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MANIFESTAÇÃO DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9º do Decreto nº 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
público que:

A servidora ANA CLÁUDIA COLAÇO LIRA E SILVA, Mat. Siape nº 1134416, lotada
na Coordenação do Curso de Graduação em Licenciatura em Expressão Gráfica - CAC,
recebeu manifestação elogiosa no fala BR (Processo nº 23076.104973/2024-27).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administração de Pessoal

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 2 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 16         03 DE JANEIRO DE 2025          1



MANIFESTAÇÃO DE ELOGIO

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe
foram delegadas pela Portaria Normativa nº 01-UFPEGR, de 15 de maio de 1998, e
considerando o disposto no Art. 9º do Decreto nº 2,251, de 12 de junho de 1997, torna
público que:

O servidor MATHEUS FELIPE FARIAS MONTEIRO, Mat. Siape nº 3390536, lotado na
Coordenação de Registro Contábeis-PROPLAN, recebeu manifestação elogiosa no fala
BR (Processo nº 23076.105040/2024-61).

ELLEN VIANA VILLAR
Diretora de Administração de Pessoal
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PORTARIA N.º 21, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.105856/2024-48, RESOLVE: 

 

             Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a ANNE KAROLINNE DA SILVA SANTOS, Matrícula 

SIAPE n.º 3266997, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível de 

capacitação 2 para o nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 29/12/2024. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 22, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107463/2024-18, RESOLVE: 

 

             Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a NATALIA NUNES DE ANDRADE SILVA CORREIA, 

Matrícula SIAPE n.º 3267972, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível 

de capacitação 2 para o nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 26/12/2024. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 23, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107515/2024-69, RESOLVE: 

 

             Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 120 horas-aula, a ISAAC FRANCISCO DE SOUZA DIAS DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n.º 1610136, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível 

de capacitação 2 para o nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 27/12/2024. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 24, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.107975/2024-65, RESOLVE: 

 

             Conceder incentivo à qualificação pela conclusão do curso de ESPECIALIZAÇÃO a 

ALEXANDRE SILVA DA FONSECA, Matrícula SIAPE n.º 3390825, no cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível de capacitação 1, padrão 01, no percentual de 30% com 

correlação DIRETA, com efeitos a partir de 30/12/2024. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 28, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.104502/2024-37, RESOLVE: 

 

             Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 125 horas-aula, a MICHELE DAYANE OLIVEIRA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE n.º 3267813, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nível 

de capacitação 2 para o nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 02/01/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 29, DE 03 DE JANEIRO DE 2025. 

 

PROGRESSÃO FUNCIONAL POR CAPACITAÇÃO 

 

             A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o disposto no processo n.º 23076.003156/2025-06, RESOLVE: 

 

             Conceder progressão funcional por capacitação pela conclusão do(s) curso(s) de 

CAPACITAÇÃO, totalizando 130 horas-aula, a EDYANNE PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

3266950, no cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, da Classe D, do nível de capacitação 2 para o 

nível de capacitação 3, com efeitos a partir de 02/01/2025. 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Designar os servidores abaixo relacionados para composição da Comissão que 

conduzirá o Processo Seletivo de Remoção Interna para o Edital de 2024.2, sob a presidência da 

servidora Graziela Cavalcante Machado Dias, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

1648645: 

 

Nome Cargo Matrícula SIAPE 

Eliane Cardoso Coutinho de Melo Assistente em Administração 1134152 

Marcelle Oliveira de Queiroz Assistente em Administração 1952878 

Elainy Espindola Barbosa Assistente em Administração 3075492 

Aline Abrantes Chaves Assistente em Administração 1098571 

Edinaldo Felix da Silva Vigilante 1131943 

Alexya Cristal Brandao Lima Psicólogo 1219289 

 

 

Processo n.º 23076.107793/2024-32 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 
 

PORTARIA N.º 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os servidores abaixo relacionados como responsáveis por indicar no SIAFI 

os empenhos da Diretoria do CTG - (153088) a serem inscritos em Restos a Pagar Não Processados 

(RPNP) a liquidar e em liquidação, conforme Macrofunção SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar: 

 

Titular 

Nome: Darlon da Costa Pinheiro 

CPF: XXX.992.333-XX 

 

Substituto 

Nome: Alana Inês dos Santos Carneiro 

CPF: XXX.291.174-XX 

 

Processo n.º 23076.107542/2024-19 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 04, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Designar os servidores abaixo relacionados como membros do Conselho Gestor do 

Instituto Nacional de Tecnologia em União e Revestimento de Materiais (INTM): 

 

1. Prof. Dr. Marcos Pereira – Siape nº 1836314 – Coordenador de Atividades Acadêmicas, 

Pesquisa e Inovação; 

2. Prof. Dr. Edval Gonçalves de Araújo – Siape nº 2154994 – Vice-Coordenador de Atividades 

Acadêmicas, Pesquisa e Inovação; 

3. Prof. Dr. Maxime Montoya – Siape nº 2168950 – Representante dos Laboratórios (titular); 

4. Prof. Dr. Flávio José da Silva – Siape nº 1477726 – Representante dos Laboratórios 

(suplente). 

 

Processo n.º 23076.107504/2024-75 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 05, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Delegar competência ao(a) servidor(a) SIDDARTHA GAUTAMMA TAVARES 

DE SOUZA RODRIGUES LAVRA, matrícula SIAPE n.º 1733458, enquanto Gestor de Ponto do 

Departamento de Prótese e Cirurgia Buco-Facial e unidades vinculadas. 

 

Processo n.º 23076.107419/2024-42 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

AUTORIZAÇÃO PARA CONDUZIR VEÍCULO 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Autorizar o(a) servidor(a) ANDREA PEDROSA HARAND, matrícula SIAPE n.º 

1515418, a conduzir veículo oficial a serviço do(a) Departamento de Botânica/CB, por 01 (um) 

ano. 

 

Caberá ao servidor a responsabilidade por quaisquer infrações cometidas na condução do veículo e 

pela pontuação delas decorrentes. 

 

Processo n.º 23076.106750/2024-63 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 
 

PORTARIA N.º 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2025. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 

 

  R E S O L V E: 

 

  Designar os servidores abaixo relacionados para composição do Núcleo Docente 

Estruturante - NDE do Curso de Graduação de Hotelaria, do Centro de Ciências Aplicadas - CCSA: 

 

Portaria em 2018: 

 

1. Mariana Cavalcanti Falcão (designação em 20/08/2018) – COORDENADORA; 

2. Simone de Lira Almeida (designação em 20/08/2018); 

3. Luciana Araújo de Holanda (designação em 06/10/2017); 

4. Maria de Lourdes de Azevedo Barbosa (designação em 06/10/2017); 

5. Viviane Santos Salazar (designação em 06/10/2017). 

 

Portaria em 25/10/2019: 

 

1. Simone de Lira Almeida (designação em 25/10/2019) – COORDENADORA; 

2. Luciana Araújo de Holanda (designação em 06/10/2017); 

3. Maria de Lourdes de Azevedo Barbosa (designação em 06/10/2017); 

4. Mariana Cavalcanti Falcão (designação em 25/10/2019) 

5. Viviane Santos Salazar (designação em 06/10/2017). 

 

Portaria em 17/12/2019: 

 

1. Simone de Lira Almeida (designação em 17/12/2019) – COORDENADORA; 

2. Luciana Araújo de Holanda (designação em 06/10/2017); 
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3. Maria de Lourdes de Azevedo Barbosa (designação em 06/10/2017); 

4. Mariana Cavalcanti Falcão (designação em 25/10/2019); 

5. Viviane Santos Salazar (designação em 06/10/2017). 

 

Portaria em 2020: 

 

1. Simone de Lira Almeida (designação em 17/12/2019) – COORDENADORA; 

2. Luciana Araújo de Holanda (recondução em 06/10/2020); 

3. Luis Henrique de Souza (designação em 06/10/2020); 

4. Alexandre César Batista da Silva (designação em 06/10/2020); 

5. Anderson Gomes de Souza (designação em 06/10/2020); 

6. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior (designação em 06/10/2020). 

 

Portaria em 2021: 

 

1. Simone de Lira Almeida (designação em 17/12/2021) – COORDENADORA; 

2. Luciana Araújo de Holanda (recondução em 06/10/2020) 

3. Luis Henrique de Souza (designação em 06/10/2020) 

4. Alexandre César Batista da Silva (designação em 06/10/2020) 

5. Anderson Gomes de Souza (designação em 06/10/2020) 

6. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior (designação em 06/10/2020) 

 

Portaria em 2022: 

 

1. Alexandre César Batista da Silva (designação em 31/01/2022) – COORDENADOR; 

2. Simone de Lira Almeida (designação em 31/01/2022); 

3. Luis Henrique de Souza (designação em 06/10/2020); 

4. Anderson Gomes de Souza (designação em 06/10/2020); 

5. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior (designação em 06/10/2020). 

 

Portaria em 2023: 

 

1. Alexandre César Batista da Silva (designação em 31/01/2022) – COORDENADOR; 

2. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior (recondução em 06/10/2023); 

3. Luis Henrique de Souza (recondução em 06/10/2023); 

4. Mariana Cavalcanti Falcão (designação em 06/10/2023); 

5. Simone de Lira Almeida (designação em 31/01/2022); 

6. Viviane Santos Salazar (designação em 06/10/2023). 

 

Portaria em 2024: 

 

1. Alexandre César Batista da Silva (recondução em 31/01/2024) – reconduzido COORDENADOR; 

2. Maria Helena Cavalcanti da Silva Belchior (recondução em 06/10/2023) 

3. Luis Henrique de Souza (recondução em 06/10/2023); 

4. Mariana Cavalcanti Falcão (designação em 06/10/2023); 

5. Simone de Lira Almeida (designação em 31/01/2022); 

6. Viviane Santos Salazar (designação em 06/10/2023). 

 

Processo n.º 23076.103306/2024-28 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA Nº 17 de 2 de janeiro de 2025 

 

DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

SUBSTITUTO EVENTUAL A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E 

QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar a partir de 23/12/2024, JACKSON DUARTE DOS SANTOS SILVA, 

Matrícula SIAPE n° 3310362, Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação do Centro de Dados, da Diretoria de Desenvolvimento 

de Sistemas, da Superintendência de Tecnologia da Informação, como substituto eventual da(o) 

função/cargo Coordenador do Centro de Dados, da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, da 

Superintendência de Tecnologia da Informação, Código FG-01.  

 

(Processo n° 23076.107091/2024-71)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 18 de 2 de janeiro de 2025 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 23/12/2024, ISRAEL BRUNO DOS SANTOS DUARTE, 

Matrícula SIAPE n° 2102221, Técnico de Tecnologia da Informação, em regime de trabalho de 40 

horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação do Centro de Dados, da Diretoria de Desenvolvimento 

de Sistemas, da Superintendência de Tecnologia da Informação, para responder pela(o) 

função/cargo de Coordenador do Centro de Dados, da Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas, 

da Superintendência de Tecnologia da Informação, Código FG-01, durante os afastamentos, 

impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.  

 

(Processo n° 23076.107091/2024-71)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 2 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 16         03 DE JANEIRO DE 2025          9



PORTARIA Nº 19 de 2 de janeiro de 2025 

 

DESIGNAÇÃO SUBSTITUTO EVENTUAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

RESOLVE  

 

Designar, a partir de 30/12/2024, MARILENE ARRUDA DE BARROS, Matrícula 

SIAPE n° 3427288, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, 

lotado(a) no(a) Divisão de Fiscalização Administrativa, da Coordenação de Contratos com 

Dedicação Exclusiva de Mão de Obra, da Diretoria de Contratos, da Pró-Reitoria de Administração, 

para responder pela(o) função/cargo de Chefe da Divisão de Fiscalização Administrativa, da 

Coordenação de Contratos com Dedicação Exclusiva de Mão de Obra, da Diretoria de Contratos, da 

Pró-Reitoria de Administração, Código FG-03, durante os afastamentos, impedimentos legais ou 

regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90. 

 

(Processo n° 23076.106432/2024-16)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1184646 PABLO 

FRANCISCO DE 

ANDRADE 

PORFIRIO 

09/03/2025 31/01/2026 MACEIÓ AL 102658/2024-64 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCAÇÃO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 22/07/2024)

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Educação da UFPE – Período letivo 2025

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial nº 134 de
05/08/2024, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 58
(cinquenta e oito) e o de Doutorado em 48 (quarenta e oito), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
1º HELEN LEONARDO DA SILVA 9,27

2º MARIA IZABELLA DA SILVA ROSA 9,04

3º CAROLINE EVARISTO PARAISO DA SILVA 8,72

4º LARISSA MARIA DE MENEZES COSTA 8,70

5º PAULO ROBERTO DA SILVA BESERRA 8,61
6º JOSEILDO JOAQUIM DE OLIVEIRA SOUSA 8,59

7º BRUNO AROUCHA REGIS 8,58

8º EDUARDO HENRIQUE DA SILVA MELO 8,55

9º WILMA NAYRA SANTOS SEVERO 8,46

10º PAULO ROBERTO CAVALCANTI DE LIMA 8,41

11º ALLYNE MATOS NOGUEIRA 8,39

12º MARCOS EDUARDO CAMPOS DE QUEIROZ 8,37

13º MARIA CLARA MARQUES IZIDIO 8,31

14º MARIA CONCEIÇÃO DOMINIQUE GOMES PAULO 8,28

15º VALQUIRIA MUNIQUE DE MELO COSTA 8,26

16º ZILMARA PEIXOTO NAKAI** 8,22

17º VALDIR DA ROCHA LIMA JUNIOR 8,12

18º MILENA RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA 8,04

19º VALDENICE CONCEIÇÃO DA SILVA 7,88

20º MARCELO SEVERO DO NASCIMENTO 7,86

21º MARCIO JOSÉ DE LIMA REZENDE FILHO 7,80

22º MARCELO VINÍCIUS DE FRANÇA GAMA SILVA 7,79

23º FERNANDA ALVINO DOS SANTOS 7,78

24º MARIA EDUARDA GOMES BELO DA SILVA 7,73

25º THIAGO ZIMMERLE TOMAZ 7,69

26º FABIANY CONSTANCIA DE SOUZA ANDRADE 7,64

27º DEBORA DJULLY GOMES DA PAZ 7,62

28º CRISTIANE AURELIANO DE FARIAS** 7,51

29º GUSTAVO PIMENTEL DA SILVA 7,44

30º WALBER JOSÉ DA SILVA 7,42

31º JULIANA KATHLEN DA SILVA** 7,30
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32º MITISHAELI LEONCIO DA SILVA SOUSA ALBUQUERQUE 7,28

33º DANIELLE GONÇALVES DIAS** 7,14

34º SHIRLEIDE BARROS DA SILVA* 7,11

35º PRISCILA DUARTE BALBINO DE MORAES** 6,97

36º MARIA RITA DE CÁSSIA GOMES RIBEIRO*** 6,93

37º FERNANDA AUGUSTA CLAUDINO VALOIS DOS SANTOS 6,90

38º GUILHERME ANTÔNIO COLAÇO DA SILVA 6,85

39º EDSON FERREIRA DA SILVA JUNIOR 6,84

JOÃO PAULO ARAUJO DE ALBUQUERQUE**** 7,20

*Aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE.
** Vaga revertida para ampla concorrência, de acordo com o item 6.8 do edital.
***Vaga adicional de servidor, de acordo com o item 6.10 do edital.
****DESISTENTE

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
1º DANIELLLY SOUZA CORREIA 7,09

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
1º ARTHUR SILVA DE ANDRADE 8,75
2º MARIA DE FÁTIMA MOURA ALENCAR 8,71
3º ANDERSON MORAES PIRES 8,71
4º SUELEN BATISTA FREIRE DE QUEIROZ 8,65
5º EDVA EMANUELLE GOMES DA SILVA 8,51

6º FERNANDA KARINA SOUTO MAIOR DE MELO 8,49

7º ANA CLÁUDIA DE FRANÇA 8,48

8º REBECCA DE ALBUQUERQUE CASTRO 8,46

9º CATIANA CASSANDRA SANTANA DOS SANTOS 8,40

10º AIRLA CÁSSIA XAVIER SILVA 8,36

11º ANA CLARA CAVALCANTI DE MIRANDA 8,28

12º JÉSSICA RIBEIRO DE OLIVEIRA 8,26

13º ALICE DOS SANTOS ANDRADE 8,18

14º JOSÉ MAWISON CÂNDIDO DE LIMA 8,18

15º DIEGO LINO SILVA E SILVA 8,14

16º DIOGO NASCIMENTO DE SOUZA LINS 8,09

17º JOSÉ RONIERO DIODATO 8,07

18º RAFAELA CÍCERA FERREIRA MORAIS 8,03

19º ANDERSON GOIS MARQUES DA CUNHA 8,01

20º CHARBELE JÚLIA FERREIRA LINS 8,00
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21º ERICLES SOUZA ALVES 7,99

22º MAIRA BRUCE VALENÇA 7,99

23º ALYSON MYKAEL ALBUQUERQUE FLORENÇO 7,99

24º SUZANA PEREIRA TEMUDO 7,96

25º MORGANA MARCELLY COSTA MARQUES 7,94

26º ADRIANO CARVALHO CABRAL DA SILVA 7,94

27º SANDRA CRISTHIANNE FRANÇA CORREIA 7,86

28º EMANUELLE DA SILVA FERREIRA 7,83

29º JEAN DA SILVA MENEZES** 7,82

30º ANA CLEIDE DA SILVA** 7,64

31º CECÍLIA NASCIMENTO ARRUDA 7,59

32º LEANDRA CRISTINE PIANCO DA SILVA 7,52

33º FELIPE BAUNILHA TOME DE LIMA 7,48

34º RAFAEL JOSÉ DA SILVA** 7,39

35º JULIANA DE LIMA BARROS 7,22

36º CLAUDIA MENDES DE ABREU** 7,18

37º CARLOS ALBERTO DE MOURA CAVALCANTI** 7,12

38º TATIANA BARROS FERREIRA LIRA 7,06

39º CLESIVALDO DA SILVA** 6,86

YURE GONÇALVES DA SILVA**** 8,37

*Aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE.
** Vaga revertida para ampla concorrência, de acordo com o item 6.8 do edital.
***Vaga adicional de servidor, de acordo com o item 6.10 do edital.
****DESISTENTE

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA
1º WANDERSON CRUZ DOS SANTOS 7,93
2º ALEXSANDRO SOUTO MAIOR DE MACEDO 7,44
3º SIMONE CARVALHO DOS SANTOS 7,34
4º LUIZ FELIPE DE ARRUDA MOURA 7,02
5º DANIELLE DE FREITAS BEZERRA FERNANDES 7,01

6º FILIPE KAMARGO DE SANTANA 6,95

7º DÉBORA ALMEIDA ALVES 6,83

Prof.(a) Raylane Andreza Dias Navarro Barreto

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Educação

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.054438/2024-70
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS - CTG 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – PPGEP 

CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 27/11/2024) 
 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - MESTRADO 

ACADÊMICO da UFPE – Período letivo 2025.1 e 2025.2  

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 113 de 02/07/2024, 

disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado Acadêmico é fixado em 20 

vinte) vagas e 10 (dez) vagas para estrangeiros, as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e 

aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º EVERTON BARROS DA SILVA 7,60 

2º THIAGO VIRGINIO SILVA DIAS 6,78 

3º JOSÉ FERNANDO DA SILVA NETO  6,70 

4º MARIA HELENA LASSERRE FERREIRA  6,55 

5º INGRIDY CAROLINE RODRIGUES DOS ANJOS  6,52 

6º ALLAN TEIXEIRA DOS SANTOS  5,93 

7º MATHEUS HENRIQUE DE OLIVEIRA DEMÉTRIO 5,86 

8º PAULA CRISTINA DE AMORIM ANDRADE 5,83 

9º GILVANDO HENRIQUE VILARIM DA SILVA 5,77 

10º LUCIANO DE SOUSA FRANÇA 5,62 

11º JOÃO VITOR MENDES DE JESUS 5,58 

12º MARIA ALEJANDRA ASMAT REYES 5,50 

13º MARIA DO SOCORRO GOMES DA SILVA 5,36 

14º OLADIPUPO AKINWALE SHOWUNMI 5,30 

15º HEITOR SOUZA VILELA 5,20 

16º PRECIOSO MESTRE AGHULOR 5,20 

17º MATHEUS CANDIDO DE SOUZA 5,13 

18º SENHOR EMMANUEL ALAGBE 5,13 

19º ADENLE OPEYEMI 5,10 

20º ISHOLA OLUWAFISAYO OLATUNJI 5,10 

21º HUSSAINI ELEOJO HUSSAINI 4,84 

22º MARIA CAROLINA ROCHA WANDERLEY 4,83 

23º ABDULHAKEEM OLUWATOYIN ABDULRAHEEM 4,82 

24º ALICE OFORHO 4,80 

25º IJIDIKE DENNIS CHUKWUEBUKA 4,80 

26º JEDEDE OLUWAFEMI MAYOWA 4,60 

27º OWAH KINGSLEY AHAOLOR 4,60 

28º THIAGO DE ANDRADA SOUSA 4,59 

29º ABUBAKAR SAHEED OLAMIDE 4,40 

30º JESUS JAMARIO DUNGULA 4,30 

 

 

Prof.(a) Luciana Hazin Alencar 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Engenharia de Produção da UFPE 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.044154/2024-27 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO  

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MÚSICA 

CURSO DE MESTRADO 

 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Música da UFPE – Período letivo 2025.1  

 

De acordo com o Item 06 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 119/2024 de 12 de julho de 

2024, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é fixado em 18 (dezoito) 

vagas, as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de 

classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º DAVID BARBOSA DA SILVA 8,72 

2º ELISANGELA FRANCISCA DA SILVA MENDES 8,70 

3º CLAUDIA CRISTINE SILVA ARAÚJO 8,42 

4º MAYARA SOUZA SANTIAGO 8,41 

5º ÍTALO FERNANDES DA SILVA 8,40 

6º  SABRINA DOS SANTOS SIQUEIRA SILVA 8,27 

7º  TIAGO ROMANO DE VASCONCELOS 8,21 

8º  EVANDRO SAMPAIO DA NÓBREGA 8,12 

9º  JUDÁ HOLANDA FEITOSA 7,96 

10º LUCIANA MARIA DE BARROS ALMEIDA 7,93 

11º  FELIPE BURKHARDT 7,69 

12º ERLANI REGINA BEZERRA DA SILVA 7,63 

13º HUGO MORAES DE MEDEIROS 7,62 

14º LUCAS DA ROCHA COSTA 7,59 

15º ANNA LUIZA PAIVA DE BRITO 7,34 

16º ANGELO LIMA DA SILVA FERREIRA 7,31 

17º JULIO CESAR MENDES DE MELO 7,19 

18º ARMANDO DE OLIVEIRA SILVA 7,15 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

 

 

 

Prof.(a) Ana Carolina Nunes do Couto 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Música 

 

 

Processo Associado: 23076.046943/2024-93 

 

B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 2 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 16         03 DE JANEIRO DE 2025          16


