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PORTARIA N° 4762 de 5 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 11/11/2024, ANALICE FRANCA LIMA AMORIM, Matricula
SIAPE n° 1066974, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil e
Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da fungdo de Chefe do Departamento de
Engenharia Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, Codigo FG-01, para a(0)
qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 2041/2024, de 16/05/2024.

(Processo n° 23076.088842/2024-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4763 de 5 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 11/11/2024, LEONARDO CORREIA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n° 2695448, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Civil e
Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de
Engenharia Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 2042/2024, de 16/05/2024.

(Processo n° 23076.088842/2024-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024



PORTARIA N° 4765 de 5 de dezembro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 11/11/2024, LYNEKER SOUZA DE MOURA,
Matricula SIAPE n°® 1219609, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada
Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Engenharia Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o)
Vice-Chefia do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental, do Centro de Tecnologia e
Geociéncias.

(Processo n° 23076.088842/2024-34)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4773 de 6 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/12/2024, FERNANDO GOMES DE PAIVA JUNIOR,
Matricula SIAPE n° 1133764, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada
Titular, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Coordenacdo do Programa de
Pds-Graduacdo Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
5029/2022, de 28/11/2022.

(Processo n° 23076.087920/2024-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4774 de 6 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/12/2024, MARCOS ROBERTO GOIS DE OLIVEIRA
MACEDO, Matricula SIAPE n° 2525191, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E,
denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice- Coordenacdo do
Programa de P6s-Graduacgéo Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria
de Pessoal n° 5030/2022, de 28/11/2022.

(Processo n° 23076.087920/2024-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4775 de 6 de dezembro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/12/2024, MARCOS ROBERTO GOIS DE
OLIVEIRA MACEDO, Matricula SIAPE n° 2525191, Professor de Magistério Superior, Nivel 1,
Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para
responder pela(o) Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Gestdo Publica
para o Desenvolvimento do Nordeste, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

(Processo n° 23076.087920/2024-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4776 de 06 de dezembro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/12/2024, FERNANDO GOMES DE PAIVA
JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1133764, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E,
denominada Titular, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o)
Vice-Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo Profissional em Gestdo Puablica para o
Desenvolvimento do Nordeste, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

(Processo n° 23076.087920/2024-96)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4794 de 6 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 05/12/2024, ROBSON RIBEIRO LIMA, Matricula SIAPE n°
1549099, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia de Minas, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, da funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia de Minas,
do Centro de Tecnologia e Geociéncias, Codigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da Portaria de Pessoal n°® 4198/2024, de 22/10/2024.

(Processo n° 23076.100750/2024-73)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4795 de 6 de dezembro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 05/12/2024, CARLOS MAGNO MUNIZ E SILVA, Matricula
SIAPE n° 1210260, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia de
Minas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia
de Minas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da
Portaria de Pessoal n® 4199/2024, de 22/10/2024.

(Processo n° 23076.100750/2024-73)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4797 de 06 de dezembro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GE STAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias;

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 05/12/2024, CARLOS MAGNO MUNIZ E
SILVA, Matricula SIAPE n° 1210260, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Engenharia de Minas, do Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder
pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia de Minas, do Centro de Tecnologia e
Geociéncias.

(Processo n° 23076.100750/2024-73)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4819, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.068641/2024-30,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a GEANE RODRIGUES CHAVES, Matricula SIAPE n° 1134619,
Auxiliar de Enfermagem, lotado(a) no(a) Hospital das Clinicas, para o(s) periodo(s) de 09/09/2024 a
08/10/2024, referente ao quinquénio de 01/11/2018 a 31/10/2023.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4820, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.082364/2024-49,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a KALINE MIRELE SILVA XAVIER, Matricula SIAPE n°
1748877, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) DEPARTAMENTO DE BOTANICA,
para o(s) periodo(s) de 07/03/2025 a 17/04/2025 e 07/07/2025 a 25/08/2025, referente ao quinquénio de
03/08/2017 a 02/08/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4821, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.082799/2024-41,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a DAYSE CARLA RODRIGUES DE MACEDO MATTOS,
Matricula SIAPE n° 2140988, Psicélogo, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, para o(s) periodo(s) de
23/01/2025 a 22/04/2025, referente ao quinquénio de 28/07/2019 a 27/07/2024.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4822, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n°® 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n°® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.083177/2024-20,
RESOLVE:

Conceder Licengca para Capacitagdo a PATRICIA FERNANDA DA SILVA TRAJANO
RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 1960222, Assistente em Administracdo, lotado(a) no(a) Divisdo de
Contratos de Apoio Administrativo, para o(s) periodo(s) de 19/03/2025 a 17/06/2025, referente ao quinquénio
de 03/08/2017 a 02/08/2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4823, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢bes legais e estatutarias, considerando o disposto no
art. 87 da Lei n° 8112 de 11/12/90, com nova redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9527 de 10/12/97, tendo em
vista a Portaria Normativa n® 19 de 02/08/2001 e de acordo com o processo n° 23076.096145/2024-54,
RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a CECILIA NASCIMENTO ARRUDA, Matricula SIAPE n°
1755076, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, lotado(a) no(a) DIRETORIA DO CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para o(s) periodo(s) de 02/01/2025 a 31/01/2025, referente ao quinquénio de
01/02/2015 a 31/01/2020.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4800 de 6 de dezembro de 2024
NOMEACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Nomear, a partir de 09/12/2024, ROMULO CESAR GONCALVES PINTO, Matricula
SIAPE n° 1134303, Editor de Imagens, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Superintendéncia de Comunicacdo, para exercer o cargo de Diretor de Comunicacdo, da
Superintendéncia de Comunicacdo, Codigo CD-04, Prd-tempore, até a nomeacdo de um novo
titular.

(Processo n° 23076.102164/2024-16)

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4824 de 9 de dezembro de 2024
DESIGNAQAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 26/08/2024, GUILHERME JOSE ARAGAO DINIZ, Matricula
SIAPE n° 1960249, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o) funcdo/cargo de
Gerente de Finangas e Compras, da Coordenacao de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas, Cédigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.087967/2024-88)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4761 de 5 de dezembro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 19/11/2024, HENRIQUE DALPIAN, Matricula SIAPE n°
3208430, Economista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Auditoria
Interna, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) funcdo/cargo de Auditor Interno, do
Gabinete do Reitor, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.100067/2024-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4778 de 6 de dezembro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 29/10/2024, NATHALIA CABRAL SENA PESSOA, Matricula
SIAPE n° 1733492, Bibliotecario-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informacdo, da Coordenagédo
Administrativa, da Diretoria da Biblioteca Central, para responder pela(o) funcao/cargo de Chefe da
Divisdo de Gestdo de Dados e Tecnologia da Informacdo, da Biblioteca Central, Codigo FG-03,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da
Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.087853/2024-62)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024
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PORTARIA N° 4782 de 6 de dezembro de 2024
DISPENSA

SUBSTITUTO EVENTUAL A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E
QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuigBes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/12/2024, CHARLES DOUGLAS MARTINS, Matricula SIAPE
n°® 2340554, Editor de Imagens, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacéo de Contetdo, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de
Comunicacdo, como substituto eventual da(o) funcao/cargo Coordenador de Producdo de Conteldo,
do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicagdo, Cddigo
FG-01.

(Processo n° 23076.101526/2024-73)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4783 de 6 de dezembro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 27/11/2024, GERCIANE RONDONIA VIDAL, Matricula SIAPE
n° 1085470, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenacdo Geral de Cursos de Especializagdo, da Diretoria de P6s-Graduacéo
Lato Sensu, da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de
Coordenador Geral de Cursos de Especializacdo, da Diretoria de Pds-Graduagdo Lato Sensu, da
Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.099151/2024-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4784 de 6 de dezembro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/12/2024, LEONARDO DREWS KLUCK, Matricula SIAPE n°
2266864, Diretor de Produgdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacéo de Conteudo, do Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de
Comunicacdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Producdo de Contetdo, do
Nucleo de Televisdo e Radios Universitarias, da Superintendéncia de Comunicacgéo, Codigo FG-01,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da
Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.101526/2024-73)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO EM CIENCIAS E
MATEMATICA CURSO DEMESTRADO

(Aprovado em reunido do Colegiado, em 12/06/2024)

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 108/2024 de 20 de
junho de 2024, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o0 Mestrado é
fixado em 40 (quarenta) vagas, sendo 20 (vinte) para a Linha 1 - Curriculo e Formagao de Professores para o
Ensino de Ciéncias e Matematica e 20 (vinte) para a Linha 2 — Metodologias e Praticas de Ensino de
Ciéncias e Matematica, as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as)
obedecendo-se a ordem de classificacdo e os itens
6.4 Sera destinada uma vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da UFPE
aprovados no processo seletivo, conforme Resolucdo 1/2011 do CCEP e 6.5 Podera haver remanejamento de
vagas para a outra linha, desde que haja disponibilidade de orientacdo. Os remanejamentos ndo terdo
incidéncia sobre a classificacdo. No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) em nimero suficiente, o
Programa podera ndo preencher todas as vagas fixadas.

MESTRADOQ

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
Linha 1 - Curriculo e Formag&o de Professores para o Ensino de Ciéncias e Matematica

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ANYLA LAISE SANTOS SILVA aprovada em ampla concorréncia 8,64
20 MARIA MACIEL ROCHA DOS ANJOS aprovada em ampla 8,48

concorréncia
3° NICOLAS HENRIQUE DA SILVA SANTOS aprovado em ampla 8,24
concorréncia
40 TAIS MARIA DA SILVA aprovada em ampla concorréncia 8,23
50 MARIA VITORIA DE FREITAS PEREIRA aprovada em ampla 8,21
concorréncia
6° ISAAC EMMANUEL DA SILVA aprovado em ampla concorréncia 8,14
7° LEONORA KESIA LIBORIO ROCHA aprovada em ampla concorréncia 7,95
8° ANDRE LUIZ DOMINGOS aprovado em ampla concorréncia 7,73
90 KELVIA KIONE DE LIMA aprovada em ampla concorréncia 7,65
10° WESLLEY DE ARRUDA MACIEL aprovado em ampla concorréncia 7,60
11° MARIA HOSANA BORGES DUARTE aprovado em ampla concorréncia 7,57
120 ANA CECILIA ARAUJO DE SIQUEIRA aprovado em ampla 7,46
concorréncia
13° CAMILA SCHUCK CORREA aprovado em ampla concorréncia 7,37
140 GUSTAVO LIRA DO NASCIMENTO aprovado em ampla concorréncia 7,36
15° RODRIGO EMANUEL CELESTINO DOS SANTOS aprovado 7,33
em ampla
concorréncia
16° AYANNE KAROLINE DA SILVA CHAGAS SANTIAGO aprovado 7,30
emampla
concorréncia
17° ANDREZZA RAYSSA DOS REIS DE ANDRADE aprovada 7,11
em ampla
concorréncia

* aprovado(a) conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO

NOME

NOTA
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APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
Linha 2 — Metodologias e Préticas de Ensino de Ciéncias e Matemética

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° SANDRA PEREIRA ALMEIDA LINS aprovada em ampla concorréncia 9,63
20 RAYNA ELIZABETE SILVA MIRANDA aprovada em ampla 8,47
concorréncia

3° ITALO ROBERTO DO NASCIMENTO ARAUJO aprovado em ampla 8,44
concorréncia

40 INALDO SAMUEL DA SILVA FARIAS aprovado em ampla 8,06
concorréncia

50 THAIS DA SILVA SANTOS aprovada em ampla concorréncia 8,06

6° CIZELLY VICTORIA MARTINS ALVES aprovada em ampla 7,87
concorréncia

7° JESSICA LIMA AVELINO DA SILVA aprovada em ampla concorréncia 7,78

8° LUCIELMA FLAVIA DA SILVA aprovada em ampla concorréncia 7,77

90 MARIA VITORIA FERREIRA RAMALHO aprovada em ampla 7,76
concorréncia

10° ALEX ANTONIO BRANDAO aprovado em ampla concorréncia 7,59

11° EDUARDA BEATRIZ DE LIMA TEIXEIRA aprovada em ampla 7,52
concorréncia

12° EMERSON JOSE PEREIRA SANTOS aprovado em ampla concorréncia 147

13° POLIANNA GEYSA SILVEIRA RODRIGUES aprovada em ampla 7,45
concorréncia

140 EDSON MOREIRA TAVARES aprovado em ampla concorréncia 7,38

15° LIVIA DE ARAUJO LEITE aprovada em ampla concorréncia 7,33

16° FRANCISCA SABRINA MORAIS SILVA aprovada em ampla 7,33
concorréncia

170 JAYNE ADELITA DA COSTA BEZERRA aprovada em ampla 7,22
concorréncia

18° MARIA AYANNY DE LIMA FERNANDES aprovada em ampla 7,18
concorréncia

19° VIMAEL BATISTA SILVA aprovado em ampla concorréncia 7,06

20° BRENO MARCEL DE SOUZA SIMOES aprovado em ampla 7,03
concorréncia

21° JOSE VICENTE DE OLIVEIRA NETO aprovado em ampla concorréncial 7,02

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE
VAGAS
CLASSIFICACAO NOME NOTA

Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdao em Educacdo em Ciéncias e Matematica

Prof.® Katia Calligaris Rodrigues

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.043699/2024-90

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48

09 DE DEZEMBRO DE 2024

15



CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HOTELARIA E TURISMO
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 25/10/2024)

Edital n® 02/2024

O(A) Coordenador(a) do Programa de P6s-graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHTur) — Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA) torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco
eletronico https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissao — Ano Letivo 2025
ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Hotelaria e Turismo — CCSA Curso(s) de Mestrado:

1 — Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo na &rea do Programa, ou areas afins, realizados em
instituicOes reconhecidas pela CAPES.

12 — A inscricdo deve ser realizada no portal pablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 16 de
dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025, entre 00:00 e 22:00.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac6es e a documentacgéo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduacédo
em Hotelaria e Turismo — CCSA n&o se responsabilizara por aquelas inscrigdes ndo recebidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos.

1.5 - O manual completo do Ambiente SIGAA com detalhamento de criagdo do usuario e orientagdes de uso
do sistema estdo disponiveis
em:https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-
_Portal_do_Candidato_Stricto_Sensu

1.6 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado:

a) ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) copias de Carteira de Identidade e CPF (ou CNH) e comprovante de quitacdo eleitoral, para
brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) Curriculo Lattes atualizado e comprovantes - conforme item 3.3.5 (todos os documentos em um
Unico PDF);

d) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 17/01/2025, conforme boleto

gerado pelo SIGAA ap6s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses ap6s a matricula e inicio do curso.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes (10/01/2025), conforme modelo (Anexo I) os (as) candidatos (as) que se
enquadrem em uma das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
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graduacédo ou mestrado;
c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(d) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscri¢Oes, através do e-mail indicado pelo candidato quando da inscricéo.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicéo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletronico pphtur.dht@ufpe.br.

2.1.4 — No Formulério de Inscricdo, anexar arquivo no formato PDF contendo:
a) Carteira de Identidade,

b) CPF ou CNH (quando a carteira de identidade ja trouxer o nimero do CPF o candidato fica dispensado de
anexar este documento);

¢) Comprovante de Quitacdo Eleitoral (emitido pelos sites dos Tribunais Eleitorais ou Cartorios Eleitorais);
d) Passaporte (no caso de candidato estrangeiro).

O arquivo devera ser entregue em um Unico PDF e nomeado da seguinte forma: “l1_ Nome-
ultimoSobrenome DOCPESSOAIS”

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscricdo com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa em formato PDF;

b) Curriculum Lattes, em formato PDF, com documentos comprobatdrios

c) Carta de intencBGes, em formato PDF, descrevendo os impactos académicos e profissionais que o
candidato espera ter com o seu ingresso no PPHTur bem como as suas motivagdes, relacionando os seus
interesses pessoais aos das linhas de pesquisa do Programa, e indicando a sua disponibilidade para dedicar-
Se ao Curso;

d) Copia do Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de Graduacdo Plena ou da Modalidade
Tecnoldgica em cursos reconhecidos pelo MEC ou Declaragdo de previsdo de conclusdo, no caso dos
concluintes — item 2.4 deste edital);

e) Copia do historico escolar do Curso de Graduacao.

2.3 — Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatérios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.4 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacao,
condicionada a matricula a classificacéo e a concluséo da Graduacdo, até a data de realizagdo da matricula.

3 - Exame de Sele¢do e Admissdo. O Concurso sera conduzido pela Comissdo de Selecdo e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada por até 03 (trés) membros titulares, sendo um deles,
necessariamente, o Coordenador ou Vice Coordenador do Programa, e um suplente. Na execugdo de seus
trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a colaboracdo de integrantes do corpo docente do
Programa, a critério do referido Coordenador. Para esta selecdo a Comissdo é composta pelos seguintes
professores: Viviane Santos Salazar (Coordenadora do Programa), Luciana Aradjo de Holanda, André Falcdo
Durdo e Nathalia Korossy (suplente).

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de 3 etapas, conforme calendério abaixo:
- Primeira Etapa: Eliminatéria: Homologacao das Inscricdes

- Segunda Etapa: Eliminatoria: Avaliacéo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)
- Terceira Etapa: Classificatéria: Avaliacdo de Curriculo (ACV)
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Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horérios Quem realiza
Inscrigdes 1%}55%558‘ Oh as 23h59 Candidato(a)
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo Até 10/01/2025 | Até as 17:00 Candidato(a)
Comunicacéo sobre solicitacdo de dispensa da ; ; .
taxa de inscricio Até 14/01/2025 | Até as 17:00 PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes 20/01/2025 Até as 17:00 Comissao
Divulgacdo do Resultado da Etapa de ) ,
Homologacio das Inscricoes 20/01/2025 Até as 17:00 PPG
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacéo das 07:00 as .
Inscrigdes (intervalo de 2 dias Uteis) 21 € 22/01/2025 18:00 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacao das Inscri¢des apds analise de 23/01/2025 Até as 17:00 PPG
recurso(s)
Ratificacéo / Alteracdo da Comissdo de ) _
Selecio e Admissio 23/01/2025 Até as 17:00 PPG
Etapa 2 — Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto 27/01/2025 a 08:00 as .
de Pesquisa (ADPPP) 30/01/2025 | 18:00 Candidato(a) / PPG
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 -
Avaliacao e Defesa do Pré-Projeto de 31/02/2025 Até as 17:00 PPG
Pesquisa (ADPPP)
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliagdo e 08:00 as .
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP) 03 € 04/02/2025 18:00 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 —
Avaliacao e Defesa do Pré-Projeto de 05/02/2025 Até as 17:00 PPG
Pesquisa (ADPPP) ap6s andlise de recurso(s)
- . 08:00 as —

Etapa 3 — Avaliacao do Curriculum (AC) 06/02/2025 18-00 Comisséo
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 - . .
Avaliacio do Curriculum (AC) 07/02/2025 Até as 17:00 PPG
P . S 08:00 as .

razo recursal (intervalo de 2 dias uteis) 10 e 11/02/2025 1800 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 -
Avaliacao do Curriculum (AC) ap6s anélise 12/02/2025 Até as 17:00 PPG
de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Ate 12/02/2025 | Até as 17:00 PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo
da veracidade da autodeclaracdo para Candidato(a)
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - . andiaato(a
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 1%9025%25561 2388 as autodecladado(a)

candidato(a) deve aguardar a solicita¢do do
envio pela Comisséo de Heteroidentificacdo da
UFPE

negro(a)
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Realizacio da Comisséo Heteroidentificacio Comisséo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 20/02/2025 Até 17h00 | Heteroidentificacdo
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) da UFPE
Resultado da Comissao de Heteroidentificacdo | Até 21/02/2025 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do resultado da avaliacdo Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo Até 25/02/2024 | Até 18h autodecladado(a)
(intervalo de 2 dias ﬂteiS) negro(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos 27/02/2025 Até 17h00 | Heteroidentificacdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UEPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de . .

Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Ate 28/03/2025 Até 17h00 PPG
Resultado Final 0703/2025 Até 17h00 PPG

Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 08:00 as .

2 dias Gteis) 10 e 11/03/2025 18-00 Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apds analise )

de recurso(s) 12/03/2025 Até 17h00 PPG
Matriculas 13 e 14/03/2025 Candidato(a)
Inicio das aulas 17 dezr(r;és\t_r)go de - -

3.2. Avaliacéo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (ADPPP)
3.2.1 — A defesa do pré-projeto de pesquisa (ADPPP), de caréater eliminatdrio, com peso 7,0.

3.2.2— O dep6sito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato. O documento devera ter entre 12 e 18 paginas, digitadas em espago
1,5 e fonte Times New Roman tamanho 12, contendo, minimamente: nome do/a candidato/a, titulo,
problema de pesquisa, objetivo(s) da pesquisa, justificativa tedrica e pratica da pesquisa, aderéncia a
um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) da ONU e justificativa, revisdo de literatura,
procedimentos metodoldgicos e referéncias (conforme as normas da ABNT).

3.2.3 - O pré-projeto deve ser aderente a um dos temas das Sublinhas de Pesquisa do Programa. As sublinhas
de pesquisas relacionadas a cada Linha de Pesquisa, disponibilizadas para esta selecdo, estdo descritas no
Anexo I1. Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula,
ser& convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

3.2.4 - Na hipdtese de ndo ter candidato aprovado em uma das sublinhas, é possivel, a critério da Comissao
de Selecdo e Admisséo, o aproveitamento da vaga néo ocupada por um candidato aprovado em outra sublinha
desde que pertencente a mesma Linha de Pesquisa do Programa, obedecida a ordem de classificacao de acordo
com a maior nota obtida.

3.2.5 - Uma vez aprovado, o pré-projeto do discente, a critério do (a) orientador (a), podera sofrer alteracdes
total ou parcial para melhor se ajustar as linhas de pesquisa do PPHtur.

3.2.6 — A avaliacdo do pré-projeto de pesquisa serd feita por uma banca examinadora, designada pela
Comissao de Selecdo e Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes, preferencialmente da Linha
de Pesquisa especifica a qual o candidato concorre no Programa, de acordo com a indicacdo na Ficha de
inscricdo padronizada (ANEXO 1).
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3.2.7 - A apresentacdo e defesa do Pré-Projeto de Pesquisa ocorrera em formato nao presencial (on-line) de
forma sincrona pela Plataforma Google Meet. A coordenacdo far4 um calendério, informando os dias,
horérios e links de acesso as sessdes de apresentacdo e defesa dos pré-projetos de pesquisa. Este calendario
sera enviado para os candidatos por e-mail afim de preservar a confidencialidade dos dados. Os
equipamentos, infraestrutura e funcionalidade de conexd de rede para acesso do candidato a
videoconferéncia séo responsabilidade total e exclusiva do préprio candidato. Serd dada uma toleréncia de
10 minutos de atraso para o candidato, apos este prazo a banca considerara a falta do candidato.

3.2.8 - A Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa consistird em exposicao oral publica pelo candidato,
em até 15 (quinze) minutos, seguida de arguicdo de, no maximo, 20 (vinte) minutos, feita pela banca
examinadora designada pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo.

3.2.9 Para a Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo serdo considerados os seguintes critérios
equitativos e pesos equivalentes:

aderéncia a sublinha de pesquisa escolhida pelo candidato 20%
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo 20 %
contextualizagdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20 %
redacdo, demonstracao de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 20 %
demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %

3.2.10 - Ao final da Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP), em carater reservado, 0s
membros da banca examinadora emitirdo um parecer avaliativo detalhado atribuindo uma nota final ao
candidato, no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais, considerando-se 0s critérios
do item 3.2.9.

3.2.11 - A nota final da Avaliagdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPPP) do candidato a vaga do
Mestrado sera a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais. Por se
tratar de uma etapa eliminatéria, a nota 7,00 (sete) serd a nota minima para habilitacdo para as etapas
posteriores.

3.3 Avaliagéo do Curriculum (AC)

3.3.1 - A elaboragdo do Curriculum devera obedecer a ordem e & légica dos topicos do subitem 3.3.5. A
Avaliacdo do Curriculum (AC) tera peso 3,0 (trés) e carater classificatorio, restringindo-se a apreciagdo das
atividades de producdo devidamente comprovadas.

3.3.2 - A AC serd realizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo e terd nota atribuida, com duas casas
decimais. Para tal, os candidatos deverdo indicar a pontuagdo para cada item do seu Curriculum, de acordo
com o estabelecido no item 3.3.5 (A+B+C+D+E)

3.2.3 - Para fins de enquadramento da producdo cientifica do candidato na area e/ou subarea do concurso,
quando aplicavel, sera utilizada a classificacdo estabelecida pelo Sistema Qualis, da CAPES, no quadriénio
2017-2022.

3.3.4 - A apuracdo das notas do Curriculum seguird o conceito estatistico de normaliza¢do. A nota do candidato
sera calculada a partir da soma da pontuacao obtida em cada topico do Curriculum, ponderadas pelos pesos de
cada um dos cinco tdpicos apresentados no item 3.3.5. Esta nota serd normalizada com a pontuacéo de cada
Linha de Pesquisa do candidato e gerara a nota de Avaliacdo do Curriculum (AC).

3.3.5 - Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum serdo considerados apenas os efetivamente
comprovados, obedecidas as seguintes tabelas de pontuacéo:

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024

20



(A) TITULACAO (peso 3,5)

Cursos Pontuacdo Maxima
Graduacao em Hotelaria e/ou Turismo 35 (35 por evento)
Graduagio em Outras Areas 25 (25 por evento)
Especializacdo em Hotelaria e/ou Turismo 20 (20 por evento)
Especializacdo em Outras Areas 10 (10 por evento)
Mestrado em Hotelaria e/ou Turismo 30 (30 por evento)
Mestrado em Outras Areas 15 (15 por evento)
Doutorado em Hotelaria e/ou Turismo 15 (15 por evento)
Doutorado em Outras Areas 8 (8 por evento)
Média do Histérico Escolar de Graduagéo 5
Proficiéncia em Lingua Inglesa 15

Outros Cursos 5

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 2)

Atividade Pontuagdo Maxima
Professor Universitario na Area de Hotelaria e/ou Turismo 40
Professor Universitario em Outras Areas 20
Professor de Ensino Médio/Técnico/Fundamental 10
Participante de Pesquisa 15
Profissional de Area Hotelaria e/ou Turismo 20
Empresario / Executivo 20
Assessor / Consultor 10
Outras Experiéncias Profissionais 10

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,5)

Atividade Pontuacdo Maxima

Bolsa de iniciagdo cientifica (PIBIC) ou similar 30 (max. 4 semestres)
Orientaces de trabalhos académicos 25 (max. 5 trabalhos)
Estagio voluntario (minimo 120 horas) 15 (max. 2 estéagios)

Participagdo em projeto de pesquisa aprovado por 25 (max. 2 projetos)

instancias pertinentes como graduado

Outras Atividades de Pesquisa 5 (max. 1)

(D) PRODUGAO ACADEMICA (peso 2,5)
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Trabalho Produzido

Pontuacdo Maxima

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos de estudantes

04 (1 ponto por evento)

Apresentagdo de trabalhos/resumos

locais/regionais

em congressos  profissionais

08 (2 pontos por evento)

Apresentacgdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais 10
(2,5 pontos por evento)

Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos internacionais 15
(7,5 pontos por evento)

Publicacgdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional 20
(10 pontos por evento)

Publicagdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional 40
(20 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional ndo inclusa no Qualis/CAPES 10

(5 pontos por evento)

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis Al e A2

100 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional QualisB1- B2 — B3

80 pontos por artigo

Publicacdo em revista nacional/internacional Qualis B4 — B5

50 pontos por artigo

Publicacdo de Livros —Conselho/Comissdo Editorial
Nacional

—Circulagéo

50 pontos por artigo

Publicagdo de Capitulos de Livros — Conselho/Comissdo Editorial
— Circulacdo Nacional

20 pontos por artigo

Prémios Cientificos

10 pontos por artigo

Outras publicagdes e trabalhos relevantes

5

(E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (peso 0,5)

Atividade Pontua¢do Méaxima
Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de trabalho 10
(2 pontos por evento)
Palestrante ou Monitor em eventos cientificos, de extensao local, de ensino de 20
graduacao e em minicursos. (Palestrante=10 pontos por
evento)
(Monitor=5 pontos por
evento)
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicOes cientificas etc.) 12
(2 pontos por evento)
Participagdo em Bancas Examinadoras de Concluséo de Curso 20
(5 pontos por evento)
Participacdo em Bancas Examinadoras de Concurso Académico 40
(20 pontos por evento)
Comissdo organizadora eventos cientificos de extensdo (feiras de ciéncias, 12
congressos, etc) (6 pontos por evento)
Participacdo em projeto de extensdo registrado 20
(10 pontos por evento)
Outras Atividades Académicas e de Extensdo 6

4 - Resultado
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obedecido o numero de vagas.

4.2 - Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
7,00 (sete).

4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, no pré-projeto de pesquisa e na
avaliagdo do Curriculo.

4.4 - A divulgacdo do resultado final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site https://www.ufpe.br/pphtur

5 - Recursos
5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliacdes individuais e dos espelhos de corregéo.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora via SIGAA, no prazo de até 2 (dois)
dias de sua divulgacéo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de corregéo.

5.3 — Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
dela participar, sob condicdo.

6 - Vagas e Classificacéo

6.1 - Sdo fixadas 10 vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas nas Linhas de Pesquisa (conforme Anexo
I, as quais serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o numero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento de 10 vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
dentre as vagas da Linha de Pesquisa e Sublinha escolhida no ato da inscrig&o.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.4 — Do total das 10 vagas, preferencialmente serdo destinadas 4 (quatro) vaga(s) para servidores da UFPE
aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

7— Acles Afirmativas

7.1 - O namero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 — Os (as) candidatos (as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opc¢do por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacao exigida pela Resolucdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato (a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,

ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢des
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo (a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
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dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agBes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) ha ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢oes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em ndmero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8- Disposicdes gerais

9.1 — Na etapa de Defesa do Pré-projeto € vedada a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se
submetido.

9.2 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membro da Comisséo de Sele¢do e Admissao.

9.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/pphtur
9.4 - A realizagdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital.
9.5 - A Comissdo de Selecdo e Admisséo decidira os casos omissos.

VIVIANE SANTOS SALAZAR

Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Hotelaria e Turismo (PPHTur) — CCSA

PROCESSO 23076.098544/2024-77

AnNexos:

| - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Il - LINHAS E SUBLINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

I1l- AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad Unico —e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: | Sexo: () F ()M CPF:

RG:/ : Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissdo: [/ [
NIS*: Nome da Mae:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: E-mail:

* NIS — Numero de Identificacéo Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagdo em
Hotelaria e Turismo da UFPE, e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui
prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente
aquelas que versam acerca das condic¢des de isengdo da taxa de inscricao.

Recife, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1l

LINHAS DE PESQUISA E DISTRIBUICAO DE VAGAS

LINHA DE PESQUISA: GESTAO DE EMPRESAS HOTELEIRAS E TURISTICAS (7 vagas)

N° de vagas

Sublinha de Pesquisa

Administracdo estratégica, inovacao,
empreendedorismo e empreendedorismo internacional

Marketing, TIC’s e Turismo, Comportamento do
Consumidor.

Marketing, Vendas e Consumo.

Género e diversidade no Turismo e na Hotelaria;
Artesanato no Nordeste; OrganizacGes, turismo e
hospitalidade em contextos periféricos.

LINHA DE PESQUISA: TURISMO, CULTURA E SOCIEDADE (3 vagas)

N° de vagas

Sublinha de pesquisa

Educacdo e Pesquisa em Hotelaria e Turismo.

Turismo e &reas protegidas

Turismo e Audiovisual
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ANEXO 111

AUTQDECLARAQAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, . CPF n®
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® /202 _, do Programa de Pds-graduacdo em da

Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de
11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicbes
Federais de Ensino de que tratam a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DE VITORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MULTICENTRICO EM CIENCIAS FISIOLOGICAS - PPGMCF
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 29/11/2024)

Edital n® 02/2024

Os Coordenadores do Programa de Pés-graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas, associada UFPE,
tornam puablico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco eletrénico
http://www.ufpe.br/ppgmcf, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2025.1 ao
corpo discente do Programa de Poés-graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas -
PPGMCF/CAV/UFPE, cursos de Mestrado e Doutorado.

1 - Inscricéo

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduagdo na &rea do Programa, ou areas afins; e para o Curso de
Doutorado, mestrado na &rea do Programa, ou &reas afins, realizados em instituicbes reconhecidas pela
CAPES.

1.2 — Poderéo se inscrever para 0 doutorado candidatos sem a titulacdo de mestre, respeitada a Resolugéo
19/2020 do CEPE/UFPE.

1.3 — A inscricdo deve ser realizada no portal pablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), a partir do dia
16/12/2024 até as 22h do dia 10/01/2025.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas em nenhuma hipétese
ou a qualquer titulo.

1.5 — Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o PPGMCF/CAV/UFPE nao se
responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.6 — As inscri¢Bes que ndo cumprirem integralmente as condic@es previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admissao, designada pelo Colegiado do Programa.

2 — Documentacdo para a inscricao
2.1 — Documentac&o exigivel para a inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida através do site do processo seletivo no SIGAA,;

b) Copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacdo de quitacdo eleitoral, para brasileiros. No caso de
candidato estrangeiro, copia do passaporte;

¢) 01 (uma) foto recente no formato 3 x 4;

d) Curriculum Vitae; contendo os itens e sequindo a ordem do formulario para pontuacéo do curriculo
(Anexo V), com os documentos enumerados (Doc. 1, Doc. 2, etc.). O candidato que enviar o curriculo no
formato Lattes serd automaticamente eliminado deste processo seletivo.

e) Copia da documentacdo comprobatéria do Curriculum Vitae, que deve ser enumerada em ordem de
apresentacdo de acordo com o Formulario para pontuacdo do curriculo (Anexo V) (Doc. 1, Doc. 2, etc.)
e enviada em arquivo Unico em formato PDF intitulado “Documentagdo comprobatoria do Curriculo”;
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f) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais) até o dia 10/01/2025, conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap0s inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do curso;

g) Comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa, se for o caso, de acordo com o disposto no item 4.1.6 deste
edital. Candidatos estrangeiros deverdo ainda comprovar proficiéncia de Lingua Portuguesa;

h) Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), quilombolas, ciganos, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) ou com deficiéncia serdo contemplados pelas politicas de Acdes
Afirmativas, conforme Resolugdo n° 17/2021, do CEPE/UFPE e, para concorrer as vagas de AcOes
Afirmativas, os candidatos deverdo anexar documento de autodeclaracdo (Anexo VI);

i) Documentos listados no item 2.2 para Mestrado e no item 2.3 para Doutorado.

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscricdes, conforme modelo (Anexo 1), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situagoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, o candidato deve realizar sua inscri¢do até a data indicada no item 3.2 deste
edital, via SIGAA, anexando o requerimento de solicitacdo (Anexo 1), bem como o comprovante de
enquadramento presentes no item 2.1.1. A deciséo sobre a solicitagdo de isencdo devera ser comunicada ao(a)
candidato(a) em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscri¢oes.

2.1.3 — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em até
dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado ao
endereco eletrénico ppgmcf@ufpe.br.

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscri¢do com copia do diploma de curso de graduagdo (frente e verso) ou da certiddo de colacdo de grau
do curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou ainda declaracdo da coordenacéo
do curso de graduacao reconhecido pelo MEC de que o estudante é concluinte do curso.

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Projeto de Pesquisa na area do Programa, em conformidade com o Anexo IlI deste edital;

b) Cdpia do diploma de mestrado ou declaragdo de conclusdo em curso de mestrado reconhecido pelo MEC;
ou ainda declaracdo/certiddo que comprove estar o(a) candidato(a) em condi¢Bes de concluir o curso de
mestrado antes da matricula institucional no programa.

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacéo e de Mestrado obtidos no exterior dever&o ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises
signatérios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.5 — Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduacdo, e a
selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, condicionada a matricula a classificagdo e a
conclusédo da Graduagdo ou do Mestrado, até a data de realizacdo da matricula.

2.6 - Além do documento de autodeclaragdo indicado na letra “h” do item 2.1, as pessoas com deficiéncia
devem anexar toda a documentagéo complementar exigida para tal comprovacgéo, de acordo com os paragrafos
1 e 2 do Artigo 2 do Capitulo 1 da Resolugdo n® 17/2021 do CEPE/UFPE.
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2.7 — As inscri¢bes dos candidatos cuja documentagdo esteja em desacordo com as exigéncias deste edital ndo

serdo homologadas.

3 - Exame de Selecdo e Admisséo.

3.1 — O processo seletivo serd realizado por uma Comissao de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado
do Programa e formada por 03 (trés) membros titulares, sendo 02 (dois) pertencentes ao corpo docente do
PPGMCF (Diogo Ant6nio Alves de Vasconcelos e Viviane de Oliveira Nogueira Souza) e 01 (um) membro
externo ao programa (Renan Oliveira Silva Damasceno), além de 01 (um) membro suplente (Edil de
Albuquerque Rodrigues Filho). Esses membros, professores com reconhecida qualificacdo, terdo autonomia
para a conducéo e as decisdes pertinentes ao processo de selecdo. A constituicdo da Comissdo ocorrera apds
homologacéo das inscri¢des e sera designada pelo coordenador do programa.

3.2 — A Selecdo para o Mestrado e Doutorado constara de:

Etapas do Processo Seletivo Datas Horarios* Quem realiza
Inscricbes 16/12/2024 a 10/01/2025 Ateé as 22h Candidato
.SO|IC_I'[ZEQaO de dispensa da taxa de Até 04/01/2025 Até 3s 22h Candidato
inscricdo
Divulgacéo do resultado da PPGMCF
solicitacdo de dispensa da taxa de 06/01/2025 Até as 23h59
inscricdo
Homologacdo das inscricbes 16/01/2025 Até as 18h PPGMCF
Prazo recursal Até 20/01/2025 Até as 23h59 Candidato
Divulgacéo dos resultados da PPGMCF
homologacéo das inscri¢fes apos a 21/01/2025 Até as 23h59
andlise dos recursos
Ratificagdo / Alteragdo da Comissdo 21/01/2025 Até as 2359 PPGMCF
de Selecdo e Admissao
Etapa} 1 - Prova de Conhecimento 28/01/2025 A partir das 9h Candidato
em Lingua Inglesa
Etapa 1 - Divulgac&o dos resultados 29/01/2025 Até 35 12h PPGMCE
da Etapa 1
Etapa 1 - Prazo Recursal Etapa 1 Até 30/01/2025 Até as 23h59 Candidato
Etapa 1 - Divulgacéo dos resultados
da Etapa 1 ap0s a analise dos 31/01/2025 Até as 18h PPGMCF
recursos
Etapa,2_ Prova de Conhecimento 04/02/2025 9 12h Candidato
Especifico
Etapa 2 - Divulgac&o dos resultados 05/02/2025 Até 18h PPGMCF
da Etapa 2
Etapa 2 - Prazo Recursal Etapa 2 Até 07/02/2025 Até 12h Candidato
Etapa 2 - Divulgacdo dos resultados PPGMCF
da Etapa 2 ap6s a analise dos 08/02/2025 Até as 23h59
recursos
Etapa 3 — Apresentacdo e Arguicéo Candidato
do projeto de Pesquisa — APENAS 10/02/2025 A partir das 8h
PARA DOUTORADO
Etapa 3 - Divulgacdo dos resultados 10/02/2025 Até 35 18h PPGMCF
da Etapa 3
Etapa 3 - Prazo Recursal Etapa 3 Até 12/02/2025 Até as 23h59 Candidato
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Etapa 3 - Divulgagéo dos resultados 13/02/2025 PPGMCF
da Etapa 3 apds a analise dos Até as 18h
recursos
Etapa 4 — Avaliacdo do Curriculo 13/02/2025 Até as 23h59 PPGMCF
Etapa 4 - Divulgacéo dos resultados 14/02/2025 Até 35 12h PPGMCF
da Etapa 4
Etapa 4 — Prazo Recursal Etapa 4 Até 17/02/2025 Até as 23h59 Candidato
Etapa 4 — Divulgacéo dos resultados 18/02/2025 PPGMCF
da Etapa 4 ap0s a analise dos Até as 18h
recursos
Envio a PROPG da Lista de 18/02/2025 PPGMCF
Candidatos(as) Autodeclarados(as) Até as 23h59
inseridos(as) nas A¢des Afirmativas
Periodo para envio de material para 19 a 24/02/2024 Candidato
avaliacdo da veracidade da autodeclarado(a)
autodeclaracéao para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) —
pretos(as) e pardos(as) — Até as 12h
aprovados(as). [O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitacdo do envio
pela Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFPE]
Realizagdo da Comissao 25/02/2025 Comisséo de
Heteroidentificagdo para candidatos Até as 14h Heteroidentificagdo
autodeclarados(as) negros(as) - da UFPE
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(a)
Dlvulga(;qo dO_I’(_ESU|t~adO da Comisséo 25/02/2025 Até 35 23059 PPGMCF
de Heteroidentificacdo
Prazo recursal para Comissado de Até 26/02/2025 L Candidato
. e Até as 12h

Heteroidentificacdo autodeclarado(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Até 27/02/2025 Comisséo de
Heteroidentificagdo para candidatos Até as17h Heteroidentificagdo
autodeclarados negros da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo 28/02/2025 PPGMCF
de Heteroidentificagdo apos a anélise Até as 23h59
dos recursos
Resultado Final 03/03/2025 Até as 23h59 PPGMCF
Prazo Recursal do Resultado Final Até 06/03/2025 Até as 23h59 Candidato
Divulgacédo do Resultado Final ap6s 07/03/2025 L PPGMCF

-~ Até as 12h
andlise dos recursos
Matricula O ingresso do discente se dara em Fluxo Continuo, Candidato

de acordo com o item 9 deste edital

Inicio das aulas 2025.1 Conforme definido pelo PPGMCF ap0s a Candidato

matricula

* Considerar sempre o horério local (Pernambuco).

4 - Etapas do Processo Seletivo

4.1 - Etapa 1 - Conhecimento da Lingua Inglesa (MESTRADO e DOUTORADO)

4.1.1 - A prova de conhecimento da Lingua Inglesa é eliminatdria (peso 0,0), sendo exigida a nota minima 7,0
(sete virgula zero), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta prova objetiva avaliar a capacidade de
compreensdo e interpretacdo de textos em lingua inglesa, sendo vedada a consulta a qualquer material
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bibliogréafico, dicionario e a utilizagéo de outros aparelhos de comunicacéo.

4.1.2 — A prova de conhecimento da Lingua Inglesa sera realizada no Centro Académico de Vitoria, no dia e
horério especificados no cronograma do item 3.2, de responsabilidade da Comissao de Selecdo e Admissdo
designada pelo PPGMCEF. Os candidatos terdo 2 (duas) horas para responder as questdes.

4.1.3 — A prova de conhecimento da Lingua Inglesa constard de questdes de compreensdo e interpretacdo de
texto cientifico em inglés na area do Programa.

4.1.4 — O critério para a avaliagdo e atribuicdo de nota na prova de conhecimento na Lingua Inglesa, segundo
0 juizo soberano da Banca de Selecdo e Admissdo, serd somente o de compreensdo e interpretacdo de texto
(100%).

4.1.5 — So6 realizardo a Prova de Proficiéncia os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada pelo
PPGMCEF e ndo tiverem apresentado comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa no ato da inscri¢do deste
processo seletivo.

4.1.6 - Os candidatos poderdo apresentar comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa no ato de inscri¢éo
ao processo seletivo de ingresso. A mesma poderad ser demonstrada com a apresentacdo de uma copia do
Certificado (conforme exames TEAP, TOEFL iBT, TOEFL ITP, ALUMNI, IELTS, TOEIC, PEICE e
CAMBRIDGE), considerando pontuacéo igual ou superior a classificagdo B1 do Quadro Comum Europeu de
Referéncia para Linguas (CEFR), como também resultados anteriores do CLING/UFPE (pontuag&o igual ou
superior a 7,0) realizados até 3 (trés) anos antes da data de inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.
Neste caso, o candidato com proficiéncia comprovada e atendendo aos requisitos citados neste item néo
precisard realizar a Prova de Conhecimento de Lingua Inglesa.

4.2 - Etapa 2 - Prova de Conhecimento Especifico
4.2.1 - MESTRADO

4.2.1.1 - A prova de conhecimento especifico para os candidatos ao Mestrado sera eliminatéria e também
classificatoria, sendo exigida a nota minima 6,0 (seis virgula zero) para aprovagéo, na escala de 0,0 a 10,0.
Para a classificacdo, esta nota tera peso 6,0 (seis virgula zero), considerando os critérios citados no item 4.2.1.4
deste edital.

4.2.1.2 - A prova de conhecimento especifico sera realizada no Centro Académico de Vitoria, no dia e horario
especificados no cronograma do item 3.2, de responsabilidade da Comissdo de Selecdo e Admissao designada
pelo PPGMCF. Os candidatos terdo 3 (trés) horas para responder as questdes. E vedada a consulta a qualquer
material bibliografico e a utilizacdo de aparelhos de comunicacao.

4.2.1.3 — A prova constara de 08 (oito) questdes abertas, sendo exigido que o aluno escolha apenas 06 (seis)
questdes para respondé-las. O contetido programético da prova de conhecimento em Fisiologia e referéncias
bibliogréaficas encontram-se no Anexo Il deste edital.

4.2.1.4 —S4o critérios para a avaliacdo e atribuicdo de nota na prova de conhecimento especifico em Fisiologia,
segundo o juizo soberano da Banca de Selecdo e Admisséo:

Dominio do tema 40%
Clareza e propriedade no uso da linguagem 20%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
Dominio e precisdo na aplicacdo de conceitos 20%

4.2.2 - DOUTORADO

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024

32



4.2.2.1 - A prova de conhecimento especifico para os candidatos ao Doutorado sera eliminatéria (peso 0,0), e
é exigida a nota minima 6,0 (seis virgula zero), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando os critérios
citados no item 4.2.2.5 deste edital.

4.2.2.2 - A prova de conhecimento especifico sera realizada no Centro Académico de Vitoria, no dia e horério
especificados no cronograma do item 3.2, de responsabilidade da Comissao de Selecdo e Admissao designada
pelo PPGMCF. Os candidatos terdo 3 (trés) horas para responder as questdes. E vedada a consulta a qualquer
material bibliogréafico e a utilizacao de aparelhos de comunicac&o.

4.2.2.3 - Alunos com Mestrado na &rea do programa (Fisiologia, Farmacologia ou Bioquimica) serdo liberados
da Prova de conhecimento especifico para o Doutorado. Alunos com formacdo de Mestrado em qualquer outra
area de conhecimento serdo submetidos a Prova de conhecimento especifico na area de Fisiologia.

4.2.2.4 — A prova constara de 08 (oito) questdes abertas, sendo exigido que o aluno escolha apenas 06 (seis)
guestdes para respondé-las. O conteldo programatico da prova de conhecimento em Fisiologia e referéncias
bibliograficas encontram-se no Anexo Il deste edital.

4.2.2.5—S4o critérios para a avaliacdo e atribuicdo de nota na prova de conhecimento especifico em Fisiologia,
segundo 0 juizo soberano da Banca de Selecdo e Admisséo:

Dominio do tema 40%
Clareza e propriedade no uso da linguagem 20%
Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa 20%
Dominio e precisdo na aplicacdo de conceitos 20%

4.3 - Etapa 3 — Apresentacdo e Arguicdo do projeto de pesquisa (APENAS PARA DOUTORADO):

4.3.1 — A etapa de andlise e defesa (apresentacdo e arguicdo) do projeto de pesquisa para os candidatos ao
Doutorado serd eliminatoria e também classificatéria, sendo exigida a nota minima 7,0 (sete virgula zero) para
aprovacéo, na escala de 0,0 a 10,0. Para a preparacdo do projeto de pesquisa, 0 candidato deve observar o
Anexo Il deste edital.

4.3.2 — Na etapa 3 serdo atribuidas notas de 0,0 a 10,0 em cada um dos itens a seguir: apresentacdo oral do
projeto e arguicdo do candidato realizada pela comisséo examinadora. A nota global desta etapa terd peso 6,0
(seis virgula zero).

4.3.3 — A apresentacdo do projeto ocorrerd no Centro Académico de Vitoria. A apresentacdo ser gravada e
consistira em exposicdo oral (que podera contar com suporte de apresentacdo em formato Power-Point ou
similar) do projeto de pesquisa pelo candidato, com duracdo de até 10 (dez) minutos, seguida de até 10 (dez)
minutos para arguicao do candidato por parte da Comissédo de Sele¢do e Admissao.

4.3.4 — No dia da defesa do projeto de pesquisa, € de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo prévia
do funcionamento do seu computador ou outros dispositivos necessarios para a apresentacdo do mesmo.

4.3.5 — Sdo critérios para a avaliacdo e atribuicdo de nota na analise, apresentacdo oral e arguicdo do projeto
de pesquisa, segundo 0 juizo soberano da Banca de Sele¢cdo e Admisséo:

Aderéncia as areas teméticas de pesquisa do PPG 20%
Pertinéncia e clareza do objetivo, justificativa e problematizagdo 20%
Contextualizacédo teérico-metodolégica dos tépicos envolvidos 20%
Capacidade de expressdo, clareza e consisténcia 20%
Autonomia intelectual e pensamento critico 20%

4.4 — Etapa 4 - Avaliagdo do Curriculo (MESTRADO e DOUTORADO)
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4.4.1 — A Avaliagéo do Curriculo sera atribuida uma nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero), com
peso 4,0 (quatro virgula zero), de carater classificatério.

4.4.2 — Na Avaliacdo do Curriculo, serdo pontuadas as atividades e/ou producdes apresentadas sem limite
temporal.

4.4.3 — A avaliacdo do Curriculo se restringira a formacdo académica de graduacdo e pds-graduacédo, a
producdo cientifica, as atividades didaticas universitarias apos a graduacdo e a experiéncia profissional, de
acordo com a tabela de pontuagdo (Anexo V), segundo o juizo soberano da Comissao de Selecdo e Admissao.
4.4.4 — As atividades e/ou produgdes ndo comprovadas serdo desconsideradas na avaliagao.

5. Resultado

5.1 - O resultado do processo seletivo serd expresso pela média ponderada das notas atribuidas:

5.1.1 — Para 0 MESTRADO, serdo consideradas as notas da prova de Conhecimento Especifico (Peso 6,0) e
da avaliagéo do Curriculo (Peso 4,0).

5.1.2 — Para 0 DOUTORADO, serdo consideradas as notas da apresentacao e argui¢do do Projeto de Pesquisa
(Peso 6,0) e da avaliagdo do Curriculo (Peso 4,0).

5.1.3 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera apresentada em ordem decrescente, sendo respeitado o
namero de vagas ofertadas.

5.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na prova de conhecimento
especifico para Mestrado e apresentacdo e arguicdo do projeto de pesquisa para Doutorado, seguido pelo
critério de maior idade do candidato.

5.3 — A divulgacdo do Resultado Final sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial da UFPE e, sera
disponibilizado no portal pablico do processo seletivo no SIGAA.

6. Recursos

6.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcio
solicitado via ppgmcf@ufpe.br.

6.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso de recontagem, de nulidade,
de correcdo e de vistas dos espelhos de correcdo da composicdo da nota da prova (etapa), desde que
devidamente fundamentado, solicitado via SIGAA e dentro dos prazos estabelecidos no item 3.2 do presente
edital.

6.3 — Na hipdtese de um recurso em etapa inicial da selecdo ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao recorrente dela participar, sob condicéo.

7. Vagas e Classificacio
7.1 - Séo fixadas 08 (oito) vagas para o Curso de Mestrado e 04 (quatro) para o Curso de Doutorado distribuidas
nas linhas de pesquisa do Programa, de acordo com o Anexo IV deste Edital. As vagas serdo preenchidas de

acordo com a classificacdo dos candidatos no resultado final deste processo seletivo.

7.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sdo destinadas 3 vagas no curso de
Mestrado e 2 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
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(transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia. O preenchimento destas vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3 - Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

7.4 - Sera destinada 1 (uma) vaga adicional para Mestrado e 1 (uma) vaga adicional para Doutorado ao total
de vagas indicadas no item 7.1 para servidores da UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolucdo
1/2011 do CCEPE/UFPE.

8 — Agdes Afirmativas

8.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta e cinco por cento (35%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservada, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

8.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢éo, fazer a
opgéo por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacgdo exigida pela Resolucéo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

8.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

8.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acGes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

8.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

8.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 8.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacéo.

9 — Ingresso em Fluxo Continuo

9.1 - A admissdo desta selegdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 6 meses, contados a partir da data da publicacdo do resultado final do certame
no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

9.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 9.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

9.3 - O momento de ingresso no programa, sera definido pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
dentro do periodo de validade do processo seletivo, devendo o PPGMCEF ser previamente comunicado pelo(a)
candidato(a).

10 — Disposicdes gerais
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10.1 - Local de informacGes: Secretaria Geral de P6s-graduacéo - Centro Académico de Vitéria— CAV/UFPE;
www.ufpe.br/ppgmcf; tel: (81) 3114-4108/3114-4118; ppgmcf@ufpe.br. Local de realizagdo das provas:
CAV/UFPE.

10.2 - Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando documento de identificacdo contendo
fotografia, sendo desclassificados do processo seletivo os que faltarem a quaisquer das Etapas ou néo
obedecerem aos horarios estabelecidos

10.3 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do projeto de pesquisa),
a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

10.4 - Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento especifico

10.5 - As notas dos candidatos, em cada etapa do processo seletivo, serdo atribuidas por cada membro da
Comissao de Selecdo e Admisséo e fundamentadas segundo o juizo soberano desta mesma Comissao.

10.6 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site do programa
www.ufpe.br/ppgmcf.

10.7 - A realizagdo da inscrigdo por um candidato implica irrestrita submisséo deste candidato ao presente
Edital.

10.8 — A comisséo de selecédo e admisséo e o colegiado do PPGMCF/UFPE decidirdo 0s casos omissos.

Prof. Dr. Thyago Moreira de Queiroz
Profa. Dra. Alice Valenca Araujo
Coordenadores do Programa de P6s-Graduagdo Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas —
PPGMCF/CAV/UFPE

PROCESSO ASSOCIADO: 23076. 100626/2024-26
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Anexos:

| - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
1l - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

IV - NUMERO DE VAGAS ) ) )
V — FORMULARIO PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO PARA A SELECAO DE MESTRADO E

DOUTORADO ) ) ,
VI - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A POS-

GRADUAGCAO STRICTO SENSU
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenagcéo do Programa de Pds-Graduagdo Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas/UFPE
Eu,

abaixo assinado(a), portador(a) da identidade n.° , expedido pelo(a)
em / / , CPF n.° , natural de

, de nacionalidade , residente a

n.° , Bloco , Apt° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , fone fixo ()

e celular ( ) , e-mail

, vem requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricao
no processo seletivo no Curso de Pos-graduacdo Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas pela condigdo de
inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Pede Deferimento.

Vitéria de Santo Antdo, de de

Assinatura

ANEXAR cdpia de documento que comprove a condicdo de inscrito no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda
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ANEXO Il
PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1 - Potencial de membrana e Potencial de ac¢io

2 - Sistema nervoso autonomo

3 - Transmissao sinaptica

4 - Mecanica respiratoria e difusao de gases

5 - Eixo hipotalamo-hipofisario

6 - Pancreas endocrino

7 - Regulacéo da Presséo Arterial

8 - Filtragao glomerular e reabsor¢ao tubular

9 - Motilidade, absor¢ao e digestao gastrointestinal

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AIRES, MM. Fisiologia. 4*ed. Guanabara Koogan, 2012.

BERNE, RM; MATTEW, NL. Fisiologia. 62ed. Elsevier, 2009.

GUYTON, AC; HALL, JE. Tratado de Fisiologia Médica. 12%ed. Elsevier, 2011.
SILVERTHORN, DU. Fisiologia Humana — Uma Abordagem Integrada. 5a ed. Artmed, 2010.
CURI, R Fisiologia Basica. Guanabara Koogan, 2009.

ANEXO IlI1

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 220 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 48 09 DE DEZEMBRO DE 2024 39



ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O encaminhamento do projeto de pesquisa no formato .pdf serd de responsabilidade exclusiva do
candidato no ato da inscricdo via SIGAA, e devera seguir as exigéncias abaixo:

e Maximo de 10 paginas no formato A4, contando a capa;
e Dentro das 10 paginas, deverdo estar presentes 0s seguintes itens:

- Nome do candidato;

- Titulo do projeto;

- Introdugéo;

- Justificativa;

- Hipotese;

- Objetivos;

- Metodologia a ser empregada;

- Resultados esperados;

- Cronograma;

- Referéncias.

e Margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Times New Roman, tamanho
11; entre linhas 1,15 cm; e espacamento antes e depois 0,0.
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ANEXO IV

NUMERO DE VAGAS

O presente edital disponibilizara 14 vagas (sendo 12 vagas para publico em geral + 2 vagas para servidor
UFPE), distribuidas em nivel de mestrado e doutorado, nas seguintes linhas de pesquisa, nos termos da
Resolucdo que regulamenta o Programa, assim como a disponibilidade do professor, se for o caso, conforme

a tabela abaixo:

Linha de Pesquisa Orientador Vagas Vagas e-mail
MESTRADO | DOUTORADO
Farmacologia de Alice 2 - alice.araujo@ufpe.br
Produtos Naturais e Valenga
Sintéticos Araljo
Fisiologia do exercicio Carol - - carol.leandro@ufpe.br
fisico, Fisiologia Virginia Gois
enddcrina, Leandro
Neurofisiologia e
comportamento
Fisiologia enddcrina Diogo 1 1 diogo.vasconcelos@ufpe.br
Antdnio
Alves de
Vasconcelos
Fisiologia do Exercicio Edil de - - edil.albuquerque@ufpe.br
Fisico Albuquerque
Rodrigues
Filho
Fisiologia do Sistema Jodo 1 1 joao.hcsilva@ufpe.br
Cardiovascular Henrique da
Costa Silva
Fisiologia Endécrina Mariana - 1 mariana.fernandes@ufpe.br
Pinheiro
Fernandes
Fisiologia do Exercicio
Fisico/Neurofisiologia e | Rafael dos
Comportamento/ Santos - -
Controle do Henrique rafael.shenrigue@ufpe.br
Metabolismo
Energético e da
Ingestdo Alimentar
Neurofisiologia e Ricardo 1 - ricardo.guedes@ufpe.br
Comportamento Abadie
Guedes
Fisiologia do Sistema Thyago 2 1 thyago.queiroz@ufpe.br
Cardiovascular Moreira de
Queiroz
Fisiologia do Sistema Viviane de 1 - viviane.nogueira@ufpe.br
Cardiovascular Oliveira
Nogueira
Souza
Vaga destinada a - 1 1
servidor UFPE
TOTAL 09 05

OBS: MAIORES INFORMAC;()ES SOBRE AS LINHAS DE PESQUISA DO PPGMCF PODEM SER
ENCONTRADAS NO SITE www.ppgmcf.com.br
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO PARA A SELECAO DE MESTRADO E

DOUTORADO
Candidato:
Item 1. FORMACAO ACADEMICA DE ne Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacéo
GRADUACAO E POS-GRADUACAO (Peso 3) Doc Unitaria Maxima Atribuida
1.1 Bolsista ou voluntario de iniciacao cientifica
(PIBIC, PIBITI) ou PET (submetido a um processo 1 5
seletivo institucional, por semestre de duragéo).
1.2 Monitoria realizada na Graduacao através de 0,75 3
concurso ou processo seletivo (por semestre de
duragdo).
1.3 Extensdo realizada na Graduagao (oficialmente 0,75 3
registrada pela instituicdo e com no minimo 1
semestre letivo de duracao).
1.4 Residéncia concluida na area de saude 2 4
1.5 Residéncia concluida em &reas afins 1 2
1.6 Curso de especializacdo com carga horéaria 15 3,0
minima de 360h na area do programa.
1.7 Curso de especializacao com carga horéaria 0,75 1,5
minima de 360h em outras &reas.
1.8 Curso de atualizagdo com carga horaria minima 0,5 25
de 40h na area do programa.
1.9 Curso de atualizagdo com carga horaria minima 0,3 1,5
de 40h em outras areas.
SUB-TOTAL - 10,0
Item 2. PRODUCAO CIENTIFICA (Peso 4) Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuagio
(Artigos serdo considerados de acordo com o Fator de Unitaria Méxima Atribuida
Impacto: Journal Citation Reports/Clarivate (JCR
vigente)
2.1. Livros publicados com ISBN (organizador, autor
e/ou co-autor) 1 3
e Na &rea de conhecimento em concurso
e Em outra &rea de conhecimento do 0,5 1,5
concurso
2.2. Capitulos de livro publicados com ISBN
(organizador, autor e/ou co-autor) 0,5 3
e Na area do programa
e Emoutra area 0,25 1,5
2.3. Artigos publicados em revistas indexadas:
Artigos publicados em revistas indexadas com fator de 5 10
impacto > 4,00
Artigos publicados em revistas indexadas com fator de 2,5 10
impacto entre 3,000 e 3,999
Artigos publicados em revistas indexadas com fator de 2 10
impacto entre 2,000 e 2,999
Artigos publicados em revistas indexadas com fator de 1 5

impacto entre 1,000 e 1,999
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Artigos publicados em revistas indexadas com fator de 0,5 25
impacto entre 0,001 e 0,999
Artigos publicados em revistas sem impacto 0,1 0,5
2.4. Participacdo em Congressos, Seminarios, como
conferencista, participante de mesa redonda ou
organizador:
e Internacional 0,5 2
e Nacional 0,2 2
2.5. Resumos publicados em anais de Congresso,
Seminarios e outros eventos:
e Internacional 0,5 2
e Nacional 0,2 2
2.6. Trabalho apresentado (ORAL) pelo candidato em
eventos cientificos 1,0 3
e Internacional
e Nacional 0,5 2
2.7. Premiacdo ou mencdo honrosa em trabalho
apresentado em eventos cientificos
e Internacional 15 3
e Nacional 1 2
SUB-TOTAL - 10,0
Item 3. ATIVIDADES DIDATICAS Pontuagdo | Pontuacéo Pontuacéo
UNIVERSITARIAS, APOS A GRADUACAO, NA Unitaria Méaxima Atribuida
AREA DE FORMACAO (Peso 2)
3.1. Disciplina ministrada em cursos de graduacéo ou
pos-graduacao Lato sensu (por disciplina por 15 4,5
semestre) em instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC
3.2. Aula ministrada em cursos de graduagéo ou pos-
graduacao Lato sensu em carater eventual (por 0,1 3
aula) em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC
3.3. Disciplina ministrada em cursos de nivel basico 0,5 5
ou técnico (por disciplina por semestre) em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
3.4. Supervisdo de estagio curricular e extracurricular 0,25 1
(por semestre)
3.5. Orientagdo de monografia de final de curso de 0,25 1
graduacao
3.6. Participacdo em banca examinadora de 0,25 1
monografia de final de curso de graduacéo
3.7. Participacio em banca examinadora de processo 0,25 1
seletivo de monitoria
3.8. Participacdo como avaliador de trabalhos em 0,25 1
eventos cientificos
SUB-TOTAL - 10,0
Item 4. EXPERIENCIA CIENTIFICAE Pontuacdo | Pontuagdo | Pontuacéo
PROFISSIONAL (Peso 1) Unitaria Méxima Atribuida
4.1 Atividades técnicas na area de formagdo ou area 2,5 5
afim exceto docéncia (por ano)
4.2 Prémios por atividades profissionais (por prémio) 0,5 1,5
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4.3 Consultorias a 6rgdos especializados de gestdo 1 3
cientifica, tecnoldgica ou cultural ou consultorias
técnicas prestadas a érgaos publicos e privados (por
consultoria)

4.4 Participacdo em projeto de pesquisa devidamente 1 5
registrado pela instituicao (por semestre)
SUB-TOTAL - 10,0

NOTA FINAL (Média ponderada das notas dos itens) - -
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, ., CPE n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduacdo Multicéntrico em
Ciéncias Fisioldgicas da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para
candidato(a) . Estou ciente de que, se for

detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde
sobre implementac&o das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n°® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de
informacéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura do candidato
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PORTARIA N°. 138/2024 - DC/PROAD, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

DESIGNACAO COLETIVA

ADIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022. RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°
17/2022, celebrado entre a UFPE e a Empresa ESTRATEGICA SERVICOS REPRESENTACOES EIRELI,
cujo objeto ¢ a Contratacdo de servigos continuados de RECEPCIONISTA, por meio de Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco global, sob o regime de execugdo indireta, com disponibiliza¢do de mao de obra em

regime de dedicacgdo exclusiva.

NOME SIAPE FUNCAO
Monica Barcellos Borba 3250955 Gestor do Contrato
Fausto José da Luz Cardoso 3191878 Gestor Substituto do Contrato
Diego Messias Santos Silva 2179251 Fiscal do Contrato
Vanessa Marinho dos Santos 1855055 Fiscal Substituto do Contrato
Jodo Victor Cardoso Lucena 34927557 Fiscal Administrativo do Contrato
Marilene Arruda de Barros 3427988 Fiscal Administrativo Substituto do Contrato

(Processon® 23076.041547/2022-97)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N°. 139/2024 - DC/PROAD, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.
DESIGNACAO COLETIVA

ADIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022. RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°
16/2023, celebrado entre a UFPE e a Empresa GENERAL GOODS LTDA., cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos para a produgdo e distribui¢do de refeicdes para coletividade
sadia no Restaurante Universitario da Universidade Federal de Pernambuco, campus Joaquim Amazonas.

NOME SIAPE FUNCAO
Milena Damasceno de Souza Costa 3068441 Gestor do Contrato
Luciana de Franga Cavalcanti 1425958 Gestor Substituto do Contrato
2134280 Fiscal do Contrato

Valeria Oliveira de Lima Silva

1127715 Fiscal Substituto do Contrato

Juliana Lima Cavalcanti

(Processon® 23076.025012/2023-48)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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PORTARIA N° 136/2024 - DC/PROAD, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n° 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substituicdo a portaria n® 126/2024 de 11 de Novembro de 2024, designar os servidores abaixo indicados
para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 036/2021, celebrado entre a UFPE e a
empresa R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA., cujo objeto ¢ a contratacdo de servigos continuados de
Limpeza e conservacao de areas externas abertas do Campus Recife, exceto Hospital das Clinicas e prédios
externos (Faculdade de Direito do Recife; Anexo I da Faculdade de Direito do Recife; Anexo II da Faculdade
de Direito do Recife; Centro Cultural Benfica; Memorial de Medicina da UFPE e Nucleo de Tv e Radio
Universitaria); ¢ Manutencdo de areas ajardinadas, Campus Recife exceto Hospital das Clinicas; ¢ Motorista
de Caminhdo (habilitacdo D) e Maquinas Agricolas, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo II do
Termo de Contrato.

NOME SIAPE FUNCAO
EDUARDO FONSECA 1874473 GESTOR DO CONTRATO
MONICA BARCELLOS BORBA 3250955 GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO
SEBASTIAO SOARES DE OLIVEIRA 1133679 FISCAL DO CONTRATO
ROMERO HERCULANO DE SOUZA SILVA 3191121 FISCAL DO CONTRATO
MARILENE ARRUDA DE BARROS 3427288 | FISCAL ADMINISTRATIVA DO CONTRATO
ANA CRISTINA DA SILVA 1269181 | FISCALADVIRISTRATIVA SUBSTITUTA

(Processo n° 23076.101372/2021-69)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Contratos
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