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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 11, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024 (*)

Aprova a Estrutura Regimental da Pro-Reitoria
de Extensdo, e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, ¢ em conformidade com as
competéncias institucionais delineadas no Regimento da Reitoria;

RESOLVE:
TITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Extensdao — Proext tem por finalidade promover o desenvolvimento
institucional da extensdo académica, integrando o processo de formacao profissional e cidada do/a
estudante e promovendo a relagdo transformadora entre universidade e sociedade, por meio da
producdo, socializacdo e difusdo de conhecimentos, articulando as atividades de extensdo nos
diversos setores da Universidade.

TITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° A Pro-Reitoria de Extensdo tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete da Pro-Reitoria:
a) Coordenagao de Articulagao;
b) Coordenag¢do Administrativa; e
c¢) Coordenagao Financeira:
1. Divisao de Finangas;
d) Coordenagdo de Comunicagao ¢ Informacao;
II - Diretoria de Interagao Social:
a) Coordenagdo de Educagdo em Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo Extensionista; e
b) Coordenagdo do Nucleo da Pessoa Idosa;
III - Diretoria de Extensao:
a) Coordenagdo Pedagdgica de Extensao; e

b) Coordenagdo de Registro e Acompanhamento dos Dados da Extensdo:

TITULO 11T
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

I - implementar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar a politica de extensdo académica
na UFPE, considerando a interacdo dialdgica interna e com a sociedade, aperfeicoando a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo através da interdisciplinaridade e
interprofissionalidade para gerar o impacto e a transformagao social;

IT - contribuir para a formagdo académica, profissional e cidadd do/a estudante da UFPE
comprometida com a transformagao da sociedade;

IIT - promover acdes que favorecam a integracdo da Universidade com outros setores da
sociedade; e

IV - apoiar agdes de extensdo voltadas para o desenvolvimento humano, social, cultural,
cientifico, tecnoldgico e economico.

CAPITULO 1
DO GABINETE DO/A PRO-REITORIA
Art. 4° Compete ao/a Pro-Reitor/a:

I - promover a articulagio da extensdo com o ensino e pesquisa visando a integragdo
universidade/sociedade ¢ a formagao académica;

Il - promover a integracdo com outras instituicdes académicas e sociais, visando ao
desenvolvimento de politicas de extensao;

IIT - articular reunides e presidir a Camara de Extensdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar e executar o Plano de Ac¢do da Proext;

V - articular a execucdo das agdes da Proext com as demais pro-reitorias e unidades
académicas;

VI - realizar a gestao das acdes da Pro-Reitoria de acordo com os planos institucionais, com
destaque para o Plano de A¢do Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano
Estratégico Institucional;

VII - acompanhar, coordenar e tomar decisdes sobre o desenvolvimento das diretrizes
aprovadas na politica de Extensdo da UFPE, a partir dos dados e relatérios fornecidos pela equipe
de gestdo com base no sistema de registro vigente;

VIII - constituir comissdes ou grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da
Pro-Reitoria;

IX - delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes;

X - representar a Pro-Reitoria junto as demais instancias da UFPE;

XI - participar das reunides dos 6rgaos colegiados superiores da UFPE;
XII - representar o/a Reitor/a em eventos por ele/a designado; e

XIIT - desempenhar outras atividades estabelecidas pelos orgdos deliberativos superiores e
pelo(a) Reitor(a).

Secao I
Da Coordenagao de Articulagao

Art. 5° A Coordenagdao de Articulagdo tem por finalidade assessorar o/a Pro-Reitor/a no
planejamento e execugdo das atividades da Proext.
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Art. 6° Compete a Coordenacao de Articulagdo:

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades planejadas pela equipe de gestao, com base
nas diretrizes da politica de Extensdo da UFPE e do planejamento das atividades da Proext, a partir
de dados e relatérios fornecidos pelas coordenagdes, setores e unidades que integram a
Pro-Reitoria;

IT - coordenar as atividades de grupos de trabalho interno para a elaborag¢ao do planejamento
estratégico e gestao das agcdes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de Acdo Institucional, Plano
de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

IIT - coordenar a composi¢ao de grupos de trabalho interno para encaminhar os procedimentos
referentes a construcao coletiva de documentos de cardter normativo, organizacional, relatorial,
editais de fomento da Pro-reitoria e propostas para chamadas e editais externos envolvendo os
varios setores da Proext;

IV - despachar com os Diretores e os Coordenadores os processos administrativos e demais
demandas encaminhadas a Proext, submetendo-os a apreciagdao do/a Pro-Reitor/a;

V - articular-se com as unidades vinculadas a Proext para acompanhar a execucao de acdes
transversais definidas pelo Gabinete do Reitor, bem como para a realizagcdo de eventos;

VI - acompanhar as reunides de trabalho do/a Pro-Reitor/a e encaminhar as deliberagdes; e

VII - organizar, em conjunto com o Gabinete do/a Pro-Reitor/a, a agenda de compromissos,
audiéncias e reunides de trabalho da Proext.

Secao II
Da Coordenagdo Administrativa

Art. 7° A Coordenacao Administrativa tem por finalidade gerenciar as agdes administrativas e
documentais para o desenvolvimento das atividades da Proext.

Art. 8° Compete a Coordenagdo Administrativa:
I - administrar a agenda institucional do/a Pré-Reitor/a;

II - redigir documentos oficiais e administrativos, incluindo assinatura via sistemas
eletronicos quando necessario;

III - secretariar as reunides coordenadas pelo/a Pro-Reitor/a;

IV - gerenciar os canais institucionais de comunica¢do, incluindo o correio eletronico e
sistema de processos do Gabinete do/a Pro-Reitor/a;

V - realizar o atendimento ao publico externo e interno a UFPE, através dos canais de
comunicacao estabelecidos institucionalmente para contato telefonico, envio de mensagens de
correio eletronico, aplicativos institucionais, dentre outros; e

VI - providenciar o atendimento aos tramites e solicitacdes de carater administrativo para
concessdo de diarias e/ou passagens e demais necessidades relacionadas a viagens institucionais
do/a Pro-Reitor/a, servidores/as da Proext e das agdes institucionais de extensao;

VII - intermediar as atividades administrativas entre o gabinete e as demais unidades da
Proext;

VIII - realizar a gestdo dos processos administrativos e de documentos, em formato digital ou
fisico, dirigidos ao/a Pro-Reitor/a ou demandados por ele/a.

IX - administrar, preparar, encaminhar, acompanhar e/ou comunicar informagdes pertinentes a
dispensa, designagdo, substituicdo, avaliagdo de desempenho, gestdo do sistema de ponto,
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homologagdes, programacgdo e alteragdo de férias e pedidos de afastamento da sede para
compromissos institucionais de servidores/as da Proext;

X - dar suporte administrativo a organizagdo de eventos institucionais, desde o planejamento a
execucao;

XI - proceder com a abertura de chamados para servigos e reparos na Proext, mediante
solicitagdo ou delegagao do/a Pro-Reitor/a;

XII - proceder com a abertura de processo para pagamento do/a substituto/a eventual, quando
atuar na auséncia do titular; e

XIII - desempenhar outras atribui¢des delegadas pelo/a Pro-Reitor/a.
Secao 111
Da Coordenagao Financeira

Art 9° A Coordenagdao Financeira tem por finalidade coordenar a execucao das agdes de
ordem financeira da Proext.

Art. 10. Compete a Coordenagdo Financeira da Proext:

I - subsidiar o/a Pro-Reitor/a com informacdes da gestdo orcamentdria da Pro-Reitoria para
apoiar a tomada de decisdes;

II - auxiliar no planejamento das aplicagdes de recursos financeiros para cumprimento das
agoes institucionais;

III - monitorar a execu¢do do orcamento e do plano de contratacdes da Proext, propondo os
ajustes necessarios e submetendo-os a apreciacao do/a Pré-Reitor/a;

IV - controlar e executar os recursos orgamentarios destinados a Proext em conformidade com
a estratégia institucional da UFPE;

V - analisar a viabilidade de atendimento das compras e contratagdes no ambito da Proext,
promovendo sua execu¢do, bem como a dos auxilios financeiros e suprimento de fundos;

VI - acompanhar e executar os processos de concessdo e permissdo de uso realizados pelas
unidades setoriais da Proext;

VII - consolidar o planejamento das receitas de recursos proprios captados através da Proext;

VIII - participar da gestdo dos editais de extensdo da Proext, junto as Diretorias e
Coordenacoes;

IX - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo/a Pro-Reitor/a.
Subsecao I
Da Divisao de Finangas
Art. 11. Compete a Divisdo de Financas:
I - analisar e orientar a execugdo orcamentaria de acdes fomentadas pela Proext;

IT - acompanhar a execucdo orcamentaria e atender as solicitagdes para prosseguimento dos
processos;

IIT - gerenciar o cadastro e as folhas de pagamento dos bolsistas vinculados a Proext;

IV - enviar notas de empenho aos fornecedores e acompanhar as aquisi¢des de produtos ou
realizacdo de servigos em todas as etapas do processo;
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V - controlar e executar os recursos financeiros de fontes de convénios e destaques, quando
houver;

VI - emitir notas de empenho para a execu¢do orgamentaria, enviar as notas emitidas aos
respectivos fornecedores, monitorar todas as etapas do recebimento de bens e realizagdo de
contratacdes, a fim de assegurar a eficacia do processo de aquisi¢ao;

VII - instruir os processos de pagamento de empenhos emitidos pela Proext, apos auferida a
sua execucao;

VIII - receber e analisar a prestagao de contas de a¢des de extensao fomentadas pela Proext;

IX - executar e controlar os recursos orcamentarios captados através de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) das ac¢des de extensdo quando houver interesse institucional;

X - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a apreciacdo da
Coordenacao Financeira; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela Coordenacdo Financeira e/ou
pelo/a Pro-Reitor/a.

Secao IV
Da Coordenagao de Comunicagao ¢ Informacao

Art. 12. A Coordenacdo de Comunicagdo e Informacdo — CCI tem por finalidade planejar,
articular, propor, coordenar, direcionar, executar ¢ acompanhar as agdes de comunicagdo e
informagdo da extensdo e da Proext, a fim de disseminar a importancia da extensdo na formagao
académica e na transformacao social.

Art. 13. Compete a Coordenacao de Comunicacao e Informagao — CCI:

I - atender e orientar servidores, estudantes e sociedade em geral quanto a politica da Proext
relativa as demandas de divulgacdo das a¢des de extensdo;

I - planejar a comunicacao da Pré-Reitoria e tracar oportunidades para promogao de suas
acoes;

Il - coordenar e acompanhar o processo de producdo dos projetos gréaficos, textuais e
audiovisuais da Proext;

IV - coordenar o Bureau de Design, o Bureau Editorial e de Informagdo e o Bureau
Audiovisual para que funcionem de forma coesa e integrada;

V - definir a identidade visual dos canais de comunicacao da Pro-Reitoria;

VI - informar e promover editais e acdes de extensdo registradas na Proext, através das redes
sociais, site e da producdo de boletins informativos;

VII - monitorar e controlar a veiculagdo das midias de comunicacao da Proext;

VIII - promover chamadas publicas de apoio as demandas de comunicacdo das acdes de
extensio; e

IX - interagir com a Superintendéncia de Comunicacdo e¢ com os demais veiculos de
comunica¢do da UFPE, a fim de ampliar e promover a visibilidade das acdes da Pré-Reitoria.

Paragrafo unico. A Coordenacdo contara com os Bureaus de Design, Editorial e de
Audiovisual para melhor distribuir conjuntos de atribui¢gdes por entre os/as servidores/as da
unidade, visando ao monitoramento das ac¢des, execucao das atividades e prestacdao de contas.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DE INTERACAO SOCIAL
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Art. 20. A Diretoria de Interacdo Social tem por finalidade impulsionar, através da extensdo
académica, a interacao dialogica entre a Universidade e a sociedade.

Art. 21. Compete a Diretoria de Interagdo Social:

I - articular as agoes de extensdo da UFPE com as demandas de varios setores da sociedade:
instituicdes governamentais, ndo governamentais, educacao basica, institui¢des privadas, coletivos e
movimentos sociais;

IT - investigar, monitorar e propor a comunidade académica possibilidades de fomento de
acoes de extensdo advindo de créditos, editais e projetos externos a UFPE;

IIT - apoiar a articulagdo junto as fundacdes de apoio de direito publico ou privados nos
convénios interinstitucionais no ambito da Extensdo;

IV - orientar a elaboragdo de projetos-base para realizagdo das acgdes de extensdo
institucionais, bem como dos contratos e convénios interinstitucionais, considerando as diretrizes e
principios da Extensao;

V - incentivar o desenvolvimento de Programas e Projetos de inovacao extensionista;

VI - mapear e analisar editais, chamadas publicas, privadas e afins que envolvam a
descentralizacdo de recursos financeiros e permitam a participacdo da Proext como executora de
suas acoes; €

VII - substituir e/ou representar o/a Pro-Reitor/a quando designado.
Secao I
Da Coordenacao de Educagdo em Ciéncias, Tecnologia e Inovagao Extensionista

Art. 22. A Coordenag¢do de Educagdo em Ciéncias, Tecnologia e Inova¢do Extensionista —
CECINE tem por finalidade articular e disseminar a interagdo entre ciéncia, tecnologia e inovacao
extensionista que contribua com o desenvolvimento da educacdo bésica e da formacao académica
interdisciplinar e interprofissional.

Art. 23. Compete a Coordenagdo de Educagdo em Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo
Extensionista:

I - planejar, executar e/ou articular atividades de extensdo, cujo objetivo seja a melhoria da
qualificacdo de profissionais da Educacdo Bésica e diversos espagos socio educativos no dmbito das
ciéncias, tecnologia e inovagao;

IT - planejar, executar e/ou articular atividades de extensdo que contribuam para a formacao
inicial e continuada de licenciandos e pos-graduandos no ambito das ciéncias, tecnologia e
inovagao;

IIT - divulgar e popularizar o conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao produzidos
e/ou reconhecidos na/pela Universidade Federal de Pernambuco;

IV - gerenciar e articular atividades nos laboratorios didaticos da unidade para atender aos/as
estudantes da graduacao, da pds-graduacao e da educagao basica; e

V - coordenar as atividades de manutengao e patrimonio nos espagos da CECINE.
Secao Il
Da Coordenagao do Nucleo da Pessoa Idosa

Art. 24. A Coordenagdo do Nucleo da Pessoa Idosa — NPI tem por finalidade articular e
disseminar atividades integradas de extensdo, ensino, pesquisa e inovacdo que contribuam para a
educagdo continuada e agdes assistenciais, de carater interdisciplinar e interprofissional, para as
pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos.
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Art. 25. Compete a Coordenagdo do Nucleo da Pessoa Idosa:

I - assessorar Orgdos governamentais € nao governamentais na formulagdo de politicas
especificas ao segmento da pessoa idosa;

IT - organizar espagos de valorizacao das interrelagdes sociais, do bem-estar intelectual, fisico,
psicologico e social das pessoas idosas, além de formalizar parcerias externas com a sociedade e
entidades congéneres;

IIT - promover a integracdo e o intercambio de experiéncias com outros 6rgaos ou instituigdes
que assistem as pessoas idosas;

IV - elaborar a programagdo anual de atividades a serem desenvolvidas na Universidade
Aberta a Pessoa Idosa — UnAPI;

V - planejar, executar e/ou articular acdes de extensdo que contribuam para a educagdo
continuada e melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas;

VI - apoiar as iniciativas de extensdo, ensino, pesquisa e inovacdo, além de acdes
assistenciais, de carater interdisciplinar e interprofissional, direcionadas a populagdo idosa nas
diversas areas do conhecimento gerontologico; e

VII - desenvolver acdes e atividades que colaborem com a capacitagdo de pessoal na atencao
gerontologica.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE EXTENSAO

Art. 26. A Diretoria de Extensao tem por finalidade planejar, coordenar, monitorar e avaliar as
atividades da Politica de Extensdo da UFPE.

Art. 27. Compete a Diretoria de Extensdo:

I - realizar o planejamento, gestdo geral e avaliagdo das atividades internas da Politica de
Extensdao da UFPE, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria;

I - impulsionar, orientar e acompanhar as acdes extensionistas nos cursos de graduagdo,
considerando as Ac¢odes Curriculares de Extensao;

III - impulsionar e orientar a inser¢do da extensdo na pos-graduagao;

IV - auxiliar o/(a Pro-Reitor/a na gestdo das agcdes da Pro-Reitoria de acordo com o Plano de
Acao Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico Institucional;

V - realizar os didlogos entre as coordenagdes setoriais de extensdo das unidades académicas,
a fim de oportunizar a articulacdo entre as a¢des de extensao;

VI - articular e coordenar reunides e agdes junto as coordenacdes setoriais de extensao;

VII - articular programas e projetos a partir das demandas externas junto a Diretoria de
Articulagao Social,

VIII - acompanhar as atividades das unidades vinculadas a Diretoria;
IX - constituir comissdes ou grupos de trabalho, no ambito da Diretoria; e
X - substituir e/ou representar o/a Pro-Reitor/a quando designado.
Secao I
Da Coordenagdo Pedagogica de Extensao

Art. 28. A Coordenacdo Pedagodgica de Extensdo tem por finalidade impulsionar o
conhecimento sobre a extensdo académica na comunidade interna da UFPE através de
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assessoramento, coordenacdo, formagdo e apoio pedagdgico para o desenvolvimento das agdes
extensionistas.

Art. 29. Compete a Coordenacao Pedagogica de Extensdo:

I - assessorar os cursos de graduagdo para a insercdo da extensdo em seus projetos
pedagogicos de cursos — PPC;

IT - organizar o apoio pedagdgico para o desenvolvimento das acdes de extensdo nos cursos de
graduagdo e pos-graduagao;

IIT - realizar processos formativos no que se refere aos conceitos da extensao e elaboracdo de
acdes extensionistas junto a comunidade académica;

IV - articular, assessorar e coordenar programas, projetos € demais agdes institucionais da
Proext;

V - acompanhar a avaliacdo das agdes extensionistas a fim de subsidiar as formagoes e
aprimoramento das agdes;

VI - coordenar a composi¢ao de perfil, chamada publica, selecao e formagao de avaliadores
ad hoc para a cria¢do de banco de avaliadores da Proext; e

VII - representar a Diretoria de Extensdo em comissoes técnicas, grupos de trabalho e eventos
institucionais.

Secao II
Da Coordenacao de Registro e Acompanhamento dos Dados da Extensao

Art. 30 A Coordenagdao de Registro e Acompanhamento dos Dados da Extensdo tem por
finalidade gerir os sistemas de registros e certificacdo das a¢des extensionistas e acompanhar os
dados para subsidiar a politica de extensao na UFPE

Art. 31. Compete a Coordenagdo de Registro e Acompanhamento dos Dados da Extensdo:

I - realizar a gestdo dos sistemas, processos e procedimentos para registro e certificacao das
acoOes de extensao;

I - acompanhar e orientar as coordenagdes de acdes de extensdo nas questdes relacionadas
aos processos de registro, relatdrio e certificagao;

Il - produzir e atualizar tutoriais dos processos e procedimentos para registro, relatdrio e
certificacdo das acoes de extensao;

IV - monitorar dados relativos a extensdao na UFPE; e

V - organizar a coleta e gestdo de dados para a publicizagdo e avaliagdo das atividades da
Politica de Extensdo da UFPE, de acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 32. Cabe a todas as unidades da Pro-Reitoria:

I - elaborar e submeter ao/a Pro-Reitor/a manual de atividades internas de cada unidade,
contendo as normas e rotinas de servigo;

IT - manter atualizadas as informacdes sobre a unidade tais como: composi¢do, contatos,
atribui¢des, procedimentos dos servigos, documentos, formularios padronizados e orientagdes
disponibilizadas no sitio eletronico da Proext;

III - prestar informagdes ao publico interno e externo, na area de sua atuagao;
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IV - organizar a sistematiza¢do e emissdo de relatorios com os dados das atividades do seu
setor;

V - supervisionar e orientar bolsistas e estagiarios na execucdo de atividades;

VI - subsidiar a Coordenagdo de Comunicacdo e Informagdo para difusdo e producao de
material de divulgacao especifico de cada setor;

VII - compor grupos de trabalho interno para executar a construcao coletiva de documentos e
relatorios, realizacdo de eventos, elaboracdo de editais de fomento da Pro-Reitoria e elaboracado de
propostas para chamadas e editais externos executando atividades, processos e procedimentos
referentes aquilo que compete ao setor; e

VIII - representar a Proext em reunides e eventos, dentre outras atividades, quando solicitado,
em assuntos relacionados a area de cada setor.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, observados os aspectos legais e
normativos pertinentes.

Art. 34. Fica revogada a Portaria Normativa n° 21, de 29 de julho de 2020.

Art. 35. Esta portaria normativa entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES

Reitor

(*) Republicada por ter saido com incorre¢des no original publicado no B.O. UFPE, Recife,
59 (177 Boletim de Servico), de 03 de outubro de 2024.
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QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA PRO-REITORIA DE

ANEXO

EXTENSAO
NOMENCLATURA ATUAL CODIGO [NOMENCLATURA NOVA CODIGO
Pro-Reitor de Extensao e Cultura CD-02 Pro-Reitor de Extensao CD-02
Assessor do Gabinete, da [FG-01 Coordenador de Articulagdao, da [FG-01
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura Pro-Reitoria de Extensao
Coordenador de Gestao [FG-01 Coordenador Administrativo, da [FG-01
Administrativa, da Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Extensdo
Extensao e Cultura
Coordenador de Finangas, Fomento e [FG-01 Coordenador Financeiro, da [FG-01
Avaliagdo, da Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Extensao
Extensao e Cultura
Chefe da Divisao de Finangas, da |[FG-03 Chefe da Divisao de Finangas, da [FG-03
Coordenacao de Financas, Fomento e Coordenacao  Financeira, da
Avaliacdo, da  Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Extensao
Extensao e Cultura
Coordenador de Comunicacdo e |[FG-01 Coordenador de Comunicagdo e [FG-01
Informagdo, da Pro-Reitoria de Informacgdo, da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura Extensao
Assessor, do Gabinete do Reitor CD-04 Diretor de Interagdo Social, da [CD-04
Pro-Reitoria de Extensao
Coordenador de Atengdo a Terceira [FG-01 Coordenador do Nucleo da Pessoa [FG-01
Idade, da Diretoria de Extensdo, da Idosa, da Diretoria de Interagao
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Social, da  Pro-Reitoria de
Extensdo
Coordenador de Ensino de Ciéncias [FG-01 Coordenador de Educacdo em [FG-01
do Nordeste, da Diretoria de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo
Extensdo da Pro-Reitoria Extensionista, da Diretoria de
de Extensao ¢ Cultura Interacdo Social, da Pro-Reitoria
de Extensao
Diretor de Extensdo, da Pro-Reitoria |CD-04 Diretor de Extensao, da |CD-04
de Extensao e Cultura Pro-Reitoria de Extensao
Coordenador de Gestdo e Assessoria [FG-01 Coordenador  Pedagogico  de [FG-01

Pedagogica da Extensdo, da Diretoria
de Extensdao, da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Extensdo, da  Dirctoria de
Extensdao, da Pro-Reitoria de
Extensao
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Coordenador de Gestdo Editorial e
Impacto Social, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura

FG-01

Coordenador de Registro e
Acompanhamento dos Dados da
Extensdo, da Diretoria de
Interacao Social, da Pro-Reitoria
de Extensao

FG-01
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PORTARIA N° 3786 de 2 de outubro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 16/07/2024, ESTER RIBEIRO DE ANDRADE, Matricula SIAPE n°
1460798, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibiéticos, do Centro de Biociéncias, da(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo em Biotecnologia, do Departamento de Antibioticos, do
Centro de Biociéncias, para a(0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1676/2024,
de 15/04/2024.

(Processo n° 23076.078585/2024-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3787 de 2 de outubro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 16/07/2024, ESTER RIBEIRO DE ANDRADE, Matricula SIAPE n°
1460798, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibiéticos, do Centro de Biociéncias, para
responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em Biotecnologia, do Departamento de
Antibidticos, do Centro de Biociéncias até o final do mandato do(a) coordenador(a).

(Processo n° 23076.078585/2024-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3810 de 3 de outubro de 2024

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/10/2024, JACIANA DOS SANTOS AGUIAR, Matricula SIAPE n°
1257300, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibiéticos, do Centro de Biociéncias, da funcéo
de Coordenador do Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, do Centro de Biociéncias, Codigo FCC,
para a(0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 3414/2024, de 09/09/2024.

(Processo n° 23076.079255/2024-87)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3811 de 3 de outubro de 2024

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/10/2024, PAULO ANTONIO GALINDO SOARES, Matricula SIAPE
n° 3091525, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias,
da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, do Centro de Biociéncias, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3415/2024, de 09/09/2024.

(Processo n° 23076.079255/2024-87)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3813 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/10/2024,JACIANA DOS SANTOS AGUIAR,
Matricula SIAPE n° 1257300, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibidticos, do Centro de
Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Biologicas, do
Centro de Biociéncias.

(Processo n° 23076.079255/2024-87)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3815 de 3 de outubro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 07/10/2024, EDILSON LUCENA FALCAO FILHO, Matricula SIAPE n°
2376051, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, do Centro de Ciéncias Exatas e da
Natureza, da funcdo de Coordenador da Area Il, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Cédigo FG-01,
para a(o0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1482/2024, de 27/03/2024.

(Processo n° 23076.016070/2024-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3816 de 3 de outubro de 2024
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 07/10/2024, KLEBER GONCALVES BEZERRA ALVES, Matricula
SIAPE n° 1810494, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Coordenacdo da Area Il, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
para a(o0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1483/2024, de 27/03/2024.

(Processo n° 23076.016070/2024-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3818 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 07/10/2024,CAROLINA LIPPARELLI MORELLLI,
Matricula SIAPE n° 1356402, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Mecanica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo da Area Il, do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza.

(Processo n° 23076.016070/2024-46)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3790 de 2 de outubro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/10/2024, JOSE FERNANDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula SIAPE n°® 1610318, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Complexo de Convencdes, Eventos e Entretenimento, do Gabinete do Reitor, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de RelacGes Institucionais, do Complexo de Convencdes, Eventos
e Entretenimento, do Gabinete do Reitor, Cddigo FG-01.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3792 de 2 de outubro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/10/2024, FABIANA AZEVEDO DELMONDES, Matricula SIAPE n°
2177011, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de Articulagdo e Parcerias, da Pré- Reitoria de Pesquisa e
Inovagdo, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3793 de 2 de outubro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/10/2024, JOSE FERNANDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula SIAPE n°® 1610318, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Complexo de Convencdes, Eventos e Entretenimento, do Gabinete do Reitor, como substituto
eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador Operacional, do Complexo de Convengdes, Eventos e
Entretenimento, do Gabinete do Reitor, Codigo FG- 01

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3795 de 2 de outubro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/10/2024, ANSELMO MENDONCA JUNIOR, Matricula SIAPE n°
1525149, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacao de Museologia e Valorizagdo do Patrimdnio Artistico-Cultural, da Diretoria de Cultura, da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, como substituto eventual da(o) funcgdo/cargo Coordenador de
Museologia e Valorizagdo do Patrimdnio Artistico-Cultural, da Diretoria de Cultura, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3827 de 3 de outubro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 04/10/2024, AMANDA MARIA VALDEVINO DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1783194, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo dos Espacos Culturais, da Diretoria de Equipamentos de ConvencBes e Eventos, da
Superintendéncia de Cultura, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Diretor de Equipamentos de
Convenc0es e Eventos, da Superintendéncia de Cultura, Cédigo CD-04

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3828 de 3 de outubro de 2024
DESIGNA(}AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, HELIO MARCIO PAJEU, Matricula SIAPE n° 1707921,
Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncia da Informacdo, do Centro de Artes e
Comunicacdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Superintendente de Cultura, Codigo CD-03, durante
os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3830 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, JOSE FERNANDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula SIAPE n°® 1610318, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Equipamentos de Convencdes e Eventos, da Superintendéncia de Cultura, para
responder pela(o) fungéo/cargo de Coordenador de Convénios e Eventos, da Superintendéncia de Cultura,
Cddigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art.
38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3832 de 3 de outubro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, JOSE FERNANDO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR,
Matricula SIAPE n°® 1610318, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Diretoria de Equipamentos de Convencdes e Eventos, da Superintendéncia de Cultura, para
responder pela(o) funcdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, da Superintendéncia de Cultura, Codigo FG-02,
durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3833 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, AMANDA MANSUR CUSTODIO NOGUEIRA, Matricula
SIAPE n° 1030666, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Design e Comunicacdo, do Campus do Agreste,
para responder pela(o) fungdo/cargo de Diretor de Equipamentos de Convengdes e Eventos, da
Superintendéncia de Cultura, Coédigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3835 de 3 de outubro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, REBECA VASCONCELOS MATOS, Matricula SIAPE n°
1854777, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Fomento e Politicas Culturais, da Diretoria de Memoria, Patriménio e Ac¢des Artistico-
Culturais, da Superintendéncia de Cultura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de
Patriménio e Memoria, da Diretoria de Equipamentos de Convengdes e Eventos, da Superintendéncia de
Cultura, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3837 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, ANSELMO MENDONCA JUNIOR, Matricula SIAPE n°
1525149, Técnico em Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Formacdo e Producdo Cultural, da Diretoria de Meméria, Patrimobnio e AcBes Artistico-
Culturais, da Superintendéncia de Cultura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador dos Espacos
Culturais, da Diretoria de Equipamentos de Convencdes e Eventos, da Superintendéncia de Cultura, Cddigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3838 de 3 de outubro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, ANTONIO CARLOS RABELO NIGRO FILHO, Matricula
SIAPE n° 2858552, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Mdusica, do Centro de Artes e
Comunicagdo, para responder pela(o) funcdo/cargo de Diretor de Memoria, Patrimbnio e Ac¢0Oes
Artistico-Culturais, da Superintendéncia de Cultura, Codigo CD-04, durante os afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3840 de 3 de outubro de 2024
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, TALLES RAUL COLATINO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2266351, Produtor Cultural, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Fomento e Politicas Culturais, da Diretoria de Memoria, Patrimonio e Ag¢des Artistico-
Culturais, da Superintendéncia de Cultura, para responder pela(o) fungéo/cargo de Coordenador de Fomento
e Politicas Culturais, da Diretoria de Memoria, Patrimonio e A¢des Artistico-Culturais, da Superintendéncia
de Cultura, Cédigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3842 de 3 de outubro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicfes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 04/10/2024, MILENA COSTA MARQUES, Matricula SIAPE n° 1650056,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Setor de Artes e
Espetaculos (Arte Viva), da Coordenacdo de Acdo Cultural e Fomento, da Diretoria de Cultura, da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura, para responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Formagdo e
Producdo Cultural, da Diretoria de Memoria, Patrimonio e Ac¢bes Artistico-Culturais, da Superintendéncia de
Cultura, Cddigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.079890/2024-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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0O(A) PRO-REITOR(A) DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias e considerando:

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

Portaria n° 928, de 5 de dezembro de 2022 do Ministério da Educacio - Dispoe sobre os
procedimentos para afastamento da sede e do Pais e concessao de didrias e passagens em viagens
nacionais e internacionais, no interesse da Administracao.

Decide tornar publico os afastamentos a servico autorizados, conforme relagao abaixo:

SIAPE NOME Nicio | TermMiNno | cmabe | ST | proC. 23076

JOSE EDESON DE MELO RIO DE

1114603 SIQUBIRA 19/09/2024| 21/09/2024 | B0 | RT [071350/2024-25
MURILO ARTUR ARAUJO DA RIO DE

1673028 SILVELRA 19/09/2024| 21/092024 | 1) | RY{071357/2024-30
CINTHIA KALYNE DE ,

1716742 ALMEIDA ALVES 02/10/2024| 04/102024 | MACEIO | AL |073963/2024-90

2319742 | FABRIZIO IEIESESIZ ROSITO ¢ 002024] 27/092024 | MACEIO | AL [068693/2024-81

2133384| RUY BATISTA PORDEUS  |24/09/2024| 26/09/2024 TIB?{?LDO RN |074559/2024-03

3219371 | FLAVIANA JORGE DE LIMA |07/10/2024] 09/10/2024 | CRATO | CE [076970/2024-90

1482206 | ANA PAULA SILVEIRA PAIM |27/11/2024| 29/11/2024 | BRASILIA | DF |078884/2024-16

2186156 | KARINE MENDES DA SILVA |08/10/2024] 11/10/2024 | VITORIA | ES |078182/2024-55

4604835| PAYANNEMOTAVELOSO 1050t 17/11/2024 | SALVADOR | BA [079455/2024-22

BRUSCKY
3105301 | MARCELO LUIZ PELIZZOLI |04/10/2024] 05/10/2024 | SAO PAULO | SP |079485/2024-85
NATALIA MIRANDA VIEIRA SAO PAULOE| SPE

1672030 R ARATIO 301102024| 08/11/2024 750 P EL S E 1079525120247
NATALIA MIRANDA VIEIRA RIO DE

1672030 R ARATIO 21/102024| 25102024 | o | RY [079538/2024-12

JARCILENE SILVA DE ,
1296119 MEIDA 20/10/2024| 25/10/2024 | BRASILIA | DF [079540/2024-55
1673028 | MURILO ARTUR ARAUJO DA 001 50541 117102024 | BRASILIA | DF |081439/2024-95
SILVEIRA

CARLOS ANDRE JUIZ DE

1277234] o, [14/102024] 187102024 cora | MG |0813962024-92
CAROLINE FARIAS LEAL PORTO

1314264 ENDONCA 15/10/2024 19102024 | 20 | BA {080389/2024-24

1134695 | CARLOS I;EE&%UE LOPES | ¢ 1092024 27/092024 | SERTANIA | PE |080149/2024-05
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AFASTAMENTO A SERVICO - TORNAR SEM EFEITO (*)

1524611

JOSE ARAUJO DOS
SANTOS JUNIOR

10/10/2024

14/10/2024

JUNCO DO
SERIDO/
SANTA LUZI,
SAO
MAMEDE/
SAO JOSE DE
ESPINHARAS

PB

074842/2024-25

(*) Publicado no BO n°176 - 02/10/2024.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro Académico do Agreste - CAA
Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Produ¢ao — PPGEP-CAA
Curso de Mestrado Académico

Edital n° 01/2024

RETIFICACAO DO EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO ACADEMICO
(para ingresso em 2025)
(Aprovado na reunido do Colegiado de 13/09/2024)

A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Producao do Centro Académico do Agreste
— PPGEP-CAA, torna publico a RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2024 - SELECAO PARA
MESTRADO ACADEMICO (para ingresso em 2025), publicado no Boletim Oficial da UFPE n° 59 (173
Boletim de Servigo) de 27 de setembro de 2024, e através dos enderecos eletronicos
https://www.ufpe.br/propg/ e https://www.ufpe.br/ppgepcaa, do Concurso Publico de Sele¢ao e Admissao —
Ano Letivo 2025.1 ao corpo discente do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Produgdo do Centro
Académico do Agreste (PPGEP- CAA) - Curso de MESTRADO ACADEMICO.

ONDE LE-SE:

“2. DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

2.1. Documentacio exigivel para a inscri¢cdo no Mestrado e no Doutorado:

j) Pagamento da taxa no valor de R$50,00 (Cinquenta Reais), até o dia 27/10/2024, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apos inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas os que ingressarem no programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até¢ 03 (tr€s) meses apds a matricula e inicio do
curso.”

LEIA-SE:

“2. DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

2.1. Documentagao exigivel para a inscricao no Mestrado:

j) Pagamento da taxa no valor de R$50,00 (Cinquenta Reais), até o dia 31/10/2024, conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap6s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas os que ingressarem no programa ficam

obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até¢ 03 (trés) meses apds a matricula e inicio do
curso.”

Prof.* Tharcylla Rebecca Negreiros Clemente
Coordenadora da Pos-Graduagdo em Engenharia de Produgéo do
Centro Académico do Agreste - Universidade Federal de Pernambuco
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE GENETICA/ CENTRO DE BIOCIENCIAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GENETICA E BIOLOGIA MOLECULARCURSO DE
MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 27/09/2024)

Edital n® 02/2024

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Genética e Biologia Molecular (PPGGBM), Departamento
de Genética, Centro de Biociéncias, Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital, no
Boletim Oficial da UFPE e no endereco eletronico https://www.ufpe.br/propg, que contém as normas do
Processo Seletivo de Fluxo Continuo para Admissdo — Ano Letivo 2025.1 ao corpo discente do PPGGBM —
Centro de Biociéncias, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1. Inscricao:

1.1Para o Curso de Mestrado exige-se graduacdo em Ciéncias Bioldgicas - area do Programa, ou areas afins
(https://emec.mec.gov.br/); e para o Curso de Doutorado, Mestrado na area do Programade P6s-Graduagao em
Genética e Biologia Molecular, ou areas afins, realizados em instituicdes reconhecidas pela CAPES
(http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados).

1.2Poderdo se inscrever para o Doutorado, candidatos sem a titulagdo de mestre ou sem umadeclaragéo
de provavel conclusdo do mestrado, desde que sejam atendidos os seguintes critérios:

a) Rendimento ou média geral no historico escolar de graduago igual ou superior a oito (8,0);

b) Parecer favoravel da Comissao de Selegao do processo seletivo.

1.3A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), no periodo de 04 a
18/10/2024 até as 22h (horario de Brasilia/DF).

1.4S4o0 de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentagéo porele fornecidas
para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhumahipotese ou a qualquer
titulo apds a inscrigéo.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a entrega eletrénica dos documentos comprovados
e numerados no Curriculum Vitae, bem como a ciéncia do contelido e regras deste Edital. Cada documento do
Curriculum Vitae devera ser ordenado e numerado por Item e Subitem.Documentos que ndo atendam a esta
exigéncia ndo serdo computados no somatério de pontuacéo do curriculo.

1.6 Recomenda-se a realizagdo da inscri¢cdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacao em
Genética e Biologia Molecular da UFPE ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.7. As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condig8es previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

1.80s arquivos a serem submetidos no site de inscrigdo (portal publico de processos seletivos do SIGAA,
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) devem estar
obrigatoriamente em formato PDF.

1.9Terdo as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada peloColegiado do
Programa de Pés-Graduacdo em Genética e Biologia Molecular apenas os candidatos que apresentarem a
documentagdo completa, legivel, sem irregularidades e informag6es pertinentes solicitadas exigidas dentro dos
respectivos prazos e formatos previstos no presente edital.
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1.10 Ainscricdo do candidato faz presumir o pleno conhecimento e total aceitacdo do contetido desteedital.

111 Diplomas de cursos de Graduacdo ou de Mestrado obtidos no exterior deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde ele foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos paises
signatérios da Convencdo da Apostila de Haia.

2. Documentacéo para a inscricao:

2.1 No ato da inscri¢do no nivel de Mestrado ou de Doutorado, o formulario de inscricdo devera ser preenchido
em https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, onde seréo
exigidas a documentagédo abaixo:

a) Copias dos seguintes documentos: RG/Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certiddode
Quitacdo Eleitoral (obtida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, TSE, ou no cartério
eleitoral); comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (se candidato do sexo masculino) e passaporte
(no caso de candidato estrangeiro).

b) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

) Realizacdo de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 18/10/2024,
conforme boleto gerado pelo SIGAA apds inscri¢cdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que
ingressarem no programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses
apos a matricula e inicio do curso.

d) Curriculum Vitae devidamente documentado, incluindo documentos comprobatérios numerados por
item e subitem, seguindo estritamente de acordo com Anexo | ou Il, para os niveis de mestrado ou
doutorado, respectivamente, deste edital (utilizar um dos referidos anexos, incluindoautopontuagéo
pelo(a) candidato(a), seguido dos comprovantes em anexo, numerados por item e subitem; ndo incluir o
Curriculo Lattes). Formato de envio exclusivamente em PDF, datado e assinado;

e) Declaracéo de veracidade das informagdes prestadas e documentos fornecidos (Anexo I11) em formato
PDF datada e assinada.

2.1.1 Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscri¢Oes, conforme modelo (Anexo 1V), os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma
das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduacdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes) da UFPE;
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em no minimo 3 dias antes do
encerramento das inscri¢des, preferencialmente por meio eletrbnico, para o enderecoindicado pelo candidato
quando da inscricéo.

2.1.3 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, é facultado aocandidato,
em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢ao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado
a Coordenacgéo do Programa (coordenacao.ppgg@ufpe.br).

2.2 Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado devem enviar
eletronicamente:
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a) Versdo eletronica de Pré-projeto de pesquisa (formato PDF) sem capa e com no maximo
quatro (04) paginas, incluindo as referéncias, datado e assinado, obedecendo a seguinte
formatacdo: (1) pagina formato A4, com margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e
direita 2,0 cm; (2) paragrafos com espacamento O pt antes, 6 pt depois e simples nas entrelinhas;
(3) fonte dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; (4) fonte do corpo de
texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado. O projeto deve conterminimamente: (1)
Identificacdo, incluindo nivel da sele¢do e o titulo do pré-projeto; (2) Introducdo; (3) Objetivos
(Geral e Especificos); (4) Metodologia; (5) Resultados Esperados; (6) Cronograma de Execucéo;
(7) Viabilidade Técnica e Financeira; (8) Referéncias Bibliogréaficas, e atendimentos aos critérios
éticos e legais da pesquisa, quando pertinente;

b) Cépia eletronica do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo,
devidamente assinada;

c) Copia eletronica do Histérico Escolar do Curso de Graduacao.

2.3 Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruiro
requerimento de inscri¢cdo com:

a) Versdo eletronica de Pré-projeto de pesquisa (formato PDF) sem capa e com no maximo
guatro (04) paginas, incluindo as referéncias, obedecendo a seguinte formatacao: (1) pagina
formato A4, com margens superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm; (2)
paréagrafos com espacamento O pt antes, 6 pt depois e simples nas entrelinhas; (3) fonte dos titulos
e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda; (4) fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo
negrito, alinhamento justificado. O projeto deve conterminimamente: (1) Identificacdo, incluindo
nivel da sele¢do e o titulo do pré-projeto; (2) Introducéo; (3) Objetivos (Geral e Especificos); (4)
Metodologia; (5) Resultados Esperados; (6) Cronograma de Execucao; (7) Viabilidade Técnica
e Financeira; (8) Referéncias Bibliogréaficas, e atendimentos aos critérios éticos e legais da
pesquisa, quando pertinente;

b) Cépia eletrénica do Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo e
Mestrado, devidamente assinado;

C) Céopia eletronica do Histérico Escolar do Curso de Graduagdo e de Mestrado.

2.4 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia.

2.5 Admitir-se-a inscricdo condicionada a selecdo de Mestrado de concluintes de Curso de Graduag&o, e
a selecdo de Doutorado, de concluintes de Curso de Mestrado, devendo ser anexada noato da inscricdo uma
declaragdo de provével conclusdo. A matricula no curso, neste caso, fica condicionada a conclusdo da
Graduagdo ou do Mestrado, até a validade deste edital conforme Item 1.10. As declaragBes de provavel
conclusdo deverdo ser emitidas por coordenagdo de curso degraduagdo ou pos-graduacao, devidamente
assinadas.

3 Exame de Selecdo e Admissao

O Concurso sera procedido por uma Comissdo de Selecdo e Admissao designada pelo Colegiado doPrograma,
formada por doze (12) membros titulares e dois (02) membros suplentes. Como membros titulares fardo parte
da Comissdo: Ana Christina Brasileiro Vidal, Anna Jéssica Duarte Silva, Marco Jacinto Katzenberger Batista
Novo, Juan Luiz Coelho da Silva, Marcos André Cavalcanti Bezerra, Neide Santos, Paulo Geovani Silva
Martins, Pedro Luiz de Franga Neto, Tatiany Patricia Rom&o Pompilio de Melo, Valesca Pandolfi, Vanessa
Emanuelle Pereira Santos, Werbson Lima Guarana; enquanto como suplentes citam-se: Débora Elienai de
Oliveira Miranda Miranda e Sivoneide Maria da Silva.

3.1A Selecéo para o Mestrado e Doutorado constard de:

Etapas do Concurso de Mestrado e Datas Horarios Quem realiza
Doutorado
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Inscricdes online (SIGAA) 04 a 18/10/2024 Até as 22 h Candidato(a)
do ultimo
dia
Comunicag&o sobre solicitacdo de dispensa Ate 15/10/2024 Ate a5 1.7 h PPGGBM
AN do ultimo
da taxa de inscricéo dia
Etapa 1 - Homologacéo das InscricGes 21/10/2024 Até as 18 h Comisséo
Divulgacgdo do Resultado da Etapa - 22/10/2024 Até as 18 h PPGGBM
Homologacaodas Inscri¢Ges
Prazo Recursal (intervalo de trés dias Gteis)| 23 a 25/10/2024 Até as 18 h Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado ap6s analise do 28/10/2024 Até as 18 h PPGGBM
Recurso
Ratificacdo/ Alteracdo da Comisséo de 29/10/2024 PPGGBM
Selegdo e Admisséo
Etapa 2 - Defesa de Pré-Projeto de 05 e 06/11/2024 | A partir das 8 h Candidato(a)
Pesquisa(Simultaneamente Mestrado e
Doutorado)
Etapa 3 - Avaliacdo de Curriculum Vitae 07/11/2024 A partir das 8 h Comissao
(deacordo com os anexos | e Il — Mestrado
e Doutorado, respectivamente)
Divulgacédo do Resultado das Etapas 2 e 3 08/11/2024 Até as 18 h PPGGBM
Prazo recursal (intervalo de trés dias Uteis) | 11 a 13/11/2024 Até as 18 h Candidato(a)
Divulgacéo do Resultado apds anélise do 14/11/2024 Até as 18 h PPGGBM
Recurso
Envio a PROPG da Lista de Candidatos 15/11/2024 Até as 18 h PPGGBM
Autodeclarados Negros (pretos e pardos)
Aprovados Através da Politica de AcGes
Afirmativas
Periodo para envio de material para 18 a 20/11/2024 Até as 18 h Candidato(a)
avaliagdo daveracidade da autodeclaragao autodecladado(a)
para candidatos autodeclarados negros negro(a)
(pretos e pardos)
Realizagdo da Comissdo de 21/11/2024 Até as 18 h Comisséo de
Heteroidentificagdopara candidatos Heteroidentificagdo
autodeclarados negros (pretos e pardos) da UFPE
Resultado da Comisséo de 22/11/2024 Até as 18 h PPGGBM
Heteroidentificacéo
Prazo recursal para comissdo 25 a 27/11/2024 Até as 14 h Candidato(a)
Heteroidentificacéo autodecladado(a)
negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de 28/11/2024 Até 18 h Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Heteroidentificag
autodeclarados negros (pretos e pardos) do da UFPE
Resultado dos recursos a Comissao de 29/11/2024 Até as 23 he 59 PPGGBM
Heteroidentificacdo min
Resultado Final 02/12/2024 A partir das 12 h PPGGBM
Prazo recursal do Resultado Final 03 a Até as 18 h Candidato(a)
(intervalo detrés dias uteis) 05/12/2024
Divulgacéo do Resultado apds anélise do 06/12/2024 Até as 18 h PPGGBM

Recurso

Matricula

Ingresso em fluxo

Candidato(a)
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continuo.
Ver item 8

Inicio das aulas

3.2Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.1 A defesa do pré-projeto de pesquisa, tanto para a selegdo de mestrado quanto de doutorado,sera
de carater eliminatorio com peso 6,0 (seis). Candidatos com notas da defesa do pré-projeto de pesquisa
inferiores a 7,0 (sete) serdo reprovados no processo seletivo.

3.2.2 A defesa do pré-projeto de pesquisa sera realizada mediante teleconferéncia. Esta etapa consistira
em uma apresentacdo do pré-projeto em até 10 minutos (tolerancia de até dois minutos adicionais),
seguida de arguicdo pela Comissdo de Selecdo e Admissao, que se estenderd até o periodo maximo de 5
minutos (tolerancia de até cinco minutos adicionais). A realizacdo da inscrigdo implica também, por parte
do candidato, em total concessdo de quaisquer direitos de imagem, de material audiovisual ou autoral,
sobre a gravacdo da videoconferéncia de sua Defesa dePré-projeto de Pesquisa, exclusivamente para o
Programa de Pds-Graduagdo em Genética e BiologiaMolecular da UFPE, a quem caberd total liberdade
de divulgagdo interna em situagdes que assim demandem.

3.2.3 S&o critérios para a andlise e defesa do pré-projeto: a) aderéncia do pré-projeto a uma das linhas
de pesquisa do PPGGBM; b) pertinéncia dos objetivos, justificativa e problematizagdo do pré-projeto de
pesquisa; c) contextualizagdo metodoldgica dos topicos envolvidos; d) redacdo, demonstracdo de
capacidade do uso do verndculo, clareza e consisténcia; €) consisténcia da pesquisa proposta,
demonstracdo de conhecimento e uso de bibliografia atualizada; f) demonstracdo deautonomia
intelectual e pensamento critico, g) viabilidade técnica, de infraestrutura e financeira paraa execucao do
pré-projeto de pesquisa, etc.

Aderéncia do pré-projeto a uma das linhas de pesquisa do PPGGBM 10%
Pertinéncia dos objetivos/ Redacdo, justificativa e problematizacdo do pré-projeto de 15%
pesquisa

Contextualizagdo metodoldgica dos topicos envolvidos 15%
Consisténcia da pesquisa proposta, demonstracdo de conhecimento e uso de 15%
bibliografia atualizada

Demonstracéo de autonomia intelectual e pensamento critico 15%
Viabilidade técnica, de infraestrutura e financeira para a execugdo do pré-projeto de 15%
pesquisa

Possiveis publicacdes/ produtos diretos do projeto 15%

3.2.4 O deposito do pré-projeto ou projeto de pesquisa perante a Comisséo de Selecdo e Admissaosera
de responsabilidade exclusiva do candidato no momento da inscrigéo.

3.3 Avaliacéo do Curriculum Vitae

3.3.1 A avaliacdo do Curriculo, com peso 4,0 (quatro), sera de carater classificatorio e deve obedecer
ao modelo dos anexos | e Il para Mestrado e Doutorado, respectivamente. Sera atribuida nota 10,0
(dez) ao Curriculum Vitae que atingir a maior pontuacéo, sendo a nota dos(as) demais candidatos(as)
atribuida de forma proporcional usando regra de trés simples.

3.3.2 Na avaliacdo do Curriculum Vitae, de acordo com o0s anexos | e Il para Mestrado e Doutorado,
respectivamente, serd obedecida a seguinte tabela de pontuacéo:

3.3.2.1 TITULACAO
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- Para o curso de Mestrado sera obedecida a seguinte tabela de pontuac&o:

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUACAO - PESO 2,0 (DOIS)

SUBITEM ITENS PONTUAQAO TOTAL
(MAXIMA)
1.1 Conceito A = Média geral entre 9,00 e 10,00 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 e 6,99 6,5 pontos
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 20 PONTOS)
1.2 Curso de Aperfeicoamento (180 h) 0,25 (maximo: 2,0 pontos)
13 Curso de Especializacédo (360 h) 0,50 (méximo: 2,0 pontos)

para Curso de Aperfeicoamento

Observagdes: Para minicursos, somar as cargas horérias e fazer uma fracéo

PONTUAGAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS - PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO A

AREA DO PROGRAMA

SUBITEM ITENS PONTUA TOTAL
CAO
(MAXI
MA)
2.1 Trabalho publicado em periddico com Qualis A 2,5 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor
2.2 Trabalho publicado em periédico com Qualis A 2,0 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas I) — Coautor
2.3 Trabalho publicado em periédico com Qualis Blou 2,0 pontos
B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor
2.4 Trabalho publicado em periédico com Qualis Blou 1,0 ponto
B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — Coautor
2.5 Trabalho publicado em periédico com Qualis B3, B4 1,0 ponto
ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas I) — 1°autor
2.6 Trabalho publicado em periédico com Qualis B3, B4 0,5 ponto
ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — Coautor
2.9 Capitulo de livro — 1° autor 1,0 ponto
2.10 Capitulo de livro — Coautor 0,5 ponto
211 Trabalho completo em anais de congresso 0,8 (maximo: 5,0 pontos)
internacional*
2.12 Trabalho completo em anais de congresso local, 0,6 (méaximo: 5,0 pontos)
regional e nacional*
2.13 Resumo em congresso internacional 0,5 (mé&ximo: 5,0 pontos)
2.14 Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (méximo: 5,0 pontos)
2.15 Apresentacdo de palestra e participagdo emmesas | 0,2 (maximo: 5,0 pontos)
redonda
2.16 Prémio recebido 0,5 (méaximo: 2,0 pontos)
217 Patente com registro de deposito 1,0 pontos
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Observagéo importante:

Trabalhos aceitos para publicacdo contardo como publicados, desde que os respectivos
comprovantes sejam apresentados.

* Trabalhos Completos de Anais de Eventos precisam ser incluidos na integra.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO
1,0 (UM)

SUBITEM ITENS PONTUA(;AO TOTAL
(MAXIMA)
3.1 Ano de bolsa 2,5 (méximo: 7,5 pontos)
3.2 Estagio (ndo curricular) carga horéria a cada 80 0,5 (méximo: 5,0 pontos)
h*

Observacdes importantes:

1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares;

2. A cada 80 h de estagio, computar 0,5 pontos.

3. As declaragdes devem ser expedidas por dirigentes das unidades
institucionais associadas.

PONTUAGAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaracGes fornecidas por 6rgdo competente. N&o serdo aceitas declaracdes
fornecidas apenas pelo orientador.

4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM | ITENS PONTUACAO TOTAL
(MAXIMA)
4.1 A cada seis meses de atuacdo em atividade 2,0 (méaximo: 10,0 pontos)
profissional correlata a formacdo académica
(comprovada).

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

5.0 ATIVIDADES DIDATICAS — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM | ITENS PONTUACAO TOTAL
(MAXIMA)

51 Aulas no Ensino Médio, Graduacdo e outros em 0,5 por cada 15 h
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (carga horaria (méximo: 4,0 pontos)
minima: 10 h)

5.2 Monitoria de disciplina de Graduacdo (a cada 1,0 (méaximo: 4,0 pontos)
seis meses, uma por semestre)*

5.3 Monitoria de disciplina de Pés-Graduacdo Lato 0,5 por cada 15 h
sensu (carga horaria minima: 10 h) * (maximo: 4,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

* Apenas serdo aceitas declarac@es fornecidas por 6érgdo competente.

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM ITENS PONTUACAO TOTAL
(MAXIMA)
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6.1 Atividades Diversas  como:  Assessorias, |1,0 (maximo: 10,0 pontos)
Consultorias, Minicursos Ministrados (carga
horéria igual ou superior a 4 h), Cursos de Extensdo
Ministrados (carga horaria igual ousuperior a 15 h),
Organizacdo de Eventos,

Organizacdo de Cursos, Participacdo em Bancas
Examinadoras, entre outras.

6.2 Representacdo discente em curso de Graduacao (0,25 | 0,25 (méximo: 1,0 ponto)
ponto/ semestre)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaracGes fornecidas por 6rgao competente.

- Para o curso de Doutorado sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DO MESTRADO — PESO 2,0 (DOIS)

SUBITEM ITENS PONTUAQAO TOTAL
(MAXIMA)
1.1 Conceito A = Média geral entre 9,00 e 10,00 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 e 6,99 6,5 pontos
PONTUACKO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 20 PONTOS)
1.2 Curso de Aperfeicoamento (180 h) 0,25 (maximo: 2,0 pontos)
13 Curso de Especializacdo (360 h) 0,50 (maximo: 2,0 pontos)
Observacdes: Para minicursos, somar as cargas horéarias e fazer uma fracao
para Curso de Aperfeicoamento

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS — PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO A
AREA DO PROGRAMA

SUBITEM ITENS PONTUCAO TOTAL
(MAXIMA))

2.1 Trabalho publicado em periddico com Qualis A 2,5 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor

2.2 Trabalho publicado em periddico com Qualis A 2,0 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas I) — Coautor

2.3 Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 2,0 pontos
ou B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor

2.4 Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 1,0 ponto
ou B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas |) — Coautor

2.5 Trabalho publicado em periédico com Qualis 1,0 ponto
B3, B4 ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1°
autor

2.6 Trabalho publicado em periédico com Qualis 0,5 ponto
B3, B4 ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) —
Coautor

2.9 Capitulo de livro — 1° autor 1,0 ponto
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2.10 Capitulo de livro — Coautor 0,5 ponto

211 Trabalho completo em anais de congresso 0,8 (maximo: 5,0 pontos)
internacional*

212 Trabalho completo em anais de congresso local, 0,6 (méaximo: 5,0 pontos)
regional e nacional*

2.13 Resumo em congresso internacional 0,5 (méximo: 5,0 pontos)

2.14 Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (méximo: 5,0 pontos)

2.15 Apresentacdo de palestra e participacdo em 0,2 (méximo: 5,0 pontos)
mesas redonda

2.16 Prémio recebido 0,5 (méximo: 2,0 pontos)

2.17 Patente com registro de deposito 1,0 pontos

Observacao importante:

Trabalhos aceitos para publicacdo contardo como publicados, desde que os respectivos

comprovantes sejam apresentados.

* Trabalhos Completos de Anais de Eventos precisam ser incluidos na integra.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO

1,0 (UM)
SUBITEM IT PON',I'UAQAO TOTAL
EN (MAXIMA)
S
3.1 Ano de bolsa* 2,5 (méaximo: 7,5 pontos)
3.2 Estagio (ndo curricular) carga horéariaa cada 80| 0,5 (maximo: 5,0 pontos)

h**

1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares;

2. A cada 80 h de estagio, computar 0,5 pontos.

3. As declaragdes devem ser expedidas por dirigentes das unidades

institucionais associadas.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Bolsa de mestrado ndo sera pontuada.
**Apenas serdo aceitas declaracGes fornecidas por 6rgao competente. Ndo serdo aceitas declaracfes
fornecidas apenas pelo orientador.

4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM | ITENS PONTUAQAO TOTAL
(MAXIMA)
4.1 A cada seis meses de atuagdo em atividade 2,0 (mé&ximo: 10,0 pontos)
profissional correlata a formagdo académica
(comprovada)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):
5.0 ATIVIDADES DIDATICAS - PESO 1,0 (UM)
SUBITEM | ITENS PON'J’UA(;AO TOTAL
(MAXIMA)
5.1 Aulas no Ensino Médio, Graduacgdo e outros em 0,5 por cada 15 h

Ciéncias Biol6gicas ou areas afins (carga horaria
minima: 10 h)

(maximo: 4,0 pontos)
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5.2 Monitoria de disciplina de Graduagdo (a cada| 1,0 (maximo: 4,0 pontos)
seis meses, uma por semestre)*

5.3 Monitoria de disciplina de Pds-Graduagdo Lato 0,5 por cada 15 h
sensu (carga horaria minima: 10 h)* (méaximo: 4,0 pontos)
54 Orientacdo e/ou Coorientacdo de Trabalhos de| 2,0 (méximo: 4,0 pontos)

Especializacdo, TCC

PONTUAGAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

* Apenas serdo aceitas declarac@es fornecidas por érgdo competente.

6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL - PESO 1,0 (UM)

SUBITEM IT PON‘J’UA(;AO TOTAL
EN (MAXIMA)
S
6.1 Atividades Diversas como: Assessorias, | 1,0 (méaximo: 10,0 pontos)

Consultorias, Minicursos Ministrados (carga
horéria igual ou superior a 4 h), Cursos de
Extensdo Ministrados (carga horaria igual ou
superior a 15 h), Organizacdo de Eventos,
Organizacéo de Cursos, Participagdo em Bancas
Examinadoras, entre outras.

6.2 Representagéo discente em curso de Mestrado | 0,25 (maximo: 1,0 ponto)
(0,25 ponto/ semestre)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaragdes fornecidas por 6rgdo competente.

4 Resultado

4.1 O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma das
etapas. Serdo aprovados os candidatos com média igual ou superior a 7,0, os quais serdo classificados em
ordem decrescente, obedecendo o nimero de vagas. A nota final do(a) candidato(a) sera expressa em duas
casas decimais. Em caso de empate, sera considerada a casa decimal seguinte.

4.2 Paraselecdo do Curso de Mestrado e Doutorado, 0s empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior
nota obtida na defesa do pré-projeto de pesquisa e na avaliagdo do Curriculum Vitae, nesta ordem.

4.3 A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessao publica e sera objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site
www.ufpe.br/ppgg.

4.4  Adivulgacdo do resultado final podera sofrer antecipacdo, caso nao tenha candidatos(as) inscritos(as)
para as vagas de AcGes Afirmativas.

5 Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para a Coordenacdo do Programa via portal publico de processos seletivos do
SIGAA(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), no prazo de até
trés dias de sua divulgacdo. Sera garantida aos candidatos vistas dos espelhos de correcdo da avaliacdo

individual.

5.2 Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente
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dela participar, sob condicéo.

6 Vagas e Classificacao

6.1S40 fixadas em cinco (05) vagas para o Curso de Mestrado e quatro (04) vagas para o Curso de Doutorado,
as quais serdo preenchidaspor candidatos classificados, obedecidos o nimero de vagas. As vagas serao
preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecendo-seao nimero de vagas.

6.1.2 Em conformidade com a Resolugédo 17/2021 do CEPE/UFPE, s&o destinadas duas (02) vagas(no
minimo 30%) no curso de Mestrado e duas (02) vagas (no minimo 30%) no Doutorado para pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros etravestis),
obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos.

6.2 O preenchimento das vagas para o Curso de Mestrado e para 0 Curso de Doutorado obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos.

6.3 Serdo disponibilizadas duas vagas adicionais para servidores (docentes e técnicos administrativos) da
UFPE, sendo uma para o curso de Mestrado e uma para o curso de Doutorado, em atendimento aResolugéo
N°01/2011 do Conselho  Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdio da UFPE
(https://www.ufpe.br/documents/398575/436575/Res+2011+01+CCEPE.pdf/f5420e45-3dd3-4852- 804f-
5f9278c4c5cl). Para fazer jus as vagas, 0s servidores terdo que atender a todos os requisitosespecificos para
fins de inscri¢do, assim como também deverdo obter aprovacao no processo seletivoconforme descrito neste
Edital.

6.4 Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, seraconvocado
o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificag&o.

7 Acgdes Afirmativas

7.1 O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas,sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverao, no ato de inscricao,
fazer a opgdo por concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela
Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo
tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de ac¢Ges afirmativas.

7.1.2 Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado
em vaga de ac¢Oes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormenteclassificado(a)
e aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acOes afirmativas, e que também
sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla
concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdesafirmativas,
se aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de acdes afirmativas.

7.1.4 Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados
e em namero suficiente para ocupar as vagas de a¢des afirmativas, considerando inclusivea lista de espera,
as vagas remanescentes poderao ser revertidas para a ampla concorréncia.
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7.1.5 Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas
previstasno item 7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacéo.
8 Ingresso em Fluxo Continuo
8.1 A admisséo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso dentro
do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do resultadofinal do certame no
Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.
8.2A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.
8.3 O momento de ingresso no programa, sera definido pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
dentro do periodo de validade do processo seletivo, devendo 0 PPGGBM ser previamente comunicado pelo(a)
candidato(a).
9 Disposicdes gerais
9.1Local de informac0es, inscricdes e realizacdo das provas:
e [Esclarecimentos e/ou questionamentos poderdo ser apresentados mediante e-mail
(ppgg@ufpe.br) da Secretaria do Programa de P6s-Graduagdo em Genética e Biologia Molecular
(PPGGBM). Informacdes gerais concernentes ao certame poderéo ser encontradas no endereco
eletronico: http://www.ufpe.br/ppggbm.
9.2 Olink de acesso da sala do Google Meet para realizagéo da etapa de defesa dos pré-projetos seradivulgado
aos candidatos com inscri¢des homologadas mediante contato do PPGGBM via e-mail, sendo desclassificados
do concurso os que faltarem a qualquer etapa ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.3 Serd garantida a ndo identificagdo dos candidatos no documento do pré-projeto.

9.4 As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo da Etapa 1 (Defesas de Pré- projetos), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

9.5As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas por cada
membro da Comissdo de Selecdo e Admisséo.

9.6 Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Etapa de Apresentacdo e Defesa doPré-projeto
se realizar em dias sucessivos.

9.7 Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppggbm.
9.8A realizagéo da inscrigdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.
9.9 A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira os casos omissos.

Profa. Ana Christina Brasileiro Vidal

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Genética e Biologia Molecular
Centro de Biociéncias - UFPE
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Anexos:

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO ECOMPROVADOQ) PARA
O CURSO DE MESTRADO

MODELO PARA ORGANIZA(;AO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO ECOMPROVADQ) PARA
O CURSO DE DOUTORADO

DECLARAQAO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAQC)ES

REQUERIMENTO DE SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
AUTODECLARAQAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AQC)ES AFIRMATIVAS-
CONFORME RES. 17/2021
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ANEXO |

MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO ECOMPROVADO) PARA

O CURSO DE MESTRADO

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DA GRADUAGAO - PESO 2,0 (DOIS)

SUBITEM ITENS PON'J'UA(;AO TOTAL
(MAXIMA)
11 Conceito A = Média geral entre 9,00 e 10,00 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 € 6,99 6,5 pontos
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 20 PONTOS)
1.2 Curso de Aperfeigoamento (180 h) 0,25 (méximo: 2,0
pontos)
13 Curso de Especializacdo (360 h) 0,50 (maximo: 2,0
pontos)

fracdopara Curso de Aperfeicoamento

Observacdes: Para minicursos, somar as cargas horéarias e fazer uma

PONTUAGCAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS — PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO A
AREA DO PROGRAMA

SUBITEM ITENS PONTUAQAO TOTAL
(MAXIMA)
2.1 Trabalho publicado em periédico com Qualis A 2,5 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas I) — 1° autor
2.2 Trabalho publicado em periddico com Qualis A 2,0 pontos
(Area: Ciéncias Bioldgicas ) — Coautor
2.3 Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 2,0 pontos
ou B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor
2.4 Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 1,0 ponto
ou B2 (Area: Ciéncias Biol6gicas 1) — Coautor
2.5 Trabalho publicado em periddico com Qualis 1,0 ponto
B3, B4 ou B5 (Area: Ciéncias Biologicas I) — 1°
autor
2.6 Trabalho qulicado em periodico com Qualis B3, 0,5 ponto
B4 ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas |) — Coautor
2.9 Capitulo de livro — 1° autor 1,0 ponto
2.10 Capitulo de livro — Coautor 0,5 ponto
211 Trabalho completo em anais de congresso 0,8 (mé&ximo: 5,0 pontos)
internacional*
212 Trabalho completo em anais de congresso local, | 0,6 (maximo: 5,0 pontos)
regional e nacional*
2.13 Resumo em congresso internacional 0,5 (méaximo: 5,0 pontos)
2.14 Resumo em congresso local, regional e nacional | 0,4 (méaximo: 5,0 pontos)
2.15 Apresentacdo de palestra e participacdo em | 0,2 (méximo: 5,0 pontos)
mesas redonda
2.16 Prémio recebido 0,5 (méximo: 2,0 pontos)
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217

Patente com registro de deposito

1,0 pontos

Observacdo importante:

Trabalhos aceitos para publicacdo contardo como publicados, desde que os respectivos

comprovantes sejam apresentados.

* Trabalhos Completos de Anais de Eventos precisam ser incluidos na integra.

PONTUAGAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO

1,0 (UM)
SUBITEM ITENS PONTUAQAO TOTA
(MAXIMA) L
3.1 Ano de bolsa 2,5 (maximo: 7,5 pontos)
3.2 Estagio (ndo curricular) carga horéria a cada 80

h*

0,5 (méaximo: 5,0 pontos)

Observacdes importantes:
1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares;
2. A cada 80 h de estagio, computar 0,5 pontos.

3. As declaragdes devem ser expedidas por dirigentes das unidades

institucionais associadas.

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaracdes fornecidas por 6érgdo competente. N&o serdo aceitas declaragdes
fornecidas apenas pelo orientador.

4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM | ITENS PONTUACAO TOTA
(MAXIMA) L
4.1 A cada seis meses de atuagdo em atividade 2,0 (méximo: 10,0 pontos)
profissional correlata a formacdo académica
(comprovada).
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):
5.0 ATIVIDADES DIDATICAS — PESO 1,0 (UM)
SUBITEM | ITENS PONTUACAO TOTA
(MAXIMA) L
5.1 Aulas no Ensino Médio, Graduacéo e outros em 0,5 por cada 15 h
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins (carga horaria (maximo: 4,0 pontos)
minima: 10 h)
5.2 Monitoria de disciplina de Graduagdo (a cada 1,0 (méximo: 4,0 pontos)
seis meses, uma por semestre)*
5.3 Monitoria de disciplina de Pos-Graduacdo Lato

sensu (carga horaria minima: 10 h) *

0,5 por cada 15 h
(maximo: 4,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):

* Apenas serdo aceitas declarac@es fornecidas por 6érgdo competente.
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6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL — PESO 1,0 (UM)

SUBITEM ITENS PONTUA(;AO TOTAL
(MAXIMA)
6.1 Atividades Diversas como: Assessorias, | 1,0 (maximo: 10,0

Consultorias, Minicursos Ministrados (carga horaria | pontos)
igual ou superior a 4 h), Cursos de Extensdo
Ministrados (carga horaria igual ousuperior a 15 h),
Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos,
Participagdo em Bancas

Examinadoras, entre outras.

6.2 Representagéo discente em curso de Graduagéo (0,25 | 0,25 (maximo: 1,0
ponto/ semestre) ponto)
PONTUAGCAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10
PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaragc6es fornecidas por 6rgao competente.

Local, data: , de de 20_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
MODELO PARA ORGANIZACAO DO CURRICULUM VITAE (NUMERADO E

COMPROVADO) PARA O CURSO DE DOUTORADO

1. FORMACAO ACADEMICA. HISTORICO ESCOLAR DO MESTRADO — PESO 2,0 (DOIS)

SUBITEM ITENS PONTUACAO (MAXIMA) | TOTAL
1.1 Conceito A = Média geral entre 9,00 e 10,00 9,5 pontos
Conceito B = Média geral entre 8,0 e 8,99 8,5 pontos
Conceito C = Média geral entre 7,0 e 7,99 7,5 pontos
Conceito D = Média geral entre 6,0 e 6,99 6,5 pontos
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 20 PONTOS)
1.2 Curso de Aperfeicoamento (180 h) 0,25 (méximo: 2,0 pontos)
1.3 Curso de Especializacdo (360 h) 0,50 (maximo: 2,0 pontos)
Observagdes: Para minicursos, somar as cargas horérias e fazer uma fracéo
para Curso de Aperfeigoamento

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

2.0 ATIVIDADES CIENTIFICAS — PESO 4,0 (QUATRO). QUALIFICAR, COM RESPEITO A
AREA DO PROGRAMA

SUBITEM ITENS PONTUACAO(MAXIMA) TOTAL
2.1 Trabalho publicado em peri6dico com Qualis 2,5 pontos
A(Area: Ciéncias Biologicas ) — 1° autor
2.2 Trabalho publicado em periddico com Qualis 2,0 pontos
A(Area: Ciéncias Biologicas I) — Coautor
2.3 Trabalho publicado em periddico com Qualis B1 2,0 pontos
ou B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — 1° autor
2.4 Trabalho publicado em periédico com Qualis B1 1,0 ponto
ou B2 (Area: Ciéncias Bioldgicas 1) — Coautor
2.5 Trabalho publicado em periddico com Qualis 1,0 ponto
B3, B4 ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas ) — 1°
autor
2.6 Trabalho publicho em periodico com Qualis 0,5 ponto
B3, B4 ou B5 (Area: Ciéncias Bioldgicas I) —
Coautor
2.9 Capitulo de livro — 1° autor 1,0 ponto
2.10 Capitulo de livro — Coautor 0,5 ponto
2.11 Trabalho completo em anais de congresso 0,8 (méaximo: 5,0 pontos)
internacional*
2.12 Trabalho completo em anais de congresso 0,6 (méximo: 5,0 pontos)
local,regional e nacional™
2.13 Resumo em congresso internacional 0,5 (méaximo: 5,0 pontos)
2.14 Resumo em congresso local, regional e nacional 0,4 (méaximo: 5,0 pontos)
2.15 Apresentacdo de palestra e participacdo em 0,2 (maximo: 5,0 pontos)
mesas redonda
2.16 Prémio recebido 0,5 (maximo: 2,0 pontos)
2.17 Patente com registro de depdsito 1,0 pontos
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Observacéo importante:

Trabalhos aceitos para publicacdo contardo como publicados, desde que o0s respectivos

comprovantes sejam apresentados.

* Trabalhos Completos de Anais de Eventos precisam ser incluidos na integra.

PONTUAQ&O TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

3.0 BOLSAS RECEBIDAS E ESTAGIOS REALIZADOS NOS ULTIMOS TRES ANOS — PESO

1,0 (UM)

SUBITEM ITENS PONTUACAO(MAXIMA) TOTAL
3.1 Ano de bolsa* 2,5 (méximo: 7,5 pontos)
3.2 Estagio (ndo curricular) carga horéria a 0,5 (maximo: 5,0 pontos)

cada 80h**

1. Bolsas de Iniciacdo Cientifica e outras similares;
2. A cada 80 h de estagio, computar 0,5 pontos.
3. As declaragdes devem ser expedidas por dirigentes das unidades

institucionais associadas.

PONTUAGCAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Bolsa de mestrado ndo sera pontuada.
**Apenas serdo aceitas declaracdes fornecidas por érgdo competente. Nao serdo aceitas declaracdes
fornecidas apenas pelo orientador.

4.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS - PESO 1,0 (UM)

SUBITEM | ITENS PONTUACAO(MAXIMA) TOTAL
4.1 A cada seis meses de atuacdo em atividade 2,0 (maximo: 10,0 pontos)
profissional correlata a formagdo académica
(comprovada)
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):
5.0 ATIVIDADES DIDATICAS — PESO 1,0 (UM)
SUBITEM | ITENS PONTUACAO(MAXIMA) TOTAL
5.1 Aulas no Ensino Médio, Graduagdo e outros 0,5 por cada 15 h
emCiéncias Bioldgicas ou éreas afins (carga (maximo: 4,0 pontos)
horariaminima: 10 h)
5.2 Monitoria de disciplina de Graduacdo (a 1,0 (méximo: 4,0 pontos)
cadaseis meses, uma por semestre)*
53 Monitoria de disciplina de Pds-Graduacéo 0,5 por cada 15 h
Latosensu (carga horaria minima: 10 h)* (maximo: 4,0 pontos)
5.4 Orientacéo e/ou Coorientagéo de 2,0 (maximo: 4,0 pontos)
Trabalhos deEspecializagdo, TCC
PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS):
* Apenas serdo aceitas declarac@es fornecidas por érgdo competente.
6.0 OUTRAS ATIVIDADES DE PRODUCAO INTELECTUAL — PESO 1,0 (UM)
SUBITEM ITENS PONTUACAO(MAXIMA) TOTAL
6.1 Atividades  Diversas  como: 1,0 (méximo: 10,0 pontos)

Assessorias,Consultorias,
Minicursos Ministrados (carga
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horéria igual ou superior a 4 h), Cursos de Extensdo
Ministrados (carga horaria igual ousuperior a 15 h),
Organizacdo de Eventos, Organizacdo de Cursos,
Participagdo em Bancas

Examinadoras, entre outras.

6.2

Representacdo discente em curso Mestrado (0,25
ponto/ semestre)

0,25 (maximo: 1,0 ponto)

PONTUACAO TOTAL DESTE ITEM (MAXIMO: 10 PONTOS)

* Apenas serdo aceitas declaragfes fornecidas por 6rgdo competente.

Local, data: , de

de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I11

DECLARAGAOQO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, , portador do RG n°

, Orgéo Expedidor , e doCPF n° , assumo inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas e autenticidade dos documentos submetidos ao endereco eletrénicoespecifico citado
neste edital para inscricdo no processo seletivo para o curso de () Mestrado / () Doutorado do Programa de
Pés-Graduacdo em Genética e Biologia Molecular da UniversidadeFederal de Pernambuco.

Declaro que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que a falsidade
nas informag6es implicara nas respectivas penalidades previstasem Lei.

Local, data: , de de 20_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

A Coordenagcéo do Programa de P6s-Graduacdo em Genética e Biologia Molecular,

Eu, ,RGn°

Orgéo Expedidor , CPF n° ,
residente a

Rua/Av./Praca

NuUmero , Complemento
, na

cidade de ,
Estado de

, requer a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do paraa
selecéo

no curso de , No Programa de Pds-
Graduagéo em

Genética e Biologia Molecular, 1° semestre de 2025, pelas razfes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO (INCLUIR COMPROVANTE NA SEGUNDA PAGINA
DESTE DOCUMENTO)

Nestes termos, pede deferimento,
Local, data: , de de 20

Assinatura do Candidato / Responsavel Legal
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS
DE AGCOESAFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU

Eu,
, CPF n° , portador(a) do RG n° , declaro, para os

devidos fins, atender ao Edital 2025.1 de Sele¢do para os cursos de Mestrado e Doutorado Programa de Pds-
Graduacdo em Genética e Biologia Molecular da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a
reserva de vagas para candidatos(as) .Estou ciente de que,

se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito(a) as penalidadeslegais, inclusive aquela descrita na
Portaria Normativa do Ministério da Educagdo (MEC) n° 18,de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9, que
dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0 Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagao de
informacaofalsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federalde Ensino, sem

prejuizo das sang¢Bes penais”.

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZAPROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM QUIMICA
Curso de Mestrado e Doutorado (Aprovado pelo Colegiado em 30 de setembro de 2024)

EDITAL DE SELECAO PARA POS-GRADUACAO - NiVEL MESTRADOE DOUTORADO
Edital n° 02/2024

A Coordenagdo do Programa de P6s-Graduacdo em Quimica (PPG-Quimica) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) torna publico o presente Edital, através do Boletim Oficial da UFPE e pelo endereco
eletronico (https://www.ufpe.br/propg), estabelecendo as normas do Processo Seletivo para Admisséo (PSA)
ao corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Quimica, cursos de mestrado e doutorado, para o
primeiro semestre do ano letivo de 2025.

1) Inscricao:

1.1 — Poderdo se candidatar ao Mestrado do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu em Quimica da
UFPE portadores de diploma ou de certificado de cursos de graduagéo plena reconhecido pelo Ministérioda
Educacdo. Admitir-se-a inscrigdo condicionada a selecdo de mestrado de concluintes de curso de graduagdo
cursando o ultimo periodo. Para realizar a inscrigdo condicionada, faz-se necessario o envio, juntamente com
os demais documentos exigidos, de declara¢do de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista
para conclusdo do curso, emitida pela Instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de
classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do condicionada, o direito avaga estara condicionado
a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo impreterivelmente até o primeiro dia da
matricula.

1.2. — Poderdo se candidatar ao Doutorado do Programa de P6s-Graduacdo stricto sensu em Quimica da
UFPE portadores de diploma de Mestrado stricto sensu em Quimica ou areas afins, reconhecidos pela CAPES.
Admitir-se-a inscri¢do condicionada a sele¢do de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar
a inscricdo condicionada, faz-se necessario o envio, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte, emitida pela Instituicdo e assinada pelo coordenador do
curso (a declaracdo precisa conter a data prevista para a defesa da dissertacdo de Mestrado, ndo podendo essa
data ser posterior ao primeiro dia de matricula do periodo letivo 2025.1). Em caso de classificacdo de
candidatos que tenham realizado a inscricdo condicionada, odireito a vaga estard condicionado a entrega de
documento comprobatdrio de conclusdo do Mestrado impreterivelmente até o primeiro dia da matricula.

1.3. - A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e terd inicio nodia 09 de
outubro de 2024 e se encerrara as 22h do dia 21 de outubro de 2024.

1.4. — O PPG-Quimica-UFPE ndo se responsabiliza por quaisquer instabilidades e/ou dificuldades de
acesso e preenchimento da inscrigdo junto ao SIGAA.

15. — Recomenda-se a realiza¢do da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pds-
Graduacao em Quimica — CCEN - UFPE ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

1.6. — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢fes previstas neste Edital serdo
indeferidas pela Comissdo de Sele¢do e Admissao, designada pelo Colegiado do Programa e formalizadaem
Normativa Interna.

1.7. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag®es e a documentagao por ele
fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6teseou a
qualquer titulo. Se, a qualquer momento, ficar comprovado que as informacdes prestadas e/ou a documentacéo
fornecida sdo incorretas ou falsas, ocorrera a desclassificacdo do candidato, mesmo em caso de sua aprovacao,
ou seu desligamento como aluno do curso, mesmo se a matricula tiver sido efetuada ou disciplinas tenham sido
cursadas.

2) Documentacao para a inscri¢do no Processo de Selecdo e Admissao (PSA):
2.1. — Documentacdo exigida para inscrigdo no Mestrado e no Doutorado:

a) Ficha de Inscricdo preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;
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http://www.ufpe.br/propg)

b) Formulario de Informagfes do Candidato na forma do Anexo |, com documentacdo comprobatoéria,
anexado no SIGAA. Somente os documentos incluidos no Anexo | serdo considerados e avaliados pela
Comissdo de Selecdo e Admissao;

c) Copias da carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral para brasileiros.
No caso de candidato estrangeiro, cdpia do passaporte;

d) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

e) Curriculum Vitae exclusivamente no modelo CNPq Lattes. No caso de candidato estrangeiro, o
Curriculum Vitae pode ser redigido em formato livre, na ordem especificadanas Tabelas constantes no Anexo
(\VA

f) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até o dia 21/10/2024, conforme boleto gerado
pelo SIGAA apos inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no Programa ficam
obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento ematé 3 meses apds a matricula no curso.

g) Autodeclaracdo (Anexo I11) somente para candidatos as vagas de A¢des Afirmativas para aP6s-Graduacao
stricto sensu, conforme explicitados nos itens 6 e 7 deste Edital.

2.1.1. — Podera requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 16/10/2024, enviando via
SIGAA o requerimento apresentado (Anexo 1) o candidato que se enquadrarem uma das seguintes situacoes:

a) estudante regularmente matriculado (semestre 2024.2) na UFPE, que comprove serconcluinte de curso
de graduag&o ou de mestrado;

b) servidor ativo e inativo da UFPE (técnico-administrativo e docente);
c) professor substituto da UFPE;

d) inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrantede familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

2.1.2. — No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato no dia 18/10/2024,
preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato quando da inscri¢&o;

2.1.3. — Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em
dois dias Uteis, enviar o comprovante do pagamento da taxa ou ainterposicado de recurso, dotado de efeito
suspensivo, enderegado a Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Quimica da UFPE para o e-mail:
pgguimica@ufpe.br

2.2. — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo enviar:

« Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo (para concluintes degraduagéo, declaracéo
de provavel conclusdo do curso);

« Copia do histdrico escolar do Curso de Graduacao.

2.3— Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo enviar:

» Diploma ou comprovante de concluséo do Curso de Graduagéo;

. Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Mestrado (para os concluintes de
mestrado, declaracdo de provavel data de defesa);

» Copias dos historicos escolares dos Cursos de Graduacédo e de Mestrado.

24 — No ato da matricula, em caso de aprovacéo e classificagdo, os diplomas dos Cursos de Graduacéao
obtidos em pais estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil, no paisonde
o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatérios da Convencéo da Apostilade Haia.

3) Processo de Selecdo e Admisséo (PSA)
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O PSA sera procedido pela Comisséo de Selecdo e Admisséo designada pelo Colegiado do Programa, formada
por ao menos 08 (oito) de seus docentes, sendo estes: Denys Ewerton da Silva Santos (Presidente), Marcos
Vinicius Foguel, Rodolfo Hideki Vicente Nishimura, Mariana Paola Cabrera, Darlisson de Alexandria Santos,
Ricardo Luiz Longo, Gabriel Aires Urquiza de Carvalho e Jodo Bosco Paraiso.

O PSA seguirad o Cronograma estabelecido no item 09.

3.1 Aselecdo para o Mestrado e para o Doutorado constara de uma Etapa Unica com peso
1, sendoeliminat6ria com nota minima 6,0 (seis virgula zero):

3.1.1. — Avaliacéo do Curriculo Vitae e do Histérico Escolar

3.1.1.1 - Para avaliacdo das publicacGes sera considerado o Qualis da area de Quimica, quadriénio 2017-
2020. Assim, o candidato deve apresentar uma copia da pagina web da CAPES com a indicacdo do Qualis do
periédico na area de Quimica.

3.1.1.2 — ParticipacBes em congressos e eventos cientifico serdo consideradas apenas aquelas relacionadas
com apresentacdo de trabalho nas subareas de Quimica (Analitica, Inorgénica, Organica, Fisico-Quimica e
Tedrica).

3.1.1.3 —Naavalia¢do do Histérico Escolar, sera exigido também o histérico original, devidamente assinado
pela coordenacdo do curso ou autenticada digitalmente, constando asituacdo de aprovacao, reprovacao ou
trancamento de cada disciplina, bem como a nota ouo conceito obtido em cada disciplina.

3.1.1.4 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae e do Historico Escolar sera obedecida a Tabela V.1, no Anexo
IV, para a pontuacgdo no Mestrado e a Tabela IV.2, no Anexo IV, para a pontuacdo no Doutorado.

4. Resultado:

4.1 — O resultado do PSA sera expresso pela soma dos pontos obtidos no Curriculo Vitae e no Histérico
Escolar. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula
zero). Serdo classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido o nimero de vagas..

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos pela maior pontuacdo no Histérico Escolar para candidatos ao
Mestrado e no Curriculo Vitae para candidatos ao Doutorado.

4.3 — A divulgacdo do resultado serd feita através do site do PPG-Quimica-UFPE
(https://www.ufpe.br/ppgquimica) e portal SIGAA.

4.4 — A divulgacéo do resultado final ser& objeto de publicagdo do Boletim Oficial da Universidade eno
site do PPG-Quimica-UFPE (https://www.ufpe.br/ppgquimica).

5. Recursos:

5.1. - Do resultado final do PSA cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado,
para o Colegiado do Programa, no prazo de até dois dias Uteis de sua divulgagdo, segundo estipulado no
Cronograma (item 09 deste Edital), podendo ser solicitado acesso ao espelhoda analise feita de seu pedido.

5.2. - Os recursos deverdo ser solicitados exclusivamente via SIGAA e o resultado da avaliagdo dos recursos
sera divulgado na area do candidato do SIGAA.
6. Vagas e Classificagao:

6.1. - Sdo fixadas 15 (quinze) vagas para o Curso de Mestrado e 10 (dez) vagas para o Curso de
Doutorado. Duas vagas adicionais, uma vaga para o Mestrado e uma vaga para o Doutorado, segundoa
Resolucdo 011/2011 do CCEPE, poderdo ser disponibilizadas aos servidores ativos da UFPE, que forem
aprovados no PSA.

6.1.1. De acordo com aresolucdo 17/2021 da UFPE para politica de a¢des afirmativas, das 15 (quinze) vagas
destinadas para o curso de Mestrado, 12 (doze) vagas serdo destinadas aampla concorréncia, e 3 (trés)
vagas destinadas as a¢Oes afirmativas. Das vagas de acBGesafirmativas, 2 (duas) vagas serdo destinadas
a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros ou
travestis) e 1 (uma) vaga seré destinada, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.1.2. De acordo com a resolucdo 17/2021 da UFPE para politica de a¢des afirmativas, das 10 (dez) vagas
destinadas para o curso de Doutorado, 7 (sete) vagas serdo destinadas a ampla concorréncia, e 3 (trés)
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vagas destinadas as ac¢Oes afirmativas. Das vagas de a¢Gesafirmativas, 2 (duas) vagas serdo destinadas
a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros
ou travestis) e 1 (uma)vaga seré destinada, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 - O preenchimento de 15 (quinze) vagas do curso de Mestrado e 10 (dez) vagas do Curso de Doutorado
obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos deste edital.

6.3 - Os 15 (quinze) candidatos com melhor classificagdo para o curso de Mestrado e os 10 (dez) candidatos
com melhor classificacdo para o curso de Doutorado serdo considerados classificados.

7 Acdes Afirmativas

7.1. - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de 30% (trinta por cento) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - O candidato para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia devera, no ato de inscricao, fazer a op¢éo por concorrer
as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentacao exigida pela Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE e o
Termo de autodeclaracdo (Anexo I11), sendo classificado no resultado final do processo seletivo tanto em
ampla concorréncia quanto na classificagdo de vagas de a¢des afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acOes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo candidato posteriormenteclassificado e aprovado, dentre 0s que
concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 - O candidato que tenha se inscrito nas vagas de acGes afirmativas, e que também seja aprovado na
ampla concorréncia, poderd ser matriculado na vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que outro
candidato inscrito nas vagas de ac¢Ges afirmativas, se aprovado no processo seletivo, ocupe as vagas de acOes
afirmativas.

7.1.4 - Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiénciaaprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a amplaconcorréncia.

7.1.5 - No caso em que houver mais candidatos aprovados do que o nimero de vagas previstasno item 7.1,
ocupara a vaga quem obtiver maior pontuacao.

8 Disposicdes Gerais:

8.1. Este Edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, e disponivel no site do PPG-Quimica UFPE
(https://www.ufpe.br/ppgquimica).

8.2. Os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais listados no item
2 no atoda matricula.

8.3. A realizacdo da inscrigdo implica em irrestrita aceitacdo do presente Edital.
8.4. A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira os casos 0missos.

8.5. O Programa de P6s-Graduagdo em Quimica da UFPE ndo garante a disponibilidade de bolsas para todos
os candidatos aprovados, estando os critérios para alocacdo de bolsas do PPG-Quimica-UFPE
estabelecidos em Normativa Interna aprovada pelo Colegiado.

8.6. Dedicacdo em tempo integral, base tedrica sélida em quimica, fisica e matematica do ensino superiore
conhecimento intermediério da lingua inglesa sdo fortemente recomendados para o sucessoacadémico
aos ingressantes no Programa de P6s-Graduagdo em Quimica da UFPE.

9 Cronograma

Etapas do PSA Datas Horarios Quem Realiza
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Etapa 1 - InscricGes
Enviar online ao portal
publico deprocessos
seletivos do SIGAA

09/10/2024 a
21/10/2024

Até as 22h de
21/10/2024

Candidato(a)

Requerimento de isencédo de

Até 16/10/2024

Até 23h59min de

Candidato(a)

taxa deinscricdo (via 16/10/2024
SIGAA)
Comunicagao sobre 18/10/2024 Até as 18h de PPG
solicitacdo dedispensa da 18/10/2024
taxa de inscricdo
% Cping 22 e 23/10/2024  |Até as 23h59min de |PPG

Etapal-H I

apa omologagcdo das inscri¢des b3/10/2024

; x 24/10/2024 Até as 23h59min de |PPG
Divul d Itado da Etapa 1

ivulgacdo do resultado da Etapa b4/10/2024
Prazo recursal da Etapa 1 25/10/2024 a Até as 18h00 de Candidato(a)
Obs.: sb serdo aceitos recursos 28/10/2024 28/10/2024
enviados peloSigaa.
Divulgagio do resultado da 30/10/2024 Até as 18h00 de PPG
Etapa 1,ap0s analise de 30/10/2024
recurso(s)
Ratificagio / Alteracio da 31/10/2024 At;e 1&/3h00 de PPG
Comissdode Selecdo e 31/10/2024
Admissdo
Etapa 2 — Avaliacdo de Curriculo 01/11/2024 a Até as 23h59min de [Comissdo doPPG
Vitae e de Historico Escolar 06/11/2024 06/11/2024

; % 07/11/2024 Até as 23h59min de |PPG
Divul I E 2

ivulgacédo do resultado da Etapa 07/11/2024
Prazo recursal da Etapa 2 08/11/2024 a Até as 18h00 de Candidato(a)
Obs.: SO serdo aceitos recursos 11/11/2024 11/11/2024
enviados peloSigaa.
Divulgagéo do resultado da Etapa 14/11/2024 Ate as 12h de PPG
2, aposanalise de recurso(s) 14/11/2024
Etapa 3 — Avaliacdo da autodeclaragéo
Envio 4 PROPG da lista 14/11/2024 | Até as 14h de PPG
de candidatos(as) 14/11/2024
aprovados(as) e
autodeclarados(as)
negros(as),pretos(as) ou
pardos(as)
Periodo para envio de material 14/11/2024 a (s .
para avaliacdo da veracidade da 20/11/2024 Até as 12h de Candidato (2)

20/11/2024  fautodeclarado(a)

autodeclaracdo para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -
aprovados(as). O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitacdo do

negro(a)
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envio pela Comisséo de
Heteroidentificacdo daUFPE

P PP Até as 18h00 de

Comissédo de Heteroidentificagdo para 21/11/2024 .

candidatos(as) autodeclarados(as) 21/11/2024 Comlsgao d?.

negros(as),pretos(as) ou pardos(as) g'é‘i:eég'g?:n;g'ca

Divulgacéo do resultado da Comissao 22/11/2024 | Atéas 23h59minde |PPG

de Heteroidentificacio 22/11/2024

Prazo recursal do resultado da Comisso 25/11/2024 2 | A€ 8 18h00 de _

Obs.: s0 serdo aceitos recursos enviados

pelo Sigaa.
Realizagdo da Comissdo Recursal de 27/11/2024 Atg%slifzhoo&de ﬁggﬁggnﬁ‘ica
Heteroidentificacdo para candidatos %0 daUEPE ¢
autodeclaradosnegros (pretos e pardos)
Divulgaco do resultado da Comisséo de 28/11/2024 | Atéas23hS9minde PPG
Heteroidentificacio ap6s analise de 28/11/2024
recurso(s)

Etapa 4 — Resultado final 29/11/2024 Ate 259/213{]/2822[1 de PPG

Prazo recursal da Etapa 4 02/12/2024 Até /18?00 de  (Candidato(a)

Obs.: s6 serdo aceitos recursos enviados pelo a 03/12/2024

Si 03/12/202

gaa. 1

Resultado da Etapa 4, ap6s recursos analise 05/12/2024 | Atéas23h59minde IPPG

de recurso(s) 05/12/2024

Periodo de Matricula e modificacdo de 03/02/2025 a - Candidato(a)

Matricula on-line 12/04/2025

Inicio das aulas 10/03/2025 - -

Lais Araljo Souza
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica da UFPE

PROCESSO 23076.080415/2024-98
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Relacdo de Anexos:

Anexo | — Formulério de informagdes de candidato

Anexo Il — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigéo

Anexo Il — Autodeclaracao para candidatos(as) as vagas de a¢Oes afirmativas
Anexo IV — Tabelas de Pontuacdo para o Mestrado e Doutorado
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ANEXO | — Formulério de informacdes

de candidato

Disponivel na pagina do programa e no SIGAA - Este formulario pode ser preenchido em
letra de forma ouusando um processador de texto.

NOME ---MEST o DOUT o

ITEM

INFORMACAO !

Doc/Pag C.S.2

Graduacdo em 3

Instituicdo / Pais

Conceito MEC 4

No. de semestres utilizados /
Duracéo regular do curso em
semestres °

Coeficiente de rendimento / Escala ®

Mestrado em ©

Instituicdo / Pais

Conceito CAPES 7

No. de semestres utilizados /
Duracéo regular do curso 8

Coeficiente de rendimento / Escala 8

NUmero de semestres em
Iniciacdo Cientifica °

Artigo(s) Cientifico(s) — Qualis
A oy B10,11,12

Artigo(s) Cientifico(s) —
Qualis C 10,11,12

Patente 1013
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Apresentacdo de
trabalho/resumo em congresso
local/regional 014

Apresentacdo de
trabalho/resumo em congresso
nacional/internacional %14

Apresentacdo de resumo
expandido em congresso
nacional/internacional 104

Atividades de docéncia ®

Curso(s) ou Estagio(s) 6%

Atividades Adicionais 18

1 O preenchimento destas duas colunas é de responsabilidade do candidato; os documentos
comprobatdrios deverdo ser incluidos na ordem em que séo listados neste formulario, enumerados
no canto superior direito ou canto inferior direito de cada péagina.

2 Esta coluna devera ser preenchida pela Comissao de Selecéo.

3 Anexar copia do Diploma ou Certificado de Concluséo da Graduagé&o.

4 Anexar pagina impressa do e-MEC.

5 Anexar Historico Escolar ou declaragdo do Curso que inclua as informacgdes exigidas.

6 Anexar copia do Diploma ou Certificado de Concluséo

do Mestrado.7 Anexar comprovante (pagina da CAPES,
declaracdo do Curso, etc). 8 Anexar Histdrico do
Mestrado ou declaracdo do Curso.

9 Termo de outorga ou Certificado(s) ou Declaragdo da agéncia de fomento ou da Pro-reitoria
responsével pelalniciagdo Cientifica com a indicacdo do periodo.

10 Ordenar cronologicamente, do mais recente ao mais antigo.

11 Primeira pégina do artigo e carta de aceitacdo, como aplicivel.

12 Pagina da CAPES/WEBQUALIS que liste o periddico e seu Qualis (2017-2020); ou
comprovacéo de Fatorde Impacto

13 Especificar se nacional ou internacional e status atual, anexar protocolo/comprovante junto ao INPI.
14 Anexar comprovantes (cOpia do resumo + certificado de apresentacdo — ndo sera aceito
certificado de participacdo); para conferéncias internacionais no exterior: cépia do resumo +
comprovante de participagéo serdoaceitos.

15 Anexar comprovante (declaracdo em papel timbrado do Departamento, com assinatura do responsavel).

16 Apenas cursos com duracéao igual ou superior a 8 h ou estdgio com duragéo igual ou superior a
1més, em arearelevante/afim. Listar titulo do curso e sua duracdo ou empresa/instituicdo de
realizacéo do estégio e periodo.

17 Anexar comprovante(s) em que conste carga horéria e periodo do(s) curso(s) ou
estagio(s). 18 Anexarcomprovante(s) da(s) atividade(s) relevante(s).
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Anexo Il — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricédo

Conforme o disposto no Art. 1.° do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscrigdo
e possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A possibilidade de isencdo de taxa de inscricdo é extensiva a alunos regularmente matriculados na UFPE que
comprovem ser concluintes de curso de graduacdo ou mestrado e a servidores, ativos e inativos (técnicos
administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE, conforme Resolugédo 03/2016 doConselho de
Administracdo da UFPE.

Nome

completo:

Nome

social:

Data de nascimento: Sexo: CPF:

L1 OFOM
RG: Sigla do 6rgao emissor: Data de emisséo:
L/

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone(s): E-mail:

Solicito isencdo da taxa de inscrigdo por ser:

() Inscrito no Cadastro Unico para () Aluno () Servidor ativo

Programas Sociais do Governo regularmente ou inativo (técnico

Federal — CadUnico matriculado na UFPE, administrativo ou

NIS*: concluinte de curso de docente), ou

Nome da mée: graduacdo ou mestrado. professor

Obs.: Anexar copia do cartdo do NIS ou Obs.: Anexar ] substituto da

declaracéo de que é cadastrado em comprovante de vinculo UFPE. Obs.:

programas sociais do Governo. com a UFPE. Anexar
comprovante de
vinculocom a
UFPE.

*NIS — Nimero de Identificacdo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencdo da taxa de inscri¢do no Processo Seletivo do PPG em Quimica da UFPE, e declaro, sob
as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas
asexigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢fes de isengdo
da taxa deinscrigao.

Local, _de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo Il — Autodeclaragdo para candidatos(as) as vagas de ac¢Oes afirmativas

Eu, , CPF n° ,
portador(a) doRG n° , declaro, para os devidos fins, atender ao Edital no, do Programa de P04s-
graduacdo em da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para
candidatos(as) . Estouciente de que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusiveaquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n o 18 de 11 de
outubro de 2012, em seu artigo 90, que dispde sobre implementagédo das reservas de vagas em Instituicfes
Federaisde Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdao de informacéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de
sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das san¢Bes penais”.

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo 1V — Tabelas Pontuagao

Tabela IV.1 - Pontuacéo para o Mestrado:

Itens do Histérico Escolar Pontuacéo
maxima
1. Desempenho académico Até 2,0
2. Tempo para titulacdo Até 1,5
3. Area da titulacio Até 1,5
4. Instituicdo de formacéo Até 1,0
Subtotal Histérico Escolar © Até 6,0

graduacéo.

b) A Area da titulacio tera pontuacao diferenciada pela Comisséo, de acordo com sua afinidade

com a Area de Quimica

° Caso o candidato esteja ou tenha sido matriculado no PPG-Quimica-UFPE, o valor deste

itemsera multiplicado por 0,7.

Cientificas e eventos reconhecidos na area — nacionais/internacionais (0,5 por
resumo) ©

Itens do Curriculo Vitae © Pontuac&o
maxima
1. Qualificacéo Profissional Até 15
1.1. Iniciacdo cientifica ou tecnoldgica ou a docéncia (0,5 por semestre) Até 1,5
1.2. Monitoria (0,3 por semestre) Até 0,6
2. Producao Cientifica/Tecnoldgica (artigos e patentes) Até 1,0
2.1. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis ¥ Al e A2 (1,0 porartigo) Até 1.0
2.2. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis 9 A3 e A4 (0,8por Até 1.0
artigo) ’
2.3. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis ¥ B1 e B2 (0,6 porartigo) Até 1.0
2.4. Artigos (publicados ou aceitos) em periodicos Qualis 9 B3, B4 e B5 (0,4 por Até 1.0
artigo) ’
2.5. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis 9 C (0,2 por artigo) Até 1.0
2.6. Patentes depositadas (0,8 por patente) Até 1,0
3. Apresentacao de Trabalhos/Resumos Até 1,0
3.1. Apresentacdo de resumos expandidos/completos em congressos deSociedades Até 10
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3.2. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Até 0,8
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area —
nacionais/internacionais (0,4 por resumo) ©

3.3. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Até 0,4
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional
(0,2por resumo); ©

4. Outras Atividades Até 1,0
4.1. Atividades de docéncia em nivel superior (0,25 por semestre) Até 0,5
4.2. Cursos na area (0,5 por cada 60 horas) e estagios nao curriculares Até 0,5

(0,5por estagio)

4.3. Atuacdo profissional na area de quimica ou areas afins em Até 0,5
escolas,empresas e empresas juniores (0,25 por atuacao)

4.4 Prémios (para fins de exemplo: melhor painel ou apresentacdo em Até 0,5
evento cientifico) e honrarias (para fins de exemplo: laurea
universitaria,mencéo honrosa).(0,5 por prémio e honraria).

Subtotal Curriculo Vitae Até 4,0

©) S0 serdo considerados os itens comprovados.
dVer item 3.1.1.1.
9 Ver item 3.1.1.2.
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Tabela 1V.2 - Pontuacgdo para o Doutorado:

Itens do(s) Histdrico(s) Escolar(es) Pon,tu_agéo
maxima
1. Desempenho académico na Graduagéao Até 0,6
2. Desempenho nas disciplinas de Mestrado Até 1,0
3. Tempo de titulacdo de Graduagéo Até 0,6
4. Tempo de titulacdo de Mestrado Até 1,0
5. Area da titulagio e Instituicio do Mestrado Atée 1,5
Subtotal Historico Escolar ® Até 4,0

2 A Area da titulagdo tera pontuacéo diferenciada pela Comisséo, de
acordo com suaafinidade com a Area de Quimica

b) Caso o0 candidato esteja ou tenha sido matriculado no PPG-Quimica-
UFPE, o valordeste item sera multiplicado por 0,7.

Itens do Curriculo Vitae © Pontuacao
maxima
1. Producéo Cientifica/Tecnoldgica (artigos e patentes) Até 2,5
1.1. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis ¥ A (1,0 por artigo) Até 2,5
1.2. Artigos (publicados ou aceitos) em periddicos Qualis ¥ B1 e B2 (0,8 Até 25
por artigo)
1.3. Artigos (publicados ou aceitos) em periédicos Qualis ¥ B3, B4 e B5 (0,4 Até 2,5
por artigo)
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1.4. Patentes depositadas (0,8 por patente) Até 1,5
2. Apresentacdo de Trabalhos/Resumos Até 2,5
2.1. Apresentacdo de resumos expandidos/completos em congressos de Até 2,5
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area —

nacionais/internacionais (0,5 por resumo) ©

2.1. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Até 1,0
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area —

nacionais/internacionais (0,4 por resumo) ®

2.3. Apresentacdo de trabalhos/resumos em congressos profissionais de Até 1,0
Sociedades Cientificas e eventos reconhecidos na area — local/regional (0,2

por resumo) ©

3. Outras Atividades Até 1,0
3.1. Atividade de docéncia em nivel superior (0,4 por semestre) Até 1,0
3.2. Iniciag&o cientifica ou tecnoldgica ou & docéncia (0,5 por ano) Até 0,5
3.3. Cursos na area (0,3 por cada 15 horas) e estagios ndo curriculares (0,3 Ateé 0,5
por estagio)

3.4. Atuacao profissional na area de quimica ou &reas afins em Até 0,5
escolas, empresas e empresas juniores (0,25 por atuacao)

3.5 Participacdo em acOes/atividades de extensdo na area de Quimica e/ou afins Até 0,5
(0,5 por semestre);

3.6 Prémios (para fins de exemplo: melhor painel ou apresentacdo em Até 0,5
evento cientifico) e honrarias (para fins de exemplo: laurea

universitaria, mencdo honrosa).(0,5 por prémio e honraria).

Subtotal Curriculo Vitae Até 6,0

© S0 serdo considerados os itens comprovados.
9 Ver item 3.1.1.1.
® Ver item 3.1.1.2.

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 178 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 77 04 DE OUTUBRO DE 2024

62



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
Centro de Biociéncias
Programa de P6s-Graduacdo Profissional em Rede Nacional para Ensino das Ciéncias Ambientais —
ProfCiAmb
Curso de Mestrado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 26/09/2024 | Publicado B.O. da UFPE XXX/2024)

Edital n° 01/2024

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo Profissional em Rede Nacional para Ensino das Ciéncias
Ambientais — Centro de Biociéncias, Associada UFPE, torna publico o presente Edital e as normas do Processo
Seletivo para Admisséo do corpo discente ao referido mestrado profissional, para o semestre 2025.1, divulgado
no Boletim Oficial da UFPE e nos enderecos eletrdnicos http://www.ufpe.br/profciamb,
https://www.ufpe.br/propg.

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado em questdo se exige ao candidato a graduacao nos cursos de Licenciatura ou
em Cursos de Graduacdo das areas afins a area de avaliacdo das Ciéncias e Humanidades para a Educacéo
Bésica (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES), realizados em institui¢oes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou com a diplomacdo validada conforme item 3.1.1(i).

1.2 — As inscrigdes devem ser realizadas, exclusivamente, no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 08 e 28 de
outubro de 2024, até as 23:59h.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizacdo da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pés-graduacdo
Profissional em Rede Nacional para Ensino das Ciéncias Ambientais — Centro de Biociéncias ndo se
responsabilizara por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.

2 — Documentacao para a inscricao:
2.1 — Os candidatos deverdo preencher o Formulario de Inscricdo no portal pablico de processos seletivos do
SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e enviar a
documentag&o descrita abaixo (item 3.1.1) da seguinte forma:
i) No periodo entre os dias 08 e 28 de outubro de 2024, aberto para as inscri¢des, colocar toda
documentagcdo digitalizada através do portal puablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&amp;aba=p-stricto), com acesso
aberto (sem senhas ou bloqueios), até as 23:59 horas do dia 28/10/2024.

2.1.1. Os documentos a serem enviados pelo portal publico de processos seletivos do SIGAA, no ato da
inscrigao:
a) ficha de Inscrigdo preenchida, através do portal pablico de processo seletivo no SIGAA,
b) Copias das documentacdes digitalizadas de:
a) Diploma de graduagdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Admitir-se-& inscricdo condicionada a sele¢do de mestrado, de
concluintes de curso de graduacdo. Para realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega,
acompanhado dos demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel
concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo
coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que tenham realizado a inscri¢do
condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobat6rio de
concluséo da graduacdo, até a data de realizacdo da matricula.
ii) No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacéo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo do Consulado do Brasil
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no pais onde 0 mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatéarios da Convencao
da Apostila de Haia.

iii) Historico Escolar do curso de graduacao.

iv) Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros, com visto valido.

v) CPF (ndo obrigatdrio para estrangeiros).

vi) Titulo de Eleitor (para candidatos brasileiros).

vii) Comprovante de votacao da tltima elei¢cdo ou Declaragdo de quitagdo eleitoral (para candidatos
brasileiros).

viii) Certiddo de nascimento, casamento ou divércio.

ixX) Comprovante de residéncia.

x) Prova de quitagdo como o servigo militar (para candidatos do sexo masculino e brasileiros).

xi) Comprovante de vinculo profissional atual, de acordo com o disposto no item 2.1.

xii) 01 (uma) fotografia 3x4 recente.

xiii) Curriculum Vitae acompanhado dos documentos comprobatérios anexados. Modelo obrigatorio
no item 4.2.3.9 — Tabela de pontuacdo do Curriculum Vitae.

xiv) Pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00, até o dia 29/10/2024 conforme boleto
gerado pelo SIGAA apds inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses apds a
matricula e inicio do curso.

Aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de graduagao ou
de mestrado; servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-administrativos e docentes); professor
substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE; de candidatos inscritos
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de
inscri¢do até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des (23/10/2024), conforme modelo
(ANEXO II), via site https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-
stricto. A decisdo sera divulgada em data posterior a esta solicitacdo (24/10/2024), no site
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto; e em caso de
indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢éo, € facultado ao candidato, até (29/10/2024)
o periodo da inscri¢do, 0 pagamento da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a Coordenagdo do Programa (profciamb@ufpe.br). A decisdo deverd ser comunicada
ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias antes do encerramento das inscri¢des, através do e-mail
indicado pelo candidato quando da inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0S que
ingressarem no programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses
apos a matricula e inicio do curso;

xv) Copia do historico escolar dos Cursos de Graduagao;

xvl) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa; e

xvIl) Aos que irdo concorrer as vagas destinadas as Agdes Afirmativas, deverdo preencher e enviar
a Autodeclaragdo (ANEXO I11).

2.2 — A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara o indeferimento da inscricdo do candidato.

2.3 — Certifique que 0 acesso a documentagdo esteja ativo, em funcionamento e de acesso aberto em outros
computadores, e que a Comissdo de Selegdo e Admissao consiga acessar a documentacao a partir da resposta
do Formulé&rio de Inscricdo, caso contrario, implicaré o indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.4 —0O(a) candidato(a) com deficiéncia e/ou a candidata lactante que precisar de condic¢des diferenciadas para
realizar as provas deverdo:
a) Indicar esta necessidade no Formulério de Inscricéo,
b) Acrescentar a documentacédo o laudo médico com cddigo de CID-10, no caso de candidatos(as) com
deficiéncia ou certiddo de nascimento do(a) filho(a), no caso de candidatas lactantes.
c) A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo analisardo cada requerimento e atenderdo a solicitacdo de
condigdes especiais para realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O tempo gasto pela lactante
poderé ser compensado até o limite de 1 (uma) hora.
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3 — Exame de Selecdo e Admisséo.

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo: Prof. Otacilio Antunes Santana, Profa.
Valéria Sandra de Oliveira Costa e Prof. Helotonio Carvalho, designada pelo Colegiado do Programa, formada
por membros permanentes do Colegiado, composicao divulgada no portal publico de processos seletivos do

SIGAA e no site www.ufpe.br/profciamb.

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:

Atividades Datas (Ano 2024) Horarios Quem Realiza
_— Até 23:59 do dia Candidato(a)
*
Inscricoes 08 a 28 de outubro 28/10/2024
Comunicagdo sobre solicitagdo de Até 24/10/2024 Até as 22h PPG
dispensa da taxa de inscricéo
Etapa — Homologacgéo das Inscricdes 30/10/2024 Até as 22h Comisséao
Divulgagao do Resultado da 31/10/2024 Até as 22h PPG
Homologacédo das Inscricdes *
Prazo Recursal da Homologacgéo das i até 23:59 do dia Candidato(a)
Inscricdes * 01-04 de novembro 04/11/2024
Divulgacéo do resultado da PPG
Homologacédo das Inscricdes apds 06 de novembro Até as 17h
recurso*
Ratlflcagao / A_Ite~ragao da Comisséo de 06 de novembro Até as 22h PPG
Selecdo e Admissdo
*k- 1 -1 1 3
NAZ Avalla(;ao de 07 de novembro 08:00 as 10:00 Comissao
Conhecimentos
Etana NB: Prova de Idiomas 07 de novembro 10:30 as 12:00 Comisséo
~tap *- NC: Andlise do De 05a12de . Comisséo
Unica*: . X online
Curriculum vitae novembro
ND: Projeto de Atuacao 07 de novembro a part(')';/ll‘?)oo (dia Comissao
Resultado da Etapa Unica* 13 de novembro Até 23:59 Comisséo

Negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -
Aprovados(as)

20 de novembro

Até as 23h e 59 min

Prazo Recursal da Etapa Unica* 14¢ 18 de Até 23:59 (15/11) Candidato(a)
) novembro

Resultado da Etapa Unica apés analise 19 de novembro Até 2359 Comissédo

de recursos

Envio a PROPG da Lista de

Candidatos(as) Autodeclarados(as) PPG

Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da
autodeclaracdo para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -
aprovados(as). [O(A) candidato(a)
deve aguardar a solicitacdo do envio
pela Comissdo de Heteroidentificacéo
da UFPE] *

21 de novembro a
25 de novembro

online

Candidato(a)

Comissao Heteroidentificacdo para
candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos)*

05/12/2024

Comissao de
Heteroidentificag
ao da UFPE

Resultado da Comissao de
Heteroidentificacdo*

06 de dezembro

Até as 17h

PPG

Prazo recursal para Comissdo de
Heteroidentificacdo*

07 e 08 de
dezembro

Até as 17h do dia
08/12/2024

Candidato(a)

Comissdo Recursal de

12 de dezembro

Comissdo de
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Heteroidentificagdo para candidatos Heteroidentificag

autodeclarados negros (pretos e do da UFPE

pardos)

Resultado da Comisséo de PPG

Heteroidentificacdo ap6s andlise de 12 de dezembro Até as 17h

recurso(s)*

Resultado Final* 13 de dezembro Até as 22h

Prazo recursal do Resultado Final 14 e 15de Até as 22h do dia Candidato(a)

(intervalo de 2 dias uteis) dezembro 15/12/2024

Divulgagdo do Resultado Final apos Até 17/12/2024 Até as 22h PPG

analise de recurso(s)

Matricula* Ingresso por fluxo continuo (item 9)

Inicio do Ano Letivo* A definir PPG
*Divulgacdo, Atividades e salas no site:

https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
**NA =nota A, NB =notaB, ...

3.2 — Os pesos de cada nota sdo:

NA: Avaliacdo de Conhecimentos (PA = peso 2) — Carater Classificatoria
NB: Prova de Idiomas — Inglés (PB = peso 1) — Carater Classificatoria
NC: Anélise do Curriculum vitae (PC = peso 3) — Carater Classificatéria
ND: Projeto de Atuacdo (PD = peso 4) — Carater Classificatoria

3.2.1 — Avaliacdo de Conhecimento (NA)

3.2.1.1 - A avaliacdo de conhecimento, que é classificatoria, com peso 2, sera realizada no dia dia 07 de
novembro de 2024, no periodo 8:00-10:00, em sala do Campus Recife da Universidade Federal de Pernambuco,
a ser divulgada no site https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto.

3.2.1.2 — A avaliacdo de conhecimento sera dissertativa sobre um tema definido pela Comissao de Selecéo e
Admissdo, no momento da avaliacdo,_a partir de topicos de contedos disponibilizada no ato da inscri¢cdo nos
sites: www.ufpe.br/profciamb e https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S&aba=p-
stricto

3.2.1.3 — S&o critérios para a avaliagdo de conhecimento: a) clareza e propriedade no uso da linguagem (20%);
b) dominio dos conteudos, evidenciando a compreensao dos temas abordados nas bibliografias indicadas neste
Edital (20%); ¢) dominio e precisdo no uso de conceitos e ferramentas analiticas (20%); d) coeréncia no
desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa (20%); e) pertinéncia e articulagdo da dissertagdo
(20%).

3.2.1.4 — A nota atribuida sera de 0 a 100, conforme proporcionalidade do 100% detalhado no item anterior.

3.2.2 — Prova de Idiomas (NB):

4.2.2.1 — A prova de idiomas, que € classificatoria, com peso 1, sera realizada serd realizada no dia dia 07 de
novembro de 2024, no periodo 10:30-12:00, em sala do Campus Recife da Universidade Federal de
Pernambuco, a ser divulgada no site portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto).

3.2.2.2 — Um idioma serd escolhido pelo aluno, no ato da inscrigdo, dentre as opgoes: idioma inglés, idioma
espanhol, idioma francés ou idioma aleméo.

3.2.2.3 — A avaliacéo consistira na leitura e compreensdo do texto por meio de perguntas objetivas com
respostas do tipo mdltipla escolha.

3.2.2.4 — A nota atribuida seré de 0 a 100, conforme proporcionalidade do acerto das perguntas objetivas.
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3.2.2.5 - No caso do candidato ja ter realizado algum exame de proficiéncia de lingua, dos idiomas citados no
item 4.2.2.2 ou outros idiomas, podera apresentar o comprovante da realizacdo do exame com a men¢ao
recebida, no dia da avaliacdo NB, para que a comissdo possa liberar o candidato de ndo fazer a avaliacdo NB,
a receber a nota méaxima nesse quesito, desde que tenha recebido a mencéo superior a 50% no exame de
proficiéncia.

3.2.3 — Analise do Curriculum vitae pela Comissédo (NC)

3.2.3.1 — A anélise do Curriculum vitae, com peso 3, de carater classificatorio, seré realizada com base nos
documentos comprobatoérios encaminhados no ato da inscricdo do candidato. Somente serdo consideradas as
producdes e atividades devidamente comprovadas e no alcance da nota maxima de contabilizacdo por item
apresentado na Tabela (item 4.2.3.9).

3.2.3.2 — No curriculo a ser enviado, as paginas e os documentos deverdo ser numerados e sequenciados. A
documentagdo comprobatéria deve, obrigatoriamente, seguir a ordem da tabela de pontuagé&o.

3.2.3.3 — As primeiras paginas do curriculo deverdo conter a Tabela 4.2.3.9, com os campos “N° do Documento”
e “N° da pagina” preenchidos conforme a pontuagdo e a inser¢do sequencialmente ao curriculo, e suas
respectivas localizagdes pelo nimero da pagina em que se encontram. Caso haja mais de um documento por
item ou péginas de insercdo por documento, preencher 0 campo com a numeragdo separada pelo caractere
barra (“/”’), por exemplo: 02/03. Os campos “Subtotal” e “Total” também deverao ser preenchidos.

3.2.3.4 — Cada item e conjunto de itens terd uma nota maxima de contabilizagdo, por exemplo, o item “I.1
Participag@o em Projeto de Iniciagdo Cientifica/Iniciagdo a Docéncia” valera no maximo 2, ou seja, atingindo
a nota 2 nesse item, ndo poderdo ser acrescentados documentos ou valores referentes a esse item.

3.2.3.5 - A Comisséo de Selecdo e Admisséo avaliara seguindo a pontuacéo designada na Tabela 4.2.3.9.
3.2.3.6 — N&o seré aceito 0 modelo do Curriculum Lattes como objeto a ser avaliado nessa etapa.

3.2.3.7— O ndo cumprimento dos itens 4.2.3.2 a 4.2.3.6 acarretaré na eliminacéo automatica do candidato.

3.2.3.8 — Os critérios de afinidade do Curriculum vitae (quando houver), serdo a Area de Avaliagio da
Plataforma Sucupira (Qualis/CAPES): “Ciéncias Ambientais”.

3.2.3.9 — Tabela de pontuagdo do Curriculum vitae:

1. PRODUCAO ACADEMICA

£
2 12
ITEM AVALIADO S [8d <4 8|8
@
$458934 <2
11 Participggéo em Projeto de Iniciagdo Cientifica/ Iniciacdo a 1 5
Docéncia
1.2 | Trabalho publicado em periédico cientifico local 1 2
1.3 | Trabalho publicado em periddico cientifico nacional 2 4
1.4 | Trabalho publicado em periddico cientifico internacional 3 6
1.5 | Apresentagdo de trabalho cientifico em evento local/regional 05| 2 10
1.6 | Apresentacdo de trabalho cientifico em evento nacional 1 4
1.7 | Apresentacdo de trabalho cientifico em evento internacional 2 8
1.8 | Participacdo em pesquisa e/ou extensdo 1 2
19 Participagcdo em grupo de pesquisa cadastrado na Plataforma 1 1
Lattes/CNPQ
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1(')1 Capitulo de livro publicado 151 3
1.1 . . .
1 Autoria de livro publicado 2 4
1é1 Organizacdo de livro publicado 2 2
1:',)1 Disciplinas em cursos de p6s-graduacao na area do Programa 2 2
SUBTOTAL
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8
. d $
2 1E| ¢
ITEM AVALIADO 3 | R q 8|2
On O @@ @© - a o
© ©d 9
242959 38| s
[ E [ Neo \('5 ° °
423z | 2
2.1 | Experiéncia docente no ambito da Educacdo Basica (por ano) 5 30
2.1 | Experiéncia docente no ambito da Educacdo Superior (por ano) 4 20
Cursos de Capacitagdo ministrados com duragéo igual ou superior a
2.2 20h 2 6
23 Coordenacao de projetos ou programas de Formacdo Docente e 1 5
" | areas afins
2.4 | Titulo de Especialista (P6s-Graduacao Lato Sensu) minimo 360 h 3 6 50
2.5 | Monitoria de Disciplina (por disciplina) 1 2
2.6 | Tutor em Educacdo a Distancia (EAD) (por ano) 1 2
Monitor ou Curador de Exposicdes Fixas ou Itinerantes (Museus,
2.7 | Zooldgico, Herbarios, Feira de Ciéncias, etc.) por ano ou por 5 30
atividade (por ano)
2.8 | Técnico para Assuntos Educacionais (TAE) (por ano) 5 30
SUBTOTAL
3. ATIVIDADES EM PESQUISA
=
— (@ S
2 TE]| s
ITEM AVALIADO @ | @ 4 8| 8
O O @ @© ' a o
s s qd g
2429459 8| 8
c g c «d @ o o
S I X B =
3.1 | Estagio voluntario, minimo 120 h 1 2
3.2 | Bolsa de Inicia¢do Cientifica ou similar (por semestre) 2 8
3.3 | Bolsa de aperfeicoamento ou similar 1 2
34 Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias 1 5 10
’ pertinentes, como graduado
3.5 | Coordenacéo de Projetos de Pesquisa 2 6
3.6 | Outras atividades pertinentes (prémios, etc.) 05| 2
SUBTOTAL

4. ATIVIDADES EM EXTENSAO
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8
. d S
2 TE| ¢
ITEM AVALIADO < | R J 8|2
On O @@ @© - [a) o
s S g £
242359 8| s
[ E [ N \(-5 ° °
23z |2
Participacdo em atividades de Extensdo sem apresentacao de
4.1 1 4
trabalho
Participacdo em atividades de Extensdo com apresentacao de
4.2 2 4
trabalho
4.3 | Minicurso de Extensdo (minimo 4 h) como ouvinte. 1 2
4.4 | Palestrante em eventos de extenséo locais. 2 6
4.5 | Monitor em eventos de extensdo locais. 1 4
Participagdo em atividades de campo (ex.: expedicGes cientificas, 30
4.6 . 2 10
levantamentos faunisticos, etc.)
4.7 | Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso 1 2
Comisséo organizadora ou coordenacdo de eventos
48 | =2 N P - 2 10
cientificos/extensdo (congressos, simpésios, minicursos, etc.)
4.9 | Participa¢do em projeto de extensao registrado 1 5
461 Patentes 10 | 30
SUBTOTAL
TOTAL APOS ATRIBUICAO DOS PESOS

3.2.4 — Projeto de Atuacao (ND):

3.2.4.1 — A avaliacdo do Projeto de Atuacdo se dara em duas etapas: 1) analise do projeto escrito (arquivo em
PDF com no maximo 5 paginas), a ser anexada no momento da inscri¢cdo no portal publico de processos
seletivos do SIGAA,; e 2) entrevista, com peso 4, de carater classificatdrio. A entrevista sera realizada em sala
do Campus Recife da Universidade Federal de Pernambuco, a ser divulgada no site
https://sigaa.ufpe.br/sigaa//publicprocesso_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto.

3.2.4.2 — Na entrevista, cada candidato terd 5 minutos para responder perguntas (padrdo a todos candidatos)
sobre o Projeto de Atuacao.

3.2.4.3 — O Projeto de Atuagao consiste em:
i) Titulo do Projeto de Atuacdo,
i) Nome do candidato,
iii) Linha de Atuacéo,
iv) Projeto estruturante,
v) Nome de trés possiveis orientadores do corpo docente do ProfCiAmb (www.ufpe.br/profciamb)
no qual pretende ser orientado,
vi) Produto Técnico ou Tecnoldgico a ser criado ou sistematizado,
vii) Demanda socioambiental do seu Produto Técnico ou Tecnoldgico,
viii) ImplicacGes socioambientais do seu Produto Técnico ou Tecnoldgico,
iX) Espaco de aplicacdo do seu Produto, e,
x) Desenho Metodoldgico Basico para Criacdo do Produto.

3.2.4.4 — O Projeto de Atuacdo devera ter aderéncia as linhas de atuacdo e aos projetos estruturantes do
ProfCiAmb — ver www.ufpe.br/profciamb (Area de Concentrag&o: Ciéncias e Humanidades para a Educacio
Basica), e nele, o candidato ao mestrado devera propor a cria¢do ou sistematizacdo de um Produto Técnico ou
Tecnoldgico, a explicitar a demanda e as implicacdes socioambientais que o levou a propor a criacdo ou
sistematizacéo.
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3.2.4.5 — O Produto Técnico ou Tecnolodgico é conceituado, no caso especifico da sele¢cdo em questdo, como
um material didatico ou um objeto de aprendizagem (e.g. um aplicativo, um curta metragem, uma cartilha, um
jogo, uma sequéncia didatica, método educacional, etc...) que potencialize o ensino e a aprendizagem no
contexto social, temporal e espacial (espacos formais e ndo formais de ensino) escolhido pelo candidato. Esse
produto deverd ajudar na atuacdo de outros profissionais e em outros contextos, e ter uma implicacdo
socioambiental (e.g. mitigacdo ambiental, reducdo de doengas, disponibilidade de recursos naturais,
reciclagem, etc...).

3.2.4.6— Sao critérios para a analise do projeto de atuagédo, cada item equivale a 20% da nota:
a) Aderéncia (se o produto se vincula conceitualmente e na prética profissional a area de
concentracao, as linhas de atuacdo e aos projetos estruturantes do Programa de P6s-Graduagdo em
Rede Nacional para Ensino de Ciéncias Ambientais);
b) Inovagdo (inovagéo é definida aqui como a ruptura com os paradigmas e métodos cotidianos
para o desenvolvimento de produtos e técnicas mais eficientes e eficazes na atuacao profissional
com implicagOes sociais);
c) Complexidade (complexidade pode ser entendida como uma propriedade associada a diversidade
de atores, relagdes e conhecimentos necessarios a elaboragdo e ao desenvolvimento de produtos
técnico/tecnolégicos);
d) Impacto (a avaliacdo deste critério esta relacionada com as mudancas que ocasionarao o produto
Técnico e Tecnoldgico no ambiente em que 0o mesmo sera aplicado. Para avaliar tal critério é
importante entender a justificativa de sua cria¢do, na qual a demanda se faz necesséria, e deve estar
claro a aplicacdo do produto, o que permiti avaliar em qual(is) area(s) as mudangas poderéo ser
efetivas);
e) Aplicabilidade (o critério aplicabilidade faz referéncia a facilidade com que se pode empregar a
producdo técnica/tecnologica a fim de atingir seus objetivos especificos para os quais foi
desenvolvida. Entende-se que uma producdo que possua alta aplicabilidade, apresentara
abrangéncia elevada ou que poderd ser potencialmente elevada, com possibilidade de
replicabilidade como producéo técnica).

3.2.4.7— A nota atribuida sera de 0 a 100, conforme proporcionalidade do 100% detalhado no item anterior.

3.2.5 — Nota Final (NF) e Classificacéo

3.2.5.1 — Para preenchimento das vagas no Programa de P6s-Graduagdo em Rede Nacional para Ensino de
Ciéncias Ambientais os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente e pelo perfil da vaga concorrida,
a partir da nota final (NF). As vagas serdo preenchidas dentro do limite de vagas por Edital.

3.2.5.2 — A Nota Final (NF) é calculada de acordo com a seguinte formula:

NF = (PA x NA) + (PB x NB) + (PC x NC) + (PD x ND)
(PA +PB + PC + PD)

em que:
NF => Nota Final;

P=> Pesos da Etapa Unica A, B, C e D;
N=> Notas da Etapa unica A, B, Ce D.

3.2.5.3 — A Nota Final (NF) sera exposta com até 2 (duas) casas decimais.

4. Resultado

4.1 Oresultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada subetapa
da Etapa Unica, classificados os candidatos aprovados, em ordem decrescente, e obedecido ao nimero de
vagas.

4.2 — Eventuais empates entre as notas finais dos candidatos serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota

no item “Experiéncia Profissional” (4.2.3.9 — Tabela de pontuacdo do Curriculum vitae) e, a posteriori, pela
idade do candidato (preferente aquele com mais idade).
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4.3 — As divulgacGes dos resultados das etapas e do resultado final serdo disponibilizadas no site: portal pablico
de processos seletivos do SIGAA, no site do ProfCiAmb/UFPE (www.ufpe.br/profciamb) e, posteriormente,
publicado no Boletim Oficial da UFPE.

5. Recursos

5.1 — Os resultados da homologacao, da inscri¢do e do resultado final do processo seletivo sdo passiveis de
recursos, de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, a serem analisados pela Comissao de
Selecdo e Admissdo, no prazo divulgado (ver calendario de atividades item 4.1).

5.2 — O recurso devera ser solicitado e divulgado no portal pablico de processos seletivos do SIGAA
5.3 — E assegurado aos candidatos vistas das suas provas e dos espelhos de corregéo.
6. Vagas, Vagas Remanescentes e Ociosas

6.1 — Séo disponibilizadas 18 vagas para o Curso de Mestrado ProfCiAmb, em que, prioritariamente, (Classe
A) 12 vagas sdo destinadas para professores que tém vinculo institucional na rede publica de educacédo bésica
(federal, estadual e municipal); (Classe B) 02 vagas para lideres comunitarios (projetos preferenciais a serem
realizados no Sistema Agroflorestal Experimental, Centro de Biociéncias, UFPE), monitores e curadores de
colecBes cientificas fixas ou moveis (museus, zoologicos, herbarios, aquéarios, etc.); (Classe C) 02 vagas para
professores que atuam na rede privada de ensino; e (Classe D) 02 vagas para servidores da UFPE

6.2 — 30% (5 vagas) do total das vagas sdo para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e pessoas com deficiéncia. Em conformidade com a
Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE.

6.3 — As vagas remanescentes de uma classe serdo destinadas a outras, e preenchidas por ordem de classificacdo
(referente as notas).

6.4 — Caso o estudante ndo se matricule no periodo designado, o candidato sera considerado como desistente
e a vaga ficara ociosa.

6.5 — Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado, até o encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao.

7. Das Disciplinas e Atividades Presenciais

7.1 — As disciplinas e atividades presenciais ordinarias serdo efetuadas as Quintas-Feiras das 08 horas as 17
horas, durante o semestre letivo.

7.2 — Cabe ao mestrando, por conta propria, solicitar dispensas e afastamentos de suas fung¢Ges profissionais
no dia da semana citado. A coordenacdo do mestrado emitira comprovante de matricula e declaracdes no limite
do que a instituicdo promotora permite.

7.3 — O candidato devera também reservar um periodo semanal de no minimo quatro horas para as reunifes
de orientacéo, a serem combinadas diretamente com o Orientador(a).

8. Acles Afirmativas

8.1 — O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoa com deficiéncia.

8.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a opgéo por
concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolucdo 17/2021 do
CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

8.1.2 — Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
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ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0s que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

8.1.3 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

8.1.4 — Na hipdtese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

8.1.5 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do gque o nimero de vagas previstas no
item 9.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

9 — Ingresso em Fluxo Continuo

9.1 — A admissdo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do Resultado Final do certame
no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

9.2 — A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a) candidato(a)
perderd o direito a vaga.

9.3 — O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se d& por manifestacdo
convocatéria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 10 dias.

10. Disposigdes gerais
10.1 — Outras informacdes, formularios, anexos e edital estdo no portal publico de processos seletivos do
SIGAA

10.2 — Os candidatos somente terdo acesso ao local das provas portando identificacdo que contenha fotografia,
sendo eliminados do concurso aqueles que ndo forem assiduos a quaisquer das Etapas.

10.3 — Seréa garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de conhecimento e idioma e pré-projeto.

10.4 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serdo fundamentadas pelos
membros da Comisséo de Sele¢do e Admissao.

10.5 — E assegurado aos candidatos vistas dos espelhos das provas como procedimento, caso solicite Recurso,
no prazo.

10.6 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa, disponivel no site http://www.ufpe.br/profciamb e no portal publico de processos seletivos do
SIGAA.

10.7 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa de Entrevista do Projeto de
Atuacdo, a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido

9.8 — A realizagdo da inscri¢do implica irrestrita concordancia do candidato ao presente edital.

10.9 - O candidato sera distribuido por orientador seguindo os seguintes critérios: i) afinidade do projeto com
a &rea de atuacdo do orientador escolhido, ii) estar no niamero de vagas disponibilizada pelo orientador, iii) ter
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classificacdo dentro da vaga do orientador. O quadro de vagas disponiveis por orientador esta divulgado no
site: www.ufpe.br/profciamb.

10.10 — Essa modalidade de mestrado ndo prevé bolsas, auxilios ao projeto e a participacdo em eventos.

10.11 — A Comissao de Selecdo e Admissao decidira os casos omissos e podera solicitar alteracdo, devidamente
referendado pelo colegiado, do nimero de vagas desta selecéo.

Recife, 08 de outubro de 2024.

Helotonio Carvalho
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Rede Nacional para Ensino das Ciéncias Ambientais

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.080964/2024-19
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ANEXos:

| - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO EXAME DE SELEGAO
Il - AUTODECLARAGAO DAS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

ANEXO I*
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO EXAME DE SELECAO
Eu, ., RG
n° Sigla do Orgdo Emissor , Data de
emissao CPF n° , Data de
Nascimento ,  Sexo ,  Telefone
, email , Nome da mée

, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad. UNICO, sob o Nimero de ldentificacdo Social — NIS
DECLARO ainda, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135/2007; Requeiro nos termos do Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério Oficial
da Unido de 03/10/2008 a isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo (Ano Letivo 2020.1) para
Admissdo ao corpo discente do Mestrado Profissional em Rede Nacional para o Ensino das Ciéncias
Ambientais. Declaro, outrossim, estar ciente que sofrerei as sancfes previstas em Lei, caso as
informacBes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Recife, de de
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ANEXO 11

Al'JTODECLARAgAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos fins, atender
ao Edital 2022.2 de Selegdo para os cursos de Mestrado e Doutorado Programa de Pés-Graduacgéo em Genética
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do
Ministério da Educagdo (MEC) n° 18, de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9, que dispde sobre
implementac&o das reservas de vagas em Instituicbes Federais de Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29
de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagdo
falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e
a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das
sangdes penais”.

Assinatura do candidato
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PORTARIA INTERNA 43, DE 03 DE OUTUBRO DE 2024

SUBSTITUICAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Substituir a servidora Amanda Lucena Rosendo de Lima, SIAPE 1733558, pelo servidor Allan
Johnes Ferreira de Almeida, SIAPE 1287292, para integrar a Comissdo de Sindicancia Investigativa, responsavel
pela apuracdo dos fatos aludidos no Processo 23076.030700/2024-20.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA N° 30, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024
DESIGNACAO DE COMISSAO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, pro tempore, a Comissio de Progressio Docente da Area Académica de Patologia do
Centro de Ciéncias Médicas/FMR, para o mandato a partir de 14/03/2024 até 04/10/2024, composta pelos
seguintes membros:

MEMBROS TITULARES

e Paulo José da Cunha Miranda, SIAPE n° 1130590
e Luciano Tavares Montenegro, SIAPE n° 1130670
e Eduardo Borges da Costa Neves, SIAPE n° 1130748

MEMBROS SUPLENTES

e Mariana Montenegro de Melo Lira, SIAPE n° 3727358
e Valdénia Maria Oliveira de Souza, SIAPE n° 1465404

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JUNIOR
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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