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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO N° 02, DE 19 DE MARCO DE 2024

Altera 0 Anexo da Resolucdo n° 24/2023, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no
que compete ao ano letivo de 2024.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Regimento Geral e 0
Estatuto da Universidade Federal de Pernambuco, e considerando a Portaria MGI n° 8.617, 26 de
dezembro de 2023, que divulgou os dias de feriados nacionais e estabeleceu os dias de ponto
facultativo no ano de 2024, para cumprimento pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal Direta, autarquica e fundacional,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo da Resolugdo n° 24/2023, do CEPE, no que compete ao ano letivo de
2024, ajustando os dias de feriado e ponto facultativo, conforme orientacdo da Portaria MGI n°
8.617, 26 de dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de marco de 2024.

Aprovada na 1% (primeira) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, realizada no dia 19 de fevereiro de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho
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ANEXO

CALENDARIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO DO ENSINO DE GRADUACAO PARA O

ANO LETIVO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CALENDARIO PLURIANUAL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DA GRADUACAO — 2023 — 2024 -

2025

23/10/2023

INICIO DO SEMESTRE LETIVO 2023.2 de todos 0s cursos (presenciais e EAD)

Solicitacdo de Matriculaem COMPONENTES CURRICULARES ISOLADOS 2023.2
- Estudantes desvinculados da UFPE ha menos de 5 (cinco) anos;

24 e 25/10/2023 | - Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

- Portadores de Diploma;

- Requerentes de Revalidacéo de Diploma de Graduacéo obtido no Exterior
23a30/10/2023 | PERIODO DE REMATRICULA 2023. 2

(Neste periodo podem ser feitas as modificacOes, alteracdes, trancamento do semestre e
cancelamento de matricula em componentes curriculares para 2023.2)

28/10/2023

Dia do Servidor Publico Federal — Ponto Facultativo

02/11/2023

Dia de Finados — Feriado Nacional

31/10 e 05/11/2023

Periodo de AJUSTES DE REMATRICULA 2023.2 pelas Coordenacdes de Curso e de
Area

06 e 07/11/2023

Processamento das REMATRICULAS 2023.2 pelo STI

Até 07/11/2023

Processamento das solicitagdes de componentes curriculares isolados (Aluno Especial)

07 a 09/11/2023

Encontro de Extensao e Cultura da UFPE

15/11/2023

Dia da Proclamacdo da Republica - Feriado Nacional

27/11/2023 a
26/03/2024

Periodo de opcdo por curso - Ingressantes ABI Engenharias 2023.1

08/11/2023 a
20/03/2024

Periodo para abertura de turmas para 2024.1 no SigaA (Oferta de componentes
curriculares)
Todos os Campi

08/12/2023

Nossa Senhora Imaculada da Conceigéo - Feriado Municipal em Recife

24/12/2023 a
28/01/2024

Recesso de final de ano e janeiro: 36 dias

25/12/2023

Dia de Natal — Feriado Nacional

01/01/2024

Confraternizacao Universal (Feriado Nacional)

17/01/2024

Dia de Santo Antédo - Feriado Municipal em Vitoria de Santo Antéo

29/01/2024

Continuacao do semestre 2023.2

01/02 a 02/03/2024

Periodo para a realizacdo da Avaliacdo de Condicdes de Ensino no SigaA para todos 0s
Campi

12 e 13/02/2024

Carnaval — Ponto Facultativo

14/02/2024 | Quarta-Feira de Cinzas
19/02 a 08/03/2024 | Periodo de recebimento, pela UFPE, de solicitagbes de ESTUDANTES DE OUTRAS
IFES interessados em participar da MOBILIDADE ACADEMICA ANDIFES em
2024.1
06/03/2024 | Data Magna — Revolucao Pernambucana de 1817 — Feriado Estadual
18/03/2024 | EDITAL DE MATRICULA 2024.1
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20/03/2024

Ultimo dia para realizagdo de Atividade Académica Efetiva de 2023.2
(Realizacao de aulas e APS)

20/03/2024

Ultimo dia para oferta de componentes para 2024.1

26/03/2024

Ultimo dia para op¢ao por curso - Ingressantes ABI Engenharias 2023.1

29/03/2024

Paix&o de Cristo — Feriado Nacional

31/03 a 14/04/2024

RECESSO (15 dias)

Ate 02/04/2024

Resultado da migragéo para o curso definitivo dos ingressantes 2023.1 de ABI
Engenharias

Ate 02/04/2024

Ultimo dia, antes da MATRICULA, para insercio das notas do semestre, da nota da
prova final e consolidacdo das turmas

04 a 08/04/2024

MATRICULA ACADEMICA 2024.1
(PERIODO EXCLUSIVO PARA MATRICULA EM COMPONENTES
CURRICULARES)

08 a 12/04/2024

Periodo de matricula dos estudantes de outras IFES aceitos para a MOBILIDADE
ACADEMICA ANDIFES 2024.1

09 e 10/04/2024

Periodo de ajustes de matricula 2024.1 pelas Coordenacdes de Curso e de Area

11 e 12/04/2024

PROCESSAMENTO DAS MATRICULAS PELO STI

15/04/2024

INICIO DO SEMESTRE LETIVO 2024.1 de todos 0s cursos (presenciais e EAD)

16 e 17/04/2024

Solicitacdo de Matriculaem COMPONENTES CURRICULARES ISOLADOS
2024.1

- Estudantes desvinculados da UFPE ha menos de 5 (cinco) anos;

- Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;

- Portadores de Diploma;

- Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacéo obtido no Exterior

15 a 22/04/2024

PERIODO DE REMATRICULA 2024.1

(Neste periodo podem ser feitas as modificacOes, alteracdes, trancamento do semestre e
cancelamento de matricula em componentes curriculares para 2024.1 e matricula de
retardatarios)

23 e 24/04 | Periodo de AJUSTES DE REMATRICULA 2024.1 pelas Coordenacdes de Curso e de
Area
25 e 26/04 | Processamento das REMATRICULAS pelo STI
01/05/2024 | Dia do Trabalho — Feriado Nacional
02/05/2024 a | Oferta de componentes curriculares para 2024.2: periodo para realizacdo da oferta
02/08/2024 | pelas Coordenacdes de Curso e de Area

Até 10/05/2024

Processamento das solicitacfes de Componentes Curriculares Isolados (Aluno
Especial)

18/05/2024

Fundacdo da Cidade de Caruaru — Feriado Municipal em Caruaru

20/05/2024 a
02/08/2024

Periodo de opcdo por curso - Ingressantes ABI Engenharias 2023.2

30/05/2024

Corpus Christi — Ponto Facultativo

31/05/2024

Ponto Facultativo

24/06/2024

Séao Jodo — Feriado Estadual

29/06/2024

S&o Pedro — Feriado Municipal em Caruaru

16/07/2024

Dia de Nossa Senhora do Carmo — Feriado Municipal em Recife

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50

21 DE FEVEREIRO DE 2024 3




02/08/2024

EDITAL DE MATRICULA 2024.2

02/08/2024

Ultimo dia para opg&o por curso - Ingressantes ABI Engenharias 2023.2

02/08/2024

Ultimo dia para oferta de componentes curriculares para 2024.2

03/08/2024

Batalha das Tabocas - Feriado Municipal em Vitéria de Santo Antédo

03/08/2024

Ultimo dia para realizacdo de Atividade Académica Efetiva de 2024.1
(Realizacao de aulas e APS)

04/08 a 25/08/2024

RECESSO (15 dias)

Ate 07/08/2024

Resultado da migragéo para o curso definitivo dos ingressantes 2023.2 de ABI
Engenharias

Ate 10/08/2024

Ultimo dia, antes da MATRICULA, para insercéo das notas do semestre, da nota da
prova final e consolidacdo das turmas

13 a 19/08/2024

MATRICULA ACADEMICA 2024.2
(PERIODO EXCLUSIVO PARA MATRICULA EM COMPONENTES
CURRICULARES)

20 e 21/08 | Periodo de AJUSTES DE MATRICULA 2024.2 pelas Coordenacdes de Curso e de
Area
22 e 23/08 | PROCESSAMENTO DAS MATRICULAS PELO STI
26/08/2024 | INICIO DO SEMESTRE LETIVO 2024.2 de todos 0s cursos (presenciais e EAD)
Solicitacdo de Matriculaem COMPONENTES CURRICULARES ISOLADOS
2024.2
27 6 28/08/2024 |~ Estudantes desvinculados da QFPE h& menos de 5 (cinco) anos;
- Estudantes regularmente matriculados em cursos de outras IES;
- Portadores de Diploma;
- Requerentes de Revalidacdo de Diploma de Graduacéo obtido no Exterior
26/08 a 02/09/2024 | PERIODO DE REMATRICULA 2024.2
(Neste periodo podem ser feitas as modificagdes, alteracdes, trancamento do semestre e
cancelamento de matricula em componentes curriculares para 2024.2 e matricula de
retardatarios)
03 e 04/09/2024 Zi;i;)do de AJUSTES DE REMATRICULA 2024.2 pelas Coordenacdes de Curso e de
05 e 06/09/2024 | PROCESSAMENTO DAS REMATRICULAS PELO STI
07/09/2024 | Independéncia do Brasil — Feriado Nacional

Até 13/09/2024

Processamento das solicitacbes de Componentes Curriculares Isolados (ALUNO
ESPECIAL)

16/09/2024 a
24/01/2025

Oferta de componentes curriculares para 2025.1: periodo para realizacdo da oferta
pelas Coordenacdes de Curso e de Area

12/10/2024

Dia de Nossa Senhora Aparecida — Feriado Nacional

28/10/2024

Dia do Servidor Publico Federal — Ponto Facultativo

02/11/2024

Dia de Finados — Feriado Nacional

15/11/2024

Dia da Proclamacédo da Republica - Feriado Nacional

20/11/2024

Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional)

14/12/2024

Ultimo dia para realizacio de Atividade Académica Efetiva de 2024.2
(Realizacao de aulas e APS)

15/12/2024 a
16/02/2025

RECESSO (63 dias)
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21/12/2024

Ultimo dia, antes da MATRICULA, para inser¢éo das notas do semestre, da nota da
prova final e consolidacdo das turmas

24/12/2023

Véspera do Natal (ponto facultativo apos as 14 horas)

25/12/2023

Natal (feriado nacional)

31/12/2023

Véspera do Ano Novo (ponto facultativo apds as 14 horas)

01/01/2024

Dia da Confraternizacéo Nacional (feriado nacional)

20/01/2025

EDITAL DE MATRICULA 2025.1

24/01/2025

Ultimo dia para oferta de componentes para 2025.1

01 a 07/02/2025

MATRICULA ACADEMICA 2025.1
(PERIODO EXCLUSIVO PARA MATRICULA EM COMPONENTES
CURRICULARES)

10 e 11/02/2025

Periodo de AJUSTES DE MATRICULA 2025.1 pelas Coordenag@es de Curso e de
Area

12 e 13/02/2025

PROCESSAMENTO DAS MATRICULAS PELO STI

17/02/2025

INICIO DO SEMESTRE LETIVO 2025.1 de todos os cursos (presenciais e EAD)
— PREVISAO

Feriados Municipais de Vitdria de Santo Antdo
Feriados Municipais de Caruaru

Feriados Municipais de Recife

Feriados Estaduais

Feriados e Pontos Facultativos Nacionais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 03, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta o funcionamento dos projetos de
extensdo denominados de Pré-Académicos, no
ambito da  Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pelo Art. 16,
inciso XVI, do Estatuto e,

CONSIDERANDO:

- 0 principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, previsto no Art. 207 da
Constituicdo Federal de 1988;

- 0S objetivos estratégicos da UFPE quanto a integracdo da Universidade com outros setores
da sociedade no ambito dos pilares da pesquisa, da extensdo e da inovacdo, bem como no
reconhecimento da relevancia e do potencial extensionista para a formacgéo integral do discente,
ampliando a sua capacidade critico-reflexiva, criativa, cientifica, profissional e ético-politica;

- a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, que estabelece, como um dos desafios
contemporaneos, o estimulo, por meio da Extensdo Universitaria, do protagonismo estudantil no
processo de mudanca da educacao superior;

- a necessidade de reconhecer institucionalmente o funcionamento dos Pré-Académicos no
ambito da UFPE, a fim de articula-los e fortalecé-los.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a organizacgéo e o funcionamento dos projetos de extensdo denominados
de Pré-Académicos no ambito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a fim de fortalecer
as politicas afirmativas de acesso ao ensino superior e de protagonismo estudantil.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS CONCEITOS

Art. 2° Os projetos de extensdo denominados de Pré-Académicos sdo compostos de acdes
processuais e continuas, de carater educativo, social, cultural e cientifico, com objetivo de
contribuir com a formagdo de estudantes para o ingresso na educacdo superior em cursos de
graduacédo ou pds-graduacao.

8§ 1° Os projetos Pré-Académicos, por seu carater académico e formativo, se configuram como
Acéo Curricular de Extensdo (ACEX) e para isto deverdo envolver estudantes de mais de um curso
de graduacdo da UFPE na equipe de execucdo de modo a atender as diretrizes da
interdisciplinaridade e da interprofissionalidade que norteiam a Extensdo Universitaria.

§ 2° Os projetos Pré-Académicos, em razdo da funcdo social da Universidade, deverdo ter
como publico-alvo, prioritariamente, estudantes matriculados/as ou egressos/as da rede publica de
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ensino, e/ou que estudaram na rede privada na condi¢do de bolsista, e/ou cotistas do ensino
superior, e/ou que sejam pessoas negras, indigenas, quilombolas, ciganas, trans, com deficiéncias ou
idosas.

Art. 3° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| - estudante colaborador/a: discente de graduacdo ou de pds-graduacdo regularmente
matriculado/a ou egresso/a do Ensino Superior que participe da equipe executora do projeto Pré-
Académico;

Il - estudante tutor/a: discente de graduacéo ou de pos-graduacgéo regularmente matriculado/a
ou egresso/a do Ensino Superior que participe da equipe executora do projeto Pré-Académico na
condicdo de formador/a; e

Il - cursista: estudante que esteja vinculado/a ao projeto Pré-Académico como publico
participante.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° Os projetos Pré-Académicos devem ser orientados pelos principios democréaticos da
gratuidade, da diversidade cultural, da laicidade, do suprapartidarismo e da participacao cidada.

Paragrafo Unico. Fica vedada:

| - qualquer forma de imposicdo politico-partidaria ou religiosa aos cursistas do projeto; e
Il - a cobranca de taxas e mensalidade aos/as cursistas.

Art. 5° S80 objetivos dos projetos Pré-Académicos:

| - fortalecer as politicas afirmativas através da formacdo de estudantes egressos/as da rede
publica de ensino, cotistas da educacéo superior, bolsista da rede privada, pessoas negras, indigenas,
quilombolas, ciganas, trans, com deficiéncias ou idosas para 0 acesso a educagao superior;

Il - materializar o compromisso da universidade publica com a visdo sistémica de Educacéo,
que se inicia na educacdo béasica e continua no nivel superior, incidindo ao longo da existéncia
humana;

Il - contribuir para o processo formativo dos/as estudantes colaboradores/as e tutores/as em
seu préprio reconhecimento enquanto agentes de garantia de direitos e deveres e em seu
protagonismo enquanto sujeitos de transformacéo social;

IV - promover o didlogo e a troca de saberes entre os/as estudantes tutores/as,
colaboradores/as e os/as cursistas, na perspectiva de compreender e atender 0s seus interesses e suas
expectativas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 6° Os projetos Pré-Académicos devem ser organizados em:

| - coordenagdo, composta por um/a docente ou técnico-administrativo/a, com nivel superior,
do quadro permanente da UFPE e um/a estudante regularmente matriculado/a em curso de
graduacdo ou pos-graduacdo da UFPE;

Il - apoio administrativo-pedagdgico, que pode ser composto por servidores/as da UFPE,
estudantes colaboradores/as e membros da comunidade externa; e

Il - equipe de formadores/as, composta por docentes da comunidade interna ou externa e/ou
estudantes tutores/as.
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§ 1° A coordenacdo é responsavel por organizar e sistematizar as atividades a serem
desenvolvidas no Pré-Académico.

8 2° A coordenacdo deve incluir os/as estudantes tutores/as, os/as estudantes colaboradores/as
e demais membros da equipe nos processos decisorios relativos ao projeto Pré-Académico, de modo
a incentivar a coautoria e a gestao colegiada e democratica.

8§ 3° O apoio administrativo-pedagogico e responsavel por conduzir a organizagao, o registro e
o0 desenvolvimento das atividades relacionadas ao projeto Pré-Académico.

8 4° A equipe de formadores/as é responsavel por mediar, junto aos/as cursistas, as discussoes
relacionadas aos temas das areas do conhecimento contempladas pelo Pré-Académico.

8§ 5° A critério do projeto Pré-Académico, poderdo ser instituidas outras equipes para atender
as demandas especificas de cada realidade.

CAPITULO IV
DO REGISTRO E CERTIFICACAO

Art. 7° Os projetos Pré-Académicos deverdo ser cadastrados no sistema de registro e
avaliacdo de atividades extensionistas pelo/a coordenador/a.

Paragrafo Unico. Por ocasido do cadastro deverd ser anexada a anuéncia do/a gestor/a
responsavel pelo espaco onde sera realizado o projeto.

Art. 8° O/A coordenador/a do projeto Pré-Académico devera submeter um relatério anual no
sistema de registro e avaliagdo de atividades extensionistas.

8§ 1° Podera ser registrado relatdrio parcial, a qualquer tempo, para fins de atualizacdo das
informacdes referentes ao projeto Pré-académico, bem como para certificagdo dos membros da
equipe de execucdo das acoes.

8§ 2° No relatorio anual devem constar os resultados, com destaque para dados relacionados ao
quantitativo de matriculas, evasdo, aprovacao dos/as estudantes cursistas para ingresso no ensino
superior.

Art. 9° As propostas de projetos Pré-Académicos e seus relatorios anuais serdo analisados e
recomendados pela coordenacdo setorial de extensdo da respectiva unidade académica em que o/a
coordenador/a esteja vinculado/a.

Paragrafo Unico. As unidades proponentes que ndo tenham coordenacdo setorial terdo suas
propostas e relatorios analisados e recomendados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os Pré-Académicos deverdo ser articulados para constituir um programa institucional
no ambito da Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 11. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados e decididos pela PROEXC,
podendo ser ouvida a Camara de Extensao.

Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor em 1° de marco de 2024.

Aprovada na 1% (primeira) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, realizada no dia 19 de fevereiro de 2024.
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Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 04, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024

Aprova 0 Regimento Interno do Biobanco -
Ossos e Dentes Humanos do Laboratério de
Antropologia e Osteologia Forense, que com
ela é publicado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Biobanco - Ossos e Dentes Humanos do Laboratério
de Antropologia e Osteologia Forense, que com ela é publicado.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor em 1° de marco de 2024.

Aprovada na 1% (primeira) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, realizada no dia 19 de fevereiro de 2024.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do Conselho
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REGIMENTO INTERNO DO BIOBANCO - OSSOS E DENTES HUMANOS DO
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA E OSTEOLOGIA FORENSE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE DO BIOBANCO

Art. 1° O Biobanco - 0ssos e dentes humanos do Laboratério de Antropologia e Osteologia
Forense (LAOF) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) criado pelo Departamento de
Anatomia da UFPE em reunido de Pleno, Ata n°® 462, realizada em 03/04/2023 em cumprimento ao
disposto na Resolugdo n® 441/11, do Conselho Nacional de Saude (CNS), do Ministério da Saude.

Art. 2° O Biobanco - 0ssos e dentes humanos - LAOF/ UFPE constitui uma cole¢éocientifica
organizada de 0ssos e dentes humanos, de ambos 0s sexos e de diferentes idades, coletados e
armazenados para fins de pesquisa e extensdo, conformeregulamento ou normas técnicas, éticas e
operacionais pré-definidas, sob responsabilidade e gerenciamento institucional, sem fins
comerciais, considerando anecessidade de regulamentar o armazenamento e a utilizacdo de material
biol6gico humano com a finalidade de pesquisa e extenséo.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO BIOBANCO

Art. 3° S&3o atribuicdes do Biobanco - Ossos e dentes humanos do Laboratério de
Antropologia e Osteologia Forense - LAOF/ UFPE:

| - coletar e armazenar materiais de origem humana, sendo 0ssos ou dentes que foram e/ou
serdo cedidos para o Laboratério de Antropologia e Osteologia Forense (LAOF) da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE) de cemitérios ou mesmo por individuos da sociedade (Cessdo
direta por familiares ou responsaveis);

Il - registar e catalogar o material coletado e garantir a confidencialidade dos dados;

[l - fazer cumprir e zelar pelas demais atribuicbes do Biobanco - 0ssos e dentes humanos
LAOF/UFPE conforme recomendacdes para atribuicbes de Biobancos descritas no artigo 1° da
Resolucdo CNS n° 441/11.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO DOS MEMBROS RESPONSAVEIS PELO BIOBANCO

Art. 4° A composicao dos membros responsaveis pelo Biobanco - Ossos e dentes humanos do
LAOF/UFPE devera obedecer as seguintes recomendaces:

| - um servidor docente, que sera o coordenador titular do Biobanco - Ossos e dentes
humanos;

Il - um servidor docente ou técnico-administrativo com reconhecida experiéncia em
desenvolvimento de pesquisa pertencente a(s) area(s) da Anatomia do Departamento de Anatomia,
do Centro de Biociéncias, que serd o coordenador associado que substituird o coordenador titular
em sua auséncia.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E INDICACAO DOS MEMBROS DO BIOBANCO

Art. 5° Os membros titular e suplente descrito no Art. 4° serdo eleitos pelos docentes da(s)
area(s) de Anatomia, por meio de escrutinio secreto, em eleigdo organizada pelas areas descritas
acima.
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Pardgrafo anico. Os nomes, telefones para contato e e-mail dos eleitos devem ser
encaminhados por escrito a Secretaria do Departamento de Anatomia da UFPE em no maximo 48
(quarenta e oito) horas apos a escolha.

CAPITULO V
DO MANDATO DOS MEMBROS DO BIOBANCO

Art. 6° Em caso de necessidade de afastamento de alguns dos membros do Biobanco - Ossos e
dentes humanos - LAOF/UFPE durante o0 mandato, este devera comunicar a(o) Coordenador (a) do
Biobanco justificando, por escrito, a razdo do afastamento.

8§ 1°Esse membro deve preferencialmente ser substituido pelo membro suplente.

§ 2° Em caso de impossibilidade, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, um substituto
escolhido com os mesmos critérios de representatividade sera indicado.

§ 3° Caso 0 Coordenador se afaste, 0 mesmo sera substituido pelo Coordenador Associado.

8 4° Quando houver alteracdo da titularidade de responsabilidade pelo Biobanco, tal fato deve
ser prontamente comunicado ao Sistema CEP/CONEP, conforme preconizado na Resolucdo n°
441/2011, item 3.1V.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO DO BIOBANCO

Art. 7° O Biobanco - Ossos e dentes humanos - LAOF/UFPE sera dirigido por um(a)
coordenador (a) e um coordenador(a) associado (a).

Paragrafo dnico. A escolha dos mesmos sera feita pelos membros que compdem o Pleno
durante a reunido de trabalho.

Art. 8° Todos os projetos de pesquisa, que planejam utilizar material armazenado no Biobanco
- Ossos e dentes humanos - LAOF/UFPE, elaborados na UFPE ou outras instituicdes deverao ser
encaminhados ao Comité de Etica em Pesquisa da UFPE para avaliacdo e aprovacdo do mesmo.

CAPITULO VII
POTENCIAIS CONSENTIDORES

Art. 9° Os potenciais consentidores de materiais esqueletizados, macerados ou biobanco de
0ss0s e dentes humanos do LAOF/UFPE serdo cemitérios e individuos da sociedade em geral, de
qualquer cidade do Brasil.

CAPITULO VI
COLETA E ARMAZENAMENTO DE MATERIAL DE ORIGEM HUMANA

Art. 10. O potencial consentidor podera entrar em contato com o Coordenador (a) do
Biobanco de Ossos e Dentes Humanos do LAOF/UFPE, explicando quais os objetivos da Cessdo e
origem do material.

§ 1° A transferéncia de material e de informacgdes associadas ao mesmo sera feita em Termo
de Cesséo de Ossos e Dentes Humanos.

8 2° A coleta do material podera ser realizada pelo Coordenador do Biobanco, pelo Técnico
de anatomia e necropsia, designado por ele, ou outro professor que tenha vinculos com o
Laboratorio Antropologia e Osteologia Forense da UFPE, desde que o Coordenador esteja ciente,
assim como os demais acerca dos protocolos de biosseguranca presentes na UFPE para este fim.

8 3° Os riscos em potencial para os materiais consentidos sé@o o extravio do material, bem
como os danos relacionados ao manuseio inadequado do referido material.
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8§ 4° Para minimizar tais riscos, haverd uma equipe de professores, técnicos e discentes
devidamente qualificados e treinados para recep¢éo, maceracao e armazenamento adequado de todo
0 material consentido para este Biobanco.

8 5° Nédo havera beneficios diretos aos consentidores, a excecao dos beneficios indiretos com
a contribuicdo para o ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11. O material consentido ficara no Laboratério Antropologia e Osteologia Forense da
UFPE, armazenados em caixas plasticas do Biobanco, destinadas para este fim.

Art. 12. Todo o material de origem humana consentido passara pelas seguintes etapas:

| - apds identificacdo do material, para separacdo do que for ossos e dentes, ele serd
identificado com os codigos do Biobanco para, em seguida, iniciar o processo de limpeza;

Il - apds passar pelo processamento de limpeza e secagem, o material sera identificado, um a
um, com o numero de registro Unico para cada ossada;

I11 - 0s 0sso e dente serdo catalogados para registro e identificacdo, quando necessario;

IV - as ossadas ficardo dispostas em caixas plasticas numeradas e identificadas, uma para cada
ossada, ndo havendo possibilidade de juncdo de mais de uma ossada em uma mesma caixa; e

V - o sigilo e confidencialidade dos dados que houverem dos individuos serdo garantidos com
a utilizacdo de um sistema seguro de acesso as amostras 6sseas e de dentes, cujos dados
digitalizados estardo sempre guardados em plataforma digitais, nas contas institucionais gerenciadas
pela UFPE.

Art. 13. O sigilo e a confidencialidade dos dados dos individuos serdo garantidas, de acordo
com a Portaria MS n° 2.201/2011, Secdo 11, Art. 23, § 2°.

CAPITULO IX

TRANSFERENCIA DO MATERIAL HUMANO DO GERENTE DO BIOBANCO PARA O
PESQUISADOR

Art. 14. Em conformidade com o Art. 3° inciso XVIII da Portaria MS n°® 2.201/2011, a
transferéncia das amostras e informacdes associadas ao pesquisador sera feita em termos de cessao
de o0ssos e dentes, por meio do qual o pesquisador responsavel assume a responsabilidade pela sua
guarda e utilizacdo, pela ndo destruicdo do material, pela garantia do respeito a pessoa e a
confidencialidade e pelo fornecimento, ao Biobanco, das informac6es obtidas na sua pesquisa.

CAPITULO X
DESCARTE DO MATERIAL DE ORIGEM HUMANA

Art. 15. A principio, todo material coletado serd usado em pesquisa indefinidamente, pois
também sera utilizado para o ensino, porém caso seja necessario descarta-lo, por razdo de
estocagem ou espaco, 0S mesmos serdo incinerados.

Paragrafo Unico. Conforme preconizado na Resolugdo CNS n® 411/2011, item 8, 0s cemitérios
serdo notificados sobre perda ou destruicdo de suas amostras, bem como sobre o encerramento do
Biobanco.

Art. 16. O descarte do material armazenado no Biobanco pode ocorrer:

| - pela manifesta vontade do sujeito da pesquisa, em caso de cessfes em que existem
familiares vivos para reclamarem o material cadavérico;

Il - devido a inadequacdo das amostras por critério de qualidade;
I11 - por iniciativa da instituicdo;
IV - por dissolugéo do Biobanco.
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Paragrafo Gnico. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e IV do caput sédo obrigatérias:

| - a oferta formal do material armazenado a, no minimo, duas instituicbes de pesquisa que
possuam Biobanco e a apresentagdo formal de recusa; e

Il - a submissdo da decisdo institucional e da destinagdo do material 6sseo ao CEP, que as
encaminhara para avaliacdo do CONEP.

CAPITULO XI
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Art. 17. Os membros do Biobanco, Osso e Dentes do LAOF/UFPE, se obrigam a manter
sigilo absoluto e estrito a respeito das informagfes confidenciais fornecidas pelos sujeitos que
cederam material ao Biobanco.

Pardgrafo Unico. Se houver possibilidade de aplicacdo do TCLE, caso informado pelos
cemitérios, hospitais, Institutos Médicos Legais, individuos da sociedade ou consentidores dos
0ssos e dentes, deve apresentar as seguintes informagoes:

| - instituicdo onde a pesquisa sera realizada, nome dos pesquisadores responsaveis e titulo da
pesquisa;

Il - explicacdo sobre os objetivos, metodologia a ser utilizada e resultados esperados;

Il - referéncias aos tipos de informac6es que poderdo ser obtidos nas pesquisas futuras, a
partir da utilizacdo do material 6sseo armazenado, para fins de conhecimento e decisdo autdbnoma
do sujeito;

IV - informacdo ao sujeito que os dados fornecidos, coletados e obtidos a partir de pesquisas
poderdo ser utilizados nas pesquisas futuras;

V - ainformacdo de que os consentidores tém total liberdade para permitir a participacdo do
material ou ndo do Biobanco, bem como solicitar sua saida, a qualquer momento, sem qualquer
constrangimento, puni¢do ou prejuizo;

VI - manifestacdo expressa do cedente quanto as seguintes alternativas excludentes entre si:
a) necessidade de novo consentimento a cada nova pesquisa; ou
b) dispensa de novo consentimento a cada pesquisa;

VII - endereco e telefone para contato dos coordenadores e da instituicdo onde o material sera
estocado;

~ VIII - forma de contato, incluindo endereco, telefone, e-mail, e endereco eletronico do Comité
de Etica em Pesquisa da UFPE ou outro que emitir o parecer de aprovacao da pesquisa; e

IX - local para assinatura dos cedentes e dos responsaveis pelo Biobanco.
CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Sob as penas previstas na Lei, os membros do Biobanco, Osso e Dentes do
LAOF/UFPE, se obrigam a manter sigilo absoluto e estrito a respeito das informagdes confidenciais
fornecidas pelos cemitérios e Institutos Médicos Legais que cederam material ao Biobanco.

8 1° O pesquisador que infringir essa norma ou que, por qualquer razdo, incorrer em falta de
ética profissional devera ter seu acesso ao material do Biobanco cancelado, ndo podendo voltar a
usar o material do Biobanco novamente.

8 2° A denuncia de infracdo ou falta de ética por parte dos pesquisadores devera ser
encaminhada por escrito ou por e-mail ao coordenador do Biobanco Osso e Dentes do LAOF/UFPE
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que a encaminhard ao CEP da UFPE, que deverd apurar as dendncias e as situacdes de infracdo
ética.
Art. 19. O presente regimento somente poderd ser modificado em reunido expressamente

convocada para esse propdsito e cada alteracdo proposta devera ser aprovada por maioria simples
dos membros do Biobanco Osso e Dentes do LAOF/UFPE.

Paragrafo Unico. Quando houver modificacdo do regimento, 0 mesmo serd submetido ao
Sistema CEP/CONEP para fins de analise e aprovacdo ética da nova versdo, antes da sua efetiva
vigéncia.

Aprovado na 12 (primeira) Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, realizada no dia 19 de fevereiro de 2024.
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ANEXO |
TERMO DE CESSAO DO/A PACIENTE DE DENTES HUMANOS

Eu, , portador (a) do RG: CPF:
residente na , Bairro , Cidade :
UF |, CEP , aceito ceder dente(s) para o

Biobanco de Ossos e Dentes Humanos do Laboratorio de Antropologia e Osteologia Forense da
Universidade Federal de Pernambuco, estando ciente de que o (s) mesmo (s) sera (&o) utilizado (s)
para estudos e pesquisas.

Telefones para contato:

)
)

Recife, de de 20

Assinatura
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PACIENTE

Eu, : sexo
residente na , telefone ,
aceito ceder o(s) dente(s) para o Biobanco de Ossos e

Dentes Humanos do Laboratdrio de Antropologia e Osteologia Forense da Universidade Federal de
Pernambuco, ciente de que o(s) mesmo(s) sera(do) utilizado(s) por estudantes desta Universidade
para estudo e treinamento. Estou consciente de que este(s) dente(s) foi (foram) extraido(s) por
indicacdo terapéutica para a melhoria da minha satde, como documentado em meu prontuério. Caso
este(s) dente(s) seja(m) utilizados em pesquisa, esta devera ter sido previamente aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa, sendo preservada a minha identidade na divulgac&o.

Recife, de de 20

Assinatura do doador ou responsavel

RG:

CPF:
Cirurgido-dentista:
CRO:
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA CIRURGIAO-DENTISTA

Eu, , SEX0 , CROn®

residente na ,

telefone , aceito ceder o(s) dente(s)

para o Biobanco de Ossos e Dentes Humanos do Laboratorio de Antropologia e Osteologia Forense
da Universidade Federal de Pernambuco, ciente de que o(s) mesmo(s) seré(ao) utilizado(s) por
estudantes desta Universidade para estudo e treinamento. Estou consciente de que este(s) dente(s)
foi (foram) extraido(s) por indicacdo terapéutica para a melhoria da salide do paciente, como
documentado no prontuario do paciente. Caso este(s) dente(s) seja(m) utilizados em pesquisa, esta
devera ter sido previamente aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, sendo preservada a minha
identidade e a identidade do paciente na divulgacéo.

Recife, de de 20

Assinatura do Cirurgido-Dentista
CRO:
CPF:

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024

18



ANEXO IV
TERMO DE CESSAO DE OSSADAS HUMANAS

Eu (NOME DO RESPONSAVEL LEGAL) CPF: , declaro para os devidos
fins que desejo fazer a cessdo espontdnea do esqueleto désseo e/ou dentes humanos, outrora
pertencente a (GRAU DE PARENTESCO NOME DO FALECIDO), (falecido DATA DE
FALECIMENTO e sepultado no NOME DO CEMITERIO), a fim de encaminha-lo Biobanco de
Ossos e Dentes Humanos do Laboratorio de Antropologia e Osteologia Forense da Universidade
Federal de Pernambuco, para ser utilizado em pesquisas em prol da Ciéncia. Em adic&o, e caso haja
necessidade, autorizamos que um representante do Departamento de Anatomia da UFPE
acompanhe a exumacado dos restos mortais no Cemitério supracitado. Caso este(s) dente(s) seja(m)
utilizados em pesquisa, esta devera ter sido previamente aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa, sendo preservada a minha identidade e a identidade do paciente na divulgacéo.

Local, [ !

Assinatura do Responsavel Legal
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ANEXO V
PROTOCOLO DE MANIPULACAO, SELECAO E ARMAZENAMENTO DOS DENTES

Todos os dentes recém-chegados ao Biobanco Ossos e dentes humanos do Laboratério de
Antropologia e Osteologia Forense deverdo seguir o protocolo assim especificado:

Desinfeccdo prévia através de imersdo em glutaraldeido 2% por 30 minutos;
Lavagem prévia com &gua corrente, detergente e esponja;
Raspagem dos dentes: remocéo de restos organicos;

Empacotamento e esterilizacdo em autoclave. Caso o dente apresente restauragdo em amalgama,
este deve ser esterilizado em esterilizacdo quimica pela imersdo em glutaraldeido a 2% por 10 horas

(ou retirada a restauragdo de amalgama para posterior autoclavacgao);

Distribuicdo em recipientes especificos e identificados;

Sé&o separados em:

1 - Incisivos centrais superiores

2 - Incisivos laterais superiores

3 - Incisivos inferiores

4 - Caninos superiores e inferiores

5 - Pré-molares superiores birradiculares

6 - Pré-molares superiores unirradiculares

7 - Pré-molares inferiores

8 - Molares superiores

O - Molares inferiores

10 - Terceiros molares superiores

19 - Dentes com canais obturados:

19.1 - Incisivos centrais superiores

19.2 - Incisivos laterais superiores

19.3 - Incisivos inferiores

19.4 - Caninos superiores e inferiores

19.5 - Pré-molares superiores birradiculares
19.6 - Pré-molares superiores unirradiculares
19.7 - Pré-molares inferiores

19.8 - Molares superiores

19.9 - Molares inferiores

11 - Terceiros molares inferiores

20 - Rizogéneze incompleta

12- Dentes deciduos

13 - Raizes residuais

14 - Coroas residuais

15 - Proteses

16 - Andmalos

17 - Seccionados

18 - Dentes com abertura coronaria e/ou
instrumentados

Armazenar todos os elementos em agua destilada, sob refrigeracdo, que devera ser trocada

semanalmente;

O numero de dentes deve ser atualizado baseado no fluxo de entrada e saida;

Identificar os recipientes com as etiquetas, com as seguintes anota¢des: data da ultima troca da

solugéo de armazenamento e tipo de dente.

OBS: A retirada ou chegada de dentes, assim como a identificagdo dos mesmos, devera ser anotada
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em fichas especificas para controle de entrada e saida dos dentes, devendo constar a assinatura do
responsavel pelo estoque de dentes.
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ANEXO VI

FICHA CADASTRAL PARA CONTROLE DA RETIRADA DE OSSOS E DENTES DO
BIOBANCO DE OSSOS E DENTES HUMANOS DO LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA E
OSTEOLOGIA FORENSE (LAOF)

Nome: Matricula:
RG: Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone: Email:

Titulo do projeto de pesquisa ou Curso de extenséo:

Orientador/a:

Ossos ou Dentes retirados para pesquisa

Material* Identificacdo** data da retirada data da devolucéo

*Material: nesse campo especificar o material bioldgico retirado, se 0ssos e/ou dentes.
**|dentificacdo: nesse campo colocar o codigo em caso das ossadas identificadas.

Observagoes:
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ANEXO VII

FICHA DE CESSAO E/OU EMPRESTIMO E DEVOLUCAO (PARA PESQUISA OU PARA
OUTRA FINALIDADE)

Declaro que o Biobanco de Ossos e dentes humanos do Laboratério de Antropologia e Osteologia
Forense (LAOF) do Centro de Biociéncias da Universidade Federal de Pernambuco estara cedendo
0ss0s humanos ou dentes

ou esqueletos para serem utilizados no projeto de
Pesquisa/Aula/Curso intitulado (a) de responsabilidade do(a)
Pesquisador(a)/Professor (a) afiliado(a) ao curso de da Instituicéo

A data de devolucdo do material supracitado esta previsto paraodia __ / /

Vale ressaltar que a referida pesquisa/Aula/Curso ndo envolvera aspectos genéticos (Pesquisa de
DNA).

Recife, de de 20
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ANEXO VIII
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ESPECIMES DENTARIOS

Motivo da Solicitacdo: () 1. Aprendizagem () 2. Pesquisa

1. Aprendizagem

Solicitante: Telefone:
RG: CPF:

Disciplina: Departamento:
Instituicdo:

NUmero de espécimes:

Grupo:

Denticéo: () Decidua () Permanente

Justificativa do uso de dentes humanos como recurso didatico:

2. Pesquisa

Titulo da pesquisa:

Pesquisador responsavel:

Telefone:

Departamento:

Instituicdo:

Autores do trabalho (incluir todos os autores)

1 3

2 4

NUmero de espécimes Grupo: Denticdo: () Decidua () Permanente
Recife, de de 20

Assinatura do solicitante
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PORTARIA N° 747, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a ILCA PACHECO DA COSTA MOURA, Matricula
SIAPE n° 1845308, ARQUEOLOGA, lotada no(a) DEPARTAMENTO DE ARQUEOLOGIA, para o
periodo de 04/03/2024 a 02/05/2024 e 15/ 07/2024 a 13/08/2024, referente ao quinquénio de 14/02/2016 a
13/02/2021.
(Processo 23076.118804/2023-43).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 748, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitacdo a JULIENE GOMES BRASILEIRO, Matricula SIAPE
n® 1610209, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada no(a) Pro -Reitoria de Extensdo e Cultura, para o
periodo de 01/03/2024 a 29/05/2024, referente ao quinquénio de 15/08/2018 a 14/08/2023.
(Processo 23076.120760/2023-96).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 749, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenga para Capacitagio a ANA THEREZA BEZERRA DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n° 2154807, Técnica de Laboratério, lotada no(a) Nucleo de Ciéncias da Vida-Centro
Académico do Agreste, para o periodo de 02/05/2024 a 31/07/2024, referente ao quinquénio de 22/08/2014 a
21/08/2019.
(Processo 23076.121494/2023-66).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 750, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitacdo a Arabelly Karla Ascoli de Lima, Matricula SIAPE n°
1174242, Bibliotecario-Documentalista, lotada no(a) Biblioteca Central - Divisdo de Gestdo de Dados e
Tecnologia da Informacdo, para o periodo de 01/04/2024 a 29/06/2024, referente ao quinquénio de
07/11/2014 a 06/11/20109.
(Processo 23076.123942/2023-27).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 751, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a Gibbson Dias Silva Andrade, Matricula SIAPE n°
2154777, ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO, lotado no(a) SECRETARIA GERAL DE NUCLEOS,
para o periodo de 01/04/2024 a 30/06/2024, referente ao quinquénio de 22/08/2014 a 21/08/2029.
(Processo 23076.124293/2023-56).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 758, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Morgana Marcelly Costa Marques, Matricula SIAPE
n® 1467255, Assistente em Administracdo, lotada no(a) Diretoria do Centro de Educacéo, para o periodo de
01/04/2024 a 30/04/2024, referente ao quinquénio de 13/09/2014 a 12/09/2019.

(Processo 23076.126038/2023-83).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024

27



PORTARIA N° 759, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Kamilla Brianni de Aratjo Gomes, Matricula SIAPE
n® 2136794, Nutricionista, lotada no(a) Restaurante Universitario/Campus do Agreste, para o periodo de
12/04/2024 a 23/06/2024 e 24/06/2024 a 09/07/2024, referente ao quingquénio de 10/07/2014 a 09/07/2019.
(Processo 23076.004518/2024-95).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 760, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a EDELVIO LEONARDO LEANDRO, Matricula
SIAPE n° 1765586, Psicologo, lotado no(a) Departamento de Psicologia, para o periodo de 04/03/2024 a
31/05/2024, referente ao quinquénio de 17/09/2018 a 16/09/2023.
(Processo 23076.005423/2024-07).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 761, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a Jamerson Henrique Freitas da Silva, Matricula SIAPE
n® 2266935, Quimico, lotado no(a) Departamento de Oceanografia, para o periodo de 08/04/2024 a
07/07/2024, referente ao quinquénio de 23/11/2015 a 22/11/2020.
(Processo 23076.005538/2024-06).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 762, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a CYNARA BRITO MARIZ DE MORAES, Matricula
SIAPE n° 2102972, Assistente Administrativo, lotada no(a) Geréncia de Legislacdo e Controle de Processos,
para o periodo de 15/02/2024 a 15/03/2024, referente ao quinquénio de 24/03/2014 a 23/03/2019.
(Processo 23076.007017/2024-37).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 763, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Conceder Licenca para Capacitagdo a CHARLEYNE SILVEIRA DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n° 1752674, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO, lotada no(a) UNIDADE DE LOTACAO:
SAAP — DAP -PROGEPE, para o periodo de 18/03/2024 a 17/04/2024, referente ao quinquénio de
19/01/2015 a 18/01/2020.
(Processo 23076.007216/2024-96).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N.° 776, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.
AUTORIZACAO PARA CONDUZIR VEICULO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Autorizar o(a) servidor(a) ARIENE CRISTINA DIAS GUIMARAES, matricula
SIAPE n.° 1508867, a conduzir veiculo oficial a servi¢co da Superintendéncia de Infraestrutura, por
01 (um) ano.
Cabera ao servidor a responsabilidade por quaisquer infracbes cometidas na conducéo
do veiculo e pela pontuacédo delas decorrentes.

Processo n.° 23076.014547/2024-39

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 672 de 19 de fevereiro de 2024
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar ANA PAULA DE ARAUJO SOUZA, Matricula SIAPE n°® 1733207, Técnico em
Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo Administrativa e
Financeira, da Superintendéncia de Infraestrutura, para substituir ANA PAULA DE ARAUJO SOUZA,
Matricula SIAPE n° 1733207, na(o) funcdo/cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, da
Superintendéncia de Infraestrutura, Cédigo FG- 01, no periodo de 02/01/2024 a 22/01/2024, por motivo(s)
de férias do titular.

(Processo n° 23076.012701/2024-23)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 655 de 19 de fevereiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/02/2024, REGINALDO COSTA PINTO JUNIOR, Matricula SIAPE n°
1960269, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Geréncia de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, do Campus do Agreste, como substituto
eventual da(o) funcédo/cargo Gerente de Infraestrutura, da Coordenagdo de Infraestrutura, Financas e
Compras, do Campus do Agreste, Codigo FG-02.

(Processo n° 23076.012068/2024-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 657 de 19 de fevereiro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/02/2024, HERELES WILSON DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
2266383, Técnico em Seguranca do Trabalho, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Geréncia de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, do Campus do Agreste, para responder pela(o)
fungdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, da Coordenacdo de Infraestrutura, Financas e Compras, do
Campus do Agreste, Cdédigo FG-02, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.012068/2024-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 682 de 20 de fevereiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/11/2023, ANNA REBECCA TAVARES ALVES DA SILVA
FALCAO, Matricula SIAPE n° 1959689, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de Financas, da Coordenacdo de Finangas, Fomento e Avaliacdo, da
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, como substituto eventual da(o) fungdo/cargo Coordenador de Financas,
Fomento e Avaliacdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.009566/2024-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 683 de 20 de fevereiro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/11/2023, IVO ALVES DE FREITAS, Matricula SIAPE n°® 1505580,
Assistente em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de
Financas, da Coordenagdo de Finangas, Fomento e Avaliacdo, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, para
responder pela(o) funcdo/cargo de Coordenador de Finangas, Fomento e Avaliagdo, da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.009566/2024-84)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 697 de 20 de fevereiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/02/2024, KAYURI CESAR DUTRA DE FREITAS MAIA, Matricula
SIAPE n° 1386045, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Coordenacdo de Gestdo Organizacional, da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura, como substituto
eventual da(o) funcéo/cargo Coordenador de Gestdo Administrativa, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
Caodigo FG-01.

(Processo n° 23076.009581/2024-67)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 698 de 20 de fevereiro de 2024
DESIGNA(}AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/02/2024, DANILO OLIVEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
3250745, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 30 horas semanais, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Gestdo Organizacional, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, para responder pela(o)
funcéo/cargo de Coordenador de Gestdo Administrativa, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Codigo
FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei
8.112/90.

(Processo n° 23076.009581/2024-67)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 700 de 20 de fevereiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 31/01/2024, SEBASTIAO SOARES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1133679, Pintor, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de OperacGes, da
Diretoria de Sustentabilidade Ambiental, Superintendéncia de Infraestrutura, como substituto eventual da(o)
funcéo/cargo Coordenador de Prevencdo e Gestdo de Residuos e Efluentes, da Diretoria de Sustentabilidade
Ambiental, Superintendéncia de Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, Codigo FG-01.

(Processo n° 23076.010880/2024-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 701 de 20 de fevereiro de 2024
DESIGNAGAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/02/2024, TALITA CAMPOS OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1159305, Biologo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Prevencéo e
Gestdo de Residuos e Efluentes, da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental, Superintendéncia de
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, para responder pela(o) fungédo/cargo de Coordenador de Prevencdo e
Gestdo de Residuos e Efluentes, da Diretoria de Sustentabilidade Ambiental, Superintendéncia de
Infraestrutura, do Gabinete do Reitor, Codigo FG-01, durante os afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.010880/2024-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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PORTARIA N° 702 de 20 de fevereiro de 2024
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 02/01/2024, CLARA RAQUEL ALMEIDA BEZERRA, Matricula SIAPE
n°® 1177342, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Prestacdo de Contas, da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pro-Reitoria de Planejamento
Orcamentario e Finangas, como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Coordenador de Prestacdo de Contas,
da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos, da Pré-Reitoria de Planejamento Orgamentério e
Financas, Cédigo FG-01.

(Processo n° 23076.011305/2024-79)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 703 de 20 de fevereiro de 2024
DESIGNA(;AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/01/2024, CATARINA FIGUEIREDO DE LIMA, Matricula SIAPE n°
1855437, Contador, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria de Convénios e
Contratos Académicos, da Prd-Reitoria de Planejamento Orgamentario e Finangas, para responder pela(o)
fungdo/cargo de Coordenador de Prestacdo de Contas, da Diretoria de Convénios e Contratos Académicos,
da Pro-Reitoria de Planejamento Orcamentario e Financas, Cédigo FG- 01, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.011305/2024-79)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024
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INCLUSAO DE DEPENDENTE PARA FINS DE DEDUCAO DE IMPOSTO DE RENDA

SIAPE NOME REQUERIMENTO
1158853 INGRIDD AYSLANE TORRES DE ARAUJO RIBEIRO 3852452
1960032 RAFAEL PEREIRA PINHEIRO 3929468
3288710 JULIANA AMORIM DE SOUZA 3930147
1108532 EVALDO SANTANA DE SOUZA 3976570
1783762 KARINE CLAUDINO DA HORA MELO 4002092
1783826 MARCOS AURELIO CARVALHO PARAISO 4009822
2058619 ELISANGELA MELQUIADES SILVA 4012729
1769444 RODRIGO MIKOSZ GONCALVES 4012549
1432550 FERNANDA CRISTINA SANTOS SILVA RAMOS 4013848
2613638 JOSE LOURENCO DE FREITAS NETO 3930186
1426042 DJANIRA MARIA DE CARVALHO CALIXTO 4039051
3360049 PATRICIO ALEJANDRO HERNAEZ BOVE 4034576
2624718 VIVIANE ALVES DE CARVALHO 4031761
3360049 PATRICIO ALEJANDRO HERNAEZ BOVE 4035508
2085303 CAMILA AMARAL DE MELO 4044886
3360049 PATRICIO ALEJANDRO HERNAEZ BOVE 4035490
1259892 HEYDSON HENRIQUE BRITO DA SILVA 4059748
2341459 JULIO CESAR RIBEIRO DE OLIVEIRA FARIAS DE AGUIAR 4049973
1959421 ERIKA SIMONA DOS SANTOS FERREIRA 4053625
2341459 JULIO CESAR RIBEIRO DE OLIVEIRA FARIAS DE AGUIAR 4068737
2162222 ANDERSON JOSE ROCHA CARDOSO DE LIMA 4075271
2283402 FERNANDA LIMA DE VASCONCELLOS FARIAS 4075895
2162222 ANDERSON JOSE ROCHA CARDOSO DE LIMA 4075256
1409638 MARCO AURELIO ESPINDOLA SANTOS 4076814
2072453 DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI 4079708
2072453 DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI 4079709
2072453 DANIELLE SOUZA DE ANDRADE E SILVA CAVALCANTI 4079714
1070074 KATIA KELLE DA SILVA ANDRADE ALBUQUERQUE 4081798
1070074 KATIA KELLE DA SILVA ANDRADE ALBUQUERQUE 4082621
3366130 CONCEICAO MAIRLLA MONTEIRO PESSOA LIMA 4080708
3303160 VANNUCIA JORDANA DE CARVALHO OLIVEIRA 4086834
3844074 VIVIANE FERREIRA DE VASCONCELOS 4090620
2017283 PAULO HENRIQUE MARQUES DE OLIVEIRA 4114428
3366130 CONCEICAO MAIRLLA MONTEIRO PESSOA LIMA 4081908

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024 38



4489207 AGOSTINHO DE SOUSA MACHADO JUNIOR 4096564
2250789 THARCYLLA REBECCA NEGREIROS CLEMENTE 4105873
3288758 JESSICA LENE SANTOS BANDEIRA 4113962
3366140 GENRAR MONTEIRO DE SOUZA FILHO 4105189
3000984 VANTUIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 4091736
1684907 JESSICA FRANCIELE SAMPAIO DE MENEZES 4077090
1960083 REYNOLDS TEIXEIRA DE ARAUJO 4110603
2855483 MARINA ARAUJO ROSAS 4117727
1132086 LENIVALDO SEBASTIAO DA SILVA 4092421
2097863 MARIANA MEDEIROS SANTOS DE DEUS 4134944
3365907 RAPHAEL FERREIRA PIMENTEL 4102247
1658256 ISAURA LIMA DE SANTANA MELO 4142854
3124849 EMANUEL ARRUDA DA SILVA 4159685
1356186 EVANDRO JOSE GOMES QUINTINO NEVES 4162488
3366140 GENRAR MONTEIRO DE SOUZA FILHO 4105059
2727505 GISELLE MACHADO MAGALHAES MORENO 4167518
3075489 SILVIO GLEISSON BEZERRA 4171537
2056213 JULIA DA ROCHA PEREIRA 4188123
1855052 NATALIA GOMES DOS REIS DUTRA 4199160
3255455 JOSEMBERG CALIXTO DA SILVA 4168389
1229625 MARIANE PIMENTEL FELIX DA SILVA 4201196
3310610 LIVIA DA SILVA DOS SANTOS 4217433
2404370 JESSICA MOTA TENORIO DE ALBUQUERQUE FRANCA 4234365
3219431 REUBER ARRAIS FREIRE 4235153
1561347 DANIELLE COSTA MORAIS 4244768
1270718 ALINE VICTORIA CAVALCANTI PEREIRA 4228346
1964846 ANA LUIZA FREIRE DE LORENA 4231604
1790735 ANA PAULA DA SILVA VIDAL 4168389
1288315 KARINA FARIAS FERRAZ 4254797
3373091 ELANXIRLE TEIXEIRA DA SILVA 4248366
3373091 ELANXIRLE TEIXEIRA DA SILVA 4248390
1132031 LUCAS LUIZ DA SILVA 4261358
1960375 ADELSON DANTAS COSTA SOBRINHO 4264908
1361593 MARIANNY JESSICA DE BRITO SILVA 4271211
1008224 RODRIGO DO NASCIMENTO DA SILVA 4271912
1547096 ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO NETO 4272780
1382002 MICAELLE MARIA BARROS DE OLIVEIRA 42480064
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3214305 IZABELLA GALERA 4289956
1094198 DANIELLE AVANCO VEGA 3370061
1547096 ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO NETO 4292446
2925074 VIVIANE LANSKY XAVIER DE SOUZA LEAO 4283516
4297588 GUSTAVO BARROS COSTA 2168894
1299876 GABRIEL AIRES URQUIZA DE CARVALHO 4302757
1299876 GABRIEL AIRES URQUIZA DE CARVALHO 4302787
3373069 NATALIA PARAHYBA ALBUQUERQUE 4316605
2378411 RENE RODRIGUES MONTENEGRO FILHO 4317633
2378411 RENE RODRIGUES MONTENEGRO FILHO 4317642
1792109 DIANA MARIA DE ALMEIDA SANTOS CAVALCANTI 4331098
2085620 CESAR AUGUSTO DE LIMA COSTA 4334571
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~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAEYS)

PORTARIA N°06/2024 - PROAES/UFPE, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

EMENTA: Aprova o Regimento Interno do Nucleo de
Atencdo a Salde do Estudante-NASE.

O PRO-REITOR PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes regimentais e estatutarias que lhe séo
conferidas, e:

CONSIDERANDO o0 Decreto n°® 7.234 de 19 de julho de 2010, da Presidéncia da
Republica, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o acesso e a utilizacdo do Nucleo de
Atencdo a Salde do Estudante — NASE, unidade vinculada & Pro-Reitoria para Assuntos
Estudantis — PROAES, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Nucleo de Atencdo a Saude do Estudante-
NASE, que consta como anexo da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prof°. Dr. Fernando José do Nascimento
Pro-Reitor para Assuntos Estudantis
ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS

NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO ESTUDANTE (NASE)
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento tem por finalidade regulamentar o acesso e a utilizagcdo do

Nucleo de Atencdo & Saude do Estudante — NASE, unidade vinculada a Pro-Reitoria para
Assuntos Estudantis — PROAES, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 59 ( 32 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 50 21 DE FEVEREIRO DE 2024

41


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm

Paragrafo Unico. O NASE ¢é uma unidade administrativa ndo vinculada ao SUS que oferta
servicos de atencdo a saude voltados para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica da UFPE.

Art. 2° O NASE tem como finalidade ampliar as condigdes de permanéncia estudantil,
contribuindo com a diminuicdo da evasdo e da retencdo através da promocdo, prevencao e
assisténcia a saude do estudante do Campus Recife da UFPE, priorizando:

| - Estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica com perfil
previsto pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto
Presidencial n® 7.234, de 19 de julho de 2010;

Il - Estudantes de pds-graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica que
ingressaram nos programas da UFPE atraveés de acdes afirmativas, de acordo com a
Resolugdo 17 de 2021 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art.3° O NASE atuard articulado com os varios servicos disponiveis na UFPE e também, nas
situacBes que assim exigirem, com as redes externas de satde municipais e do Estado de PE.

CAPITULO I
DOS SERVICOS

Art. 4° Os servicos oferecidos pelo NASE compreendem:

I - Clinica Médica;

Il — Enfermagem;

111 — Nutricéo;

IV- Psicologia;

V — Psiquiatria;

VI - Servigo Social;

V11 - Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)

PARAGRAFO UNICO: Outros servicos poderdo ser implementados permanente ou
temporariamente conforme disponibilidade de recursos humanos e estrutura fisica.

Art. 5° Compete a Clinica Médica do NASE:

I. realizar atendimento clinico aos estudantes devidamente agendados e encaminhados pela
triagem;

Il. sequir a prética de consulta e solicitacdo de parecer com o0s colegas de outras
especialidades nos casos de duvidas diagndstica e terapéutica;

I1l. participar de reunides com a equipe multidisciplinar do NASE, contribuindo com as
decisOes de carater administrativo e clinico;

IV. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional,

V. considerar, no diagnéstico e no tratamento de seus pacientes, apenas as necessidades
destes, frente aos conhecimentos com evidéncia cientifica e disponivel, evitando qualquer tipo
de presséo adversa de natureza financeira ou administrativa;

VI. realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario

VII. elaborar relatorio das atividades realizadas;

VIII. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia no ambito da
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PROAES.
Art. 6° Compete a Enfermagem do NASE:

. realizar agcOes de acolhimento e triagem, anamnese e entrevista individual, a fim de proceder
ao encaminhamento necessario;

I1. prestar orientacdes para prevencao e promocao a salde;

I11. promover atividades de educacdo em salde;

IV. desenvolver atividades de acolhimento, aconselhamento e coleta do Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA), realizando os devidos encaminhamentos;

V. participar das campanhas de vacinagao;

VI. realizar escuta, acolhimento e encaminhamentos de estudantes mulheres vitimas de
violéncia;

VII. realizar registro dos dados dos estudantes em prontudrio;

VIII. participar de reunides com a equipe multidisciplinar, contribuindo com as decisdes de
carater administrativo e clinico.

IX. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional;

X. elaborar relatério das atividades realizadas;

X1. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia no &mbito da
PROAES.

Art. 7° Compete a Nutricdo do NASE:

I. prestar assisténcia nutricional a estudantes,

I1. realizar avaliac&o corpdrea do estado nutricional e bioquimico-metabdlico;

I11. desenvolver planejamento alimentar e acompanhamento nutricional,

IV. realizar agdes de educacao nutricional aos estudantes, individualmente ou em grupo;

V. apoiar as a¢des de acolhimento e triagem;

VI. considerar, no diagnoéstico e no tratamento de seus pacientes, apenas as necessidades
destes, frente aos conhecimentos com evidéncia cientifica e disponivel, evitando qualquer tipo
de presséo adversa de natureza financeira ou administrativa;

VII. realizar registro dos dados dos estudantes em prontudrio;

VIII. participar de reunides com a equipe multidisciplinar, contribuindo com as decisdes de
carater administrativo e clinico;

IX. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional;

X. elaborar relatério das atividades realizadas;

X1. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia no &mbito da
PROAES.

Art. 8° Compete a Psicologia do NASE:

. realizar atendimento psicoldgico (psicoterapia, acolhimento, intervengdes grupais);

Il. realizar encaminhamentos para outro especialista do NASE ou para outros servicos,
guando for detectada a necessidade;

Il - articular com a rede de assisténcia a salde para os devidos encaminhamentos e
intervengdes conjuntas;

IV - participar de reunides com a equipe multidisciplinar do NASE, contribuindo com as
decisdes de carater administrativo e clinico;

V. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional;

VI. realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario
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VII. elaborar relatério das atividades realizadas
VIII. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia na saide no ambito
da PROAES.

Art. 9° Compete a Psiquiatria do NASE:

I. atendimento individual em psiquiatria clinica tendo como preceitos basicos a avalia¢do da
anamnese, exame mental e construcdo do plano terapéutico;

I1. avaliar o adoecimento mental nos seus aspectos psicoldgicos, bioldgicos, sintomatolégicos
e/ou reflexas do entorno sdcio familiar;

I11. Identificar potenciais comorbidades clinicas para o devido encaminhamento;

IV. dar suporte diante de relagdes conflituosas;

V. revisar hipbteses diagndsticas e de intervencdes farmacoldgicas;

VI. seguir a pratica de consulta e solicitacdo de parecer com os profissionais de outras
especialidades nos casos de dlvidas diagndstica e terapéutica;

VII. participar de reunides com a equipe multidisciplinar do NASE, contribuindo com as
decisOes de carater administrativo e clinico;

VIII. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional;

IX. considerar, no diagnostico e no tratamento de seus pacientes, apenas as necessidades
destes, frente aos conhecimentos com evidéncia cientifica e disponivel, evitando qualquer tipo
de presséo adversa de natureza financeira ou administrativa;

X. realizar registro dos dados dos estudantes em prontuario

XI. elaborar relatorio das atividades realizadas;

XIl. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia no ambito da
PROAES.

Art. 10° Compete ao Servico Social do NASE:

. realizar acBes de acolhimento e triagem, entrevista individual e anélise socioecondmica, a
fim de proceder ao encaminhamento necessario;

I1. realizar articulagcBes com a rede de assisténcia a saude para os devidos encaminhamentos;
I11. realizar escuta, acolhimento e encaminhamentos de estudantes vitimas de violéncias;

IV. identificar “questdo social” que interfira no processo saude-doenca dos estudantes;

V. desenvolver as atividades de acolhimento e aconselhamento do Centro de Testagem e
Aconselhamento;

VI. realizar registro dos dados dos estudantes em prontuério;

VII. elaborar relatorio das atividades realizadas;

VII. participar de reunides com a equipe multidisciplinar, contribuindo com as decisbes de
carater administrativo e clinico;

IX. construir um acompanhamento integrado a equipe multiprofissional;

VIII. Desempenhar outras atividades relativas a sua area de competéncia na saude no &mbito
da PROAES.

Art. 11° O Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA, da UFPE é um servigo de
aconselhamento e orientac6es voltado para o cuidado com as IST, HIV, Sifilis, Hepatites B e
C, bem como para os servicos de Testes Rapidos para estes agravos, resguardando o sigilo, a
confidencialidade e o respeito as diferencas, competindo-Ihe:

| - Realizar aconselhamento antes e depois de fazer os exames, a fim de ouvir as davidas
existentes, realizar orientagdes de acordo com sua situacdo de vulnerabilidade e esclarecer
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sobre as IST/HIV/AIDS/HV;

Il - Oferecer insumos de prevencdo como: preservativos masculino, feminino e gel
lubrificante.

I11 — Oferecer apoio psicoldgico, através de acolhimento, para as pessoas que necessitarem no
ambito do servico;

IV - Fazer encaminhamentos para tratamento na rede externa quando for diagnosticado casos
de IST, HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

CAPITULO 111
DO ACESSO E FUNCIONAMENTO

Art. 12° Os estudantes poderdo ter acesso aos servicos oferecidos pelo NASE através de
triagem realizada mediante agendamento presencial no prédio do NASE, localizado na Av.
Académico Hélio Ramos, s/n, Varzea/Recife ou por telefone (2126-8439/8486) ou pelo e-
mail (acolhimentosaude.nase@ufpe.br).

Paragrafo Unico. O horério de funcionamento do NASE é das 7:00 as 19:00 horas, de
segunda a sexta-feira, com excecdo de feriados indicados no calendario académico da
instituicdo, suspensdo de atividades por motivos excepcionais autorizados pela instituicdo ou
em situacBes de manutencdo que impecam o funcionamento regular do prédio.

Art. 13° O acesso ao setor de triagem é aberto a todas/os estudantes da UFPE com demandas
em saude. Porém, o seguimento da assisténcia no NASE atendera o publico alvo definido no
art. 2° deste regimento, sempre respeitando o grau de competéncia e complexidade deste
servico.

81°. Os estudantes que passarem pela triagem e ndo atenderem ao perfil definido no art. 2°
poderdo ser encaminhados para a rede externa de saude.

82°. Na triagem o profissional ter4d autonomia para identificar a melhor estratégia de
atendimento, a partir da demanda especifica do estudante, seja no NASE ou encaminhar para
outros servigos.

Art. 14° Os atendimentos serdo realizados ap6s prévio agendamento, exceto o acolhimento
psicoldgico que funciona por demanda espontdnea e com ndmero pré-estabelecido de
atendimentos por turno.

Art. 15° O estudante podera receber alta por melhora clinica, por encaminhamento para outras
unidades de saude, por conclusdo da graduacdo ou da pos-graduacdo, ou por motivo
administrativo.

Art. 16° Os casos clinicos individuais de maior complexidade serdo discutidos tecnicamente
em reunides clinicas semanais, com carater restrito a equipe multiprofissional do NASE.

Art. 17° As reunides clinicas terdo carater deliberativo e decisério em relacdo aos
encaminhamentos de saude dos casos discutidos, independentemente do ndmero de
participantes da equipe.

Art. 18° Todo e qualquer membro da equipe do NASE poderéa levar casos para discussao na
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reunido técnica, bem como, propor pauta(s) a ser(em) abordada(s).

Art. 19° Nas reunides clinicas poderdo ser tratados temas teoricos de interesse do grupo,
visando a potencializacdo do efeito terapéutico no estudante, ao crescimento profissional dos
membros da equipe e a estruturacdo de um espaco onde pode ser exercitado e propagado a
pratica da atuacdo interdisciplinar integral.

Art. 20° Novos programas, projetos e acdes em saude para serem desenvolvidos pelo NASE
ndo poderdo ser implementados por iniciativa individual, deverdo passar por prévia avaliacdo
da equipe técnica, ser pactuada com a gestdo da PROAES e haver disponibilidade de recursos
humanos e estrutura fisica.

Art. 21° Os programas, projetos e acGes em salde desenvolvidos pelo NASE nédo poderdo ser
suspensos ou extintos por iniciativa individual sem prévia avaliacdo da equipe na reunido
clinica do NASE e pactuada com a gestdo da PROAES.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 22° S3o direitos dos usuarios do NASE:

| - Ser atendido na triagem do NASE e esclarecido quanto aos encaminhamentos dados pelo
profissional;

Il - Receber atendimento adequado ao seu quadro de salde;

Il - Ter respeitada a sua integridade fisica e psiquica;

IV - Ser tratado com respeito, sem discriminacdo de qualquer tipo, seja por raga, cor, etnia,
origem, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, religido, situacdo socioeconémica ou
outra;

V - Solicitar mudanca de profissional de referéncia no seu atendimento, desde que haja outro
profissional de mesma especialidade;

VI - Recorrer a Ouvidoria da UFPE para realizar elogio, sugestdo, reclamacdo ou dendncia;
VII - Ter garantido o sigilo das informacdes prestadas pelo estudante.

Paragrafo Unico. Quando o estudante necessitar mudar o profissional de referéncia deve
formalizar o pedido através do e-mail institucional (acolhimentosaude.nase@ufpe.br) com
justificativa para que seja avaliado pela equipe técnica.

Art. 23° S3o deveres dos usuarios do NASE:

I - Conhecer e respeitar o presente regimento e demais legislacGes da UFPE;

Il - Tratar com respeito servidores(as), funcionarios(as) e demais usuarios, sem discriminacéo
de qualquer tipo, seja por raca, cor, etnia, origem, sexo, identidade de género, orientacdo
sexual, religido, situacdo socioeconémica ou outra;

Il - Manter atualizado junto ao NASE os dados pessoais de parentes e familiares para
eventuais necessidades;

I11 - Zelar pela conservacéo, higiene e limpeza dos espacos do NASE;

IV - Ndo comparecer a atendimento com traje inadequado: despidos, em trajes intimos ou
com roupa de banho;

V - N&o comparecer para atendimento em estado de embriaguez, por uso de bebida alcodlicas
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ou de substancias psicoativas ilicitas;

VI - Apresentar documento de identificacdo, comprovante de matricula e comprovante que
recebe bolsa da PROAES, sempre que solicitado pela portaria do NASE;

VII - Informar na triagem situacdes de doengas com sintomas respiratéorios, quadros febris ou

suspeita de doencas infectocontagiosas;
VIII - Comunicar formalmente a necessidade de faltar a consulta agendada;

IX- Comparecer no horario marcado da consulta;

Art. 24° Estudantes que descumprirem o0s deveres constantes neste regimento poderdo
responder com as seguintes penalidades:

| - Alta administrativa e a consequente interrupcao do acompanhamento de satde pelo NASE;
Il - Adverténcia verbal ou por escrito comunicada a coordenacdo de curso para registro no
historico académico;

1l - Encaminhamento de abertura de Processo etico-disciplinar junto a Comissdo de
Convivéncia Discente;

Paragrafo Unico. As penalidades previstas neste artigo poderdo ser aplicadas em qualquer
ordem ou cumulativamente, respeitando o direito ao contraditério e a ampla defesa e
aprovadas em reunido clinica da equipe do NASE.

Art. 25° A ocorréncia de trés faltas sem justificativa formal podera acarretar o retorno a fila
de espera ou na avaliacdo da continuidade do acompanhamento pelo NASE e a vaga sera
preenchida por estudante subsequente, respeitando os critérios de tempo de espera e
prioridade de risco.

Art. 26° Podera ser apresentado recurso as penalidades decididas pelo NASE a Pro-Reitoria
para Assuntos Estudantis, no prazo de até 3 dias apds recebimento de comunicacéo oficial.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° Os atendimentos de urgéncia e emergéncia, por suas especificidades e complexidade,
ndo serdo realizados no Nucleo de Atencdo a Salde do Estudante, devendo os estudantes que
necessitarem desta abordagem serem encaminhados ao pronto atendimento ou servigo
semelhante, através dos servicos de atendimento pré-hospitalar existentes no municipio,
devendo este ser acionado por pessoa mais proxima e ciente da ocorréncia do evento
insurgente, possibilitando celeridade ao atendimento;

Art. 28° O estudante que faltar ao agendamento de atendimento por 3 vezes sem justificativa
tera seu atendimento descontinuado e a vaga serd preenchida por estudante subsequente,
respeitando os criterios de tempo de espera e prioridade de risco.

Art. 29° A realizacdo de atendimentos psicoterapéuticos terd prazo e frequéncia
determinados, a depender da avaliagdo dos profissionais, enquanto o graduando ou pés-
graduando estiver vinculado a universidade;

Art. 30° A abordagem técnica a ser adotada pelos especialistas atuantes no NASE, fica a
critério de cada profissional, de acordo com as condi¢des infra estruturais disponiveis e
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respeitando as diretrizes dos seus respectivos conselhos profissionais;

Art. 31° As agdes e atividades do NASE sé@o essencialmente nos campos da prevencao,
promocdo e assisténcia a salde, questdes de caracter pericial serdo direcionadas as unidades
competentes dentro da UFPE;

Art. 32° O NASE podera emitir declaracdo que o estudante é atendido no setor, resguardando
o direito a privacidade, porém ndo emitird parecer em assuntos académicos justificando
abonos de faltas, afastamentos ou desligamentos de estudantes da UFPE.

Art. 33° Os casos omissos a esse regimento no que diz respeito aos encaminhamentos clinicos

serdo deliberados na reunido clinica da equipe. Os casos omissos no que diz respeito a
assuntos administrativos serdo deliberados pela PROAES.

Prof°. Dr. Fernando José do Nascimento
Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 21 de FEVEREIRO de 2024.
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PORTARIA INTERNA 04, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1.° — Designar os seguintes servidores para comporem a comissdo responsavel pela estruturacdo de
eventos do Centro Académico do Agreste: Alessandra Barros Viana (Presidenta), Ricardo Cavalcante Galvao,
Jennyffer Mayara Lima da Silva, Frankland Moura e Silva, Tatianne Amanda Bezerra da Silva, Bianka
Santana dos Santos, José Urbano da Silva, Verissimo Ferreira da Silva, José Eid Allisson Costa Galvao ¢
Juliana Angeiras Batista da Silva.

Art. 2.° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Prof. Dr. José Dilson Beserra Cavalcanti
Diretor
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 003.2024-CAC, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13, que trata
da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596/87 e o disposto na Portaria
n° 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educacdo, que estabelece as diretrizes
gerais para a promogdo a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Superior, e a Resolucdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para
fins de progressao funcional e promocéo na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao Especial de Avaliacdo da
Defesa de Memorial, referente a segunda etapa do pedido de Promocédo Docente da Classe D - Associado IV
para a Classe E - Professor Titular, do Professor Amilton José Vieira de Arruda, SIAPE: 1131839,
Departamento de Design.

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Prof. Marcelo Marcio Soares, Titular da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof. Luis Carlos Paschoarelli, Titular da Universidade Estadual Paulista — UNESP;

Prof. Vicente de Paulo Santis Cerqueira, Titular da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
Prof. Aguinaldo dos Santos, Titular da Universidade Federal do Parana — UFPR.

MEMBRO SUPLENTE INTERNO:
Prof. André Menezes Marques das Neves, Titular da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

MEMBRO SUPLENTE EXTERNO:
Prof.2 Suzi Maria Carvalho Marifio, Titular da Universidade Federal da Bahia - UFBA.

(Processo n.° 23076.119328/2023-57)

Prof. Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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