UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MINISTERIO DA EDUCACAO

BOLETIM OFICIAL

BOLETIM DE SERVICO

SUMARIO

PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGEST - PORTARIAS 1-1

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 2-21

3 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA 22-22

4  PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO 23-56

5  CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS - CCJ - PORTARIAS 57 -57

6  CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS - CCM - PORTARIAS 58 - 58
B.O. UFPE, RECIFE V.58 N°139-BOLETIM DE SERVICO PAG.01-58 15 DE AGOSTO DE 2023




(5)

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenagao Administrativa de Portarias e Publicagcoes - Icleybson Joao de Lima.

Editado pela Diretoria de Administracdao de Pessoal/ PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Caléabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

Universidade — Pernambuco — Periédicos



PORTARIA N° 100, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 466, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para contratagdo de
empresa especializada para aquisicdo de equipamentos de redes, como switches/roteadores e Access Points, para
atender a demanda de manutencdo, ampliagdo e modernizagdo da estrutura de rede de dados logicos da
Universidade Federal de Pernambuco, de acordo com as atribuicdes a estes conferidas no Documento de
Oficializagdo da Demanda, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e da Instrugdo Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020, do Ministério
da Economia:

- CARLOS EDUARDO MEIRA DE MENEZES, SIAPE 1133292;
- EDUARDO JORGE DA SILVA RAMOS, SIAPE 2732192;

- TIAGO HOLMES DE ALBUQUERQUE, SIAPE 1959623;

- MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, SIAPE 1133698.
(Processo n® 23076.042784/2023-63)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitacdes e Contratos
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PORTARIA N.° 3570, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.

DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Delegar competéncia aos servidores abaixo elencados como Ordenador de Despesas
e Gestor Financeiro da Prd-Reitoria para Assuntos Estudantis - PROAES, nos termos da Portaria
Normativa n® 19/2021.:

« ORDENADOR DE DESPESA TITULAR: FERNANDO JOSE DO NASCIMENTO - SIAPE:
2617043 — A partir de: 27/08/2021;

« ORDENADOR DE DESPESA SUBSTITUTO: EMANOEL LINS DE ARAUJO - SIAPE:
1960174 - A partir de 08/08/2023;

e GESTOR FINANCEIRO TITULAR: SOLANGE GOMES SALAZAR DA SILVA - SIAPE:
1959680 - A partir de 08/08/2023;

« GESTOR FINANCEIRO SUBSTITUTO: PEDRO JOSE CARNEIRO DE SOUZA - SIAPE:

o 2085580 - A partir de 08/08/2023,;

« RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO TITULAR: EMANOEL LINS DE
ARAUJO- SIAPE: 1960174 - A partir de 08/08/2023;

« RESPONSAVEL POR NOTA DE EMPENHO SUBSTITUTO: SOLANGE GOMES
SALAZAR DA SILVA - SIAPE: 1959680 - A partir de 08/08/2023,;

Processo n.° 23076.073526/2023-58

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 2.918, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,
de um padrdo para outro imediatamente superior, apds o periodo de dezoito meses, contados a partir
da dltima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO -
SIAPE NOME CL| ANTERIOR| NOVO | VIGENCIA
2404987 | ADELE PEREIRA FEITOSA E 404 405 | 20.05.2023
2392407 | ADEMIR VIEIRA DA SILVA D 304 305 | 07.04.2023
1116410 | ADJENIA ALEXANDRINO DA SILVA D 101 102 | 25.01.2023
2085749 | ADRIANO RODRIGO DA SILVA D 406 407 | 15.12.2022
2105799 | AILTON FRANCISCO DA SILVA C 406 407 | 12.02.2023
2792176 | ALEIDE SANTOS DE MELO LIMA E 205 206 | 27.04.2023
2265932 | ALEXANDRA OLIVEIRA DE LUCENA D 405 406 | 15.04.2023
1332698 | ALEXANDRA RIBEIRO LEITE E 404 405 | 20.05.2023
3680078 | ALINE DUARTE MARANHAO E 105 106 | 29.04.2023
2265918 | ALLANA LEMOS ANDRADE GOUVEIA D 405 406 | 15.04.2023
1756518 | ANDRE PUKEY OLIVEIRA GALVAO D 409 410 | 19.05.2023
2404932 | BRUNO VIEGAS BECKER E 404 405 | 20.05.2023
1901082 | CAIO CAGLIANI DE OLIVEIRA E SILVA D 404 405 | 20.05.2023
1650611 | CAMILA CLAUDINO DE SOUZA D 410 411 | 29.05.2023
2133135 | CAMILA SOBRAL FERRAZ DE CASTRO E 406 407 | 14.05.2023
1650393 | CARLOS ALBUQUERQUE DE ARAUJO E 410 411 | 29.05.2023
1650008 | CAROLINE SANUZI QUIRINO DE MEDEIROS | D 410 411 | 29.05.2023
1752674 | CHARLEYNE SILVEIRA DE ARAUJO D 409 410 | 11.05.2023
1647011 | CLAUDIA PAIVA DE OLIVEIRA E 410 411 | 25.05.2023
1987490 | CRISTIANE RAMOS DE VASCONCELOS D 407 408 | 11.05.2023
2984252 | DANIEL AMANCIO DUARTE E 305 306 | 15.04.2023
3075466 | DANIEL DA CRUZ BRANDAO D 403 404 | 03.04.2023
1978896 | DARLENE PAIVA BEZERRA D 207 208 | 06.03.2023
1743419 | DAYSE DUTRA LEITE E 407 408 | 06.05.2023
3250747 | DENILSON DE SANTANA NEVES D 101 102 | 21.02.2023
1406432 | EDUARDO FELIPE DE OLIVEIRA D 303 304 | 03.04.2023
2732192 | EDUARDO JORGE DA SILVA RAMOS E 305 306 | 22.01.2023
1168871 | EMANUELLE NOBERTO MORAES E 303 304 | 20.05.2023
ERIKA CORDEIRO DE ALBUQUERQUE DOS
1985401 | ¢ ANTOS SILVA LIMA QUERQ E 407 408 | 06.05.2023
1993061 | FABIO SILVA DE OLIVEIRA D 407 408 | 25.05.2023
1650123 | FERNANDO HENRIQUE DE LIMA DURAND D 410 411 | 29.05.2023
2407040 | FILIPE SANTOS BARBOSA D 104 105 | 29.05.2023
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1650666 | FLAVIA MARIA VALENCA XAVIER D 410 411 29.05.2023
2404977 | FRED BRAINER SILVA E 404 405 21.05.2023
1648790 | GABRIELLE BARBOSA DE SOUSA E 410 411 29.05.2023
2404298 | GILBERTO DE SOUZA COSTA FILHO D 304 305 20.05.2023
1648645 | GRAZIELA CAVALCANTE MACHADO DIAS D 410 411 29.05.2023
1251388 | GUSTAVO ROGERIO DA SILVA BARBOSA D 405 406 15.04.2023
2266383 | HERELES WILSON DE OLIVEIRA D 405 406 15.04.2023
1525308 | IANARA ALVES DE ALMEIDA D 411 412 12.01.2023
1467691 | ISABEL VIRGINIA COSTA MOREIRA DA SILVA| D 312 313 21.02.2023
1423182 | ISANA MARIA DA SILVA RESENDE E 403 404 05.05.2023
1363931 | ISANDRO GILTON DE OLIVEIRA D 413 414 31.01.2023
1148679 | IVAN EUFRAZIO DE SANTANA D 101 102 04.02.2023
1753270 | JEFERSON ALMEIDA DE ARAUJO D 409 410 25.05.2023
1141949 | JENNIFER GUEDES DE LIRA SANTOS E 405 406 22.04.2023
1068936 | JESSICA BEZERRA DE MELO BRAIA E 303 304 17.02.2023
3250767 | JONAS RAIMUNDO DA SILVA D 201 202 14.02.2023
2135934 | JOSE ANTONIO DA SILVA JUNIOR C 406 407 23.05.2023
1412648 | JOSE CARLOS DE FRANCA FILHO E 410 411 29.05.2023
2404555 | JUAREZ SEVERINO DA SILVA JUNIOR D 104 105 20.05.2023
1650089 | JYMMY PAUL SOUZA BARRETO D 410 411 29.05.2023
1855023 | KELNO DO ESPIRITO SANTO D 408 409 25.01.2023
1975104 | KLEIDSON MARQUES RAMOS DE OLIVEIRA D 407 408 28.02.2023
3261371 | LAIS ARIANE DE SIQUEIRA LIRA MACEDO E 201 202 10.05.2023
2406837 | LAIZY DE SANTANA AZEVEDO BARBOSA D 404 405 26.05.2023
1731067 | LEANDRO LIMA CARNEIRO DOS SANTOS E 409 410 19.01.2023
3077813 | LEONARDO CARRERA CAMPOS LEAL E 403 404 04.05.2023
1646979 | LEONARDO VIEIRA BRUTO DA COSTA E 410 411 18.05.2023
2404549 | LINALDO LEITE FERREIRA JUNIOR D 404 405 20.05.2023
2467783 | LODINO SERBIM UCHOA NETO D 412 413 24.01.2023
1351872 | LUCAS CANDEIA MARTINS E 404 405 20.05.2023
1235001 | LUCAS CARVALHO ARAGAO ALBUQUERQUE | D 405 406 15.04.2023
3193640 | LUCIANO VANILSON VENTURA D 202 203 17.05.2023
1978136 | LUCIO ENRICO VIEIRA ATTIA E 407 408 30.03.2023
1649619 | MANOEL SILVEIRA CAVALCANTI NETO D 410 411 29.05.2023
2649585 | MARCELA DE MELO SOARES SALES E 409 410 19.05.2023
1649349 | MARCELO HENRIQUE MENEZES ARCOVERDE | D 410 411 29.05.2023
3193938 | MARIANA DE ALBUQUERQUE LEAO E 102 103 21.05.2023
2525317 | MARILIA NEVES MARINHO E 308 309 06.01.2023
1650067 | MICHELLE ROSE DE OLIVEIRA SILVA D 410 411 29.05.2023
1650688 | MIGUEL BORBA DE BARROS GOES D 410 411 29.05.2023
1758309 | NADJA CRISTINA DA SILVA AMORIM E 409 410 25.05.2023
1296851 | NADJA ELISABETH PEREIRA LOPES D 415 416 21.05.2023
3255458 | OSIEL CORREIA DA SILVA D 201 202 19.04.2023
PATRICIA MARIA SERRANO BARBOSA
1650150 MERGULHAO E 410 411 29.05.2023
1602363 | PAULO EDUARDO LOPES AGUIAR D 204 205 20.05.2023
2404548 | PEDRO CORREA DE ARAUJO NETO D 204 205 20.05.2023
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2135962 | REGINA PORTELA DE ARAUJO LIMA C 406 407 17.05.2023
2404539 | RENAN ALVES DE CASTRO C 404 405 20.05.2023
2125855 | RENAN MOUSINHO AQUINO D 406 407 16.04.2023
1974789 | ROBERTA LIRA DOS SANTOS E 407 408 24.02.2023
1988873 | RODRIGO LUIS DA SILVEIRA SILVA E 407 408 10.05.2023
1649469 | RONALDO CESAR SANTOS SILVA D 410 411 29.05.2023
1561495 | SAMUEL KISSEMBERG DA MACENA RIBEIRO | E 411 412 20.05.2023
3193633 | SERGIO RODRIGO DA SILVA SANTOS D 102 103 17.05.2023
1820483 gg‘JQA"VA ANELISA BEZERRA DE ANDRADE E 404 405 20.05.2023
1650725 | SILVIO ASSIS DE OLIVEIRA FERREIRA D 410 411 29.05.2023
2266359 | STELLA DE MELLO ALVES D 405 406 15.04.2023
STEPHANIE REGINA GONCALVES DE
2406796 ANDRADE BRITO C 104 105 26.05.2023
2404504 | SUELLEN BOTELHO REGO BARROS C 404 405 20.05.2023
3079319 | SULLY CAMPOS FREIRE E 403 404 15.05.2023
3081224 | SYLVIO CARLOS SANTANA SIQUEIRA GOMES | E 403 404 19.05.2023
1296314 | TATYANE MANSO DE OLIVEIRA ALEXANDRE | D 415 416 29.05.2023
2397442 | THAIS HELOISE DA SILVA ALMEIDA D 404 405 02.05.2023
2404534 | THIAGO BRUNO BARBOSA DA PAZ D 304 305 20.05.2023
2134280 | VALERIA OLIVEIRA DE LIMA SILVA C 406 407 21.05.2023
2406712 | WERIK DE LIMA ALVES C 204 205 26.05.2023
1871333 | WILLIAM MACHADO DE OLIVEIRA D 408 409 11.04.2023
1732903 | WILLIAM PACHECO DOS SANTOS D 309 310 22.01.2023
1732219 | XERXES XAVIER LINS D 409 410 02.02.2023

(Processo n.° 23076.066332/2023-05)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58

15 DE AGOSTO DE 2023

5



PORTARIA N° 3549 de 10 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 02/08/2023, ANTONIO JOSE ALVES, Matricula SIAPE n° 6461678,
Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da
Satide, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Gradua¢do em Farmdcia, do Departamento de Ciéncias

Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da Sadde, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n° 3107/2021, de 12/08/2021.

(Processo n°® 23076.074184/2023-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3550 de 10 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 02/08/2023, JANE SHEILA HIGINO, Matricula SIAPE n° 1211688,
Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da
Satide, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Farmdcia, do Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da Sadde, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a eleicdo de um
novo titular.

(Processo n° 23076.074184/2023-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3562 de 11 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 15/06/2023, JOSE MAURICIO HAAS BUENO, Matricula SIAPE n°
1837324, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedica¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagdo em Psicologia Cognitiva, do
Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 2447/2021, de 18/06/2021.

(Processo n® 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3563 de 11 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/06/2023, ANA KARINA MOUTINHO LIMA, Matricula SIAPE n°
3321241, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, para exercer a fun¢do de Coordenador do Curso de Pés-Graduagdao em Psicologia
Cognitiva, do Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Cédigo FCC,
Pré-tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3564 de 11 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/06/2023,JOSE MAURICIO HAAS BUENO, Matricula SIAPE n°
1837324, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedica¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pds- Graduagdo em Psicologia
Cognitiva, do Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Pré-tempore, até a
elei¢do de um novo titular.

(Processo n® 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3565 de 11 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/07/2023, ANA KARINA MOUTINHO LIMA, Matricula SIAPE n°
3321241, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da fun¢ao de Coordenador do Curso de Pés-Graduacdo em Psicologia Cognitiva, do
Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Cédigo FCC, para a(o) qual havia
sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 3563/2023, de 11/08/2023.

(Processo n° 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3566 de 11 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/07/2023, JOSE MAURICIO HAAS BUENO, Matricula SIAPE n°
1837324, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedica¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagdo em Psicologia Cognitiva, do
Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual havia sido

designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3564/2023, de 11/08/2023.
(Processo n® 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3568 de 11 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/07/2023, RENATA MARIA TOSCANO BARRETO
LYRA NOGUEIRA, Matricula SIAPE n° 1864983, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C,
denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Psicologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso
de P6s-Graduacdo em Psicologia Cognitiva, do Departamento de Psicologia, do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas.

(Processo n° 23076.059038/2023-33)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3584 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 16/07/2023, FERNANDO MACIANO DE PAULA NETO, Matricula
SIAPE n° 1412012, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informatica, da(o) Vice-Coordenacdo do
Curso de Graduacdo em Engenharia da Computagdo, do Centro de Informdtica, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3160/2021, de 16/08/2021.

(Processo n° 23076.069227/2023-22)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3585 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 16/07/2023, CLEBER ZANCHETTIN, Matricula SIAPE n°® 1675582,
Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informaética, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso
de Graduacdo em Engenharia da Computacdo, do Centro de Informadtica, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a
elei¢do de um novo titular.

(Processo n® 23076.069227/2023-22)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N° 3586 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 25/07/2023,0DILON MAROJA DA COSTA PEREIRA FILHO,
Matricula STAPE n° 2299290, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informdtica, para responder
pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia da Computagdo, do Centro de
Informaética, Pré-tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.069227/2023-22)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3587 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 16/08/2023, CLEBER ZANCHETTIN, Matricula SIAPE n° 1675582,
Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informadtica, da funcdo de Coordenador do Curso de
Graduagdo em Engenharia da Computagdo, do Centro de Informética, Cédigo FCC, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3585/2023, de 14/08/2023.

(Processo n° 23076.069679/2023-40)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N° 3588 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 16/08/2023, ODILON MAROJA DA COSTA PEREIRA FILHO,
Matricula STAPE n° 2299290, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informadtica, da(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Engenharia da Computagdo, do Centro de Informética, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3586/2023, de 14/08/2023.

(Processo n° 23076.069679/2023-40)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3590 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 16/08/2023, KELVIN LOPES DIAS, Matricula SIAPE
n° 2298793, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Centro de Informdtica, para responder pela(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Graduacido em Engenharia da Computagdo, do Centro de Informatica.

(Processo n° 23076.069679/2023-40)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N° 3595 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 07/08/2023, JOAO BOSCO PARAISO DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1264167, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas e
da Natureza, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 2997/2021, de
05/08/2021.

(Processo n® 23076.074742/2023-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3596 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 07/08/2023, EDUARDO HENRIQUE LAGO FALCAO, Matricula STAPE
n° 1806089, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de

Ciéncias Exatas e da Natureza, para exercer a funcido de Chefe do Departamento de Quimica Fundamental,
do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, Cédigo FG-01, Pré-tempore, até a elei¢do de um novo titular.

(Processo n° 23076.074742/2023-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N° 3597 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 07/08/2023,JOA0O BOSCO PARAISO DA SILVA, Matricula STAPE n°
1264167, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de Ciéncias Exatas
e da Natureza, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Quimica Fundamental, do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza, Pr6- tempore, até a elei¢do de um novo titular.

(Processo n° 23076.074742/2023-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3598 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 02/08/2023, WELLINGTON PINHEIRO DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1807632, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, da funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, Cédigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n° 2728/2023, de 11/07/2023.

(Processo n° 23076.076945/2023-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N° 3599 de 14 de agosto de 2023
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 02/08/2023, NIVALDO ANTONIO PORTELA DE VASCONCELOS,
Matricula SIAPE n° 1426994, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto -
A, em regime de trabalho de Dedicacido Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica,
do Centro de Tecnologia e Geociéncias, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia Biomédica, do
Centro de Tecnologia e Geociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°
4754/2022, de 03/11/2022.

(Processo n® 23076.076945/2023-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3601 de 14 de agosto de 2023
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 02/08/2023,RICARDO YARA, Matricula STAPE n°
1630817, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Biomédica, do Centro de
Tecnologia e Geociéncias, para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Engenharia Biomédica,
do Centro de Tecnologia e Geociéncias.

(Processo n° 23076.076945/2023-89)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 (139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023

15



PORTARIA N.° 2.864, DE 20 DE JULHO DE 2023.

TORNAR SEM EFEITO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias,
RESOLVE:
Tornar sem efeito a concessdao de Progressao Funcional por Mérito de TIAGO
HENRIQUE SOUZA COELHO, matricula SIAPE n.° 1732728, referida na portaria n.°

1.516/2023, de 24/04/2023, a qual concedia progressdo do padrdo 09 para o 10 a partir de
22/01/2023.

Processo n.° 23076.033774/2023-57
Processo associado n.° 23076.069229/2023-65

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.°2.924, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliagdo de desempenho,
a ROBERTA RANGEL SIQUEIRA MOURAO, matricula SIAPE n.° 2266375, no cargo de

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D do padréo 05 para o padrdo 06, com efeitos
a partir de 15/04/2023.

(Processo n.° 23076.057266/2023-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N.° 2.919, DE 21 DE JULHO DE 2023.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,

de um padrdo para outro imediatamente superior, ap6s o periodo de dezoito meses, contados a partir
da dltima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO -
SIAPE NOME CL| ANTERIOR| NOvVO | VIGENCIA
1652637 | ADRIANA DE AZEVEDO MONTEIRO E 405 406 | 29.11.2020
1652637 | ADRIANA DE AZEVEDO MONTEIRO E 406 407 | 23.05.2022
1057368 | ALBA MARIA AGUIAR MARINHO MELO E 406 407 | 02.08.2022
1800028 | ALESSANDRO MARIANO DE SOUZA LUIZ | E 307 308 | 18.11.2020
1800028 | ALESSANDRO MARIANO DE SOUZA LUIZ | E 308 309 | 12.05.2022
1525149 | ANSELMO MENDONCA JUNIOR E 411 412 | 27.12.2022
2265963 | ARTUR ALMEIDA DE ATAIDE E 104 105 | 22.10.2021
2265963 | ARTUR ALMEIDA DE ATAIDE E 105 106 | 15.04.2023
2354886 | BEATRIZ GALDINO RIBEIRO D 404 405 | 23.12.2022
2085303 | CAMILA AMARAL DE MELO C 305 306 | 23.06.2021
2085303 | CAMILA AMARAL DE MELO C 306 307 | 15.12.2022

(Processo n.° 23076.066336/2023-91)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N.° 2.920, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,
de um padrdo para outro imediatamente superior, ap6s o periodo de dezoito meses, contados a partir
da dltima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO -
SIAPE NOME CL| ANTERIOR| NOvO | VIGENCIA
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 110 111 | 06.04.2012
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 111 112 | 28.09.2013
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 112 113 | 22.03.2015
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 113 114 | 12.09.2016
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 114 115 | 06.03.2018
1134101 | CLAUDIO BARROS LEAL MALUFE RIBEIRO | E 115 116 | 28.08.2019
2085234 | CLEBIO JOSE DO NASCIMENTO D 406 407 | 15.12.2022
1924102 | CRISTIANE ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA| C 407 408 | 23.10.2022
2521348 | CYNTHIA NUNES DE OLIVEIRA BRITO E 108 109 | 13.05.2022
1668073 | DANIEL DE ALBUQUERQUE MELO D 104 105 | 21.07.2020
1668073 | DANIEL DE ALBUQUERQUE MELO D 105 106 | 12.01.2022

(Processo n.° 23076.066337/2023-64)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA

Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58

15 DE AGOSTO DE 2023

18



PORTARIA N.° 2.921, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,
de um padrdo para outro imediatamente superior, ap6s o periodo de dezoito meses, contados a partir
da dltima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO -
SIAPE NOME CL| ANTERIOR| NOvVO | VIGENCIA
2059499 | DANIEL DE FRANCA ARCOVERDE E 406 407 | 14.08.2022
1424221 | EDSON LAERSON BARBOSA ACIOLI E 413 414 | 01.09.2022
1856639 | EDUARDO FERREIRA BARROS D 105 106 | 06.05.2018
1856639 | EDUARDO FERREIRA BARROS D 106 107 | 28.10.2019
1856639 | EDUARDO FERREIRA BARROS D 107 108 | 20.04.2021
1856639 | EDUARDO FERREIRA BARROS D 108 109 | 12.10.2022
1790480 | EMERSON AMORIM DOS SANTOS C 408 409 | 31.03.2022
3214209 | EUDES ALVES PESSOA D 101 102 | 21.05.2022
1675533 | PABIANA MARIA OLIVEIRA DE SOUZA 5 409 110 | 20062022
DUTRA
2407455 | JOSE GUILHERME ALLEN LIMA E 102 103 | 06.06.2020
2407455 | JOSE GUILHERME ALLEN LIMA E 103 104 | 28.11.2021
2407455 | JOSE GUILHERME ALLEN LIMA E 104 105 | 22.05.2023

(Processo n.° 23076.066353/2023-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58

15 DE AGOSTO DE 2023
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PORTARIA N.° 2.922, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,
de um padrdo para outro imediatamente superior, ap6s o periodo de dezoito meses, contados a partir
da altima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO 2
SIAPE NOME CL ANTERIOR| NOVO VIGENCIA
2058604 | JOSEFA PESSOA DOS SANTOS DE DEUS C 206 207 25.08.2022
1636873 | KALYDJA IZABEL SANTOS LOPES DA SILVA | D 407 408 09.12.2022
1467458 | LUCIANA FIRMINO TAVARES D 412 413 23.12.2022
1519592 | MARCIA MONTEIRO DOS SANTOS D 211 212 04.11.2022
1628352 | MARIA BETANIA MARTINS DA SILVA D 202 203 01.05.2022
1426926 | MARIA LUCIENE DOS SANTOS E 111 112 21.12.2020
1426926 | MARIA LUCIENE DOS SANTOS E 112 113 14.06.2022
1229625 | MARIANE PIMENTEL FELIX DA SILVA D 405 406 12.11.2022
NUBIA TAVARES PESSOA CAVALCANTI DE
2086691 ALBUQUERQUE D 306 307 18.12.2022
1903790 | OTONIEL COSTA NETO E 407 408 13.04.2022

(Processo n.° 23076.066358/2023-79)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58
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PORTARIA N.° 2.923, DE 21 DE JULHO DE 2023.

PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO COLETIVA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Conceder Progressdo Funcional por Mérito, decorrente de avaliacdo de desempenho,
de um padrdo para outro imediatamente superior, ap6s o periodo de dezoito meses, contados a partir
da dltima progresséo por mérito e cujos efeitos vigorardo na forma especificada na listagem abaixo:

PADRAO |PADRAO -
SIAPE NOME CL| ANTERIOR| NOVO | VIGENCIA
1791999 | PAULO ROBERTO PERGENTINO DAS CANDEIAS | D 408 409 | 12.04.2022
1543553 | POLYANA CESARIO DE ARAUJO E 411 412 | 06.12.2022
1844253 | REGINA LUCIA MAIA DE OLIVEIRA C 408 409 | 02.12.2022
RODOLFO ANTONIO DO REGO BARROS DO
2154343 | | A SCIMENTO D 405 406 | 12.01.2022
1785026 | SAMUEL VICTOR DA SILVA BARBOSA D 105 106 | 06.06.2022
1834118 | SERGIO DOS SANTOS SILVA D 108 109 | 16.11.2022
1350424 | STEFFANE RAMIRES DE LIMA CAMPOS C 404 405 | 18.11.2022
1465495 | TATIANA BARROS FERREIRA LIRA D 412 413 | 08.12.2022

(Processo n.° 23076.066362/2023-68)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1885873 | SUSIMERY VILA | 01/11/2023 | 31/10/2023 | RECIFE PE 073512/2023-48
NOVA SILVA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado na Reuniéo do Colegiado de 27 /07/2023)

Edital n® 01/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE SELECAO E ADMISSAO — ANO LETIVO 2024

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo (PROPAD) torna publico o presente
Edital, por meio do Boletim Oficial da UFPE e do enderego eletronico http://www.ufpe.br/propad, contendo
as normas do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano letivo 2024, aos/as candidatos/as ao corpo
discente do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo, Cursos de Mestrado e Doutorado.

1 Da Inscricao

1.1 Para o Curso de Mestrado exige-se Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica, realizada ou
revalidada em cursos reconhecidos pelo MEC.

1.2 Para o Curso de Doutorado exige-se Graduacdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica em cursos
reconhecidos pelo MEC e Mestrado em Administragdo ou areas afins, realizado ou revalidado em
institui¢cBes reconhecidas pela CAPES/MEC.

1.3 A inscricdo deve ser realizada no portal publico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre 01/09/2023 e
03/11/2023, das 00 as 20 horas.

1.4 S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informagdes e as documentagdes por
ele/a fornecidas para a inscricao.

1.5 As inscrigbes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas
pela Comissdo de PoOs-Graduagdo (CPG), que tem a funcdo de Comissdo de Selecdo e Admisséo,
conforme Regimento do Programa, formada por quatro membros.

1.6 Os documentos referentes a todas as etapas (1, 2 e 3, conforme item 2, a seguir) do Exame de Selecéo e
Admissdo deverdo ser enviados de forma digitalizada em um Gnico PDF para cada uma dessas etapas,
conforme local indicado no formulério de inscricdo do SIGAA. Os documentos ndo precisam estar
autenticados, conforme Decreto n° 9.094, de 17/07/2017. Todos 0s documentos precisam estar legiveis.

1.7 A Comissdo ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamentos do sistema.

1.8 As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condigdes previstas neste edital serdo indeferidas

pela Comisséo de Selecdo e Admisséo, designada pelo Colegiado do Programa.

2 Da Documentacdo para Inscricéo
2.1 A seguinte documentacdo € exigida para inscricdo no Exame de Selecdo e Admissdo para 0s cursos
de Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo (PROPAD):

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, na forma do ANEXO I, disponivel em formuléario do
Google Forms, em link no site do Programa.

b) Para brasileiros: identificacdo civil (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou
Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional ou Passaporte ou ldentificacdo Funcional); CPF;
Comprovante de Quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino; e Certiddo de Quitacdo
Eleitoral emitida pelo site do TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral) ou pelos cartorios eleitorais.

Para estrangeiros: apenas passaporte.
¢) Uma fotografia contendo 354 X 472 pixels ou resolucdo 300 dpi.
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d)

Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 03/11/2023, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apos inscricdo. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no
programa ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses apos a
matricula e inicio do curso.

211 Havera isen¢do da taxa de inscricdo para aluno/a regularmente matriculado/a na UFPE, que

comprove ser concluinte de curso de graduacdo ou mestrado; e de servidores, ativos e inativos
(técnicos- administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE, conforme Resolugdo
03/2016 do Conselho de Administragéo da UFPE.

O/A aluno/a regularmente matriculado/a na UFPE devera anexar documento da secretaria do curso
que comprove se tratar de provavel concluinte de graduacdo para candidato/a ao mestrado (o
documento pode ter assinatura digital).

Servidores, ativos e inativos (técnicos-administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE
deverdo anexar declaracdo da PROGEPE ou ultimo contracheque.

2.1.2 O/A candidato/a inscrito/a no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa
do pagamento da taxa de inscri¢do, acrescida de copia do cartdo do NIS ou de declaracéo de que é
cadastrado em programas sociais do Governo, obtida pelo site Consulta Cidaddo
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/). Caso o cartdo esteja em nome de responsavel
familiar, o/a candidato/a deve acrescentar documentacdo que comprove seu vinculo com o/a
mesmo/a.

2.1.3 As decisOes acerca das solicitacdes de pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo serdo

publicadas no site do PROPAD até o dia 16/10/2023. Em caso de indeferimento do pedido de
dispensa da taxa de inscricédo, é facultado ao/a candidato/a, em até dois dias Uteis, a interposicao de
recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenacdo do Programa.

2.1.4 Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricéo, é facultado ao candidato, em

2.2

até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enviado ao endereco eletronico selecao.propad@ufpe.br.

Além dos documentos indicados em 2.1, os/as candidatos/as deverdo instruir o requerimento de

inscricdo conforme as seguintes indica¢fes, em um Unico arquivo em PDF:
2.2.1 Candidatos/as ao Curso de Mestrado:

a)

b)

d)

e)

Pré-projeto de dissertacdo, que deverd ter entre 10 e 15 péginas, digitadas em espaco 1,5 e fonte
Times New Roman, tamanho 12, contendo, minimamente: nome do/a candidato/a, titulo, problema
de pesquisa, objetivo(s), justificativa, revisdo de literatura, procedimentos metodoldgicos e
referéncias (conforme as normas da ABNT). O pré-projeto deve ser aderente a um dos temas de
interesse de pesquisa do Campo Tematico ao qual ofa candidato/a se inscrever, conforme esta
apresentado no ANEXO V.

Diploma ou declaracdo de concluséo de Curso de Graduacgdo Plena ou da Modalidade Tecnoldgica,
realizada ou revalidada em cursos reconhecidos pelo MEC.

Curriculum Vitae (CV), com documentos comprobatérios identificando a qual item e subitem
pertencem, elaborado considerando os topicos descritos em 3.1.3.4 (nomeadamente: (A) titulacao;
(B) experiéncia profissional; (C) atividades de pesquisa; (D) producdo académica; e (E) atividades
académicas e de extensdo). Ndo serdo aceitos curriculos da Plataforma Lattes. Atengdo: a
documentacdo do CV deve ser apresentada na ordem acima descrita, em um Unico arquivo
PDF.

Historico escolar de Curso de Graduagédo (para candidatos/as ao Curso de Mestrado) e de Curso de
Graduacéo e de Curso de Mestrado (para candidatos/as ao Curso de Doutorado).

Resultado do Teste da ANPAD, a partir de 2021, apenas na modalidade académico. Este item néo
é obrigato6rio. O ndo envio ocasionara em pontuacgao zero na Etapa 2.

2.2.2 Candidatos/as ao Curso de Doutorado:

a)

Pré-projeto de tese, que devera ter entre 15 e 20 paginas, digitadas em espaco 1,5 e fonte Times New
Roman, tamanho 12, contendo, minimamente: nome do/a candidato/a, titulo, problema de pesquisa,
objetivo(s), justificativa, revisao de literatura, procedimentos metodoldgicos e referéncias (conforme
as normas da ABNT). O pré-projeto deve ser aderente a um dos temas de interesse de pesquisa do
Campo Temaético ao qual o/a candidato/a se inscrever, conforme apresentados no ANEXO V.
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b) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de Mestrado em Administragdo ou areas afins,
realizado ou revalidado em instituicdes reconhecidas pela CAPES/MEC.

c) Comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, realizada ndo antes de 2019. O exame de
proficiéncia deve atender ao especificado no ANEXO Il deste edital.

d) Curriculum Vitae (CV), com documentos comprobatoérios identificando a qual item e subitem
pertencem, elaborado considerando os tdpicos descritos em 3.2.3.4 (nomeadamente: (A) titulacdo;
(B) experiéncia profissional; (C) atividades de pesquisa; (D) producdo académica; e (E) atividades
académicas e de extensdo). Ndo serdo aceitos curriculos da Plataforma Lattes. Atencgdo: a
documentacdo do CV deve ser apresentada na ordem acima descrita, em um Unico arquivo
PDF.

e) Historico escolar de Curso de Graduacg&o e de Curso de Mestrado.

f) Resultado do Teste da ANPAD, a partir de 2021, apenas na modalidade académico. Este item ndo
é obrigatdrio. O ndo envio ocasionara em pontuagdo zero na Etapa 2.

2.3 Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados
com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso
de paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para
diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticagéo.

2.4 Admitir-se-a inscricdo condicionada para a selecdo de mestrado, de concluintes de curso de graduacéo, e
a selecdo de doutorado, de concluintes de curso de mestrado. Para realizar a inscri¢cdo condicionada, faz-
se necesséria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de declaragdo de concluséo ou
de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso, emitida pela instituicdo e assinada
pelo coordenador do curso. Em caso de classificagdo de candidatos/as que tenham realizado a inscri¢éo
condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento comprobatdrio de concluséo
da graduacgdo ou do mestrado, até a data de realizacdo da matricula no curso em que foi aprovado.

3 Do Exame de Selecdo e Admissdo

O Concurso seréd procedido pela Comissdo de Pos-Graduagdo (CPG), que tem a fungdo de Comisséo de
Selecdo e Admissao, conforme Regimento do Programa, formada pelos seguintes membros: Joséte Florencio
dos Santos (Coordenadora do Programa), André Luiz Maranhdo de Souza Ledo (Vice-Coordenador do
Programa), Débora Coutinho Paschoal Dourado (Lider da Linha de pesquisa Organizacdo e Sociedade),
Denis Silva da Silveira (Lider da Linha de pesquisa Gestdo Organizacional). A Comissdo poderéa ser alterada
caso haja substituicdo dos docentes citados nos cargos associados aos mesmos. A critério da coordenacéo,
poderdo ser convidados outros docentes do Programa para compor as bancas. O processo seletivo sera
desenvolvido de forma virtual, sendo a Etapa 1 por meio do Google Meet, em endereco a ser definido e
informado, posteriormente, aos candidatos, pelo e-mail indicado na inscricdo. Em caso de perda de conexado
durante a Etapa 1, a comissdo aguardara por até 1 (uma) hora e o cronograma dos demais candidatos seguira
a mesma ordem estabelecida. Em caso extremo, serd agendado um novo horario para as apresentacoes do
periodo do dia/hora. A selecdo para 0 Mestrado obedecera as trés etapas e programacdes descritas nos
subitens a seguir.

3.1  Aselecdo para 0 Mestrado obedecera as trés etapas e programacao descritas a seguir.
3.1.1 Etapa 1 — Avaliacao e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo (ADPPD)
3.1.1.1 A avaliacéo e defesa do Pré-projeto de Dissertacdo tem carater eliminatorio.
3.1.1.2 Seréa feita por banca examinadora, designada pela Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG), composta
por pelo menos 3 (trés) docentes, sendo ao menos um deles pertencente ao Campo Tematico para o
qual houve indicagdo do/a candidato/a na ficha de inscrigdo padronizada (ANEXO I).
3.1.1.3 Ocorreréd por meio de videoconferéncia, via Google Meet, e consistird em exposicao oral pelo/a
candidato/a, com uso de recurso visual optativo, em até 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo de,
no maximo, 15 (quinze) minutos, feita pela banca examinadora designada pela CPG, conforme
especificado no subitem 3.1.1.2. Sera gerado um link de acesso ao Google Meet para as defesas de
cada candidato/a. Os links do Google Meet serdo divulgados por e-mail aos avaliadores das
bancas, candidatos e inscritos para assistir as defesas.
3.1.1.4 Na avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Dissertacdo sera considerado 0s seguintes critérios:
a) Aderéncia ao Campo Tematico escolhido pelo/a candidato/a (3,5);
b) Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacéo (1,5);
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c) Contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos (1,5);
d) Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia (2,5);
e) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (1,0).

3.1.1.5 Ao final da avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Dissertacao, em carater reservado, os membros da
banca examinadora emitirdo, individualmente, pareceres avaliativos detalhados, com atribui¢do de
uma nota a cada candidato/a, no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais,
conforme subitem 7.8, apurada pela média ponderada a partir dos pesos definidos para cada critério
definido no subitem 3.1.1.4.

3.1.1.6 A nota final da avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Dissertacdo do/a candidato/a a vaga do
Mestrado serd a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas
decimais, conforme subitem 7.8. Serd aprovado nesta etapa o/a candidato/a que obtiver nota igual
ou superior a 7,00 (sete).

3.1.1.7 A avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Dissertacdo (ADPPD), para o Curso de Mestrado, tera peso
5 na composicdo da Nota Final.

3.1.2 Etapa 2 — Avaliacéo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD)
3.1.2.1 O resultado do Teste da ANPAD, realizado ndo antes de 2021, com resultados da média das notas
ponderadas e padronizadas das provas, é classificatério.
a) A nota ponderada do Teste da ANPAD (NPTA) sera calculada de acordo com as duas linhas de
Pesquisa do Programa, conforme a seguir:
Linha 1 - O&S : NPTA; = 0,40 x Port + 0,30 x Ing + 0,15 x RLog + 0,15 X RAna
Linha 2 — GOa : NPTA24 = 0,25 x Port + 0,30 x Ing + 0,20 x RLog + 0,25 x RAna
GOg : NPTA2 = 0,25 x Port + 0,25 x Ing + 0,30 x RLog + 0,20 X RAna

Onde: O&S — Linha de pesquisa Organizagdo e Sociedade; GOa - Linha de pesquisa Gestdo
Organizacional, areas tematicas de Estratégia, Operacdes e Sustentabilidade (EOS) e Marketing e
Comportamento do Consumidor (MCC); GOsg - Linha de pesquisa Gestdo Organizacional, areas
teméticas Finangas (F) e Tecnologia da Informagdo (TI); Port — é a pontuacdo da prova
“Interpretacdo de Textos em Lingua Portuguesa”; Ing - é a pontuacdo da prova “Interpretagdo de
Textos em Lingua Ingles”; RLog - é a pontuagdo da prova “Raciocinio Logico-Quantitativo”; RAna
- ¢ a pontuagao da prova “Raciocinio Analitico”.

b) A padronizacdo da nota ponderada do Teste da ANPAD sera calculada com as notas
ponderadas dos candidatos, dentro de cada linha, onde sera feita a padroniza¢do em Z para gerar o
escore padronizado de cada candidato por linha (Z.,), calculado a partir da subtracdo da nota
ponderada do Teste da ANPAD (NPTA) da média das notas padronizadas de todos candidatos da
linha (M(NPTA.): ), seguida pela divisdo dessa diferenca pelo desvio padréo das notas de todos
os candidatos da linha (DP(NPTA.) ), como indicado na férmula abaixo (em cada indice, |
representa as linhas 1 e 2) e ¢ representa os candidatos):

Zc,l-NPTAc;— M(NPTA.)
D(NPTA.)

C) A nota da etapa avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD) de cada
candidato por linha sera obtida pela escore Z.; de cada candidato e pela adi¢do de 7,0 (sete),
conforme a formula abaixo, considerando duas casas decimais, conforme subitem 7.8 :

AT_ANPAD ;1 =Z;,+7,0
3.1.2.2 Serdo considerados apenas valores maiores ou iguais a 0 (zero) e menores ou iguais a 10 (dez).
Caso haja candidato com nota final menor que 0 (zero) a este sera atribuida nota 0 (zero), e caso
haja candidato com nota final maior que 10 (dez) a este ser atribuida nota 10 (dez).

3.1.2.3 A avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD), para o Curso de Mestrado, tera peso
3 na composicdo da Nota Final.
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3.1.3 Etapa 3 — Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV)

3.1.3.1 O resultado da avaliacdo do Curriculum Vitae ¢ classificatorio.
3.1.3.2 A elaboragdo do Curriculum Vitae devera obedecer a ordem e & logica dos tépicos do subitem

3.1.3.4, a sequir.

3.1.3.3 A apuracdo das notas do Curriculum Vitae considerara apenas os/as candidatos/as que obtiveram
aprovacdo na Etapa 1 — Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo. A nota do/a candidato/a
sera calculada a partir da soma da pontuacdo obtida em cada um dos cinco tépicos do Curriculum
Vitae, ponderadas pelos pesos de cada um deles, conforme apresentados no subitem 3.1.3.4. Para
efeito do calculo, aplicar-se-4 as notas apuradas de cada candidato/a a regra das propor¢oes, em
que serd atribuida notas equivalentes a 10,00 (dez) e 7,00 (sete) ao maior e ao menor resultados,
respectivamente, obtidos entre os/as candidatos/as classificados por Linha de Pesquisa, com notas
calculadas com duas casas decimais, conforme subitem 7.8.

3.1.3.4 Na avaliagdo de cada um dos topicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados e indicados, de acordo com o topico “c” do subitem 2.2.1. Cabe a cada
candidato/a decidir sobre os documentos que entenda serem adequados para comprovacao dos
topicos. A avaliacdo se baseara nas seguintes tabelas de pontuacéo:

(A) TITULACAO (3,5)

Curso

Pontuacdo maxima

Graduagdo em Administragao

50 pontos

Graduacao em outras areas

25 pontos (até 2 graduagdes)

Especializacdo em Administracdo

20 pontos (até 2
especializagdes)

Especializagdo em outras areas

10 pontos (até 2
especializacdes)

Mestrado em outras areas

15 pontos (até 1 mestrado)

Doutorado em outras areas

7,5 pontos (até 1 doutorado)

Média do histdrico escolar da graduacéo indicada no ANEXO |

Até 5 pontos

Outros

Até 5 pontos

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0)

Atividade

Pontuacdo méxima

Professor Universitario na rea de Administragéo

40 pontos (max. 5 semestres)

Professor Universitario em outras areas

20 pontos (max. 5 semestres)

Professor de ensino médio ou fundamental

10 pontos (méx. 5 semestres)

Participante de pesquisa

15 pontos (méx. 5 semestres)

Profissional de area administrativa

20 pontos (max. 5 semestres)

Empresario ou executivo

20 pontos (méax. 5 semestres)

Assessor ou consultor

10 pontos (méx. 5 semestres)

Estagiério

05 pontos (méx. 5 semestres)

Outros

05 pontos (méx. 5 semestres)

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,5)

Atividade

Pontuacdo maxima

Bolsa de iniciag&o cientifica ou similar

30 pontos (méx. 4 semestres)

Orientag0es de trabalhos académicos

25 pontos (max. 5 trabalhos)

Estégio voluntario (minimo 120 horas)

15 pontos (max. 2 estagios)

Participacdo em projeto de pesquisa, aprovado por instancias pertinentes

25 pontos (max. 2 projetos)

Outros

4 pontos (méx. 1 atividade)

(D) PRODUCAO ACADEMICA (peso 2,5)
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Trabalho produzido

Pontuacéo

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos de estudantes

4 pontos (1 por evento)

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos locais ou
regionais

8 pontos (2 por evento)

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos Nacionais

10 pontos (2,5 por evento)

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos internacionais

15 pontos (7,5 por evento)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

20 pontos (10 por evento)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso internacional

40 pontos (20 por evento)

Publicacdo em revista nacional ou internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES de Administracdo

10 pontos (5 por artigo)

Publicacdo em revista nacional ou internacional 100 pontos por artigo
Qualis/CAPES de Administracdo Al e A2
Publicagdo em revista nacional ou internacional 80 pontos por artigo
Qualis/CAPES de Administracdo B1 e B2
Publicacdo em revista nacional ou internacional 50 pontos por artigo

Qualis/CAPES de Administracdo B3, B4 e B5

Publicagdo ou participacdo em conselho ou comissdo editorial de livro
de circulacdo nacional

50 pontos por artigo

Publicacdo de capitulo de livro de circulacdo nacional

20 pontos por artigo

Prémios cientificos

10 pontos por prémio

Outras publicages e trabalhos relevantes

Até 5 pontos

(E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (0,5)

Atividade

Pontuacdo méaxima

Participacdo em congressos e simpdsios sem apresentacdo de
trabalho

10 pontos (5 por evento)

Palestrante em eventos cientificos ou de extensdo local e em
minicursos

20 pontos (10 por evento)

Monitor em eventos cientificos ou de extensdo local e em minicursos

10 pontos (5 por evento)

Participacdo em atividades de campo (e.g., expedi¢des cientificas)

12 pontos (6 por atividade)

Participacdo em bancas examinadoras de conclusdo de curso

20 pontos (5 por banca)

Participacdo em bancas examinadoras de concurso académico

20 pontos (10 por banca)

Comissdo organizadora de eventos cientificos ou de extensdo (e.g.,
feiras de ciéncias, congressos)

12 pontos (6 por evento)

Participagdo em projeto registrado de extenséo

20 pontos (10 por projeto)

Outros

Até 6 pontos

A avaliacdo do resultado da Avalia¢do do Curriculum Vitae (ACV), para o Curso de Mestrado, ter& peso 2 na
composicao da Nota Final.

3.1.4 Célculo da Nota Final
3.1.4.1 A nota final do/a candidato/a ao Mestrado, com duas casas decimais, conforme subitem 7.8, sera
computada pela férmula a seguir:
Nota Final = (ADPPD x 5) + (ACV,i X 2) + (AT_ANPADc, x 3)
10
3.1.4.2 Serdo considerados aprovados, mas ndo necessariamente classificados, os/as candidatos/as que
obtiverem nota final maior ou igual a 7,00 (sete).

3.1.5 Cronograma
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Inscricdes Datas Horarios de Quem realiza
Brasilia
Inscrigdo — SIGAA 01/09/2023 a das 00h as 20h Candidato
03/11/2023
Prazo para entrega do requerimento de Até 06/10/2023 | das 08h as 17h Candidato
dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do -
SIGAA
Homologacao dos requerl_ment_o§ de dispensa Até 16/10/2023 a partir das PPG
do pagamento da taxa de inscricdo 12h
Etapa basica — Homologacéao das Inscricdes
Divulgacdo da Homologacdo das inscricdes 08/11/2023 a partir das PPG
15h
Prazo recursal da homologag&o das inscricbes | 09 e 10/11/2023 | Atéas17h Candidato
Divulgacao do resultado da Inscrigdo — 13/11/2023 | a partir das PPG
Homologacdo das Inscrigdes apds analise de 12h
recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comissao de )
Etapa 1 — Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertagéo
Divulgagéo dos_ dl?S, horérios e locais das 14/11/2023 a partir das Comissio
bancas de Avaliacdo e 15h
Defesa do Pré-projeto de Dissertacdo
Banc_as de Ayallagao e Defesa do Pré-projeto 20 a 24/11/2023 a definir Comissio
de Dissertagdo
Divulgacéo do resultado dos aprovados na 27/04/2023 a partir das PPG
Etapa 1 15h
Prazo recursal da Etapa 1 28 e 29/11/2023 Até as 17h Candidato
. x até dia a partir das PPG
i)lvulgagao do resultado dos Recursos Etapa 30/11/2023 12h
Etapa 2 — Avaliacao do Curriculum Vitae
Avaliagdo da documentagdo dos topicos 01 a 06/12/2023 das 08h as Comisséo
referentes ao Curriculum Vitae (atividade 17h:
interna) ’
Divulgacgéo do resultado da Etapa 2 11/12/2023 a partir das Coordenacdo
15h
Prazo recursal da Etapa 2 12 e 13/12/2023 Até as 17h Candidato
Divulgacgéo do resultado dos Recursos Etapa 2 Alte 14/12/2023 f‘zﬂart" das PPG
Etapa 3 — Avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD
Avaliagéo das notas referentes ao Teste da 05 e 06/12/2023 das 08h as Comisséo
Anpad (atividade interna) 17h;
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 11/12/2023 a partir das Coordenacéo
15h
Prazo recursal da Etapa 3 12 e 13/12/2023 Até as 17h Candidato
Divulgacéo do resultado dos Recursos Etapa 3 Até 14/12/2023 a partir das PPG
12h
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as) 15/12/2023 A partir das PPG
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e 13h

pardos(as) - Aprovados(as)
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Envio de material para a Comisséo de 18 e 19/12/2023 das 08h00 as Candidato
Heteroidentificacdo para candidatos 17h
autodeclarados negros (pretos e pardos)
Avaliacdo da Comissao de Ate 21/12/2023 Até as 17h Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacdo da
UFPE
Resultado da Comisséo de Até 21/12/2023 A partir das PPG
Heteroidentificacdo 12h
Prazo recursal para a Comissdo de 22/12 e 25/12/2023 Até as 17h Candidato
Heteroindentificacdo
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificacdo I—?(;gsisda;n?iii
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 28/12/2023 Até 12h cacdo da
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) UEPE
Divulgacéo do resultado dos Recursos da 28/12/2023 A partir das PPG
Comissdo de Heteroindentificacdo 12h
Divulgacéo do resultado final 28/12/2023 A partir das Coordenacéo
12h
Prazo recursal final Até 03/01/2024 Até as 17h Candidato
Divulgacéo do resultado final ap6s analise dos | Até 04/01/2024 a partir das PPG
recursos 12h
Pré-matricula dos alunos aprovados 09 a11/01/2024 | A partir das 13h Candidato
Divulgacéo da pré-matricula Até 12/01/2024 A partir das PPG
0%h
Divulgacéo de eventuais vagas remanescentes Até 16/01/2024 A partir das PPG
09h
Pré-matricula dos alunos remanejados 17/01/2024 das 08h as 17h Candidato
Divulgacéo de eventuais vagas remanescentes Até 18/01/2024 A partir das PPG
09h
Pré-matricula dos alunos remanejados 19/01/2024 das 08h as 17h Candidato
Matricula dos alunos no SIGAA 01 a 05/03/2024 das 08h as 18h Candidato
Previsdo de inicio das aulas 07/03/2024

3.2 Aselecdo para o Doutorado obedecera as trés etapas e programag&o descritas a seguir.
3.2.1 Etapa 1 — Avaliacgao e Defesa do Pré-projeto de Tese (ADPPT)
3.2.1.1 A avaliacéo e defesa do Pré-projeto de Tese tem carater eliminatorio.

3.2.1.2 Seréa feita por banca examinadora, designada pela Comissdo de Pds-Graduacdo (CPG), composta
por pelo menos 3 (trés) docentes, sendo ao menos um deles pertencente ao Campo Tematico para o
qual houve indicagdo do/a candidato/a na ficha de inscrigdo padronizada (ANEXO I).

3.2.1.3 Ocorreréd por meio de videoconferéncia, via Google Meet, e consistird em exposic¢ao oral pelo/a
candidato/a, com uso de recurso visual optativo, em até 15 (quinze) minutos, seguida de arguicdo
de, no maximo, 20 (vinte) minutos, feita pela banca examinadora designada pela Comissdo de
Selecdo e Admisséo, conforme especificado no subitem 3.2.1.2. Seré gerado um link de acesso ao
Google Meet para as defesas de cada candidato/a. Os links do Google Meet serdo divulgados por
e-mail aos avaliadores das bancas, candidatos e inscritos para assistir as defesas.

3.2.1.4 Na avaliacéo e defesa do Pré-projeto de Tese serd considerado os seguintes critérios:
a) Aderéncia ao Campo Tematico escolhido pelo/a candidato/a (3,5);
b) Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacédo (1,5);
c) Contextualizacéo tedrico-metodolégica dos tépicos envolvidos (1,5);
d) Redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernéculo, clareza e consisténcia (1,0);
e) Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (2,5).

3.2.1.5 Ao final da avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Tese, em caréater reservado, os membros da banca
examinadora emitirdo, individualmente, pareceres avaliativos detalhados, com atribuicdo de uma
nota a cada candidato/a, no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais,
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conforme subitem 7.8, apurada pela média ponderada a partir dos pesos definidos para cada critério
definido no subitem 3.2.1.4.

3.2.1.6 A nota final da avaliacdo e defesa do Pré-projeto de Tese do/a candidato/a a vaga do Doutorado
sera a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais,
conforme subitem 7.8. Serd classificado nesta etapa o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,00 (sete).

3.2.1.7 A avaliagdo e defesa do Pré-projeto de Tese (ADPPT), para o Curso de Doutorado, terd peso 5 na
composicdo da Nota Final.

3.2.2 Etapa 2 — Avaliagdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD)
3.2.2.1 O resultado do Teste da ANPAD, realizado ndo antes de 2021, com resultados da média das notas
ponderadas e padronizadas das provas, é classificatério.
a) A nota ponderada do Teste da ANPAD (NPTA) seré calculada de acordo com as duas linhas de
Pesquisa do Programa, conforme a seguir:
Linha 1 - 0O&S : NPTA; =0,40 x Port + 0,30 x Ing + 0,15 x RLog + 0,15 x RAna
Linha 2 — GOa : NPTA2a = 0,25 x Port + 0,30 x Ing + 0,20 x RLog + 0,25 x RAna
GOg : NPTA2 = 0,25 x Port + 0,25 x Ing + 0,30 x RLog + 0,20 X RAna

Onde: O&S — Linha de pesquisa Organizacdo e Sociedade; GOa - Linha de pesquisa Gestdo
Organizacional, areas teméticas de Estratégia, Operacdes e Sustentabilidade (EOS) e Marketing e
Comportamento do Consumidor (MCC); GOsg - Linha de pesquisa Gestdo Organizacional, areas
teméticas Finangas (F) e Tecnologia da Informagdo (TI); Port — é a pontuacdo da prova
“Interpretacdo de Textos em Lingua Portuguesa”; Ing - é a pontuacdo da prova “Interpretacdo de
Textos em Lingua Inglés”; RLog - ¢ a pontuagdo da prova “Raciocinio Logico-Quantitativo”; RAna
- ¢ a pontuagdo da prova “Raciocinio Analitico”.

b) A padronizacdo da nota ponderada do Teste da ANPAD seré calculada com as notas ponderadas
dos candidatos, dentro de cada linha, onde sera feita a padronizagdo em Z para gerar 0 escore
padronizado de cada candidato por linha (Z.,), calculado a partir da subtracdo da nota ponderada
do Teste da ANPAD (NPTA) da média das notas padronizadas de todos candidatos da linha
(M(NPTA.): ), seguida pela divisdo dessa diferenga pelo desvio padrdo das notas de todos os
candidatos da linha (DP(NPTA.) ), como indicado na férmula abaixo (em cada indice, |
representa as linhas 1 e 2) e ¢ representa os candidatos):

Zc,l-NPTAc;— M(NPTA.)
D(NPTA.)

c) A nota da etapa avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD) de cada candidato por
linha serd obtida pela escore Z.; de cada candidato e pela adicdo de 7,0 (sete), conforme a
férmula abaixo, considerando duas casas decimais, conforme subitem 7.8 :

AT_ANPAD . =Z.,+7,0

3.2.2.2 Serédo considerados apenas valores maiores ou iguais a 0 (zero) e menores ou iguais a 10 (dez).
Caso haja candidato com nota final menor que 0 (zero) a este sera atribuida nota 0 (zero), e caso
haja candidato com nota final maior que 10 (dez) a este ser atribuida nota 10 (dez).

3.2.2.3 A avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD), para o Curso de Doutorado, tera
peso 2 na composicao da Nota Final.

3.2.3 Etapa 3 — Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV)

3.2.3.1 O resultado da avaliacdo do Curriculum Vitae é classificatério.

3.2.3.2 A elaboragdo do Curriculum Vitae devera obedecer a ordem e & logica dos topicos do subitem
3.2.3.4, a seqguir.

3.2.3.3 A apuragéo das notas do Curriculum Vitae considerara apenas os/as candidatos/as que obtiveram
aprovacao na Etapa 1 — Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Tese. A nota do/a candidato/a sera
calculada a partir da soma da pontuag&o obtida em cada um dos cinco topicos do Curriculum Vitae,
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ponderadas pelos pesos de cada um deles, conforme apresentados no subitem 3.2.3.4. Para efeito do
célculo, aplicar-se-a as notas apuradas de cada candidato/a a regra das proporcGes, em que sera
atribuida notas equivalentes a 10,00 (dez) e 7,00 (sete) ao maior e ao menor resultados,
respectivamente, obtidos entre os/as candidatos/as classificados por Linha de Pesquisa, com notas
calculadas com duas casas decimais, conforme subitem 7.8.

3.2.3.4 Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas 0s
efetivamente comprovados e indicados, de acordo com o tépico “d” do subitem 2.2.2. Cabe a cada
candidato/a decidir sobre os documentos que entenda serem adequados para comprovacdo dos
topicos. A avaliacdo se baseard nas seguintes tabelas de pontuacéo:

(A) TITULACAO (3,5)

Curso

Pontuacdo maxima

Graduacdo em Administracéo

50 pontos

Graduagdo em outras areas

25 pontos (até 2 graduacdes)

Especializacdo em Administracéo

20 pontos (até 2 especializacdes)

Especializacdo em outras areas

10 pontos (até 2 especializagdes)

Mestrado em Administragéo

30 pontos (até 1 mestrado)

Mestrado em outras areas

15 pontos (até 1 mestrado)

Doutorado em outras areas

7,5 pontos (até 1 doutorado)

Média do histdrico escolar da graduacao indicada no ANEXO |

Até 5 pontos

Média do histérico escolar de mestrado indicado no ANEXO |

Até 7,5 pontos

Outros

Até 5 pontos

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (2,0)

Atividade

Pontuacdo maxima

Professor Universitario na &rea de Administragéo

40 pontos (Max. 5 semestres)

Professor Universitario em outras areas

20 pontos (méax. 5 semestres)

Professor de ensino médio ou fundamental

10 pontos (max. 5 semestres)

Participante de pesquisa

15 pontos (max. 5 semestres)

Profissional de area administrativa

20 pontos (méax. 5 semestres)

Empresério ou executivo

20 pontos (méax. 5 semestres)

Assessor ou consultor

10 pontos (méx. 5 semestres)

Estagiario

05 pontos (méax. 5 semestres)

Outros

05 pontos (méax. 5 semestres)

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (1,5)

Atividade

Pontuagdo maxima

Bolsa de iniciacdo cientifica ou similar

30 pontos (max. 4 semestres)

OrientacOes de trabalhos académicos

25 pontos (max. 5 trabalhos)

Estégio voluntario (minimo 120 horas)

15 pontos (max. 2 estagios)

Participacdo em projeto de pesquisa, aprovado por instancias
pertinentes

25 pontos (max. 2 projetos)

Outros

5 pontos (max. 1 atividade)

(D) PRODUCAO ACADEMICA (2,5)

Trabalho produzido

Pontuacédo

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos de estudantes

4 pontos (1 por evento)

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos locais ou
regionais

8 pontos (2 por evento)
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Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos nacionais

10 pontos (2,5 por evento)

Apresentacdo de trabalhos ou resumos em congressos
internacionais

15 pontos (7,5 por evento)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso nacional

20 pontos (10 por evento)

Publicacdo de trabalhos completos em anais de congresso
internacional

40 pontos (20 por evento)

Publicacdo em revista nacional ou internacional ndo inclusa no
Qualis/CAPES de Administracdo

10 pontos (5 por artigo)

Publicacdo em revista nacional ou internacional 100 pontos por artigo
Qualis/CAPES de Administracdo Al e A2
Publicacdo em revista nacional ou internacional 80 pontos por artigo
Qualis/CAPES de Administracdo Bl e B2
Publicacdo em revista nacional ou internacional 50 pontos por artigo

Qualis/CAPES de Administracdo B3, B4 e B5

Publicacdo ou participagdo em conselho ou comisséo editorial de
livro de circulagcdo nacional

50 pontos por artigo

Publicacdo de capitulo de livro de circulacdo nacional

20 pontos por artigo

Prémios cientificos

10 pontos por prémio

Outras publicages e trabalhos relevantes

Até 5 pontos

(E) ATIVIDADES ACADEMICAS E DE EXTENSAO (0,5)

Atividade

Pontuacdo maxima

Participagdo em congressos e simposios sem apresentacdo de
trabalho

10 pontos (5 por evento)

Palestrante em eventos cientificos ou de extensdo local e em
minicursos

20 pontos (10 por evento)

Monitor em eventos cientificos ou de extensdo local e em
minicursos

10 pontos (5 por evento)

Participagdo em atividades de campo (e.g., expedigdes cientificas)

12 pontos (6 por atividade)

Participagdo em bancas examinadoras de concluséo de curso

20 pontos (5 por banca)

Participagdo em bancas examinadoras de concurso
Académico

20 pontos (10 por banca)

Comissdo organizadora de eventos cientificos ou de extensdo (e.g.,
feiras de ciéncias, congressos)

12 pontos (6 por evento)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

20 pontos (10 por projeto)

Outros

Até 6 pontos

3.2.3.5 A avaliacdo do resultado da Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV), para o Curso de Doutorado,

tera peso 3 na composicao da Nota Final.

3.2.4 Calculo da Nota Final

3.2.4.1 A nota final do/a candidato/a ao Doutorado, com duas casas decimais, conforme subitem 7.9, sera

computada pela férmula a seguir:
Nota final = (ADPPD x 5) + (ACV x 3) + (AT_ANPAD x 2)
10

3.2.4.2 Serdo considerados aprovados, mas ndo necessariamente classificados, os/as candidatos/as que
obtiverem nota final maior ou igual a 7,00 (sete).

3.25  Cronograma
Inscricdes Datas Horarios de Quem realiza
Brasilia
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Inscrigdo — SIGAA 01/09/2023 a das 00h as 20h Candidato
03/11/2023
Prazo para entrega do requerimento de Até 06/10/2023 | das 08h as 17h Candidato
dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do -
SIGAA
Homologacao dos requen_ment_og de dispensa Até 16/10/2023 a partir das PPG
do pagamento da taxa de inscrigdo 12h
Etapa basica — Homologacgao das Inscri¢des
Divulgacdo da Homologacdo das inscricdes 08/11/2023 a partir das PPG
15h
Prazo recursal da homologacéo das inscri¢bes | 09 e 10/11/2023 Até as 17h Candidato
Divulgagdo do resultado da Inscrigdo 13/11/2023 | a partir das PPG
Homologacao das Inscri¢des apos analise de 12h
recurso(s)
Ratificacdo / Alteragcdo da Comissao de )
Etapa 1 — Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Tese
Divulgacéo dos_ dlzjs, horarios e locais das 14/11/2023 a partir das Comissio
bancas de Avaliacdo e 15h
Defesa do Pré-projeto de Tese
Sjr}cea;’e de Avaliagao e Defesa do Pré-projeto | 4, 5471172023 a definir Comissio
Divulgacéo do resultado dos aprovados na 27/04/2023 a partir das PPG
Etapa 1 15h
Prazo recursal da Etapa 1 28 e 29/11/2023 Até as 17h Candidato
Divulgacéo do resultado dos Recursos Etapa alé dia A partir das PPG
1 30/11/2023 12h
Etapa 2 — Avaliacao do Curriculum Vitae
Avaliagao da documentagao dos topicos 01 a 06/12/2023 das 08h as Comissio
referentes ao Curriculum Vitae (atividade 17h:
interna) ’
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 11/12/2023 a partir das Coordenacao
15h
Prazo recursal da Etapa 2 12 e 13/12/2023 Até as 17h Candidato
Divulgacgéo do resultado dos Recursos Etapa 2 Ate 14/12/2023 'f‘zﬁart" das PPG
Etapa 3 — Avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD
Avaliagéo das notas referentes ao Teste da 05 e 06/12/2023 das 08h as Comisséo
Anpad (atividade interna) 17h;
Divulgacéo do resultado da Etapa 3 11/12/2023 a partir das Coordenacéo
15h
Prazo recursal da Etapa 3 12 e 13/12/2023 Até as 17h Candidato
Divulgacéo do resultado dos Recursos Etapa 3 Até 14/12/2023 a partir das PPG
12h
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as) 15/12/2023 A partir das PPG
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e 13h
pardos(as) - Aprovados(as)
Envio de material para a Comisséo de 18 e 19/12/2023 das 08h00 as Candidato
Heteroidentificacdo para candidatos 17h

autodeclarados negros (pretos e pardos)
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Avaliacao da Comisséao de Ate 21/12/2023 Até as 17h Comisséo de
Heteroidentificacdo para candidatos Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacédo da
UFPE
Resultado da Comissao de Até 21/12/2023 A partir das PPG
Heteroidentificacéo 12h
Prazo recursal para a Comisséo de 22/12 e 25/12/2023 Até as 17h Candidato
Heteroindentificacdo
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificacdo ISeot?r:)SiS(?:ng?i
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 28/12/2023 Até 12h cacio da
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) lj;FPE
Divulgacéo do resultado dos Recursos da 28/12/2023 A partir das PPG
Comissdo de Heteroindentificacdo 12h
Divulgacéo do resultado final 28/12/2023 A partir das Coordenacéo
12h
Prazo recursal final Até 03/01/2024 Até as 17h Candidato
Divulgacéo do resultado final ap6s analise dos | Até 04/01/2024 a partir das PPG
recursos 12h
Pré-matricula dos alunos aprovados 09 a11/01/2024 | A partir das 13h Candidato
Divulgacéo da pré-matricula Até 12/01/2024 A partir das PPG
09h
Divulgacéo de eventuais vagas remanescentes Até 16/01/2024 A partir das PPG
09h
Pré-matricula dos alunos remanejados 17/01/2024 das 08h as 17h Candidato
Divulgacéo de eventuais vagas remanescentes Até 18/01/2024 A partir das PPG
09h
Pré-matricula dos alunos remanejados 19/01/2024 das 08h as 17h Candidato
Matricula dos alunos no SIGAA 01 a 05/03/2024 das 08h as 18h Candidato
Previsdo de inicio das aulas 07/03/2024
4 Do Resultado Final

41

4.2

4.3

4.4

4.5

O resultado final do Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2024, ao corpo discente do
Programa de P6s-Graduacdo em Administragdo, Cursos de Mestrado e Doutorado, sera divulgado, para
cada curso, observando-se a ordem decrescente da nota final dos/as candidatos/as classificados e
aprovados, conforme estabelecido no subitem 3.1.3.2, para 0 Mestrado, e no subitem 3.2.4.2, para 0
Doutorado, por Campo Temaético, de acordo com a indica¢éo do/a candidato/as quando de sua inscricao
(ANEXO 1) e 0 nimero de vagas ofertadas por Campo Tematico (ANEXO V).

Os resultados finais serdo divulgados por Campos Tematicos de cada Linha de Pesquisa. Apés a
realizacdo da pré-matricula, seré especificado/a o/a orientador/a.

Considerando suas especificidades, ndo sera permitido o remanejamento de vagas entre Campos
Tematicos.

O/A candidato/a classificado que ndo realizar a pré-matricula nas datas programadas sera eliminado/a e
perdera a vaga, cabendo a Coordenacdo do Programa, respeitados os dispositivos do Edital, proceder
com a convocagdo dos demais classificados, conforme cronograma, antes da matricula.

Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:

a) Para o Mestrado:

I) Maior nota na etapa de Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Dissertagdo (ADPPD);

I1) Maior nota na etapa de Avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD);

II)Maior nota na etapa de Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV);

V) Maior idade.

b)  Para o Doutorado:

I) Maior nota na etapa de Avaliacdo e Defesa do Pré-projeto de Tese (ADPPT);
I1) Maior nota na etapa de Avaliagdo do Curriculum Vitae (ACV);
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II1)Maior nota na etapa de Avaliacdo do resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD);
V) Maior idade.

4.6 A divulgacdo do resultado de cada etapa e do resultado final serdo objetos de publicagdo na pagina do
PROPAD (www.ufpe.br/propad). O resultado final, apds prazos recursais, sera publicado no Boletim
Oficial da UFPE.

5 Dos Recursos

5.1 Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso via SIGAA, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado.

5.2 E assegurado aos/as candidatos/as vistas das provas/avaliacdes individuais e dos espelhos de correcdo,
devidamente fundamentado, para Comissdo de Selecdo e Admissdo, no prazo de até trés dias de sua
divulgacéo.

5.3 Na hip6tese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

6  Vagas e Classificacdo

6.1 Séo fixadas em 21 (vinte e uma) vagas para o Curso de Mestrado e 12 (doze) para o Curso de Doutorado,
de acordo com a distribuicdo fixada por Campos Tematicos em cada Linha de Pesquisa (ANEXO 1V), as
guais serdo preenchidas de acordo com o subitem 4.1, ndo havendo obrigatoriedade de todas as vagas
serem preenchidas.

6.2 Os/As candidatos/as classificados devem fazer pré-matricula entre os dias 09 a 11 de janeiro de 2024, por
meio de requerimento especifico (ANEXO V1), no formulario do Google Forms, disponivel no site do
PROPAD. A ndo realizacdo da pré-matricula no prazo estabelecido sera considerada desisténcia do
candidato/a.

6.3 Havendo desisténcia de candidato/a aprovado/a e classificado/a até a data de encerramento da pré-
matricula, serd convocado/a candidato/a aprovado/a e ndo classificado/a, obedecida a ordem de
classificagdo nos respectivos Campos Tematicos.

6.4 Em cumprimento a Resolugdo N° 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Pernambuco, ficam destinadas 30% das vagas totais para agdes afirmativas, referente a pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e
com deficiéncia.

6.4.1 Esse numero se aplicara ao quantitativo total de vagas disponibilizadas, totalizando 10 (dez) vagas,
que podem ser de Mestrado ou de Doutorado, conforme classificacdo, sendo uma delas reservada a
pessoa com deficiéncia.

6.4.2 Consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, aquelas que se autodeclararem como tal, por
meio do preenchimento do ANEXO VII.

6.4.2.1 As pessoas com deficiéncia deverdo também apresentar laudo emitido por um médico especialista
na area da deficiéncia alegada pelo/a candidato/a comprovando a deficiéncia.

6.4.2.2 As pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, deverao apresentar os seguintes documentos:

| - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos Gltimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendacdes;

I1- exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado nos Gltimos 6 (seis) meses e
parecer especifico com restri¢des e/ou recomendacdes.

6.4.2.3 Os/as candidatos/as indigenas também deverdo apresentar a copia de uma declaracdo pessoal de
pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por lideranca local, ou por lideres de grupo e/ou
associacOes de indigenas quando se tratar de candidatos(as) em contexto urbano.

6.4.2.4 Os/as candidatos/as ciganos/as e quilombolas deverdo apresentar também declaracdo de
pertencimento assinada por lideranca local.

6.4.2.5 As pessoas autodeclaradas negras, apés o processo de selecdo, passardo obrigatoriamente pela
comissdo de heteroidentificacdo da UFPE utilizando exclusivamente o critério fenotipico para a
afericdo da condicdo declarada pelo/a candidato/a.

6.4.3 Os/As candidatos autodeclarados/as pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, fazer a opcdo por concorrer as vagas de acOes afirmativas (por meio do ANEXO VII),
sendo classificados/as no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto
na classificacdo de vagas de a¢6es afirmativas.
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6.4.4 Em caso de desisténcia de candidato/a para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovado/a em vaga de acbes afirmativas, a mesma sera preenchida pelo/a candidato/a
posteriormente classificado/a e aprovado/a, dentre os que concorreram pelo sistema de agoes
afirmativas.

6.4.5 Os/as candidatos/as que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados/as na ampla concorréncia, serdo matriculados/as na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros/as candidatos/as inscritos/as nas vagas de acdes afirmativas, se
aprovados/as no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

6.4.6 Na hipotese de ndo haver candidatos/as para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
aprovados e em numero suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando
inclusive a lista de espera, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

6.5 Em cumprimento a Resolugdo N° 1/2011 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal de Pernambuco, estdo adicionalmente disponibilizadas 1 (uma) vaga para o Curso de Mestrado e
1 (uma) vaga para o Curso de Doutorado, para servidores/as ativos/as e permanentes da UFPE,
resguardada a aprovagdo no processo seletivo e com base na classificagdo no mesmo caso haja mais de
um/a servidor/a aprovado/a e nédo classificado/a, por curso.

6.6 Por decisdo do colegiado, de forma alinhada a visdo de cooperagdo do Programa com o ensino basico,
fica adicionalmente disponibilizada 1 (uma) vaga para o Curso de Mestrado, para profissionais que
desempenhem funcdo administrativa em instituicbes publicas de ensino basico, devidamente
comprovada, resguardada a aprovagdo no processo seletivo e com base na classificagdo no mesmo caso
haja mais de um/a profissional assim caracterizado/a aprovado/a e né&o classificado/a.

6.7 O numero de vagas considera o limite maximo de candidatos/as que cada professor orientador, em seus
respectivos Campos Tematicos, pode recepcionar, seguindo orientagdo da CAPES.

7 Disposic¢des Gerais

7.1  Endereco eletrénico para informacéo: selecao.propad@ufpe.br.

7.2 Cada candidato/a deve se inscrever para apenas um Campo Tematico.

7.3 Caso um/a candidato/a se inscreva mais de uma vez, serd considerada apenas a Ultima inscric&o.

7.4 Pessoas que queiram assistir as bancas da Etapa 1 - Avaliacdo e defesa do Pré-Projeto de Dissertacdo ou
de Tese do concurso deverdo solicitar inscrigdo pelo e-mail selecao.propad@ufpe.br. As solicitagOes
deverdo ser feitas com pelo menos 24 horas de antecedéncia, indicando a(s) sessdo(des) que se quer
inscrever. Os links do Google Meet serdo divulgados por e-mail aos avaliadores das bancas, candidatos
e inscritos para assistir as defesas.

7.5  Arrealizacdo da Etapa 1 sera gravada.

7.6  Serdo desclassificados dos concursos os/as candidatos/as que faltarem a quaisquer das Etapas ou nédo

obedecerem aos horarios estabelecidos.

7.7  As notas atribuidas aos/as candidatos/as, nas diversas etapas do concurso, serdo fundamentadas por

cada membro da Banca ou da Comissdo de Selecdo e Admisséo, se aplicavel.

7.8 As notas atribuidas aos/as candidatos/as, nas diversas etapas do concurso, serdo divulgadas com duas

casas decimais, arredondadas segundo as regras de arredondamento da Norma ABNT NBR 5891.

7.9  Este edital ser4 publicado no Boletim Oficial da UFPE e tornado disponivel no sitio eletrdnico

www.ufpe.br/propad.

7.10 A realizacdo da inscricdo implica a irrestrita submissdo do/a candidato/a ao presente edital e

conhecimento do Regimento do Programa, disponivel no sitio eletrénico www.ufpe.br/propad.

7.11 A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidira sobre 0s casos 0missos.

Recife, 11 de agosto de 2023.
Profa. Joséte Florencio dos Santos
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Administracdo e Presidente da Comisséo de Pos-
Graduacéo (CPG)
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ANEXO I

Ficha de Inscricé@o para Doutorado e Mestrado — disponivel no SIGAA da inscri¢do (Informativo dos

itens que deverdo ser preenchidos no SIGAA)

CURSO: ( ) DOUTORADO ( ) MESTRADO

Nome:

DADOS PESSOAIS

Nome Social (*):

Endereco residencial:

Bairro: | Cidade: | Estado: | CEP:
E-mail: | Tel. Fixo: Tel. Celular:
Data de nascimento: Estado Civil: Género:
CPF: RG: | UF: Data de expedig&o:
Naturalidade: | Estado:
Endereco comercial: | Bairro:
Cidade: Estado: CEP: Telefone:
. » A A . A A . A
Graduacéo: Mestrado:
AMPO A O A DE PESQ A PR DIDOS (OBRIGATORIO

Linha Gestdo Organizacional

Linha Organizagéo e Sociedade

() EOS - Estratégia, Operacdes e Sustentabilidade
( ) F—Financas
() MCC -
Consumidor

() TI - Tecnologia da Informagéo
Vinculo que manterd& com a organizagdo onde Financiamento durante o curso

Marketing e Comportamento

trabalha atualmente
() Néo trabalha
() Nenhum
(') Licenga sem remuneragédo
() Licenga com remuneracéo parcial
() Licenga com remuneracéo total
Sem licenca
VAGAS DE ACAO AFIRMATIVA (1)

Vocé é candidato/a a vaga de agdo afirmativa?

() CEI - Criatividade, Empreendedorismo e
Inovacao

do|( ) RSCPT - Redes Sociotécnicas,
Competéncias Profissionais e Trabalho

) Salério

) Recursos préprios

) Solicitacdo de bolsa

) Outro(s). Especifique:

e e R

() SIM () NAO

afirmativa, como se autodeclara?

da UFPE? (**) () SIM

instituicGes publicas de ensino basico? (**)

() Negro/a (preto/a ou pardo/a)
() Quilombola () Cigano/a ()Indigena

Caso vocé esteja se candidatando a vaga de acdo | () Trans (transexual, transgénero ou travesti)

( ) Pessoa com deficiéncia

VAGAS PARA SERVIDORES/AS ATIVO/AS E PERMANENTES DA UFPE (2)

Vocé é candidato/a a vaga de mestrado ou doutorado destinada a servidores/as ativo/as e permanentes

() NAO

VAGAS DE MESTRADO PARA PROFISSIONAL DO ENSINO BASICO (3)

Vocé é candidato/a a vaga de mestrado para profissionais que desempenhem fungdo administrativa em

() SIM () NAO

(*) Conforme Portaria Normativa No. 02 da UFPE, de 01/02/2016.

(1) Conforme item 6.4 do presente edital.
(2) Conforme item 6.5 do presente edital.
(3) Conforme item 6.6 do presente edital.

(**) Anexar documentacdo comprobatéria a inscricéo.
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Declaro estar ciente do contetido do presente edital para o Curso de ( ) MESTRADO () DOUTORADO em
Administracdo do PROPAD e que as informacGes fornecidas na documentagdo anexada sdo verdadeiras.

Recife, de de 2023.

Assinatura

Obs.: Preencher estes dados do formulario no SIGAA, onde deverdo ser anexadas as documentag6es
exigidas.
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ANEXO Il
Modelo de Requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricéo

Conforme o disposto no Art. 1.° do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de inscricdo
é possibilitada para candidato/a que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

A possibilidade de isencdo de taxa de inscricao € extensiva a alunos regularmente matriculados na UFPE que
comprovem ser concluintes de curso de graduacdo ou mestrado e a servidores, ativos e inativos (técnicos-
administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE, conforme Resolucdo 03/2016 do Conselho de
Administracdo da UFPE.

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: / / Sexo: CPF:
QFOM

RG: Sigla do Orgdo |Data de Emissao: / /
Emissor:

Enderego: Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone(s): E-mail:

Solicito isengéo da taxa de inscri¢éo por ser:

() Inscrito no Cadastro Unico para | ( ) Aluno regularmente () Servidores, ativos ou

Programas Sociais do Governo Federal — | matriculado na  UFPE, inativos (técnicos-

CadUnico concluinte de curso de administrativos e docentes),
graduacdo ou mestrado. ou professor substituto da

NIS*: UFPE.

Nome da mée: Obs.: Anexar comprovante Obs.: Anexar comprovante

de vinculo com a UFPE.

de vinculo com a UFPE.

Obs.: Anexar cdpia do cartdo do NIS ou
declaracdo de que ¢é cadastrado em
programas sociais do Governo.

* NIS — Numero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencéo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo do PPG em Administracdo da UFPE, e declaro,
sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de isencdo da taxa
de inscricéo.

Recife, de de 2023.

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 111
Proficiéncia em lingua inglesa

O/A candidato/a ao Curso de Doutorado devera, obrigatoriamente, apresentar documento de proficiéncia de
idioma em lingua inglesa, realizado ndo antes de 2019, satisfazendo-se uma das seguintes avaliacGes
minimas:

Certificagdo minima “GRADE C - PASS” do Cambridge First Certificate in English (FCE);
Certificagdo minima “Score 15 in Reading” no TOEFL (iBT);

Certificagdo minima “Score 460” no TOEFL (ITP);

Certificagdo minima “Score 60 in GVR” no MTELP;

Certificagdo minima “Score 40 in Grammar and Reading” no MET;

Certificagdo minima “Score 6 in Academic Reading” no IELTS;

° Certificacdo de Teste de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés) formulado e aplicado por
Instituicdo Federal de Ensino Superior (teste de linguas), com a nota minima de 8,0 (oito) ou equivalente a
80% de aproveitamento.
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ANEXO IV

Quantidade de vagas distribuidas por Campo Tematico

. e x . Quantidade de Vagas
Linha de Pesquisa: Gestdo Organizacional Mestrado ‘ Doutorado
Campo Tematico: Estratégia, OperacOes e Sustentabilidade - EOS
Carla Regina Pasa Gomez \ 1 (um) \ 1 (um)
Campo Temético: Finangas - F
Joséte Florencio dos Santos ‘ 2 (dois) ‘ 2 (dois)
Campo Temético: Marketing e Comportamento do Consumidor - MCC
André Luiz Maranhdo de Souza Ledo 2 (dois) 1 (um)
Marconi Freitas da Costa 0 (zero) 1 (um)
Salomao Alencar de Farias 2 (dois) 1 (um)
Campo Tematico: Tecnologia da Informacéo - Tl
Denis Silva da Silveira 2 (dois) 2 (dois)
Jairo Simido Dornelas 2 (dois) 1 (um)
Taciana de Barros Jerdbnimo 2 (dois) 1 (um)
. . . . Quantidade de Vagas
Linha de Pesquisa: Organizacéo e Sociedade Mestrado ‘ Doutorado
Campo Temaético: Criatividade, Empreendedorismo e Inovacéo - CEI
Fernando Gomes de Paiva Junior 0 (zero) 1 (um)
Henrigue César Muzzio de Paiva Barroso 1 (um) 1 (um)
Campo Tematico: Redes Sociotécnicas, Competéncias Profissionais e Trabalho -
RSCPT
Débora Coutinho Paschoal Dourado 2 (dois) 0 (zero)
Diogo Henrique Helal 1 (um) 0 (zero)
Jackeline Amantino de Andrade 1 (um) 0 (zero)
Sérgio Carvalho Benicio de Mello 3 (trés) 0 (zero)
Total de vagas por curso 21 (vinteeum) | 12 (doze)

Além das vagas definidas acima, reserva-se uma vaga adicional ao curso de mestrado e uma vaga adicional
ao curso de doutorado para servidores ativos e permanentes da UFPE (docentes ou técnicos) que tenham
obtido aprovacdo no processo seletivo, conforme Resolucdo n.° 1/2011 - CCEPE/UFPE.
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ANEXO V
Descricdo dos temas de interesse de pesquisa por Campo Tematico de Cada Linha de Pesquisa

Linha de pesquisa: Gestdo Organizacional (GO)
Campo Tematico: Estratégia, Operagdes e Sustentabilidade (EOS)

Docente: Carla Regina Pasa Gémez

Empreendedorismo Social,

Inovacédo Social;

Ensino de Inovagdo e Empreendedorismo para a Sustentabilidade;
Turismo de Base Comunitéria.

Campo Tematico: Financas (F)

Docente: Joséte Florencio dos Santos

Estrutura de Capital;

Impactos do ESG (Environmental, Social, and Corporate Governance) e Financas das Empresas;
Impactos Financeiros, Governanca Corporativa, politicas de dividendos e mercado de capitais;
Estudos sobre Associagdes (APLs e Cooperativas) e suas relagdes com as Finangas.

Campo Tematico: Marketing e Comportamento do Consumidor (MCC)

Docente: André Luiz Maranhdo de Souza-Ledo

e Mediagdo Tecnoldgica do Consumo: ativismo digital dos consumidores, algoritmos e vigilancia do
consumo digital, cultura do cancelamento, fake news, memes, dentre outros;

e Consumo de fas e Indlstria do Entretenimento: praticas produtivas de fas (e.g., fanfics, cosplay),
comunidades de fas, audiéncia de esportes, musica pop, celebridades, dentre outros.

Docente: Marconi Freitas da Costa
e Bem-estar do consumidor, com énfase na tomada de decisdo para: consumo sustentavel; salde e
consumo alimentar; midia social e consumo consciente.

Docente: Saloméao Alencar de Farias

e Consumo Sustentavel;

e Sacrificio no Consumo;

e Pesquisa Transformativa do Consumidor, Servigos e Varejo.

Campo Tematico: Tecnologia da Informacé&o (TI)

Docente: Denis Silva da Silveira

o Business Process Modeling;

e Conceptual Modeling;

e Information Systems Architecture.

Docente: Jairo Simido Dornelas

Sistemas de Apoio a Deciséo;

e Shadow IT e Apropriagdo Digital,

e Governanca de Tl e Alinhamento Estratégico;

o Redes de Computadores e Computagdo Colaborativa.

Docente: Taciana de Barros Jerénimo

e PROCESSO DECISORIO E SISTEMAS DE APOIO A DECISAOQ: Modelagem, modelos conceituais,
sistemas e técnicas;

¢ Inteligéncia competitiva, Analytics, Big Data e Business Intelligence;
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o Modelos de maturidade para projetos e governanca de projetos de TI.
Linha de pesquisa: Organizacao e Sociedade (OeS)
Campo Temaético: Criatividade, Empreendedorismo e Inovacéo (CEl)

Docente: Fernando Gomes de Paiva Junior
Empreendedorismo e Inovacao;
Arranjos Institucionais;

Economia Criativa;

Estudos Culturais.

Docente: Henrique César Muzzio de Paiva Barroso
Criatividade aberta;

Cidade Criativa e Inteligente;

Gestdo da Criatividade, Criatividade e Inovag&o;
Politicas Publicas em Economia Criativa.

Campo Tematico: Redes Sociotécnicas, Competéncias Profissionais e Trabalho (RSCPT)

Docente: Débora Coutinho Paschoal Dourado

e Trabalho Decente;

e Transformacdes no Trabalho e no Controle : crowdwork, work-on-demand; vigilancia algoritmica;
e Trabalhadores Invisiveis.

Docente: Diogo Henrigue Helal

e Politicas Publicas;

e Burocracia e Administracdo Publica;
e Trabalho e Desigualdades Sociais.

Docente: Jackeline Amantino de Andrade

e Capacidades Estatais dos Municipios;

e Redes Sociotécnicas e Inovacgao;

e Arranjos Produtivos Locais e Desenvolvimento.

Docente: Sérgio Carvalho Benicio de Mello

Educacdo, Pds-colonialismo e Globalizag&o;

Negociacdo de Identidades Nacionais em Contextos P6s-coloniais;

Processos Politicos e Econémicos da Descolonizacao;

Re(fluxos) Demogréficos e Processos Pds-coloniais de Recomposicéo Social;
Desenvolvimento, Administracdo e Imperialismo;

Decolonizando Organizacdes e Instituicdes.
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ANEXO VI
Modelo de Requerimento de pré-matricula — Disponivel no Google Forms, no site do PROPAD

A Coordenacio do PROPAD,

E por meio deste instrumento que eu, ,
RG: , CPF: ___, aprovado/a no Concurso Publico de Selecdo e Admissao — ano letivo
2023 — Curso de () Mestrado ( ) Doutorado, pelo Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo
(PROPAD), da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Linha de Pesquisa () Gestdo Organizacional
() Organizagdo e Sociedade, Campo Tematico () EOS () F () MCC () Tl () CEI () PHCO () RSCPT,
venho requerer que seja feita a minha pré-matricula, enquanto aluno/a novato/a, comprometendo-me a
realizar a minha matricula no ano/semestre 2024.1, no periodo estabelecido no Calendario de Matricula do
PROPAD e da PROPG, conforme previsto no Art. 30 do Regimento Interno do programa.

Recife, de de

Assinatura

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 139 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 58 15 DE AGOSTO DE 2023

46



ANEXO VII
Autodeclaracdo para candidatos(as) a vagas de a¢des afirmativas

Eu, , CPF n.
, portador(a) do RG n. , declaro, para os devidos fins,
atender ao Edital n. , do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal

de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidade legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) no 18 de 11 de outubro de
2012, em seu artigo 9, que dispGe sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de
Ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de
2012. Transcreve-se “a prestacao de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na
Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE POS- GRADUAGCAO CENTRO DE CIENCIAS DASAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EMENFERMAGEM
CURSO MESTRADO E DOUTORADO

Retificagéo do Edital de Selecio
Retificacdo do Edital n° 01/2023 Publicado no B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 110 BOLETIM DESERVICO ):
1-88 03 DEJULHO DE 2023

1%) ITEM: CRONOGRAMA MESTRADO

Onde se |é:

INSCrigoes | 04/07/2023 a

Via SIGAA : A 3e 99 Candidato(a)

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/progra 09/08/2023 Ate 8 22:00n

Sna/processo seletivo.jsf?lc=pt BR&id=834

Solicitagdo de dispensa da taxa de inscri¢ao 07/

-ANEXO I- via SIGAA : 03/07/2023 & 17:00h Candidato(a
03/08/2023 @

Divulgacdo da dispensa da taxa de inscri¢do

Local: SIGAA 04/08/2023 17:00h PPG

Etapa 1 — Homologagéo das Inscri¢des

Divulgacédo do Resultado da Etapa

deHomo ogﬁgfw das Inscricoes. 15/08/2023 17:00h PPG

Local: SIG

Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagdo

daslnscri¢des . via SIGAA Até 17/08/2023 | 23h:59min Candidato(a)

Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —

Homologacdo das Inscri¢cGes apos analise 21/08/2021 17:00h PPG

derecurso(s). '

Local: SIGAA

Ratificacao / Alteracdo da Comisséo :

deSelecao e Admissio 28/08/2023 17:00h PPG

Etapa 2 — Prova idioma (online-eliminatoria)

Divulgacéo do resultado de dispensa .

daEtapa de prova de idioma 01/09/2023 17:00n PPG

Prazo recursal da dispensa da prova idioma; Via | 04 a 05/09/2023 23h:59min Candidato(a)

e-mail:ppgenfermagem.ufpe@gmail.com

Prova de idioma 11/09/2023 9:00h DRI

Resultado da prova de idioma 13/09/2023 17:00h PPG

Prazo recursal da prova de idioma 14 2 15/09/2023 23h:59min PPG

Resultado da prova de idioma ap6s analise 18/09/2023 17:00 PPG

derecurso

Etapa 3 - Prova de Conhecimento-escrita (presencial-eliminatéria)

Prova de conhecimento | 20/09/2023 | 9:00h SalaPPG
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Divulgacdo do resultado da etapa da prova
deconhecimento . Local: SIGAA 29/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da Etapa 3 -Prova . ; ;
deconhecimento. 02 a 03/10/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da etapa da prova _
deconhecimento apds analise de recurso(s) no 06/10/2023 17:00h PPG
SIGAA
Etapa 4 — Anélise do Pré-projeto de pesquisa (eliminatoria)
nalise do Pré-projeto de pesquisa a : omissdo
Anélise do Pré-projeto de pesqui 09 a 12/10/2023 17:00h Comissé
Divulgacdo do resultado da Etapa Pré-
projetode pesquisa no SIGAA 13/10/2023 17:00h PPG
o . Candidato(a)
Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa 16 2 17/10/2023 23h:59min
Divulgacao do resultado da Etapa no
SIGAA apds analise derecurso(s 20/10/2023 17:00h PPG
Etapa 5- Defesa do pré-projeto de pesquisa (online-classificatoria)
Defesa do pré-projeto de pesquisa 23 a 25/10/2023 17:00h ggr%lfc?:t%(a) ¢
Divulgacéo do resultado da Etapa Defesa
dogrg:grOJeto de pesquisa no 27/10/2023 17:00h PPG
Sl
Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa 30a 31/10/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacédo do resultado da Etapa da Defesa do
pré-projeto de pesquisa no SIGAA apos analise | 91/11/2023 17:00h PPG
de recurso(s) '
Etapa 6-Avaliacdo do Curriculum Lattes (classificatoria)
Avaliacédo do Curriculum Lattes 06 a 08/11/2023 17:00h Comisséo
¢
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo do
Curriculum Lattes no SIGAA 09/11/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da Avaliacdo do . . .
curriculumL attes 10a 13/11/2023 23h:59min Candidato(a)
givu_lgai;éo Iijo resultagtl) cgggtapa |
urriculumLattes no apos analise .
derecurso(s) 16/11/2023 17:00h PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) 17/11/2023 17:00h PPG
epardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliagégt(jja vezac;daded | dadaut(odgzclaragéo Candidato(a)
paracandidatos(as)autodeclarados(as ,
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - 19 a22/11/2023 17:00h autodeclarado
aprovados(as). FO(A) candidato(a) deve (2) negro(a)
aguardar a solicitacdo do envio pela
Comisséode Heteroidentificacdo da UFPE
Rea(lji_éagéo da Cor(?iSféoget?rogdentificag(Slo g)ara Comissio  de
candidatos autodeclarados(as) negros(as) - : S e
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as 23/11/2023 17:00h Heter0|EJIent|f|OI
- cagdo a
UFPE
Resultado da Comisséo de ; :
Heteroidentificacio Até 23/11/2023 18:00h PPG
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Prazo recursal do resultado da avaliagdo

Candidato(a)

; o PSSO S 242 27/11/2023 23h:59min autodeclarado
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo (a) negro(a)
Realizacdo da Comissdo  Recursal de Comissdo de
Heteroidentificagdo para candidatos | 30/11/2023 17:00h Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) i,

cacdo da UFPE
Divulgacdo do resultado da Comisséo de
Heteroidentificagdo ap6s  analise de | 30/11/2023 17:00h PPG
recurso(s)
Resultado Final 06/12/2023 17:00h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 07 a 08/12/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacéo do Resultado Final ap6s analise i
derecurso(s) 11/12/2023 17:00h PPG
Matriculas Ingresso fluxo Candidato(a)
continuo,
gonforme oitem
Inicio das aulas A confirmar -
Leia-se:
Inscricoes - | 04/07/2023 a
Via SIGAA : 4 . Candidato(a)
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/progra 09/08/2023 Ate as 22:00n
;na/processo seletivo.jsf?lc=pt BR&id=834
Solicitagdo de dispensa da taxa de inscri¢ao
-ANEXO I- via SIGAA : 03/07/2023 a 17:00h Candidato(a
03/08/2023 ' Idato(a)
Divulgacéo da dispensa da taxa de inscrigao
Local: SIGAA 04/08/2023 17:00h PPG
Etapa 1 — Homologagao das Inscricdes
Divulgacédo do Resultado da Etapa
deHomologacao das Inscrigdes. 16/08/2023 17:00h PPG
Local: SIGAA
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao
dasInscrigdes . via SIGAA Até 17/08/2023 | 23h:59min Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscri¢cGes apos analise 21/08/2021 17:00h PPG
derecurso(s). '
Local: SIGAA
Ratificacéo / Alteracdo da Comisséo :
deSelecao e Admissio 28/08/2023 17:00h PPG
Etapa 2 — Prova idioma (online-eliminatoria)
Divulgacéo do resultado de dispensa _
daEtapa de prova de idioma 01/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da dispensa da prova idioma; Via | 04 a 05/09/2023 23h:59min Candidato(a)
e-mail:ppgenfermagem.ufpe@gmail.com
Prova de idioma 11/09/2023 9:00h DRI
Resultado da prova de idioma 13/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da prova de idioma 14 a 15/09/2023 23h:59min PPG
Resultado da prova de idioma ap6s analise 18/09/2023 17:00 PPG
derecurso
Etapa 3 - Prova de Conhecimento-escrita (presencial-eliminatoria)
Prova de conhecimento | 20/09/2023 | 9:00h SalaPPG
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Divulgacdo do resultado da etapa da prova

deconhecimento . Local: SIGAA 29/09/2023 17:00h | PPG
Prazo recursal da Etapa 3 -Prova . ;
deconhecimento. 02 a 03/10/2023 r2n3i2'59 Candidato(a)
Divulgacao do resultado da etapa da prova .
deco ecimento ap6s analise de recurso(s)no 06/10/2023 17:00h | PPG
Etapa 4 — Analise do Pré-projeto de pesquisa (eliminatéria)
Anadlise do Pré-projeto de pesquisa 09a12/10/2023 | 17:00h | Comissdo
Divulgacao do resultado da Etapa Pré-projetode
pesquisa no SIGAA 13/10/2023 17:00h | PPG
o . Candidato(a)
Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa 16 2 17/10/2023 | 2359
min
Divulgacao do resultado da Etapa noSIGAA
apos analise derecurso(s) 20/10/2023 17:00h | PPG
Etapa 5- Defesa do pré-projeto de pesquisa (online-classificatéria)
Defesa do pré-projeto de pesquisa 23 a25/10/2023 | 17:00h 82%‘f§:t%(a) ¢
Divulgacéo do resultado da Etapa Defesadogre-
projeto de pesquisa 27/10/2023 17:00h | PPG
Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa 302 31/10/2023 | 23h:59 | Candidato(a)
min
Divulgacdo do resultado da Etapa da Defesa do pré-
projeto de pesquisa no SIGAA apos analise de recurso(s) | g1/11/2023 17:00n | PPG
Etapa 6-Avaliacdo do Curriculum Lattes (classificatoria)
Avaliacéo do Curriculum Lattes 06 2 08/11/2023 | 17:00h | Comissdo
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo do
Curriculum Lattes no SIGAA 09/11/2023 17:00h | PPG
Prazo recursal da Avaliacao do ) .
curricolum aties 10a13/11/2023 r2n3;2.59 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa CurriculumLattes
no SIGAA apds analisederecurso(s) 16/11/2023 17:00h | PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as)epardos(as) - 17/11/2023 17:00h | PPG
Aprovados(as)
Periodo para envio de material paraavaliacdoda
veracidadeda autodeclaracdo  paracandidatos(as) Candidato(a)
autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) - | 19a22/11/2023 | 17:00h | autodeclarado
aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve aguardar a (a) negro(a)
solicitacdo do envio pelaComissdode Heteroidentificagdo da
UFPE
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificagdo Comissdo de
para candidatos autodeclarados(as)negros(as)- 23/11/2023 17:00h |Heteroidentifi
pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) ' cacio daUFPE
Resultado da Comissao de Até 23/11/2023 | 18:00n | PPG

Heteroidentificacédo
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Prazo recursal do resultado da avaliagdo

Candidato(a)

; o PSSO S 242 27/11/2023 23h:59min autodeclarado
realizada pela Comissdo Heteroidentificacdo (a) negro(a)
Realizacdo da Comissdo  Recursal de Comissdo  de
Heteroidentificacdo para candidatos | 30/11/2023 17:00h Heteroidentifi-
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacédo da UFPE
Divulgacao do resultado da Comissao de
Heteroidentificagcdo ap6s  analise de | 30/11/2023 17:00h PPG
recurso(s)

Resultado Final 06/12/2023 17:00h PPG

Prazo recursal do Resultado Final 07 a 08/12/2023 23h:59min Candidato(a)

Divulgacéo do Resultado Final ap6s analise i

derecurso(s) 11/12/2023 17:00h PPG

Matriculas Ingresso fluxo Candidato(a)
continuo,

conforme o item
8

Inicio das aulas

A confirmar
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2°) ITEM: CRONOGRAMA DOUTORADO

Onde se |é:
Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
InscricOes 04/07/2023
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/programa 5 . Candidato(a
Jprocesso- seletivo.js7lc=pt_BR&I1d=834 ) 09/08/2023 Até as 22:00n @
Solicitacdo de dispensa da taxa de inscricdo - | Até o dia 17:00h PPG
—ANEXO I. Via SIGAA 03/08/2023
Divulgacao da dispensa da taxa de Inscricao
Local:SIGAA 04/08/2023 17:00h PPG
Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes
Divulgacéo do Resultado da  Etapa de
Homologacéo das Inscricdes. 15/08/2023 17:00h PPG
Local: SIGAA
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagéo
daslnscrices via SIGAA 16 a 17/08/2023 | 23h:59min Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da FEtapa 1 -
Homologacdo das Inscrigdes apos analise de | 21/08/2021 17:00h PPG
recurso(s). '
Local: SIGAA
Ratificacao / Alferaca0 da  Comissao de .
Selecio e Admiss?io 28/08/2023 17:00h PPG
Etapa 2 —Prova idioma (online-eliminatoria)
Divulgacao do resultado de dispensa da Efapa .
de Prova idioma 01/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da dispensa da Prova 04 a 05/09/2023 23h:59min Candidato(a)
idiomaVia e-mail:
ppgenfermagem.ufpe@gmail.com
Prova de idioma 11/09/2023 A confirmar DRI
Resultado da prova de idioma 13/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da prova de idioma. via 14 a 15/09/2023 23h:59min PPG
SIGAA
Resultado da prova de idioma apos analise 18/09/2023 17:00 PPG
dorecurso
Etapa 3 — Analise do Pré-projeto de pesquisa (eliminatéria)
Anélise do Pré-projeto de pesquisa 19 a 22/09/2023 17:00h Comissao
Divulgacéo do resultado da Etapa Pré-
projetode pesquisa no SIGAA 25/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal Pré-projeto Candidato(a)
depesquisa. via SIGAA 26 a 27/09/2023 23h:59min
Divulgacao do resultado da Etapa no
SIGA%‘ i i 29/09/2023 17:00h PPG
apos analise derecurso(s) '
Etapa 4- Defesa do pré-projeto de pesquisa (online-classificatéria)
Defesa do pré-projeto de pesquisa 04 a 06/10/2023 A divulgar Comisséo
Divulgacao do resultado da Etapa Defesa
g?gmmjeto de pesquisa no 10/10/2023 17:00h PPG
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Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa

ViaSIGAA 11 a13/10/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa da Defesa do
pré-projeto de pesquisa no SIGAA apos analise | 17/10/2023 17:00h PPG
de recurso(s) '
Etapa 5-Avaliacdo do Curriculum Lattes (classificatoria)
Avaliacéo do Curriculum Lattes 18 a 20/10/2023 - Comissdo
Divulgacdo do resultado da Avaliagcdo do 23/10/2023 17:00h PPG
Curriculum Lattes no SIGAA;
Prazo recursal da Avaliacdo do . . .
CurriculumLattes via SIGAA 24 a 25/10/2023 23h:59min Candidato(a)
givu_lga;;éo IiJIo resultag? Gd’g‘AEtapgaL i
urriculumLattes no apods anélise )
derecurso(s) 27/10/2023 17:00h PPG
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) 27/10/2023 17:00h PPG
epardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da autodeclaracaopara | 27/10/2023 a Candidato(a)
candidatos(as) autodeclarados(as)negros(as) 31/10/2023 17:00h autodeclarado
- pretos(as) e pardos(as) -
aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve (a) negro(a)
aguardar a solicitagdo do  envio  pela
Comisséode Heteroidentificacdo da UFPE
Realizagéo d]9 Comissao did Comissio  de
Heteroidentificagdo para candidatos . e
autodeclarados(as)negros(as) - 01/11/2023 17:00h Heteroidentifi
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) cacdo da UFPE
Resultado da Comisséo de 5 .
Heteroidentificacio Até 01/11/2023 17:00h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliacdo Candidato(a)
realizada pela Comissdo Heteroidentificacio 06a08/11/2023 | 23h:59min autodeclarado
(@) negro(a)
Realizacdo da Comissdo Recursal de Comissdo  de
Heteroidentificagdo para candidatos | 09/11/2023 17:00h Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) caco da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de
Heteroidentificagdo ap6s  analise de | 09/11/2023 17:00h PPG
recurso(s)
Resultado Final 21/11/2023 17:00h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 22 a23/11/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacéo do Resultado Final apds anélise .
derecuirso(s) 24/11/2023 17:00h PPG
Matriculas Ingresso fluxo Candidato(a)
continuo,
conformeitem 8.
Inicio das aulas A confirmar -
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Leia-se:

Etapas do Concurso ao Doutorado Datas Horarios Quem realiza
Inscricoes 04/07/2023 a
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/programa 5 . Candidato(a
Jprocesso. seiefivo.jstolc=pt_BR&II=834 ) 09/08/2023 Ate as 22:00n @
Solicitacdo de dispensa da taxa de inscrigdo Até o dia 17:00h PPG
—ANEXO I. Via SIGAA ~ |03/08/2023

Divulgacao da dispensa da taxa de Inscricao

Local:SIGAA 04/08/2023 17:00h PPG

Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes

Divulgacéo do Resultado da  Etapa de

Homologagcdo das Inscrigoes. 16/08/2023 17:00h PPG
Local: SIGAA

Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao
daslnscrices via SIGAA 16 2 17/08/2023 | 23h:59min Candidato(a)

Divulgacdo do resultado da FEtapa 1 -

Homologacdo das Inscrigdes apos analise de | 21/08/2021 17:00h PPG
recurso(s).

Local: SIGAA

ggfgggg%agd’mggega‘?ao da  Comissao de | ,008/2003 17:00h PPG
Etapa 2 —Prova idioma (online-eliminatoria)

Divulgacdo do resultado de dispensa da Etapade | 01/09/2023 17:00h PPG
Prova idioma

Prazo recursal da dispensa da Prova 04 a 05/09/2023 23h:59min Candidato(a)
idiomaVia e-mail:

ppgenfermagem.ufpe@gmail.com

Prova de idioma 11/09/2023 A confirmar DRI
Resultado da prova de idioma 13/09/2023 17:00h PPG
Prazo recursal da prova de idioma. via 14 a 15/09/2023 23h:59min PPG
SIGAA

Resultado da prova de idioma apos analise 18/09/2023 17:00 PPG
dorecurso

Etapa 3 — Analise do Pré-projeto de pesquisa (eliminatoria)

Anélise do Pré-projeto de pesquisa 19 a 22/09/2023 17:00h Comissdo
Divulgacdo do resultado da Etapa Pré- 25/09/2023 17:00h PPG

projetode pesquisa no SIGAA

Prazo recursal Pré-projeto Candidato(a)

depesquisa. via SIGAA 26 27/09/2023 | 23h:59min

Divulgacao do resultado da Etapa no
SIGARY P

apos analise derecurso(s) 29/09/2023 17:00h PPG

Etapa 4- Defesa do pré-projeto de pesquisa (online-classificatéria)

Defesa do pré-projeto de pesquisa 04 a 06/10/2023 A divulgar Comisséo
Divulgacéo do resultado da Etapa Defesa

dopré-projeto  de pesquisa no 10/10/2023 17:00h PPG
SIGAA
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Prazo recursal Pré-projeto de pesquisa . ; ;
ViaSIGAA 11a13/10/2023 23h:59min Candidato(a)

Divulgacao ézlo resultado daSIIE(t;aAp\;aA da I}Defes,aI do
pre-projeto de pesquisa no apos analise :
de recurso(s) 17/10/2023 17:00h PPG

Etapa 5-Avaliacao do Curriculum Lattes (classificatoria)

Avaliacéo do Curriculum Lattes 18 a 20/10/2023 - Comissdo

Divulgacdo do resultado da Avaliacdo do 23/10/2023 17:00h PPG
Curriculum Lattes no SIGAA;

Prazo recursal da Avaliacao do

CurriculumLattes via SIGAA 242 25/10/2023

(D:ivu_lgaf;éo Eo resultag? éia Etapa |
urriculumLattes no SIGAA apds andlise .

derecurso(s) 27/10/2023 17:00h PPG

23h:59min Candidato(a)

Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) 27/10/2023 17:00h PPG
epardos(as) - Aprovados(as)

Periodo para envio de material para

avaliagdo da veracidade da autodeclaragdopara | 27/10/2023 a Candidato(a)

candidatos(as) autodeclarados(as)negros(as) 31/10/2023 17:00h autodeclarado
- pretos(as) e pardos(as) - '

aprovados(as). [O(A) candidato(a) deve (a) negro(a)

aguardar a solicitacdo do  envio  pela
Comissaode Heteroidentificagdo da UFPE

Realizacdo da ComissaoHeteroidentificacaopara Comissio  de

candidatos autodeclarados(as) . N
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) 01/11/2023 17:00h Heteroidentifi
aprovados(as) cacdo da UFPE
Resultado da Comissao de Até 01/11/2023 17:00h PPG

Heteroidentificacio

Candidato(a)

06 a 08/11/2023 23h:59min autodeclarado
(a) negro(a)

Prazo recursal do resultado da avaliacdo
realizada pela Comissdo Heteroidentificagao

Realizacdo da Comissdo Recursal de Comiss_éo _ _de
Heteroidentificacdo para candidatos | 09/11/2023 17:00h Heteroidentifi
autodeclarados negros (pretos e pardos) cacio da
UFPE
Divulgacdo do resultado da Comissdo de
Heteroidentificacdo ap6s  analise de | 09/11/2023 17:00h PPG
recurso(s)
Resultado Final 21/11/2023 17:00h PPG
Prazo recursal do Resultado Final 22 a23/11/2023 23h:59min Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apos analise .
derecurso(s) 24/11/2023 17:00h PPG
Matriculas Ingresso fluxo Candidato(a)
continuo,
conformeitem 8.
Inicio das aulas A confirmar -

PROCESSO 23076.059948/2023-04
Francisca Marcia Pereira Linhares
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem
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PORTARIA N° 17, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

DESIGNACAO DO VICE-COORDENADOR DA
AREA ACADEMICA DE DIREITO DO TRABALHO
DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DO RECIFE - CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS DA UFPE, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que, em deliberagdo ocorrida na oitava reuniio do Pleno das Areas
Académicas do CCJ do exercicio de 2023, foi realizada a elei¢do do Professor Carlo Benito Cosentino Filho
para assumir a fungdo de Vice-Coordenador da Area de Direito do Trabalho e da Seguridade Social,
conforme solicitado pela Coordenadora da Area, Professora Fernanda Barreto Lira.

RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 11/08/2023, o Prof. CARLO BENITO COSENTINO FILHO, SIAPE:

3109155, para exercer as fungdes de Vice-coordenador da Area Académica de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social do Centro de Ciéncias Juridicas.

TORQUATO DA SILVA CASTRO JUNIOR
Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas
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PORTARIA N2 30, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR aberto pelo Edital N° 06/2023, de 18 de maio de 2023, publicado no D.O.U. N° 97, de 23 de
maio de 2023, para a AREA DE CLINICA MEDICA/SUBAREA: PNEUMOLOGIA da AREA
ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

TITULARES:

Gilson José Allain Teixeira Junior (UFPE) - Presidente
Marilia Montenegro Cabral (UPE)

Fernando José Pinho Queiroga Jinior (UPE)

SUPLENTES:
Jocelene Tenoério Albuquerque Madruga Godoi (UFPE)
Adriana Velozo Gongalves (SES-HOF)

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas

PORTARIA N2 31, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

Designar os membros abaixo para compor a COMISSAO EXAMINADORA CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR aberto pelo Edital N° 06/2023, de 18 de maio de 2023, publicado no D.O.U. N° 97, de 23 de
maio de 2023, para a AREA DE CLINICA MEDICA/SUBAREA: GASTROENTEROLOGIA da AREA
ACADEMICA DE MEDICINA CLINICA do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS.

TITULARES:

Luiz Alberto Reis Matttos Junior (UFPE) - Presidente
Fernanda Maria Fernandez (UPE)

Severino Barbosa dos Santos (UPE)

SUPLENTES:
Maria Inés Remigio de Aguiar (UFPE)
Eduardo Miranda Brandao (UPE)

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR.
Diretor do Centro de Ciéncias Médicas
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