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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

EDITAL n° 01/2023

EDITAL DE SELECAO PARA BOLSISTA TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS DO
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - CAMPUS RECIFE.

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), por meio do Nucleo de Acessibilidade (NACE),
torna publico este processo seletivo simplificado destinado, prioritariamente, a discentes de graduagdo
ou de pos-graduacdo da UFPE para atuar como bolsistas Tradutor Intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa (TILSP), visando ao desenvolvimento institucional e apoio académico no tocante ao
atendimento a pessoas surdas, conforme as normas e termos a seguir, para atuagdo no Campus Recife.
Na auséncia de candidatos estudantes da UFPE, podem ser selecionadas pessoas externas.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para suprir o quadro de demandas do
semestre letivo 2023.1 no Campus Recife.

1.2 Este Edital tem prazo de validade de 12 meses, a contar da publicacdo do seu resultado final, e
podera ser prorrogado por igual periodo para atender as necessidades do NACE.

1.2. As bolsas serdo coordenadas pelo Setor de Acessibilidade Comunicacional do NACE.

1.3 As bases legais para realizagdo deste edital sdo: a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o n.® 9.394,
de 1996, especificamente nos artigos 58, 59 e 60, que prevé o atendimento educacional especializado
para estudantes com deficiéncia nos diferentes niveis de ensino; a Portaria 3.284 de 2003 que
estabelece as condi¢Oes basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior; ¢ o
Decreto-Lei n° 5.296 de 2004, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida e estabelece normas gerais ¢ critérios basicos para a promogdo da acessibilidade.

2. DO OBJETIVO

2.1 Com o objetivo de desenvolver atividades de traducao e interpretagdo do par linguistico
Libras/Portugués (e vice-versa), o servigo de tradugdo e interpretacdo deve ser assegurado quando:
2.1.1 houver discente surdo (a) em aulas da graduagao;

2.1.2 o (a) professor (a) surdo (a) ministrar aulas para ouvintes na graduacao;

2.1.3 houver docentes e/ou discentes surdos (as) em reunides na Universidade, tais como: Plenos,
Colegiados, reunides etc.;

2.1. 4 da acessibilidade em materiais institucionais;

2.2 o NACE, por meio do Setor de Acessibilidade Comunicacional, informara a quantidade, a
disponibilidade e o local de atuacdo dos bolsistas. As demais tarefas de gerenciamento dos/as
bolsistas, como lista de frequéncia, relatorios mensais ¢ demais aspectos do acompanhamento também
acontecerdo por parte do Setor de Acessibilidade Comunicacional vinculado ao NACE.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes se dardo por meio do preenchimento do formuldrio disponivel no anexo II e
posteriormente enviado para o e-mail: interpretes.nace@ufpe.br com anexo do curriculo e da carta de
intengdo respeitando todos os critérios solicitados expressos nos itens 4.1 ¢ 6.1.

4. DA SELECAO

4.1 A selegdo se dara por meio de:

I- Analise do Curriculo (todos/as os/as candidatos/as devem comprovar no Curriculo e
documentalmente alguma formacgao na area de Libras) - peso 02;

II- Entrevista se dara no par linguistico Libras/Portugués e vice-versa - peso 05;

III- Carta de intengdo em Libras, com no maximo 05 min de duragéo - peso 03.

4.2 Quantitativo de vagas para preenchimento imediato - 04 vagas. Sendo 03 vagas no turno da
manhi e 01 vaga no turno da tarde.

4.3 Valor da bolsa: R$ 1.000,00 (Um mil reais).

4.3 As vagas disponibilizadas neste edital serdo para preenchimento imediato e as atividades terdo
inicio a partir da convocagao.

4.4 Além da disponibilidade de vagas para preenchimento imediato, os/as candidatos/as aprovados/as
também compordo Cadastro de Reserva (CR), ficando a convocagdo condicionada a disponibilidade
de vagas e orcamento durante a vigéncia deste edital.

4.5 Caso, injustificadamente, o/a candidato/a convocado/a ndo compareca no dia e na hora
estabelecidos para a entrevista ou para o inicio das atividades, este/a sera considerado/a
desclassificado/a deste edital ou que nao esteja dentro do perfil solicitado.

4.6 As convocagdes seguirdo a ordem de classificacao, conforme resultado final da selecao disponivel
na pagina do NACE/UFPE.

5. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES DO BOLSISTA

5.1 Se estudante da UFPE, estar regularmente matriculado/a em curso de graduacdo ou pds-graduacao
na UFPE;

5.2 Se pessoa externa, ter nivel superior completo comprovado;

5.3 Dedicar-se as atividades académicas de componentes curriculares como Tradutores/as e
Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa/Libras (TILSP).

5.4 Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolvimento das atividades.

5.5 Nao acumular com outras bolsas de qualquer natureza, exceto as bolsas de assisténcia estudantil.
5.6 Cumprir o cronograma mensal de atividades definido pelo setor ao qual o/a bolsista estara
vinculado/a.

5.6.1 O ndo cumprimento do cronograma definido no item 5.6 sera motivo para cancelamento do
vinculo de bolsista.

5.7 O bolsista tradutor intérprete de Libras devera entregar mensalmente, até o dia 05 de cada més,
relatorio com a descri¢do das atividades realizadas no més corrente, com validag¢ao da chefia imediata.
O modelo de relatério sera disponibilizado quando do inicio da atuagdo do/a bolsista que devera ser
entregue através do e-mail interpretes.nace(@ufpe.br, sendo suspenso o pagamento do bolsista que néo
entregar o relatdrio por 02 (dois) meses consecutivos;

5.8 Sdo atribui¢des do/a bolsista:

I- Atuar nos cursos de graduagdo com tradugdo e interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa/Libras.

II — Atuar em reunides do Plenos, Conselhos das Unidades, Colegiados de Cursos etc.
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III- Atuar em Eventos e setores da UFPE.

IV— Atuar na producdo de materiais em Libras para divulgacdo institucional; na interpretagdo
Portugués Escrito/Libras; na Interpretagdo Libras/Libras;

5.9 O bolsista tradutor intérprete de Libras devera participar das reunides semestrais organizados pela
chefia do Setor de Acessibilidade Comunicacional para acompanhamento de atividades e
compartilhamento de experiéncias, sendo a bolsa suspensa caso o bolsista ndo comparega a duas
reunides consecutivas sem a devida justificativa;

5.10 No desempenho de suas atividades o bolsista deve evitar usar o celular ou desempenhar outras
atividades que ndo aquelas para a qual est4 indicado.

5.11 O Nucleo de Acessibilidade se reserva ao direito de suspender o pagamento da bolsa caso sejam
constatadas irregularidades no cumprimento das atribuigdes.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo dos/as discentes inscritos considerara os seguintes critérios:

Critérios de avaliagao

*Analise de Curriculo/Participacio em atividades diretamente relacionadas ou afins a area de
estudo/intervenc¢ao. Pontuagdo de 0,0 a 10,0  Peso 02

*Entrevista com candidato/em Libras Comunicacio eficiente Sinal/Voz para ouvintes e em
Libras para surdos/as. Pontuacdo de 0,0 a 10,0 Peso 05

*Carta de intencio no formato de video em Libras. Pontuacdo de 0,0 a 10,0 Peso 03

a) Habilidade de introduzir o tema e de apresentar informagdes solicitadas no item 6.3;

b) Habilidade de exposicdo critica e reflexiva sobre a atuagdo do TILSP no contexto académico;

¢) Habilidade de organizagdo, clareza, espontaneidade e pertinéncia das ideias expostas;

d) Uso da linguagem adequada e qualidade formal do texto: legibilidade e inteligibilidade;

e) Habilidade de argumentar e justificar sua candidatura para a vaga pretendida e elaboracdo de
conclusdo apropriada.

6.2 A nota final serd composta de acordo com a seguinte formula: Nota Final = (Nota obtida na
Andlise de Curriculo) x 2 + (Nota obtida na Entrevista) x 5 + (Nota obtida na Carta de
inten¢ao/Video) x 3.

6.2.1 A nota do quesito ‘Entrevista com candidato’ e 'Video do/a candidato/a' serd a média simples
das pontuagdes dadas aos indicadores que a compoe

6.3 A carta de intengdo em Libras devera constar dos seguintes itens:

I — Uma breve apresentacdo do/a candidato/a;

II — Uma sintese da sua formacdo académica;

III- Sua experiéncia na area da Libras e/ou como Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
(TILSP) e/ou Guia-Intérpretes de Libras (GILs);

IV- Uma sintese das suas vivéncias na Comunidade Surda;

V- Sua disponibilidade para atuagdo na Universidade em conformidade com o que esta previsto neste
edital, nas atividades de tradugdo e interpretacdo em Libras/Portugués e vice e versa.

6.4 A carta de inteng@o devera ser em Libras, no formato de video, seguindo as orientacdes previstas
no item 6.1 deste Edital quanto ao conteudo. No formulario de inscricdo no anexo II deste edital, o/a
candidato/a devera anexar o arquivo do video, em formato avi ou mp4, ou disponibilizar o link do
video com acesso aberto.

6.5 Em caso de empate, serdo considerados ordenadamente os seguintes critérios de desempate, na
ordem decrescente de prioridades:
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a) candidato/a de maior idade;
b) maior nota na Carta de intencdo em Libras;
¢) maior nota na entrevista.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento correto das informagdes no
formulario, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

7.2 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos, bem como o acompanhamento das eventuais alteracdes deste edital.

7.3 A UFPE/NACE nao se responsabilizara por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica,
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas de
comunicacao.

7.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste edital.
7.5 Na hipotese de serem alteradas quaisquer disposi¢cdes aqui estabelecidas, serdo expedidos ‘editais
de retificag@o’, os quais passarao a constituir parte integrante deste edital.

7.6 O/A candidato/a que comprovadamente apresentar documentos falsos, fornecer informagdes
inveridicas, utilizar de quaisquer meios ilicitos e/ou descumprir as normas deste edital sera
eliminado(a) do(a) processo seletivo.

7.7 O/A candidato/a podera interpor recurso em relacdo ao resultado final da selecdo no prazo de 02
(dois) dias tteis, contados a partir da divulgacdo do resultado, por meio do enderego eletronico
expresso no item 7.8.

7.7.1 O resultado dos eventuais recursos serd divulgado em até 02 (dois) dias uteis, apds o
encerramento do prazo de envio.

7.8 Para duvidas a respeito deste edital, sera disponibilizado atendimento ao/a candidato/a, por meio
do telefone (81) 2126-3002 (das 9h as 14h) ou e-mail interpretes.nace@ufpe.br

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NACE.

Recife, 17 de Maio de 2023.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

ETAPA

Inscrigdes via formulario:

E necessario anexar:
a) Curriculo;

b) Comprovante de vinculo com a UFPE
(matricula, historico) ou de conclusdo de curso

superior;

¢) Carta de intengdo em Libras.

DATA

17/05/2023 a 21/05/2023 (até as 23:59h)

Homologagao das inscrigdes € convocagdo para

entrevistas

22/05/2023, publicada na pagina do
NACE/UFPE:

https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade

(A partir das 16h)

Realizagdo das Entrevistas

23 a 25/05/2023

Divulgacdo dos Resultados

26/05/2023

A partir das 16h
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Interposi¢do de recursos

26 e 27/05/2023, por e-mail destinado a

interpretes.nace(@ufpe.br

Resultado Final

29/05/2023, publicada na pagina do
NACE/UFPE:

https://www.ufpe.br/nucleodeacessibilidade

A partir das 16h

Convocacao

01/06/2023
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Anexo 11

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS INTERPRETE DE LIBRAS NACE/UFPE - Edital
01/2023

Nome Completo:

Matricula (Em caso de estudante da UFPE):

Curso:

Semestre que esta cursando atualmente:

Enderego Completo:

Telefone para contato e WhatsApp:

Email:

Tem interesse no cadastro de reserva? ( ) Sim ( ) Nao

Declaro que nio possuo nenhum tipo de vinculo empregaticio e que nio recebo bolsa (exceto as
da Assisténcia Estudantil).

Declaro que possuo disponibilidade de 20h semanais para me dedicar as atividades solicitadas.

Candidato (a)
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PORTARIA N° 67/2023 - DLC/PROGEST, DE 16 DE MAIO DE 2023.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substitui¢do a PORTARIA N° 65/2022 - DLC/PROGEST, DE 28 DE JULHO DE 2022, designar os
servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 042/2020,
celebrado entre a UFPE e a empresa BANCO DO BRASIL S.A, cujo objeto é a concessdo remunerada de
uso de area fisica, medindo 3.668 m?, localizada ao lado do prédio da Reitoria, na Avenida Professor Moraes
Rego, s/n, pertencente a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, tendo o fim de permitir a oferta de

servicos bancarios & comunidade universitaria.

NOME SIAPE FUNCAO
VANESSA MARINHO DOS SANTOS 1855055 | GESTOR

THIAGO ROCHA DE SA GOMES 3255411 |GESTOR SUBSTITUTO
ROMERO JOSE HERACLIO DE AQUINO FILHO {3247650 |FISCAL

ELISANGELA CORREIA SOUZA 1732141 |FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n° 23076.105628/2021-05)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitagdes e Contratos
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PORTARIA N° 1815, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagio a RENATA RAMOS SEVERO, Matricula SIAPE n°® 1542745,
ENFERMEIRA, lotada no(a) ASSISTENCIA EM SERVICO SOCIAL - HC, para o periodo de 01/06/2023 a
30/07/2023, referente ao quinquénio de 26/07/2016 a 25/07/2021.

(Processo 23076.033327/2023-98).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°1816, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a DAYANE BATISTA DA SILVA ARAUJO, Matricula SIAPE n°
2058387, SECRETARIA EXECUTIVA, lotada no DEPARTAMENTO DE LETRAS, para o periodo de
03/06/2023 a 31/08/2023, referente ao quinquénio de 17/09/2013 a 16/09/2018.

(Processo 23076. 027182/2023-46).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1817, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Bruno Melo de Araudjo, Matricula SIAPE n° 2036535,
Docente, lotado no Departamento de Antropologia e Museologia, para o periodo de 17/06/2023 a
14/09/2023, referente ao quinquénio de 17/06/2018 a 16/06/2023.

(Processo 23076. 019335/2023-67).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°1818, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Maria do Desterro Azevedo da Silva, Matricula SIAPE
n° 2001760, Docente, lotada no Nucleo interd. de ciéncias exatas e da natureza - CA, para o periodo de
07/05/2023 a 31/07/2023, referente ao quinquénio de 28/02/2018 a 01/08/2020.

(Processo 23076. 017611/2023-55).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1819, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacgdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Rui Gomes de Mattos de Mesquita, Matricula SIAPE n°
1738318, Docente, lotado no Departamento de Fundamentos Sociofiloséficos da Educacdo - CE, para o periodo
de 29/05/2023 a 26/08/2023, referente ao quinquénio de 03/11/2014 a 02/11/2019.

(Processo 23076. 016560/2023-11).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N°1828, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a Fernanda Leite Costa Silva, Matricula SIAPE n°
2085393, Assistente em Administracdo, lotada no Departamento de Letras/CAC, para o periodo de
13/03/2023 a 10/06/2023, referente ao quinquénio de 31/01/2014 a 30/01/2019.

(Processo 23076.014884/2023-61).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N°1838, DE 09 DE MAIO DE 2023
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a ROSIELLE COSTA DE BRITO, Matricula SIAPE n°
1791659, Enfermeira, lotada no CENTRO OBSTETRICO - ENFERMAGEM - HC, para o periodo de
12/09/2022 a 11/11/2022, referente ao quinquénio de 02/06/2015 a 01/06/2020.

(Processo 23076.074511/2022-44).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1875, DE 10 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a RODRIGO DO ESPIRITO SANTO DA CUNHA, Matricula
SIAPE n° 2247848, DOCENTE, lotada no(a) DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL, para 0
periodo de 15/05/2023 a 12/08/2023, referente ao quinquénio de 18/08/2015 a 18/08/2020.

(Processo 23076.009339/2023-08).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1876, DE 10 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a DIEGO FILLIPE DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1154329,
Contador, lotada no(a) Coordenacédo de Financas, Fomento e Avaliacdo, para o periodo de 03/07/2023 a
01/08/2023, referente ao quinquénio de 22/08/2014 a 21/08/2019.

(Processo 23076.018609/2023-75).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1877, DE 10 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redac¢do dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Carolina Dantas de Figueiredo, Matricula SIAPE n° 1923882,
DOCENTE, lotada no(a) DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL, para o periodo de 13/07/2023
a 12/10/2023, referente ao quinquénio de 12/03/2017 a 11/03/2022.

(Processo 23076.018618/2023-26).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1879, DE 10 DE MAIO DE 2023
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribui¢des legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacao dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a Maria Sandra Montenegro Silva, Matricula SIAPE n° 2560141,
DOCENTE, lotada no(a) Departamento de Politicas e Gestdo, para o periodo de 28/05/2023 a 25/08/2023,
referente ao quinquénio de 08/03/2015 a 07/03/2020.

(Processo 23076.013664/2023-21).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1880, DE 10 DE MAIO DE 2023

LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o disposto no art. 87 da Lei n° 8112 de 11.12.90, com nova redacdo dada pelo art. 1° da
Lei n° 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa n°. 19 de 02/08/2001,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a LEONOR COSTA MAIA, Matricula SIAPE n° 2130539,
DOCENTE, lotada no(a) DEPARTAMENTO DE MICOLOGIA, para o periodo de 10/05/2023 a 31/07/2023,
referente ao quinquénio de 02/08/2015 a 01/08/2020.

(Processo 23076.013057/2023-17).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 1939, DE 16 DE MAIO DE 2023.
LICENCA PARA CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

~ Conceder Licenca para Capacitacdo a Bruno Gomes de Almeida, Matricula SIAPE n°
2058588, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, lotada no(a) Servigo de Salde e Seguranca do
Trabalho/NASS, para o periodo de 01/06/2023 a 29/08/2023, referente ao quinquénio de 17/09/2013 a
16/09/2018.
(Processo 23076.031049/2023-09).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 1940, DE 16 DE MAIO DE 2023.
LICENGCA PARA CAPACITAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a Flavia Ataide da Motta, Matricula SIAPE n°® 2241911,
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO, lotada no(a) Servico de Saude e Seguranca do
Trabalho/NASS, para o periodo de 24/05/2023 a 22/06/2023, referente ao quinquénio de 04/04/2016 a
03/04/2021.

(Processo 23076.017692/2023-02).

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento a Servico

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. [ PROC. 23076
2313263 ADRIANA MARIA PAULO 26/06/2023 | 28/06/2023 BRASILIA DF | 040835/2023-15
DA SILVA
ADRIEL RANIELY
3214466 SEGUINS FELICIANO 18/05/2023 | 19/05/2023 NATAL RN | 043121/2023-82
ALERY FELINTO N
1916398 SANTANA 03/05/2023 | 03/05/2023 | JOAO PESSOA | PB | 037409/2023-76
ALESSANDRA ALVES DA BELO
2997537 SILVA MELO 21/05/2023 | 24/05/2023 HORIZONTE MG | 029985/2023-25
1171268 ALFREDO MACEDO 19/04/2023 | 19/04/2023 BRASILIA DF | 034526/2023-26
GOMES
1171268 ALFREDO MACEDO 27/04/2023 | 27/04/2023 BRASILIA DF | 036888/2023-78
GOMES
ANA CAROLINA
3106437 GONCALVES LEITE 17/04/2023 | 21/04/2023 | PAULO AFONSO | BA | 025055/2023-51
1482206 ANA PA[;IX?&ILVEIRA 18/03/2023 | 26/03/2023 BRASILIA DF | 031754/2023-83
1482206 ANA PA[;IX?&ILVEIRA 08/05/2023 | 12/05/2023 BRASILIA DF | 031743/2023-89
1066974 ANALICE FRANCA LIMA 19/04/2023 | 20/04/2023 NATAL RN | 035278/2023-92
AMORIM
CARLOS AUGUSTO DO N
2619305 NASCIMENTO OLIVEIRA 10/05/2023 | 13/05/2023 SAO PAULO SP | 036512/2023-45
1658119 CINTHIA NASCIMENTO 18/05/2023 | 19/05/2023 NATAL RN | 043200/2023-83
BORBA
CLAUDIO HELIOMAR
1212122 VICENTE DA SILVA 31/05/2023 | 04/06/2023 GRAMADO RS | 036960/2023-74
CLECIO CLEMENTE DE
22988925 SOUZA SILVA 21/05/2023 | 25/05/2023 | OURO PRETO | MG | 035849/2023-98
CRISTINA MARIA DE MANAUS / AM /
1199771 SOUZA MOTTA 25/04/2023 | 29/04/2023 BRASILIA DF 036548/2023-43
CRISTINA MARIA DE ,
1199771 SOUZA MOTTA 04/05/0202 | 05/05/2023 BRASILIA DF | 036549/2023-16
DANIEL CARLOS DOS
1728941 SANTOS BARBOSA 26/04/2023 | 26/04/2023 CARUARU PE | 032243/2023-72
1133898 DAVID VIEIRA DE 13/04/2023 | 14/04/2023 CARUARU PE | 032720/2023-94
MOURA
1688936 | ELLEN VIANA VILAR |18/05/2023 | 19/05/2023 NATAL RN | 043251/2023-64
3219371 FLAVIAIEE\;ERGE DE 13/03/2023 | 17/03/2023 CRATO CE | 020984/2023-67
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1477726 | FLAVIO JOSE DA SILVA |23/04/2023 | 29/04/2023 SERTANIA PE | 035957/2023-92
2749584 IGOR FERNANDES 19/04/2023 | 20/04/2023 NATAL RN [ 035261/2023-66
GOMES
JACIEL BENEDITO DE
2925048 OLIVEIRA 09/06/2023 | 11/06/2023 ARAPIRACA AL | 033485/2023-03
JARCILENE SILVA DE SANTA
1296119 ALMEIDA 19/05/2023 | 26/05/2023 TERESINHA PB | 034710/2023-05
, VITORIA DE
1134274 | JOSE CARLOS DA SILVA |28/04/2023 | 28/04/2023 SANTO ANTAO PE | 035792/2023-85
1995320 | LAIS ARAUJO SOUZA |28/05/2023 | 31/05/2023 AGUAS DE SP | 034716/2023-37
LINDOIA
LEONARDO JOSE DO
1413233 NASCIMENTO 12/04/2023 | 13/04/2023 CAMPINAS SP | 033708/2023-93
GUIMARAES
1965075 LUCIAiiIgCOLAS 03/05/2023 | 31/05/2023 BOA VISTA RR | 031837/2023-73
LUIS GUSTAVO
1932440 CAVALCANTI DE 14/03/2023 | 14/03/2023 CARUARU PE | 022874/2023-59
OLIVEIRA LOPES
MARCELO FRANCISCO
3106380 DE NOBREGA 04/05/2023 | 05/05/2023 NATAL RN [ 039539/2023-87
MARCELO LUIZ
3105301 PELIZZOLI 23/05/2023 | 26/05/2023 | PORTO ALEGRE | RS | 027364/2023-79
MARIA COLLIER DE 05
3218230 MENDONCA 106/2023 06/06/2023 SALVADOR BH | 030618/2023-06
2584413 MARIA DA CONCEICAQ 24/05/2023 | 25/05/2023 BRASILIA DF | 041501/2023-75
DOS REIS
MARIA HELENA
1105200 RODRIGUES GALVAO 16/03/2023 | 18/03/2023 | GARANHUNS PE | 017614/2023-71
NADJA KOLB
2414998 BERNARDES 22/05/2023 | 26/05/2023 | OURO PRETO | MG | 042039/2023-02
SAULO ALVES DE
1134411 CARVALHO 10/04/2023 | 12/04/2023 BEZERROS PE | 031585/2023-87
2257169 | SILVIA ALVES DA SILVA |15/05/2023 | 26/05/2023 | JOAO PESSOA | PB | 029259/2023-33
1755797 TARCYLA DE ANDRADE 24/04/2023 | 28/04/2023 FORTALEZA CE | 031491/2023-06
GOMES
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1784912 | SUZANA 10/10/2019 | 11/10/2019 | SAO PAULO SP 048367/2019-44
KONSTANTINOS
LIVADIAS
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CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 08/05/2023)

Edital n° 01/2023

A Coordenacdo do Programa de P6s-graduacdao em Biologia Vegetal — Centro de Biociéncia torna publico
0 presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através dos enderecos eletrdnicos
https://www.ufpe.br/propg e https://www.ufpe.br/ppgbv, com as normas do Processo Seletivo para
Admissdo — Ano Letivo 2023.2 ao corpo discente ao Programa de Pos-graduacdo em Biologia Vegetal —
Centro de Biociéncia Cursos de Mestrado e Doutorado:

1 - Inscricédo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado exige-se Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Ambientais, ou areas
afins; e para o Curso de Doutorado, mestrado em Biologia Vegetal, ou areas afins, realizados em institui¢oes
reconhecidas pela CAPES.

1.2 — A inscricdio deve ser realizada no portal puablico de processos seletivos do SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 15 de
maio e 16 de junho de 2023, entre 00:01 e 23:59 horas. Obs.: Segue link do manual do SIGAA sobre 0
Processo Seletivo para auxilios: https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo_-
_Portal_do_Candidato_Stricto_Sensu.

1.3 — Séo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacao por ele
fornecidas no ato da inscricéo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.4 — Recomenda-se a realizag&o da inscricdo com antecedéncia, uma vez que o Programa de Pos-graduacéo
em Biologia Vegetal — Centro de Biociéncias ndo se responsabilizara por aquelas ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos.

1.5 — As inscrigdes que ndo cumprirem integralmente as condi¢Ges previstas neste edital seréo indeferidas
pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, designada pelo Colegiado do Programa.

1.6 — Recomenda-se aos interessado(a)s que entrem em contato previamente com o(a) potencial orientador(a)
para verificar disponibilidade da orientagdo e/ou alinhar o pré-projeto com as linhas de investigacdo do(a)
orientador(a) pretendido(a) do Programa, uma vez que esse alinhamento é critério na avaliacao dos pré-
projetos. Destaca-se que esse contato prévio ndo é condi¢cdo para inscricdo e/ou aprovacdo no processo
seletivo.

2 — Documentacdo para a inscrigao:

2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado e no Doutorado:

a) ficha de Inscri¢do preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA,

b) copias de Carteira de Identidade, CPF e comprovacdo de quitacdo eleitoral (obtida através do
site do Tribunal Superior Eleitoral, http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral), para brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte;

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Vitae no modelo Lattes (ou modelo similar, no caso de estrangeiros), acompanhado
da Tabela de Avaliacdo do Curriculum (Mestrado ou Doutorado, ANEXO I ou Il, conforme nivel pleiteado),
totalmente preenchida e calculada, assinada pelo candidato. Todos os itens pontuados na Tabela devem ser
comprovados, com a documentagdo comprobat6ria numerada na ordem da Tabela de Avaliacéo.

e) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 19/06/2023, conforme boleto
gerado pelo SIGAA ap0s inscri¢do. Para os candidatos estrangeiros, apenas 0s que ingressarem no programa
ficam obrigados a pagar esta taxa e comprovar 0 pagamento em até 3 meses apds a matricula e inicio do
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curso.
f) Termo de Autodeclaragdo de Politicas de A¢do Afirmativas (ANEXO VI).

2.1.1 - Poderdo requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do
encerramento das inscrigdes, conforme modelo (ANEXO 111) os(as) candidatos(as) que se enquadrem em
uma das situacoes:

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007;

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, que comprovem ser concluintes de curso de
graduagdo ou mestrado;

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos- administrativos e docentes);
d) sejam professores(as) substitutos da UFPE.

2.1.2 — No caso do item anterior, a decisdo devera ser comunicada ao(a) candidato(a) em no minimo 3 dias
antes do encerramento das inscrigdes, atraves do e-mail indicado pelo candidato quando da inscrigéo.

2.1.3 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscrigdo, é facultado ao candidato, em
até dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposic¢éo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado
ao endereco eletronico: ppgbv@ufpe.br

2.2 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a ficha
de inscricdo com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa;

2.3 — Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Doutorado deverdo instruir o
requerimento de inscricdo com:

a) Pré-projeto ou Projeto de pesquisa;

2.4 — Os diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado serdo exigidos apenas no momento da matricula.
Diplomas obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais
onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencgéo da Apostila de
Haia.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admissao,
designada pelo Colegiado do Programa, formada pelos seguintes membros: (1) Para o Mestrado: Andrea
Pedrosa Harand, Mauro Guida dos Santos (da UFPE) e Maria Regina de Vasconcellos Barbosa (da UFPB)
(Titulares Internos) e (2) Para o Doutorado: Antonio Fernando Morais de Oliveira, Marcelo Tabarelli, Inara
Roberta Leal, Luiz Gustavo Rodrigues Souza (Titulares Internos) e Rodrigo Felipe Rodrigo do Carmo (da
UFRPE, Titular Externo) para o Doutorado. A selecéo sera realizada totalmente online. O processo seletivo
sera realizado na plataforma Google Meet para as apresentacdes e defesas de projetos.

3.1 — A Selegdo para 0 Mestrado constaréa de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Py 18/05/2023a | Até 23:59h do .
Inscrigdes 16/06/2023 dia 16/06/2023 Candidato(a)

Comunicacdo sobre solicitagao de dispensa da
taxa de inscricéo

Ate 13/06/2023

Até as 17:00h

PPG
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Etapa 1 — Homologacao das Inscricdes 22/06/2023 Até as 18:00h Comissao
Divulgacéo do Resultado da Etapa de L _ .
Homologacao das Inscricoes 22/06/2023 Até as 20:00h Comisséo
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologagao das Até 23:59n do .
Inscrigaes 26 e 27/06/2023 dia 27/06/2023 Candidato(a)
Divulgacdo do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscrigdes apos analise de 29/06/2023 Até as 17:00h Comissdo
recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comissdo de L _
Selecdo & Admissio 29/06/2023 Até as 20:00h PPG
Etapa 2 — Avaliacdo do Curriculum Vitae 10 a 11/07/2023 - Comisséo
Divulgacéo do resultado da Etapa de L _ -
Avaliacio do Curriculum Vitae 12/07/2023 Até as 20:00h Comissédo
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliacéo do Até 23:59h do .
curriculum Vitae 13 e 14/07/2023 dia 14/07/2023 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 —
Avaliacdo do Curriculum Vitae apos anélise de 17/07/2023 Até as 17:00h Comissdo
recurso(s)
Etapa 3 — Apresentacdo e Defesa do Pré- Entre 08:00h e .
Projeto de Pesquisa 18 e 19/07/2023 20:00h* Candidato(a)
Divulgacao do resultado da Etapa
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de 20/07/2023 Até as 20:00h Comissdo
Pesquisa
Até 23:59 do .

Prazo recursal 21 e 24/07/2023 dia 24/07/2023 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de 25/07/2023 Até as 20:00h Comissdo
Pesquisa apds analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 26/07/2023 Até 18:00h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo
da veracidade da autodeclaracao para )
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 27 a 31/07/2023 Até 18:00h autodeclarado(a
candidato(a) deve aguardar a solicitagdo do ) negro(a)
envio pela Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFPE]
Realizacdo da Comissdo Heteroidentificacio Comisséo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 03/08/2023 Até 17h00 Heteroidentific
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) acdo da UFPE
Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo 04/08/2023 Até 18:00h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliagdo Candidato(a)
realizada pela Comisséo Heteroidentificacdo 07 a 08/08/2023 Até 17:00h autodeclarado(a
(intervalo de 2 dias Uteis) ) negro(a)
Realizagdo da Comissdo Recursal de Até 10/08/2023 Até 17h00 Comissdo de
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Heteroidentificacdo para candidatos

Heteroidentific

autodeclarados negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comisséo de . o

Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Ate 11/08/2023 Até 18:00n PPG
Resultado Final 14/08/2023 Até 18:00h PPG
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 410 ;

2 dias (teis) 15 a 16/08/2023 Ate 18:00h Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apés anélise de ; 4 1q-

recurso(s) Ate 17/08/2023 Até 18:00h PPG
Matriculas 21 a 25/08/2023 - Candidato(a)
Inicio das aulas agés?ggtierZ(jSZB - -

3.1.1 - Avaliagéo do Curriculum Vitae:

3.1.1.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae tera carater eliminatério com nota minima 5,0 (cinco) e peso
4,0 (quatro). As atividades indicadas no Curriculo e pontuadas na Tabela de Avaliacdo do Curriculo
(ANEXO 1) devem estar obrigatoriamente numeradas e comprovadas através de copias de artigos (apenas
a primeira pagina de cada artigo), resumos (copia completa), livros e capitulos (copia da capa, contra capa,
ficha catalografica e sumario do livro e primeira pagina do capitulo), certificados etc. O(A) candidato(a)
deve informar ao lado de cada atividade pontuada do seu Curriculo o nimero do documento anexo
correspondente a referida atividade e a pontuacdo obtida para aquele item (ANEXO 1). Esta numeracao
pode ser feita a proprio punho pelo candidato e depois feito um PDF ou numerar direto no PDF.
Documentos ndo numerados ndo serdo considerados. Tabela de Avaliacdo do Curriculum Vitae do

Mestrado (ANEXO 1).

3.1.1.2 — Na avaliagdo do Curriculo Vitae sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

Itens Avaliados

Méximo de
pontos
(TETO)

NUmero(s) do(s)
documento(s)
comprobatorio(s)
anexado(s)

Pontos obtidos

1. FORMACAO ACADEMICA (Peso 2,5) Max. 2,0

1.1. Graduacéo — desempenho 1,0
Média geral do histérico escolar, dividida por 10

(dez)

1.2. Outros cursos 1,0

Minicursos na area: 0,1 ponto por minicurso
Outros cursos na area: 0,3 ponto por cada 30 h de
curso

Outro curso de graduacédo: 1 ponto (na area) ou 0,5
ponto (&reas afins)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 1 (respeitando o teto maximo de 2,0):

2.1. Artigos em periddicos com Percentil
Scopus 2020 (publicado em junho/2021) entre
13e99%

3,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-
99% como primeiro autor

3,0
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1,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-
99% como segundo a Gltimo autor

2,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-
87% como primeiro autor

1,25 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-
87% como segundo a ultimo autor

2,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-
74% como primeiro autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-
74% como segundo a ultimo autor

1,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-
62% como primeiro autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 50
62% como segundo a ultimo autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-
49% como primeiro autor

0,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-
49% como segundo a ultimo autor

2.2. Trabalhos em anais de eventos ou
capitulos de livros de responsabilidade de
editora (publicados/aceitos) na area de
Biodiversidade
1,0 ponto por capitulo de livro como primeiro
autor
0,5 ponto por capitulo de livro como segundo a
altimo autor
0,3 ponto por resumo expandido (minimo de 3
pags.) como primeiro autor
0,2 ponto por resumo expandido (min.de 3 pags.)
como segundo a Gltimo autor
0,2 ponto por resumo simples como primeiro
autor
0,1 ponto por resumo simples como segundo a
ultimo autor

1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 2 (respeitando o teto maximo de 3,0):

PER A PRO ONAL (Peso 1,0 4 0
3.1. Aulas no ensino médio 1,0
0,5 ponto por cada 60 h
3.2. Monitoria na graduacdo 1,0
0,5 ponto por semestre
3.3. Participagdo em eventos na area 0,5

0,1 ponto por congresso, simpésio, reunido ou
workshop

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 3 (respeitando o teto maximo de 1,0):

4. BOLSA AGIOS (Peso 3,0 0
4.1. Estagios extracurriculares 1,0
0,1 ponto por cada 40 h

4.2. Bolsas recebidas ou vinculo com agéncia de 3,0

fomento
1,0 ponto por ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 4 (respeitando o teto maximo de 3,0):

OUTROS (Peso 0
5.1. Prémios Académicos e Cientificos
0,5 ponto por prémio como 1° colocado, 0,4 ponto
como 2° colocado, 0,3 ponto como 3° colocado ou
menc¢éo honrosa

0
0,5
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5.2. Proficiéncia inglés - Certificacdo de inglés,
realizada nos Ultimos 24 meses, reconhecida
internacionalmente com a pontuagdo minima aqui
indicada: TOEFL ITP (450), TOEFL iBT

(48), IELTS (5,0), TEAP (60), TOEIC (463).

1,0

5.3. atividades de extensdo ou divulgacéo
cientifica com uma carga horaria minima de 30h

0,5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 5 (respeitando o teto méximo de 0,5):

NOTA FINAL

Max. 10,0

3.1.2 — Apresentacédo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.1.2.1 — A apresentacdo (escrita e oral) e a defesa do pré-projeto de pesquisa € de carater eliminatorio e
terd nota minima 7 (sete) e peso 6,0 (seis) na nota final. Para adequacdo do pré-projeto as Areas de
Concentracgéo e Linhas de Pesquisas do Programa consultar o ANEXO IV. Candidato(a)s com projetos sem
aderéncia a Linha de Pesquisa escolhida por ele(a) e indicada na sua ficha de inscrigdo serdo

desclassificado(a)s.

3.1.2.2 — A apresentacéo oral e defesa do pré-projeto de pesquisa consistira em exposic¢éo pelo candidato,
via Google Meet, em até 10 minutos, seguida de arguicdo, por até 15 minutos, pela Comissao de Selegéo.

3.1.2.3 — O(A)s Candidato(a)s deverdo providenciar acesso ao sistema de videoconferéncia (Google Meet).
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a qualidade da conex&o. Em caso de desconex&o, o Programa
fard novas tentativas de reconexdo durante os proximos 10 minutos. Se necessario e a critério da Comissao,
0 Programa podera reagendar, uma Unica vez, a defesa no mesmo turno ou no maximo no turno seguinte
depois do agendamento inicial. O(A)s candidato(a)s deverdo, no momento da apresentacdo, compartilhar o
seu arquivo de apresentacdo no formato PDF ou PPT. O(A)s Candidato(a)s deverdo manter a cAmera ligada
durante a apresentagéo e arguicdo sob pena de desclassificagdo em se ndo o fazendo.

3.1.2.4 — S&o critérios para Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa:

Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizacdo 10 %
Contextualizacéo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos 10 %
Redacdo, demonstracao de capacidade do uso da linguagem formal escrita e oral, 15%
clareza e consisténcia

Originalidade e contribuicdo teorica do estudo 15%
Demonstracéo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %
Aderéncia da proposta a(0) orientador(a) pretendido, viabilidade e exequibilidade 30 %

3.1.2.5 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato no momento da inscrigdo. O pré-projeto de pesquisa devera seguir

o formato proposto no ANEXO V.

3. 2 — A selecdo para o Doutorado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horarios Quem realiza
Py 18/05/2023a | Até 23:59h do i
Inscrigdes 16/06/2023 dia 16/06/2023 Candidato(a)
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Comunicacdo sobre solicitacdo de dispensa da

taxa de inscrigo Ate 13/06/2023 | Até as 17:00h PPG
Etapa 1 — Homologagéo das Inscri¢cdes 22/06/2023 Até as 18:00h Comissdo
Divulgacdo do Resultado da Etapa de L _ .
Homologacio das Inscricoes 22/06/2023 Até as 20:00h Comissdo
Prazo recursal da Etapa 1 — Homologacéo das Até 23:59h do .
Inscrices 26.€ 27/06/2023 | i 2710612003 | Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 1 —
Homologacdo das Inscri¢bes apds andlise de 29/06/2023 Até as 17:00h Comissao
recurso(s)
Ratificacdo / Alteracdo da Comissdo de 4 3e 90
Selecio e Admissio 29/06/2023 Até as 20:00h PPG
Etapa 2 — Avaliagédo do Curriculum Vitae 10 a 11/07/2023 - Comissao
Divulgacéo do resultado da Etapa de L , -
Avaliacio do Curriculum Vitae 12/07/2023 Até as 20:00h Comisséo
Prazo recursal da Etapa 2 — Avaliagéo do Até 23:59h do .
Curriculum Vitae 13 e 14/07/2023 | . "1 4072003 | Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa 2 —
Avaliacéo do Curriculum Vitae ap6s analise de 17/07/2023 Até as 17:00h Comissdo
recurso(s)
Etapa 3 — Apresentacao e Defesa do Pré- Entre 08:00h e .
Projeto de Pesquisa 18 e 19/07/2023 20:00h* Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de 20/07/2023 Até as 20:00h Comissdo
Pesquisa
Até 23:59 do .

Prazo recursal 21 e 24/07/2023 dia 24/07/2023 Candidato(a)
Divulgacéo do resultado da Etapa
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de 25/07/2023 Até as 20:00h Comissao
Pesquisa ap0s analise de recurso(s)
Envio a PROPG da Lista de Candidatos(as)
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e Até 26/07/2023 Até 18:00h PPG
pardos(as) - Aprovados(as)
Periodo para envio de material para avaliacdo
da veracidade da autodeclaragdo para )
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - Candidato(a)
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 27 a 31/07/2023 Até 18:00h autodeclarado(a
candidato(a) deve aguardar a solicita¢do do ) negro(a)
envio pela Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFPE]
Realizacdo da Comisséo Heteroidentificagio Comisséo de
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 03/08/2023 Até 17h00 Heteroidentific
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) acéo da UFPE
Resultado da Comissao de Heteroidentificacéo 04/08/2023 Até 18:00h PPG
Prazo recursal do resultado da avaliacdo . Candidato(a)
realizada pela Comisséo Heteroidentificagéo 07 2 08/08/2023 Ate 17:00h autodeclarado(a
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(intervalo de 2 dias Uteis) ) negro(a)
Realizacio da Comissdo Recursal de Comissao de
Heteroidentificacdo para candidatos Até 10/08/2023 Até 17h00 Heteroidentific
autodeclarados negros (pretos e pardos) acdo da UFPE
Divulgacéo do resultado da Comissdo de . 410

Heteroidentificacdo apds analise de recurso(s) Ate 11/08/2023 Até 18:00n PPG
Resultado Final 14/08/2023 Até 18:00h PPG
Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 410 ;

2 dias Gteis) 15 a 16/08/2023 Ate 18:00h Candidato(a)
Divulgacdo do Resultado Final apds analise de ; 4 1q-

recurso(s) Até 17/08/2023 Até 18:00h PPG
Matriculas 21 a 25/08/2023 - Candidato(a)
Inicio das aulas agés?gg(ierztj(?ZS - -

3.2.1 - Avaliagéo do Curriculum Vitae:

3.2.1.1 — A avaliacdo do Curriculum Vitae tera carater eliminatério com nota minima 5,0 (cinco) e peso
4,0 (quatro). As atividades indicadas no Curriculo e pontuadas na Tabela de Avaliacdo do Curriculo
(ANEXO II) devem estar obrigatoriamente numeradas e comprovadas através de cOpias de artigos (apenas
a primeira pagina de cada artigo), resumos (copia completa), livros e capitulos (copia da capa, contra capa,
ficha catalografica e sumario do livro e primeira pagina do capitulo), certificados etc. O(A) candidato(a)
deve informar ao lado de cada atividade pontuada do seu Curriculo o nimero do documento anexo
correspondente a referida atividade e a pontuacdo obtida para aquele item (ANEXO II). Esta numeracéao
pode ser feita a proprio punho pelo candidato e depois feito um PDF ou numerar direto no PDF.
Documentos ndo numerados ndo serdo considerados. Tabela de Avaliacdo do Curriculum Vitae do
Mestrado (ANEXO I1).

3.2.1.2 — Na avaliagéo do Curriculo Vitae serad obedecida a seguinte tabela de pontuag&o:

Itens Avaliados Maximo | Numero(s) Pontos
de pontos | do(s) obtidos
(TETO) | documento(s)
comprobatorio
s) anexado(s
1. FORMACAO ACADEMICA (Peso 2,0)
1.1. Mestrado — desempenho (Média das notas do historico 1,0
escolar (A=1,0, B=0,9, C=0,8, D=0,7) ponderada pelo nimero de
créditos)
1.2. Mestrado — tempo de concluséo (No tempo regular: 1,0; além 1,0

do tempo regular, redutor de 0,2 ponto por més de atraso)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 1 (respeitando o teto maximo de 2,0):
2. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES Méax.0,5

(Peso 0,5)
2.1. Envolvimento em atividades de extenséo e de divulgacéo 0,5
cientifica com uma carga horaria minima de 30h.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 2 (respeitando o teto maximo de 0,5):
3. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA (Peso 4,0) Max. 4,0,

3.1. Artigos em periodicos com Percentil Scopus 2020 4,0
(publicado em junho/2021) entre 13 e 99%
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4,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como primeiro

autor

3,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como segundo

a ultimo autor

3,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87%como primeiro

autor

2,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87% como segundo

a ultimo autor

1,7 pontos por artigo com Percentil Scopus 63-74%como primeiro

autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-74% como segundo

a ultimo autor

1,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como primeiro

autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como segundo

a ultimo autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como primeiro

autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como segundo

a Ultimo autor

3.2. Trabalhos em anais de eventos ou capitulos de livros de 2,0

responsabilidade de editora (publicados/aceitos), na area de

Biodiversidade

1,0 pontos por capitulo de livro como primeiro autor

0,5 pontos por capitulo de livro como segundo a Gltimo autor

0,5 pontos por trabalho completo como primeiro autor

0,25 pontos por trabalho completo como segundo a ultimo autor

0,5 pontos por resumo expandido (minimo de 3 péags.) como

primeiro autor

0,25 ponto por resumo expandido (minimo de 3 pags.) como

segundo a ultimo autor

0,2 ponto por resumo simples como primeiro autor

0,1 ponto por resumo simples como segundo a ultimo autor
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 3 (respeitando o teto maximo de 4,0):

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1,0) Méx.1,0

4.1. Aulas no ensino superior 1,0
0,5 pontos por cada 60 h
4.2. Monitoria 1,0
0,5 pontos por semestre
4.3. Orientacéo ou coorientacdo de monografia 1,0

1,0 pontos por orientacdo concluida; 0,8 pontos por coorientagdo
concluida; 0,2 pontos por aluno em andamento

4.4. Participacdo em banca examinadora 0,2
0,1 ponto por banca

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 4 (respeitando o teto maximo de 1,0):
5. BOLSAS E ESTAGIOS (Peso 2,0)

5.1. Estagio ndo-curricular 1,0
0,1 ponto por cada 40 h
5.2. Bolsas ou vinculo com agéncia de fomento (IC, DTI, AT) 2,0

1,0 ponto por ano
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 5 (respeitando o teto maximo de 2,0):

6. PROFICIENCIA EM INGLES (Peso 0,5)
6.1. Proficiéncia inglés: 0,5
0,5 Certificacdo de inglés reconhecida internacionalmente,
realizada nos Gltimos 24 meses, com a pontua¢do minima aqui
indicada: TOEFL ITP (450), TOEFL iBT (48), IELTS (5,0),
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TEAP (60), TOEIC (463).

0,25 Certificacdo de inglés reconhecida internacionalmente,
com a pontuagdo minima aqui indicada: TOEFL ITP (450),
TOEFL iBT (48), IELTS (5,0), TEAP (60), TOEIC (463),
realizada em qualquer periodo anterior a data desta selegdo.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 6 (respeitando o teto maximo de 0,5):

NOTA FINAL Max.
10,0

3.2.2 — Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa:

3.2.2.1 — A apresentacdo (escrita e oral) e a defesa do pré-projeto de pesquisa é de carater eliminatério e
tera nota minima 7 (sete) e peso 6,0 (seis) na nota final. Para adequacdo do pré-projeto as Areas de
Concentragdo e Linhas de Pesquisas do Programa consultar o ANEXO IV. Candidato(a)s com projetos sem
aderéncia a Linha de Pesquisa escolhida por ele(a) e indicada na sua ficha de inscricdo serdo
desclassificado(a)s.

3.2.2.2 — A apresentacao oral e defesa do pré-projeto de pesquisa consistira em exposicao pelo candidato, via
Google Meet, em até 10 minutos, seguida de arguicéo, por até 15 minutos, pela Comissdo de Seleg&o.

3.2.2.3 — O(A)s Candidato(a)s deverdo providenciar acesso ao sistema de videoconferéncia (Google Meet).
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a qualidade da conexao. Em caso de desconex&o, o Programa
fard novas tentativas de reconexdo durante os préximos 10 minutos. Se necessario e a critério da Comissao,
0 Programa podera reagendar, uma Unica vez, a defesa no mesmo turno ou no Maximo no turno seguinte
depois do agendamento inicial. O(A)s candidato(a)s deverdo, no momento da apresentacdo, compartilhar o
seu arquivo de apresentacdo no formato PDF ou PPT. O(A)s Candidato(a)s deverdo manter a cAmera ligada
durante a apresentacéo e arguicéo sob pena de desclassificagdo em se ndo o fazendo.

3.2.2.4 — Sdo critérios para Apresentacdo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa:

Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagdo 10 %
Contextualizacéo tedrico-metodolégica dos tépicos envolvidos 10 %
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso da linguagem formal escrita e oral, 15 %

clareza e consisténcia

Originalidade e contribuicdo teorica do estudo 15 %
Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 20 %
Aderéncia da proposta a(o) orientador(a) pretendido, viabilidade e exequibilidade 30 %

3.2.2.5 — O depo6sito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato no momento da inscri¢do. O pré-projeto de pesquisa devera seguir
o formato proposto no ANEXO V.

4 - Resultado
4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas (Etapas 2 e 3). Serdo classificados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selecio de Mestrado

e Doutorado com nota final igual ou superior a seis (6,0), em ordem decrescente, e obedecido o nimero de
vagas.
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4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota na avaliacdo da apresentacao e
defesa do pré-projeto de pesquisa e Curriculum Vitae.

4.3 — A divulgacdo do Resultado Final seré objeto de publicacdo do Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site: https://www.ufpe.br/ppgbv.

5 - Recursos
5.1 — E assegurado aos candidatos vistas das provas/avaliagdes individuais e dos espelhos de correcao.

5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissdo Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgacéo e da disponibilizacdo, ao candidato, de vistas das provas e do espelho de correcéo.

5.3 — Os recursos devem ser apresentados, via SIGAA.

5.4 — Na hipétese do recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicdo.

6 - Vagas e Classificacéo

6.1 - Sdo fixadas em 15 vagas para o0 Curso de Mestrado e 15 vagas para o Curso de Doutorado, as quais
serdo preenchidas por candidatos aprovados e classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, séo destinadas 05 vagas no curso de
Mestrado e 05 vagas no Doutorado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas
com deficiéncia.

6.2 — Havendo desisténcia de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificagao..

6.3 — Sera destinada 1 (uma) vaga(s) adicional(is) ao total de vagas indicadas no item 6.1 para servidores da
UFPE aprovados no processo seletivo, conforme Resolugdo 1/2011 do CCEPE/UFPE.

7— AcgOes Afirmativas

7.1 -0 ntmero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) serd de, no minimo, trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas,
sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 — Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, fazer
aopgao por concorrer as vagas de a¢les afirmativas e enviar a documentacédo exigida pela Resolucéo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla
concorréncia quanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 —Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de a¢oes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a),
dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 — Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acOes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
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permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢des afirmativas.

7.1.4 — Na hipétese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 — Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — DisposicOes gerais

8.1 — Endereco eletrdnico para informacdes: ppgbv@ufpe.br. Obs.: A secretaria do PPGBV néo respondera
a questionamentos cujas respostas possam ser encontradas no presente Edital.

8.2 — Os links do Google Meet para realizacdo da Etapa 2 de selecdo ao Mestrado e ao Doutorado seréo
enviados para 0 e-mail que o candidato indicar na sua ficha de inscri¢do. O Programa néo se responsabiliza
pelo ndo recebimento pelo aluno de mensagens oficiais do PPGBV devido a indicacdo de endereco de e-mail
invalido/incorreto ou por serem direcionadas a caixa de spam ou afins.

8.3 — As apresentaces e defesas de pré-projeto (Etapa 2 da sele¢do ao Mestrado e ao Doutorado) poderao
ser gravadas e serdo assistidas apenas pela comissdo do respectivo nivel e pelo candidato que estiver sendo
avaliado, sendo vedada a presenca de outros candidatos ou quaisquer outros participantes. Obs.: A
participacdo da Secretaria e/ou da Coordenagdo do Programa é facultativa a fim de fornecer suporte ao
andamento das apresentacdes.

8.4 — A Auvaliacdo do Curriculum Vitae € feita pelas comissdes de Mestrado e Doutorado, sendo vedada a
participacdo de quaisquer outras pessoas.

8.5 — Seréd garantida a identificacdo do(a)s candidato(a)s através de documento original e oficial de
identificagdo com foto (RG, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte) nas apresentacdes e defesa do
pré-projeto, niveis Mestrado e Doutorado.

8.6 — Na ocorréncia de grande nimero de candidato(a)s, as defesas dos pré-projetos poderdo ser realizadas
em dias sucessivos, a ser informado no site do PPGBYV e/ou por e-mail aos candidatos.

8.7 — As notas serdo atribuidas aos(as) candidato(a)s, nas diversas provas do concurso, por cada membro da
Comissao de Selecdo e Admissdo presentes as etapas (respeitados os casos de conflito de interesse). Seréo
utilizadas 02 (duas) casas decimais, ap0s a virgula, para contabiliza¢éo das notas.

8.8 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site https://www.ufpe.br/ppgbv.

8.9 — A Comissdo de Selegdo e Admissédo decidird os casos 0missos.
8.10 — A realizacdo da inscri¢do implica em irrestrita submissdo do(a) candidato(a) ao presente edital.
8.11 — As Comissdes de Sele¢do e Admisséo decidirdo os casos omissos.

Recife, 08 de maio de 2023.

Prof. Dr. Ulysses Paulino de Albuquerque
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Biologia Vegetal — UFPE

Prof. Dr. Rafael Batista Louzada
Vice-coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Biologia Vegetal — UFPE
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ANEXOS:
| - TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULUM - NiVEL MESTRADO
Il - TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULUM - NiVEL DOUTORADO
I1l - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
IV — AREAS DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA DO PPGBV
V — INSTRUCOES PARA ELABORAGCAO DO PRE-PROJETO DE MESTRADO E DOUTORADO
VI - TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO(A)S OPTANTES

ANEXO |

Tabela de avaliagdo do Curriculum — Nivel Mestrado
(Apenas para itens comprovados na area de Ciéncias Biol6gicas)

Itens Avaliados Maximo NUmero(s) do(s) | Pontos
de pontos | documento(s) obtidos
(TETO) comprobatorio(s)

anexado(s)

1.1. Graduacao — desempenho 1,0

Média geral do historico escolar, dividida por 10 (dez)

1.2. Outros cursos 1,0

Minicursos na area: 0,1 ponto por minicurso

Outros cursos na area: 0,3 ponto por cada 30 h de curso

Outro curso de graduagdo: 1 ponto (na area) ou 0,5 ponto (areas

afins)

l TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 1 iresEeitando 0 teto maximo de 2,0i:
2.1. Artigos em periddicos com Percentil Scopus 2020 3,0

(publicado em junho/2021) entre 13 e 99%

3,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como
primeiro autor

1,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como
segundo a ultimo autor

2,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87% como
primeiro autor

1,25 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87% como
segundo a ultimo autor

2,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-74% como
primeiro autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-74% como
segundo a ultimo autor

1,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como
primeiro autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como
segundo a ultimo autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como
primeiro autor

0,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como
segundo a ultimo autor
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2.2. Trabalhos em anais de eventos ou capitulos de livros de
responsabilidade de editora (publicados/aceitos) na area de
Biodiversidade
1,0 ponto por capitulo de livro como primeiro autor
0,5 ponto por capitulo de livro como segundo a Gltimo autor
0,3 ponto por resumo expandido (minimo de 3 pags.) como
primeiro autor
0,2 ponto por resumo expandido (min.de 3 pags.) como segundo
a ultimo autor
0,2 ponto por resumo simples como primeiro autor

0,1 ponto por resumo simples como segundo a dltimo autor

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 2 (respeitando o teto maximo de 3,0):
Max. 1,0

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1,0

3.1. Aulas no ensino médio 1,0
0,5 ponto por cada 60 h
3.2. Monitoria na graduacao 1,0
0,5 ponto por semestre
3.3. Participagdo em eventos na area 0,5

0,1 ponto por congresso, simpasio, reunido ou workshop

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 3 (respeitando o teto maximo de 1,0):

4. BOLSAS E ESTAGIOS (Peso 3,0

3,0

4.1. Estagios extracurriculares 1,0
0,1 ponto por cada 40 h
4.2. Bolsas recebidas ou vinculo com agéncia de fomento 3,0

1,0 ponto por ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 4 (respeitando o teto maximo de 3,0):

5. OUTROS (Peso 0,5

5.1. Prémios Académicos e Cientificos

0,5 ponto por prémio como 1° colocado, 0,4 ponto como 2°
colocado, 0,3 ponto como 3° colocado ou mengdo honrosa

1,0
0,5

5.2. Proficiéncia inglés - Certificacdo de inglés, realizada nos
ultimos 24 meses, reconhecida internacionalmente com a
pontuag¢do minima aqui indicada: TOEFL ITP (450), TOEFL iBT
(48), IELTS (5,0), TEAP (60), TOEIC (463).

1,0

5.3. atividades de extensdo ou divulgacdo cientifica com uma
carga horaria minima de 30h

0,5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 5 (respeitando o teto méximo de 0,5):

NOTA FINAL | Méx. 10,0 |
Nome legivel por extenso:
Data: / / Assinatura:
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ANEXO 11
Tabela de avaliacédo do Curriculum — Nivel Doutorado

(Apenas para itens comprovados na area de Biologia Vegetal e Areas afins)

Itens Avaliados

Maximo
de pontos
(TETO)

NUmero(s) Pontos
do(s) obtidos
documento(s)
comprobatorio

s) anexado(s

1. FORMACAO ACADEMICA (Peso 2,0)

1.1. Mestrado — desempenho (Média das notas do historico 1,0
escolar (A=1,0, B=0,9, C=0,8, D=0,7) ponderada pelo nimero de
créditos)

1.2. Mestrado —tempo de concluséo (No tempo regular: 1,0; além 1,0

do tempo regular, redutor de 0,2 ponto por més de atraso)

2. ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

(Peso 0,5)
2.1. Envolvimento em atividades de extenséo e de divulgacéo
cientifica com uma carga horaria minima de 30h.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 1 (respeitando o teto maximo de 2,0):

Max.0,5

0,5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 2 (respeitando o teto maximo de 0,5):

3. PRODUCAO CIENTIFICA NA AREA (Peso 4,0) Max. 4,0,

3.1. Artigos em periédicos com Percentil Scopus 2020 4,0
(publicado em junho/2021) entre 13 e 99%

4,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como primeiro
autor

3,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 88-99% como segundo
a ultimo autor

3,5 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87%como primeiro
autor

2,0 pontos por artigo com Percentil Scopus 75-87% como segundo
a ultimo autor

1,7 pontos por artigo com Percentil Scopus 63-74%como primeiro
autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 63-74% como segundo
a ultimo autor

1,5 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como primeiro
autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 50-62% como segundo
a ultimo autor

1,0 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como primeiro
autor

0,75 ponto por artigo com Percentil Scopus 13-49% como segundo
a ultimo autor

3.2. Trabalhos em anais de eventos ou capitulos de livros de 2,0

responsabilidade de editora (publicados/aceitos), na area de
Biodiversidade

1,0 pontos por capitulo de livro como primeiro autor

0,5 pontos por capitulo de livro como segundo a Gltimo autor

0,5 pontos por trabalho completo como primeiro autor

0,25 pontos por trabalho completo como segundo a ultimo autor
0,5 pontos por resumo expandido (minimo de 3 péags.) como
primeiro autor

0,25 ponto por resumo expandido (minimo de 3 pags.) como
segundo a ultimo autor

0,2 ponto por resumo simples como primeiro autor

0,1 ponto por resumo simples como segundo a ultimo autor
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 3 (respeitando o teto maximo de 4,0):
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1,0)

4.1. Aulas no ensino superior 1,0
0,5 pontos por cada 60 h
4.2. Monitoria 1,0
0,5 pontos por semestre
4.3. Orientacdo ou coorientacdo de monografia 1,0

1,0 pontos por orientacdo concluida; 0,8 pontos por coorientagdo

concluida; 0,2 pontos por aluno em andamento

4.4. Participacdo em banca examinadora 0,2

0,1 ponto por banca
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 4 (respeitando o teto maximo de 1,0):

5.1. Estagio ndo-curricular 1,0
0,1 ponto por cada 40 h
5.2. Bolsas ou vinculo com agéncia de fomento (IC, DTI, AT) 2,0

1,0 ponto por ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 5 (respeitando o teto maximo de 2,0):

6. PROFICIENCIA EM INGLES (Peso 0,5
6.1. Proficiéncia inglés: 0,5
0,5 Certificacdo de inglés reconhecida internacionalmente,
realizada nos Gltimos 24 meses, com a pontua¢do minima aqui
indicada: TOEFL ITP (450), TOEFL iBT (48), IELTS (5,0),
TEAP (60), TOEIC (463).
0,25 Certificacdo de inglés reconhecida internacionalmente,
com a pontuacdo minima aqui indicada: TOEFL ITP (450),
TOEFL iBT (48), IELTS (5,0), TEAP (60), TOEIC (463),
realizada em qualquer periodo anterior a data desta sele¢éo.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO ITEM 6 (respeitando o teto méaximo de 0,5):
NOTA FINAL Max.
10,0

Nome legivel por extenso:
Data: / / Assinatura:
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ANEXO 111

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencéo de taxa de inscri¢ao
€ possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL.: SEXO:( )F ()M

IDENTIDADE DE GENERO:

( )Homem Cis ( )Homem Trans () Mulher Cis ( ) Mulheres Trans ( ) Né&o Binério ( )
Outros

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF: -
RG Ne: ORGAO EMISSOR: DATA EXPEDICAO: /| |/
NIS*:

NOME DA MAE:

ENDERECO COMPLETO (COM LOGRADOURO, NUMERO, BAIRRO, CIDADE, ESTADO E CEP):

TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR (COM DDD):
E-MAIL:

* NIS — Numero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isen¢do da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo do PPG em Biologia Vegetal da UFPE, e declaro
que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Declaro também, sob as
penas da Lei, a veracidade das informacGes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as
exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condicdes de isen¢do da taxa
de inscricdo.

Recife, de de 2022.

Assinatura do (a) candidato(a):
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ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

AREA: SISTEMATICA E EVOLUCAO: Relne estudos sistematicos, citogenéticos, fitoquimicos e
etnobotanicos de grupos de vegetais terrestres nativos ou ocorrentes no Brasil, com fins evolutivos,
econdmicos ou de conservagéo.

1. Taxonomia e Filogenia Molecular: Compreende estudos floristicos, revisbes taxondmicas e
reconstrucdes filogenéticas com énfase em grupos brasileiros de plantas terrestres (Embridfitas) visando a
geracdo de conhecimento sobre a biodiversidade vegetal.

2. Citogenética e Citotaxonomia: Ocupa-se da analise cromossémica de espécies nativas e cultivadas, com
um enfoque tanto taxonémico quanto puramente citolégico, buscando entender o funcionamento do
cromossomo, sua estrutura molecular ou sua evolucéo dentro de determinados txons.

AREA: ECOLOGIA E CONSERVACAO: Abrange as linhas de pesquisa com enfoque voltado aos
padrdes e processos ecologicos e fisioldgicos das plantas, contribuindo para o desenvolvimento teérico da
ecologia de plantas, sua conservacdo frente a transformacdo dos ecossistemas e seu aproveitamento
biotecnologico.

3. Ecologia de Populagfes e Comunidades: Constitui a base minima para estudos da organizacdo da
biodiversidade nos ecossistemas. Desenvolve estudos sobre demografia de populacGes e estruturacdo de
comunidades de plantas bem como suas interacfes com a fauna (polinizacéo, herbivoria etc.) com aplicagdes
tanto tedricas quanto praticas para a conservagao da biodiversidade.

4. Ecofisiologia e Anatomia: Visa avaliar e descrever caracteristicas ecofisiolégicas e anatdmicas,
principalmente de espécies vegetais ligadas aos ecossistemas presentes na regido Nordeste. Busca ainda
entender como a intera¢do da ecofisiologia com caracteristicas anatdbmicas é responsavel pela tolerancia das
espécies aos diversos fatores ambientais intrinsecos da regido.

LINHA TRANSVERSAL: COMUM AS DUAS AREAS DO PPGBYV:

5. Boténica Aplicada e Etnobotanica: Estudo interdisciplinar das aplicacGes do conhecimento cientifico e
tradicional sobre plantas silvestres e cultivadas ao desenvolvimento sustentavel de popula¢fes humanas.
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ANEXO V

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL
INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DO PRE-PROJETO DE MESTRADO E DOUTORADO

FORMATACAO:

O pré-projeto devera conter até 04 (quatro) paginas (excluindo-se a capa e Resumo técnico), nas seguintes
especificacoes:

— Formato A4, margem superior 1,5 cm; inferior 2,5 cm; esquerda e direita 2,0 cm;

— Paragrafos com espagamento: 0 pt (Antes), 6 pt (Depois) e simples (entre linhas);

— Fonte dos titulos e subtitulos: Arial 12, negrito, alinhamento a esquerda;

— Fonte do corpo de texto: Arial 10, ndo negrito, alinhamento justificado.

ROTEIRO:

Os seguintes itens minimos devem estar claramente destacados no pré-projeto:
1) Titulo

2) Resumo técnico (2.000 caracteres)

3) Introducgéo

4) Objetivos (geral e especificos)

5) Metodologia

6) Justificativas

7) Resultados esperados

8) Cronograma

9) Referéncias bibliograficas
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA VEGETAL

SELECAO AO PPGBV - EDITAL 2022-2023

AUTQDECLARACAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n® __ /202_, do Programa de Pds-graduagéo em
da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as
penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
InstituicGes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0 Decreto n° 7.824,
de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informagdo falsa pelo estudante, apurada
posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula na Institui¢do Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

Local e data

Assinatura
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PORTARIA DE PESSOAL N° 17, de 16 de maio de 2023.

Comissao Eleitoral para a Coordenaciao da Graduacio em Geografia

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Ana Carolina Gongalves Leite, o Prof. Caio Augusto Amorim Maciel, os Téc-
nicos em Assuntos Educacionais Rodrigo Carrapatoso de Lima e Ertz Clarck Melindre dos Santos (su-
plente), a aluna Yohanna Raires Barbosa de Freitas Alves Araujo e o aluno Diego Carvalho de Lima
(suplente) como membros da Comissdo Eleitoral (aprovada em reunido do Pleno de 09/02/2023) para as
eleigdes de Coordenador e Vice Coordenador dos Cursos de Graduaciao de Geografia, Licenciatura e Ba-
charelado, modalidade presencial, do Departamento de Ciéncias Geograficas, biénio 2023-2024, em confor-
midade com a Resolugdo n° 22/21 publicada no Boletim Oficial da UFPE do dia 30 de setembro de 2021,
com efeito a partir de 09/02/2023.

Prof?. Maria da Conceicao Lafayette de Almeida
Diretora do CFCH
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