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PORTARIA Nº 31, DE 02 DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 466, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para Contratação
de empresa especializada na prestação de serviços de engenharia para reforma nas instalações dos
laboratórios de Física e Química do NFD. na parte térrea do Bloco E do Centro Acadêmico do Agreste
(CAA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), de acordo com as atribuições a estes conferidas no
Documento de Formalização da Demanda, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 40, de 22 de maio de 2020,
do Ministério da Economia:

- Ana Paula Freitas da Silva, SIAPE 1385502;
- Edelweis José Tavares Barbosa, SIAPE 1681244;
- Flávia Cristina Gomes Catunda de Vasconcelos, SIAPE 1048139;
- Ernesto Arcenio Valdes Rodriguez, SIAPE 2584345;
- Mariberto Alves Pereira Júnior, SIAPE 2058504;
- Thaysa Danyella Lira Marques, SIAPE 1525200.

(Processo n° 23076.105911/2022-24)

Marília Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitações e Contratos
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PORTARIA Nº 33, DE 03 DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 466, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para Contratação
de empresa especializada na prestação de em serviços de arborização: poda e erradicação de árvores, de
acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda, e no Despacho da
Coordenação de Licitações, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 40, de 22 de maio de 2020, do Ministério
da Economia:

- Bruno Augusto Nogueira Monteiro Pontes, SIAPE 1960330;
- Marcella Moreira Rodrigues de Oliveira, SIAPE 1158381;
- Gabriel Alves Moreira, SIAPE 1122516;
- Daniela Lira Tavares, SIAPE 2085433;
- Rodrigo Vitorino de Arruda, SIAPE 3207415;
- Talita Campos Oliveira, SIAPE 1159305;
- Érika Eloenia dos Santos Silva, SIAPE 1856412.

(Processo n° 23076.018627/2023-74)

Marília Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitações e Contratos
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PORTARIA Nº 03, DE 03 DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 466, de 04 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para Contratação
de empresa especializada na prestação de em serviços de arborização: poda e erradicação de árvores, de
acordo com as atribuições a estes conferidas no Documento de Formalização da Demanda, e no Despacho da
Coordenação de Licitações, nos termos da Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, e da Instrução Normativa nº 40, de 22 de maio de 2020, do Ministério
da Economia:

- Bruno Augusto Nogueira Monteiro Pontes, SIAPE 1960330;
- Marcella Moreira Rodrigues de Oliveira, SIAPE 1158381;
- Gabriel Alves Moreira, SIAPE 1122516;
- Daniela Lira Tavares, SIAPE 2085433;
- Rodrigo Vitorino de Arruda, SIAPE 3207415;
- Talita Campos Oliveira, SIAPE 1159305;
- Érika Eloenia dos Santos Silva, SIAPE 1856412.

(Processo n° 23076.018627/2023-74)

Marília Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitações e Contratos
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PORTARIA N.º 0807, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os membros abaixo relacionados para recomposição do Núcleo Docente 

Estruturante - NDE do Curso de Graduação em Engenharia de Minas, do C entro 

de Tecnologia e Geociências- CTG, conforme listagem abaixo: 

 

1. ARTUR ÂNGELO ALCÂNTARA DE ASSIS (Coordenador) - (Início do 

mandato: 08/11/2022 Recondução); 

2. MARINÉSIO PINHEIRO LIMA - (Início do mandato: 28/12/2022 Recondução); 

3. ÁUREO OCTÁVIO DEL-VECCHIO MACHADO (Início do 

mandato: 28/12/2022 Recondução); 

4. CARLOS EDUARDO DA SILVA ARAÚJO (Início do mandato: 28/12/2022 Recondução); 

5. CARLOS MAGNO MUNIZ E SILVA (Início do mandato: 28/12/2022 Recondução); 

6. MARCIO LUIZ DE SIQUEIRA Campos Barros - (Início do 

mandato: 28/12/2022 Designação); 

7. ROBSON RIBEIRO LIMA - (Início do mandato: 28/12/2022 Designação); 

Processo n.º 23076.133804/2022-21 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

PORTARIA N.º 0808, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os membros abaixo relacionados para recomposição do Núcleo Docente 

Estruturante - NDE do Curso Licenciatura em Educação Física, do Centro Acadêmico de 

Vitória - CAV, conforme listagem abaixo: 

 

1. Lara Colognese Helegda (Coordenadora) - SIAPE: 2363937 (Início do mandato: 06/12/2021 

Designação); 

2. Solange Maria Magalhães da Silva Porto - SIAPE: 3572930 (Início do 

mandato: 10/10/2022 Recondução); 

3. Magna Sales Barreto - SIAPE: 3807597 (Início do mandato: 05/10/2022 

Designação); 

4. Iberê Caldas Souza Leão - SIAPE: 2309240 (Início do mandato: 20/11/2020 Recondução); 

5. Sônia Maria Oliveira Cavalcanti Marinho - SIAPE: 1330054 (Início do 

mandato: 05/10/2022 Designação); 

6. Isabeli Lins Pinheiro - SIAPE: 2062533 (Início do mandato: 02/09/2022 Designação); 

7. Marcelus Brito de Almeida - SIAPE: 1802115 (Início do mandato: 05/10/2022 Designação). 

Processo n.º 23076.017759/2023-36 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 0809, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

   Retificar a Portaria de Pessoal n.º 0618/0000, de 23/02/2023, referente à 

DESIGNAÇÃO COLETIVA do Núcleo Docente Estruturante – NDE do Curso Licenciatura 

em Educação Física, do Centro Acadêmico de Vitória - CAV, nos seguintes termos: 

 

o HAROLDO MORAES DE FIGUEIREDO - SIAPE: 2936207 (Início do mandato: 

20/11/2017 Recondução) 

I - ONDE SE LÊ:  " ...início de mandato em 20/11/2017... " 

II - LEIA-SE:        " ... início do mandato em 20/11/2020... " 

 

o IBERÊ CALDAS SOUZA LEÃO - SIAPE: 2309240 (Início do mandato: 20/11/2017 

Recondução) 

I - ONDE SE LÊ:  " ...início de mandato em 20/11/2017... " 

II - LEIA-SE:        " ...início do mandato em 20/11/2020... " 

 

o RHOWENA JANE BARBOSA DE MATOS - SIAPE: 1836285 (Início do mandato: 

20/11/2017 - Recondução) 

I - ONDE SE LÊ:  " ...início de mandato em 20/11/2017... " 

II - LEIA-SE:        " ...início do mandato em 20/11/2020... " 

 

o SAULO FERNANDES MELO DE OLIVEIRA - SIAPE: 2064226 (Início do mandato: 

20/11/2017 Recondução) 

I - ONDE SE LÊ:  " ...início de mandato em 20/11/2017... " 

II - LEIA-SE:        " ...início do mandato em 20/11/2020... " 

 

Ficando ratificados os demais. 

Processo n.º 23076.017759/2023-36 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

PORTARIA N.º 0813, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

 

DELEGAÇÃO DE PODERES 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

Delegar competência aos servidores elencados abaixo para atuarem na gestão 

financeira da PROPESQI (UG 156905), nos termos da Portaria Normativa nº 19/2021: 

 

 Ordenador(a) de Despesas Titular: Pedro Valadão Carelli - SIAPE: 1801584 – A partir 

de: 01/07/2020; 

 Ordenador(a) de Despesas Substituto(a): Joaquim Ferreira Martins Filho - SIAPE: 

2226204 - A partir de 01/07/2020; 

 Gestor Financeiro Titular: Daniel Garrett Feitosa - SIAPE: 1790974 - A partir de 

01/07/2020; 
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 Gestor(a) Financeiro(a) Substituto(a): Fabiana Alves do Nascimento - SIAPE: 3270395 - 

A partir de 01/03/2023; 

 Responsável pela Nota de Empenho Titular: Maria Eugenia Paiva da Penha - SIAPE: 

3288678 - A partir de 01/03/2023; 

Processo n.º 23076.108878/2021-40 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

PORTARIA N.º 0818, DE 03 DE MARÇO DE 2023. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

   Retificar a Portaria de Pessoal n.º 0746/2023, de 01/03/2022, referente à designação 

dos membros representantes do Centro Acadêmico do Agreste no Conselho Universitário, nos 

seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:  " ... PORTARIA N.º 0746, DE 01 DE MARÇO DE 2022... " 
II - LEIA-SE:        " ... PORTARIA N.º 0746, DE 01 DE MARÇO DE 2023... " 
III - Ficando ratificados os demais. 

Processo n.º 23076.017038/2023-06 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 

PORTARIA N.º 825, DE 07 DE MARÇO DE 2023. 

 

RECONDUÇÃO DE COMISSÃO 

 

  A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e nos termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, R E S O L V E: 

 

  Reconduzir os servidores ADRIANO LORENA INACIO DE OLIVEIRA – 

SIAPE n.º 1699034 (Presidente), FERNANDO CAVALCANTI DE SOUZA – SIAPE n.º 

1133403 e MONICA AUGUSTA DOS SANTOS – SIAPE n.º 1542354 para compor a Comissão 

de Processo Administrativo Disciplinar com a finalidade de apurar os fatos apresentados no 

processo n.º 23076.017731/2021-22, nos moldes do disposto no art. 143 e artigos 149 a 152 da Lei 

n.º 8.112/90 e do art. 34 e §§ da IN CGU n.º 14/2018, comissão instituída inicialmente através da 

portaria n.º 0865 /2021, publicada no Boletim Oficial UFPE n.º 31 de 08/03/2021 e reconduzida 

através das portarias n.º 0030/2022, publicada no Boletim Oficial UFPE n.º 03 de 05/01/2022, 

portaria n.º 2654/2022, publicada no Boletim Oficial UFPE n.º 111 de 27/06/2022 e portaria n.º 

4593/2022, publicada no Boletim Oficial UFPE n.º 189 de 19/10/2022. 

Processo n.º 23076.017731/2021-22 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 38 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 22         07 DE MARÇO DE 2023          6



 

 

PORTARIA N.º 745, DE 01 DE MARÇO DE 2023. 

  

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO  

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando das suas atribuições legais e estatutárias, 

considerando o disposto no art. 87 da Lei nº. 8112 de 11.12.90, com nova redação dada pelo art. 1º da 

Lei nº. 9527 de 10.12.97, e tendo em vista a Portaria Normativa nº. 19 de 02/08/2001, 

 

  RESOLVE: 

  

  Conceder Licença para Capacitação a SILVIA HELENA LIMA SCHWAMBORN, Matrícula 

SIAPE n.º 1850720, Docente, lotada no Curso de Ciências Biológicas, para o período de 06/03/2023 a 

03/06/2023, referente ao quinquênio de 03/07/2017 a 02/07/2022. 

 

(Processo n.º 23076. 133110/2022-38). 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 775 de 2 de março de 2023. 

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar CARLA ANDREZA CARDOSO, Matrícula SIAPE n° 1592594, Assistente em 

Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Cerimonial, do Gabinete do 

Reitor, para substituir ROBERTA JAPIASSU DE BARROS LEAL, Matrícula SIAPE n° 2898077, na(o) 

função/cargo de Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor, Código CD-03, no período de 23/02/2023 a 

24/02/2023, por motivo(s) de férias do titular.  

 

(Processo n° 23076.018472/2023-88)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 788 de 2 de março de 2023.  

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar DIEGO DE SOUSA DANTAS, Matrícula SIAPE n° 1887470, Professor de 

Magistério Superior, Nível 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, para substituir 

DANIELLA CUNHA BRANDAO, Matrícula SIAPE n° 2581397, na(o) função/cargo de Coordenador do 

Curso de Pós-Graduação em Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC, nos períodos de 

07/07/2019 a 19/07/2019, 15/10/2019 a 20/10/2019 e 20/01/2020 a 03/02/2020, por motivo(s) de férias do 

titular.  

 

(Processo n° 23076.019759/2023-65)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 789 de 2 de março de 2023.  

 

SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar DIEGO DE SOUSA DANTAS, Matrícula SIAPE n° 1887470, Professor de 

Magistério Superior, Nível 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, para substituir 

DANIELLA CUNHA BRANDAO, Matrícula SIAPE n° 2581397, na(o) função/cargo de Coordenador do 

Curso de Pós-Graduação em Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC, nos períodos de 

15/06/2020 a 15/06/2020, 21/09/2020 a 02/10/2020 e 31/12/2020 a 31/01/2021, por motivo(s) de férias do 

titular.  

 

(Processo n° 23076.019759/2023-65)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA Nº 830, DE 07 DE MARÇO DE 2023 

 

LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE 

 

A DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

PERNAMBUCO, usando da delegação de competência através da Portaria Normativa da PROGEPE Nº 

776/2019, de 08 de março de 2019, publicada no Diário Oficial da União Nº 49 – de 13 de março de 2019, e 

considerando a Resolução Nº 02/88, o disposto no artigo 87, da Lei Nº 8112/90, 

 

RESOLVE: 

 

Conceder licença prêmio por assiduidade a(o) servidor(a) ANGELINA MARIA DE LIMA 

PHILIPS, Técnico de Laboratório-Área, matrícula SIAPE nº 1133672, lotado(a) no(a) Departamento de 

Historia/CFCH, por 30 (trinta) dias, no período de 14/02/2013 a 15/03/2013, referente ao 3º período do 1º 

quinquênio de 13/12/1990 a 12/12/1995. 

 

(Processo n° 23076.011523/2013-26)  

  

ELLEN VIANA VILAR  

Diretora da Diretoria de Administração de Pessoal 

DAP/PROGEPE/UFPE 
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 Afastamento para Estudo, Congresso e Similares  

SIAPE  

 

NOME  INÍCIO  TÉRMINO  CIDADE  EST.  PROC. 23076  

1287673 MOACYR 

CUNHA DE 

ARAUJO FILHO 

13/03/2023 15/03/2023 BRASILIA DF 019946/2023-60 

2318850 LEILA BASTOS 

LEAL 

28/03/2023  30/03/2023 RIO DE JANEIRO RJ 019259/2023-82 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 03 de fevereiro de 2023) 

 

Resultado Final após recursos da Seleção Discente para a Pós-Graduação em ENGENHARIA 

QUÍMICA/MESTRADO E DOUTORADO da UFPE – Período letivo 2023.1 complementar  

 

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Seleção e Admissão Complementar publicado no Boletim Oficial nº 

225 de 22 de dezembro de 2022, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas 

para o Mestrado é fixado em 10 (dez) e o de Doutorado em 10 (dez), as quais serão preenchidas pelos(as) 

candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Hezrom Saulo do Nascimento Júnior 9,19 

2º Jhonatan Douglas Moura de Oliveira 8,70 

 

 

 

DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º Paulo Henrique Miranda de Farias 16,22 

2º Alexciana Pereira de Melo 12,62 

 

Prof. Luciano Costa Almeida 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Engenharia Química 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.1310262022-46 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTÃO PÚBLICA 

PARA O DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE 

CURSO DE MESTRADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 07/02/2023) 

 

 

Edital nº 01/2023 

 

O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste – 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas torna público o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e por meio 
dos endereços eletrônicos https://www.ufpe.br/propg e www.ufpe.br/mgp, contendo as normas do Processo 
Seletivo para Admissão – Ano Letivo 2023 ao corpo discente para o Curso de Mestrado do Programa de Pós- 
graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste – Centro de Ciências Sociais Aplicadas. 

 
 

1 – Inscrição: 

 
 

1.1 – Para o Curso de Mestrado Profissional em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste (MGP), 

exige-se graduação em qualquer curso de graduação, desde que tenha sido realizado em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

 

1.2 – A inscrição deve ser realizada no portal público de processos seletivos do SIGAA 

(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto), entre os dias 19 e 30 de 

junho de 2023 até às 23:59 horas. 

 
1.3 – As informações contidas na documentação fornecida pelo candidato no ato da inscrição são de sua 
inteira e exclusiva responsabilidade, não podendo ser alteradas ou complementadas em nenhuma hipótese ou 
a qualquer título. 

 

1.4 – Recomenda-se a realização da inscrição no processo seletivo com antecedência, uma vez que o 
Programa de Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste – Centro de Ciências 
Sociais Aplicadas não se responsabilizará por aquelas inscrições não recebidas no prazo definido em 
decorrência de eventuais problemas técnicos. 

 

1.5 – As inscrições que não cumprirem integralmente as condições previstas neste edital serão indeferidas 
pela Comissão de Seleção e Admissão, designada pelo Colegiado do Programa. 

 
 

2 – Documentação para a inscrição: 

 
2.1 – Documentação exigível para a inscrição no Mestrado: 

 

a) ficha de Inscrição preenchida através do site do processo seletivo no SIGAA; 

b) cópias de Carteira de Identidade, CPF, Título de Eleitor e comprovação de quitação eleitoral, 

para brasileiros. No caso de candidato estrangeiro, cópia do passaporte; 

c) 01 (uma) foto 3 x 4, recente; 

d) Currículo Lattes atualizado e com as devidas comprovações. Não serão aceitos Currículos 

formulados em outro modelo; 

e) resultado do Teste ANPAD. O candidato poderá fazer a inscrição apresentando o comprovante de 

inscrição no Teste ANPAD, ficando sua aprovação na seleção condicionada ao envio do Resultado do Teste 

ANPAD até às 17 horas do dia 27/07/2023 para o email selecaomgp2023@gmail.com. 

f) pagamento da taxa no valor de R$50,00 (cinquenta reais) até o dia 02/07/2023, conforme boleto 

gerado pelo SIGAA após inscrição. No caso dos candidatos estrangeiros, apenas os que ingressarem no 
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Programa ficarão obrigados a pagar essa taxa e comprovar o pagamento em até 3 meses após a matrícula e 

início do Curso. 

 
2.1.1 - Os(as) candidatos(as) que se enquadrem em alguma das situações descritas a seguir poderão requerer 

a dispensa do pagamento da taxa de inscrição até o quinto dia anterior ao período do encerramento das 

inscrições, conforme modelo constante no Anexo I. 

a) estejam inscritos(as) no Cadastro Único para os Programas Sociais do Governo Federal e sejam membros 

de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007; 

b) sejam alunos(as) regularmente matriculados(as) na UFPE, uma vez que comprovem ser concluintes de 

curso de graduação ou mestrado; 

c) sejam servidores(as), ativos(as) ou inativos(as) (técnicos-administrativos e docentes); 

d) sejam professores(as) substitutos da UFPE. 

 
2.1.2 – No caso do item anterior, a decisão deverá ser comunicada ao(à) candidato(a) em, no mínimo, três 

dias anteriores ao encerramento das inscrições por intermédio do e-mail indicado pelo candidato quando da 

inscrição. 

 
2.1.3 – Em caso de indeferimento ao pedido de dispensa da taxa de inscrição, é facultado ao candidato, em 

até dois dias úteis, o pagamento da taxa ou a interposição de recurso, dotado de efeito suspensivo, enviado 

ao email: selecaomgp2023@gmail.com. 
 

2.2 – Além dos documentos indicados em 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverão instruir a ficha 

de inscrição com: 

 

a) Diploma ou comprovante de conclusão do Curso de Graduação; 

b) Cópia do histórico escolar do Curso de Graduação. 

 

2.3 – Os diplomas dos Cursos de Graduação e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverão ser apresentados 

com autenticação do Consulado do Brasil no país onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de 

países signatários da Convenção da Apostila de Haia. 

 

2.4 – Admitir-se-á inscrição condicionada à seleção de Mestrado de concluintes do Curso de Graduação, 

condicionada a matrícula à classificação e à conclusão desta Graduação, até a data de realização da matrícula. 

 

 
3 - Exame de Seleção e Admissão. O Concurso será procedido pela Comissão de Seleção e Admissão, 

formada por 03 (três) docentes integrantes do Colegiado do Programa: Professor Fernando Paiva, Professor 

Charles Carmona, Professora Taciana Barros. Os professores Piotr Trzesniak, Emanuela Ribeiro e Nadi 

Presser atuarão como suplentes caso seja necessário. 

 

 
3.1 – A Seleção para o Mestrado constará de: 

 

 

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas Horários Quem realiza 

Inscrições 19 a 30/06/2023 Até 23:59h Candidato(a) 

Comunicação sobre solicitação de dispensa da 
taxa de inscrição 

Até 27/06/2023 8h às 17h PPG 

Etapa 1 – Homologação das Inscrições 03 e 04/07/2023 8h às 17h Comissão 
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Divulgação do Resultado da Etapa de 
Homologação das Inscrições 

05/07/2023 8h às 17h PPG 

Prazo recursal da Etapa 1 – Homologação das 
Inscrições 

06 e 07/07/2023 8h às 17h Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 1 – 
Homologação das Inscrições após análise de 
recurso(s) 

 
10/07/2023 

 
8h às 17h 

 
PPG 

Ratificação / Alteração da Comissão de 
Seleção e Admissão 

10/07/2023 8h às 17h Comissão 

Etapa 2 – Avaliação do Currículo Lattes 11 a 14/07/2023 8h às 17h Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa de 
Avaliação do Currículo Lattes 

17/07/2023 8h às 17h PPG 

Prazo recursal da Etapa 2 – Avaliação do 
Currículo Lattes 

 
18 e 19/07/2023 

 
8h às 17h 

 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa 2 – 
Avaliação do Currículo Lattes após análise de 
recurso(s) 

 
20/07/2023 

 
8h às 17h 

 
PPG 

Etapa 3 – Avaliação do Resultado do Teste 
ANPAD 

 
21 a 27/07/2023 

 
8h às 17h 

 
Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa de 
Avaliação do Teste ANPAD 

28/07/2023 8h às 17h PPG 

Prazo recursal da Etapa 3 - Avaliação do 
Resultado do Teste ANPAD 

31/07 e 
01/08/2023 

8h às 17h Candidato(a) 

Divulgação do resultado da Etapa de 
Avaliação do Resultado do Teste ANPAD 
após análise de recurso(s) 

 
02/08/2023 

 
8h às 17h 

 
PPG 

Envio à PROPG da Lista de Candidatos(as) 
Autodeclarados(as) Negros(as) - pretos(as) e 
pardos(as) - Aprovados(as) 

 
Até 03/08/2023 

 
8h às 17h 

 
Comissão 

Período para envio de material para avaliação 
da veracidade da autodeclaração para 
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - 
pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as). [O(A) 
candidato(a) deve aguardar a solicitação do 
envio pela Comissão de Heteroidentificação da 
UFPE] 

 

 

04 a 08/08/2023 

 

 

8h às 17h 

 

Candidato(a) 

autodeclarado(a 
) negro(a) 

Realização da Comissão Heteroidentificação 
para candidatos autodeclarados(as) negros(as) 
- pretos(as) e pardos(as) - aprovados(as) 

 
09 e 10/08/2023 

 
Até 17h00 

Comissão de 

Heteroidentific 

ação da UFPE 

Resultado da Comissão de Heteroidentificação Até 11/08/2023 8h às 17h PPG 

 
Prazo recursal do resultado da avaliação 
realizada pela Comissão Heteroidentificação 

 
14 e 15/08/2023 

 
8h às 17h 

Candidato(a) 

autodeclarado(a 

) negro(a) 

Realização da Comissão Recursal de 
Heteroidentificação para candidatos 
autodeclarados negros (pretos e pardos) 

 
16 e 17/08/2023 

 
Até 17h00 

Comissão de 

Heteroidentific 

ação da UFPE 
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Divulgação do resultado da Comissão de 
Heteroidentificação após análise de recurso(s) 

Até 17/08/2023 8h às 17h PPG 

Resultado Final 18/08/2023 8h às 17h Comissão 

Prazo recursal do Resultado Final (intervalo de 
2 dias úteis) 

21 e 22/08/2023 8h às 17h Candidato(a) 

Divulgação do Resultado Final após análise de 
recurso(s) 

Até 23/08/2023 8h às 17h PPG 

Matrículas 24 a 31/08/2023 8h às 17h Candidato(a) 

Início das aulas 01/09/2023 - - 

 

 
 

3.1.1 – Avaliação do Currículo Lattes (ACL): 

 

3.1.1.1 – A avaliação do Resultado do Currículo Lattes (ACL) com peso 4 será de caráter classificatório. 

 

3.1.1.2 – Na avaliação do Currículo Lattes será obedecida à seguinte tabela de pontuação: 
 

 
1 – TITULAÇÃO (Peso 40%) – Pontuação máxima do subgrupo Cursos 

Pré-Mestrado: 10,0 (dez) 
Indicar curso, Instituição, período 

Pontuação por 

evento 

Pontuação 

Máxima 

Graduação plena em curso reconhecido pelo MEC com duração de 4 anos ou 
mais 

8,0 10,0 

Graduação na modalidade tecnológica em curso reconhecido pelo MEC com 

duração inferior a 4 anos 

2,0 10,0 

Especialização Lato-Sensu 2,0 10,0 

2 – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (Peso 40%) – Pontuação máxima do 

subgrupo Atividade: 10,0 (dez) 
Indicar período, local, função, envolvimento. 

Pontuação por 

semestre 

Pontuação 

Máxima 

Profissional na área do Curso 1,0 10,0 

Gestor, Assessor ou Consultor (não coincidir período com a atividade acima) 2,0 10,0 

Docente em instituição de ensino superior 1,0 10,0 

Outros 0,5 5,0 

3 – PRODUÇÃO ACADÊMICA (Peso 10%) – Pontuação máxima do 

subgrupo Trabalho Produzido: 10,0 (dez) 

Indicar periódico/evento, período, orientação, envolvimento. 

Pontuação por 

evento 

Pontuação 

Máxima 

Apresentação de trabalhos/resumos em congressos profissionais nacionais e 

internacionais 

0,5 10,0 

Publicação de trabalhos completos em anais de congressos nacionais ou 
internacionais 

1,0 10,0 

Publicação em revista nacional/internacional inclusa no Qualis Capes 
quadriênio 2013 - 2016 A1, A2 e B1 

5 10,0 

Publicação em revista nacional/internacional inclusa no Qualis Capes 
quadriênio 2013 - 2016 B2, B3, B4 e B5 

2,5 10,0 

Publicação de capítulos de livros / organização de livro 1,0 10,0 

Outras atividades pertinentes (ex.: prêmios científicos) 0,5 10,0 

4 – ATIVIDADES DE EXTENSÃO (Peso 10%) – Pontuação máxima do 

subgrupo Atividade realizada: 10,0 (dez) 

Indicar evento, curso, duração. 

Pontuação por 

evento 

Pontuação 

Máxima 

Participação em eventos profissionais dentro da área do curso 1,0 10,0 
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Palestrante em eventos profissionais ou científicos ou em minicursos 2,0 10,0 

Monitor em eventos profissionais ou científicos e de extensão locais, 

minicursos 

1,0 10,0 

Comissão organizadora eventos científicos/extensão (Seminários, Simpósios, 

Congressos) 

2,0 10,0 

Participação em cursos com média duração (min. 20h) 1,0 10,0 

 
 

3.1.2 – Avaliação do Resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD): 

 

3.1.2.1 – A Avaliação do Resultado do Teste da ANPAD (AT_ANPAD), para o Curso de Mestrado, terá peso 

6,00 (seis) e tem caráter classificatório. Serão aceitas tanto a versão acadêmica, quanto a profissional do Teste 

ANPAD desde que realizado não antes de 2021. 

 

3.1.2.2 – O critério de classificação consistirá no ordenamento decrescente da média aritmética simples das 

provas dos candidatos inscritos, não havendo um valor mínimo preestabelecido. 

 
 

3.1.2.3 – O valor exato do número de vagas, por Grupo de Concorrência, está explicitado no item 6.1 deste 

edital. 

 

3.1.2.4 – Para efeito do cálculo da nota final do candidato ao Mestrado, conforme definido no item 3.1.1.4, 

aplicar-se-á aos Resultados do Teste da ANPAD a regra das proporções, em que será atribuída nota equivalente 

a 10,00 (dez) ao maior resultado obtido no valor da média do teste ANPAD entre os candidatos classificados 

por Grupo de Concorrência e 7,00 (sete) ao menor resultado obtido no valor da média do teste ANPAD entre 

os candidatos classificados por Grupo de Concorrência. As notas serão calculadas com duas casas decimais. 

 

3.1.2.5 – Conforme o item 3.1.2.4, a nota mínima para aprovação nesta etapa é 7,0, após a aplicação da regra 

das proporções. 

 
 

4 – Resultado 

 
 

O resultado final do Concurso Público de Seleção e Admissão ao corpo discente do Mestrado Profissional em 

Gestão Pública para Desenvolvimento do Nordeste, será divulgado, observando-se sucessivamente os 

seguintes critérios: 

 
4.1.1 – A nota final do candidato ao Mestrado, com duas casas decimais, será computada pela fórmula a seguir: 

Nota final = (AT_ANPAD x 6 + ACL x 4)/10. 

 
4.1.2 – Serão considerados classificados, não necessariamente selecionados, os candidatos que obtiverem nota 

final maior ou igual a (7) sete. 

 
4.1.3 – Publicação de lista em ordem decrescente da nota final dos candidatos classificados e aprovados, 

calculada conforme estabelecido no item 4.1.1, por Grupo de Concorrência, de acordo com a indicação do 

candidato quando de sua inscrição e o número de vagas ofertadas (em conformidade com o item 6.1). 

 
4.2 – Os resultados finais serão divulgados por Grupo de Concorrência e publicados no Boletim Oficial antes 

da realização da matrícula. Após a realização da matrícula, será especificado o orientador. 

 
4.3 – Considerando as especificidades dos Grupos de Concorrência não será permitido o remanejamento de 

vagas. 

 
4.4 – Eventuais empates serão resolvidos observando-se, sucessivamente: 

I) maior nota na etapa de Avaliação do Resultado do Teste da ANPAD; 
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II) maior nota na etapa de Avaliação do Curriculum Lattes; e 

III) maior idade. 

 
4.5 – A divulgação dos resultados ocorrerá em sessão pública, devendo ser objeto de publicação do Boletim 

Oficial da Universidade e disponibilizado no site: www.ufpe.br/mgp. 
 
 

5 – Recursos 

 
 

5.1 – É assegurado aos candidatos vistas das avaliações individuais e dos espelhos de correção. 

 

5.2 – Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo, caberá recurso de nulidade ou de 

recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissão Examinadora, no prazo de até 2 (dois) dias de sua 

divulgação e da disponibilização ao candidato de vistas das provas e do espelho de correção. 

 

5.3 – Na hipótese de o recurso não ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente 

dela participar, sob condição. 

 
 

6 - Vagas e Classificação 

 

6.1 - São fixadas em 33 (trinta e três) vagas para o Curso de Mestrado Profissional em Gestão Pública e 

Desenvolvimento do Nordeste, assim distribuídas nos seguintes Grupos de Concorrência: 

 

1. 30 vagas para servidores da Universidade Federal de Pernambuco; 

2. 3 vagas abertas ao público em geral. 

 

6.1.1 – Em conformidade com a Resolução 17/2021 do CEPE/UFPE, são destinadas 10 vagas no curso de 

Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans (transexuais, 

transgêneros e travestis), sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiência. As 

vagas serão divididas por Grupo de Concorrência conforme descrito a seguir: 

 
1. 9 vagas para servidores da Universidade Federal de Pernambuco; 

2. 1 vaga aberta ao público em geral. 

 

6.2 - Havendo desistência de candidato aprovado e classificado até a data de encerramento da matrícula, será 

convocado o candidato aprovado e não classificado, obedecida a ordem de classificação. 

 
 

7– Ações Afirmativas 

 
 

7.1 - O número de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indígenas, trans 

(transexuais, transgêneros e travestis) será de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma 

das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiência. 

 
7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, 

indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência, no ato de inscrição, deverão fazer a 

opção por concorrer às vagas de ações afirmativas e enviar a documentação exigida pela Resolução 17/2021 

do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no Resultado Final do processo seletivo tanto em ampla concorrência, 

quanto na classificação de vagas de ações afirmativas. 

 

7.1.2 - Em caso de desistência de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovado em vaga de ações 

afirmativas, a mesma será preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre 

os que concorreram pelo sistema de ações afirmativas. 
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7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de ação afirmativa e que também tenham sido 

aprovados(as) na ampla concorrência, poderão ser matriculados(as) na vaga de ampla concorrência, permitindo 

assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ações afirmativas, se aprovados(as) no processo 

seletivo, ocupem as vagas de ações afirmativas. 

 
7.1.4 - Na hipótese de não haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, 

ciganas, indígenas, trans (transexuais, transgêneros e travestis) e com deficiência aprovados e em número 

suficiente para ocupar as vagas de ações afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas 

remanescentes poderão ser revertidas para a ampla concorrência. 

 
7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o número de vagas previstas no 

item 7.1, ocupará a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuação. 

 
 

8 – Disposições gerais 

 
 

8.1 - Local de informações: Informações sobre o Processo Seletivo poderão ser retiradas do site 

www.ufpe.br/mgp, pelo e-mail selecaomgp2023@gmail.com e pelo telefone (081) 2126-7076. 
 

8.2 - As notas atribuídas aos candidatos, nas diversas etapas do Processo Seletivo, serão fundamentadas por 

cada membro da Comissão de Seleção e Admissão. 
 

8.3 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponível no site www.ufpe.br/mgp. 

 

8.4 - A realização da inscrição implica em irrestrita submissão do candidato às exigências do presente edital. 

 

8.5 - A Comissão de Seleção e Admissão decidirá os casos omissos. 

Recife, 8 de fevereiro de 2023. 

Fernando Gomes de Paiva Júnior 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste – 

Centro de Ciências Sociais Aplicadas 

 
 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.013905/2023-13 

 
 

Anexos: 

 

I – REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

II – AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA A PÓS- 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
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Anexo I 

 

REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
Conforme o disposto no Art. 1º do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isenção de taxa de inscrição é 

possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – 

CadÚnico – e que seja membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 

2007. 

 

Nome Completo: 

 
Nome Social: 

Data de Nascimento: 
/ / 

Sexo: ( ) F ( ) M CPF: 

RG: Sigla do Órgão Emissor: Data de Emissão:    / /   

NIS*: Nome da Mãe: 

Endereço: Bairro: 

Cidade: CEP: UF: 

Telefone: E-mail: 

 

* NIS – Número de Identificação Social (Cadastro Único). 

 
 

Solicito a isenção da taxa de inscrição no Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação do Mestrado 

Profissional em Gestão Pública para o Desenvolvimento do Nordeste da UFPE, e declaro que sou membro de 

família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a 

veracidade das informações aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigências especificadas 

no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condições de isenção da taxa de inscrição. 

 

 
 

Recife, de de 2023. 
 

 

 

 

 
Assinatura do(a) candidato(a) 
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AUTODECLARAÇÃO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AÇÕES AFIRMATIVAS PARA A 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU – UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 
 

 
 

Eu,   , CPF nº 

  , portador(a) do RG nº , declaro, para os devidos 

fins, atender ao Edital nº 01/2023, do Programa de Pós-graduação em Gestão Pública para o Desenvolvimento 

do Nordeste da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere à reserva de vagas para candidatos(as) 

  . Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às 

penalidade legais, inclusive àquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educação (MEC) nº 18 de 

11 de outubro de 2012, em seu artigo 9º, que dispõe sobre implementação das reservas de vagas em Instituições 

Federais de Ensino de que tratam a Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto nº 7.824, de 11 de 

outubro de 2012. Transcreve-se “a prestação de informação falsa pelo estudante, apurada posteriormente à 

matrícula, em procedimento que lhe assegure o contraditório e a ampla defesa, ensejará o cancelamento de sua 

matrícula na Instituição Federal de Ensino, sem prejuízo das sanções penais”. 

 

 

 

 

 

                                            Local e data 

 

 

 

Assinatura 
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PORTARIA INTERNA 11, DE 2 DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuições
estatutárias e regimentais, resolve:

Art. 1.º – Designar o Prof. Ernesto Arcenio Valdés Rodríguez, Siape 25884345, como Coordenador, e a
Prof.ª Tassiana Fernanda Genzini de Carvalho, Siape 1199128, como Vice-Coordenadora do Laboratório de
Ensino de Física Marta Pernambuco do Núcleo de Formação Docente do Centro Acadêmico do Agreste.

Art. 2.º – Esta portaria tem efeito retroativo a 16/02/2023, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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