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PORTARIA N.º 0195, DE 13 DE JANEIRO DE 2023. 

 

MUDANÇA DE JORNADA DE TRABALHO 

 

   O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, RESOLVE: 

 

   Autorizar a mudança de jornada de trabalho do(a) servidor(a) DANILO OLIVEIRA 

DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 3250745, investido(a) no cargo de Assistente em administração, 

passando do regime de trabalho de 40 horas semanais para 30 horas semanais, a partir de 

01/03/2023, de acordo com o Art. 21 da Instrução Normativa - SGP/MP Nº 2, de 12/09/2018. 

 

Processo n.º 23076.132877/2022-24 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 

 

 
 

 

PORTARIA N.º 740, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, R E S O L V E: 

 

  Designar os membros abaixo relacionados para compor o Núcleo Docente 

Estruturante - NDE do Curso de Ciências Biológicas – Bacharelado, do Centro de Biociências- 

CB: 

 

1. Jaciana dos Santos Aguiar – Coordenadora (Início do mandato: 15/08/2022 - Designação); 

2. Paulo Antônio Galindo Soares – (Início do mandato: 07/01/2023 – Designação); 

3. Marccus Vinícius da Silva Alves - (Início do mandato: 07/01/2023 – Recondução); 

4. Thiago Henrique Napoleão - (Início do mandato: 07/01/2023 – Recondução); 

5. Luciana Iannuzzi - (Início do mandato: 07/01/2023 – Recondução); 

 

Processo n.º 23076.010263/2023-86 

 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 746, DE 01 DE MARÇO DE 2022. 

 

DESIGNAÇÃO COLETIVA 

 

  O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias,  

 

R E S O L V E: 

 

  Designar os membros abaixo relacionados enquanto representantes do Centro 

Acadêmico do Agreste no Conselho Universitário: 

 

1) da vaga representante do segmento técnico-administrativo de cada Centro Acadêmico (Art. 

10, inciso VI): 

 Lúcia de Fátima de Andrade, SIAPE 1650663 (titular). 

 

2) da vaga de representante docente da Coordenação Setorial de Extensão de cada Centro 

Acadêmico (Art. 10, inciso XVI): 

 Luiz Sebastião dos Santos Júnior, SIAPE 1731568 (titular). 

 

Processo n.º 23076.017038/2023-06 

ALFREDO MACEDO GOMES 

Reitor 
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PORTARIA N.º 486, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

05/12/2022, a AYONARA DAYANE LEAL DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1384553, no cargo 

de ODONTOLOGA, em exercício na UORG 001377 - CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS, conforme o laudo de n.º 26242-001.682/2023. 

 

Processo n.º 23076.006812/2023-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 487, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

05/10/2022, a INGRID CARLA GUEDES DA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE n.º 3310517, no 

cargo de ODONTOLOGO, em exercício na UORG 001377 - CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS, conforme o laudo de n.º 26242-001.684/2023. 

 

Processo n.º 23076.006798/2023-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 488, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

CANCELAMENTO DE ADICIONAL 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Cancelar a concessão do Adicional de Insalubridade, a partir de 06/02/2023, de 

LUIZ CARLOS DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1133757, no cargo de SERVENTE DE 

LIMPEZA, em exercício na UORG 000089 - DEPARTAMENTO DE ANTIBIOTICOS - CB, 

conforme o laudo de n.º 26242-001.689/2023. 

 

Processo n.º 23076.042008/2019-83 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 489, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

04/08/2022, a ORCINA FERNANDES DUARTE NETA, Matrícula SIAPE n.º 1882069, no cargo 

de MÉDICA-ÁREA, em exercício na UORG 000836 - HC - SERVICO DE 

COLOPROCTOLOGIA (AMBUL), conforme o laudo de n.º 26242-001.679/2023. 

 

Processo n.º 23076.082034/2022-41 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 500, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 01/07/2022, a JOAO LUIZ GOMES 

CARNEIRO MONTEIRO, Matrícula SIAPE n.º 3242417, no cargo de PROFESSOR 

MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO, em exercício na UORG 000109 - DPTO CLINICA 

E ODONTOL PREVENTIVA - CCS, conforme o laudo de n.º 26242-001.688/2023. 

 

Processo n.º 23076.131319/2022-89 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 515, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE RAIOS-X 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 01/07/2022, a AUGUSTO CESAR 

LEAL DA SILVA LEONEL, Matrícula SIAPE n.º 3223120, no cargo de PROFESSOR 

MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO, em exercício na UORG 000109 - DPTO CLINICA 

E ODONTOL PREVENTIVA - CCS, conforme o laudo de n.º 26242-001.687/2023. 

 

Processo n.º 23076.131315/2022-03 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 605, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

01/08/2022, a RAFAEL ARAUJO MELO, Matrícula SIAPE n.º 2760833, no cargo de 

PESQUISADOR TECNOLOGISTA EM METROLOGIA, em exercício na UORG 000077 - 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA - CTG, conforme o laudo de n.º 

26242-001.691/2023. 

 

Processo n.º 23076.080496/2022-51 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 0631, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENÇÃO 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Manter a concessão do Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO 

a MARGARETE FERNANDES DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 1133455, no cargo de 

TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercício na UORG 000065 - DEPART DE 

QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.º 26242-001.690/2023, avaliação 

realizada em 08/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.055117/2022-76 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 681, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 09/09/2022, a LALDEMI FELIX 

DE ANDRADE, Matrícula SIAPE n.º 1131848, no cargo de VIGILANTE, em exercício na 

UORG 000301 - DIRET DE GESTAO EM OPERAC DE SEG - SSI, conforme o laudo de n.º 

26242-001.692/2023. 

 

Processo n.º 23076.095401/2022-69 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 734, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

 

   A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 RESOLVE: 

 

   Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposição MÉDIO, a partir de 

06/11/2022, a ROSA AMALIA FIREMAN DUTRA, Matrícula SIAPE n.º 1836797, no cargo de 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercício na UORG 000175 - DEPART DE 

ENGENHARIA BIOMEDICA - CTG, conforme o laudo de n.º 26242-001.673/2023. 

 

Processo n.º 23076.115128/2022-67 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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 PORTARIA Nº 298 de 20 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar GUSTAVO PINA GODOY, Matrícula SIAPE n° 2284980, Professor de Magistério 

Superior, Nível 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) 

no(a) Diretoria do Centro de Ciências Médicas, para substituir DANYEL ELIAS DA CRUZ PEREZ, 

Matrícula SIAPE n° 1774390, na(o) função/cargo de Coordenador do Curso de Pós-Graduação em 

Odontologia, do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC, nos períodos de 21/12/2022 a 30/12/2022 e 

02/01/2023 a 21/01/2023, por motivo(s) de férias do Titular. 

 

 (Processo n° 23076.004416/2023-39) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 358 de 23 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar EMANUELLE NOBERTO MORAES, Matrícula SIAPE n° 1168871, Técnico em 

Assuntos Educacionais, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisão de Gestão de 

Pessoas, da Gerência Administrativa, da Superintendência do Hospital das Clínicas, para substituir KARLA 

MARIA MENEZES SILVEIRA, Matrícula SIAPE n° 2085349, na(o) função/cargo de Assistente, da Divisão 

de Gestão de Pessoas, da Gerência Administrativa, da Superintendência do Hospital das Clínicas, Código 

FG-03, no período de 04/07/2022 a 16/07/2022, por motivo(s) de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.071169/2022-68)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 360 de 24 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar DANILO OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 3250745, Assistente em 

Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura, para substituir DANIEL THIAGO FREIRE DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1708576, na(o) 

função/cargo de Coordenador de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Código 

FG-01, nos períodos de 12/09/2022 a 16/09/2022 e 19/09/2022 a 30/09/2022, por motivo(s) de férias do 

titular. 

 

 (Processo n° 23076.006963/2023-43) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 361 de 24 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE  

 

Designar DANILO OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 3250745, Assistente em 

Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Extensão e 

Cultura, para substituir DANIEL THIAGO FREIRE DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1708576, na(o) 

função/cargo de Coordenador de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, Código 

FG-01, nos períodos de 05/12/2022 a 11/12/2022 e 16/12/2022 a 16/12/2022, por motivo(s) de férias do 

titular. 

 

 (Processo n° 23076.006963/2023-43) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 362 de 24 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar KAYURI CESAR DUTRA DE FREITAS MAIA, Matrícula SIAPE n° 1386045, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de 

Extensão e Cultura, para substituir DANIEL THIAGO FREIRE DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1708576, 

na(o) função/cargo de Coordenador de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, 

Código FG-01, no período de 12/12/2022 a 15/12/2022, por motivo(s) de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.006963/2023-43) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 405 de 30 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar RAFAELA AZEVEDO ABRANTES DE OLIVEIRA SIMONETI, Matrícula SIAPE 

n° 1426012, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Enfermagem, da Secretaria Geral dos Cursos de 

Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, para substituir AUGUSTO CESAR BARRETO NETO, 

Matrícula SIAPE n° 2581613, na(o) função/cargo de Coordenador do Curso de Graduação em Enfermagem - 

Bacharelado, do Núcleo de Enfermagem, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro 

Acadêmico de Vitória, Código FCC, no período de 12/12/2022 a 25/12/2022, por motivo(s) de férias do 

titular. 

 

 (Processo n° 23076.128525/2022-61) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 408 de 31 de janeiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar VINICIUS QUINTAS SOUTO MAIOR, Matrícula SIAPE n° 2319740, Professor de 

Magistério Superior, Nível 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Estatística, do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, para 

substituir CALITEIA SANTANA DE SOUSA, Matrícula SIAPE n° 1665778, na(o) função/cargo de 

Coordenador do Curso de Graduação em Estatística, do Departamento de Estatística, do Centro de Ciências 

Exatas e da Natureza, Código FCC, nos períodos de 09/11/2022 a 04/12/2022 e 17/01/2023 a 30/01/2023, 

por motivo(s) de férias do titular.  

 

(Processo n° 23076.116709/2022-60)  

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 441 de 1 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar IRACEMA DA SILVA FRAZAO, Matrícula SIAPE n° 4134429, Professor de 

Magistério Superior, Nível 4, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Enfermagem, do Centro de Ciências da Saúde, para substituir 

KARLA ALEXSANDRA DE ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE n° 3356808, na(o) função/cargo de 

Coordenador do Curso de Graduação em Enfermagem, do Departamento de Enfermagem, do Centro de 

Ciências da Saúde, Código FCC, no período de 17/01/2023 a 31/01/2023, por motivo(s) de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.008611/2023-70) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 456 de 1 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar JULIANA FERNANDES DE SOUZA BARBOSA, Matrícula SIAPE n° 1144465, 

Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, para 

substituir DIEGO DE SOUSA DANTAS, Matrícula SIAPE n° 1887470, na(o) função/cargo de Coordenador 

do Curso de Pós-Graduação em Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC, nos períodos de 

02/09/2022 a 05/09/2022, 07/09/2022 a 01/10/2022 e 06/10/2022 a 31/10/2022, por motivo(s) de licença 

tratamento de saúde do titular. 

 

 (Processo n° 23076.004841/2023-10) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 457 de 1 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

Designar JULIANA FERNANDES DE SOUZA BARBOSA, Matrícula SIAPE n° 1144465, 

Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de 

Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, para 

substituir DIEGO DE SOUSA DANTAS, Matrícula SIAPE n° 1887470, na(o) função/cargo de Coordenador 

do Curso de Pós-Graduação em Fisioterapia, do Centro de Ciências da Saúde, Código FCC, nos períodos de 

20/12/2021 a 27/01/2022, 01/06/2022 a 15/06/2022 e 02/01/2023 a 30/01/2023, por motivo(s) de férias do 

titular.  

 

(Processo n° 23076.004841/2023-10) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 465 de 2 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar MATILDE CESIANA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1673336, Professor de 

Magistério Superior, Nível 2, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Nutrição, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro 

Acadêmico de Vitória, para substituir MICHELLE GALINDO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE n° 

1738100, na(o) função/cargo de Coordenador do Curso de Graduação em Nutrição, do Núcleo de Nutrição, 

da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, Código FCC, nos períodos 

de 31/12/2022 a 01/01/2023 e 06/01/2023 a 29/01/2023, por motivo(s) de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.011170/2023-41) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 483 de 7 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar ANDERSON BEZERRA DA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE n° 2154562, 

Jornalista, em regime de trabalho de 25 horas semanais, lotado(a) no(a) Assessoria de Comunicação, da 

Superintendência de Comunicação, para substituir LUCIANA PAULA CARVALHO DE SOUZA LEAO, 

Matrícula SIAPE n° 1113266, na(o) função/cargo de Coordenador de Redação da Assessoria de 

Comunicação, do Gabinete do Reitor, Código FG-01, no período de 07/02/2023 a 17/02/2023, por motivo(s) 

de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.012727/2023-03) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 528 de 10 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Designar LEONARDO VICENTE DA SILVA GOUVEIA, Matrícula SIAPE n° 1326427, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenação 

Geral dos Programas de Residências, da Diretoria de Pós-Graduação Lato Sensu, da Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação, para substituir MARINA DE MORAES VASCONCELOS PETRIBU, Matrícula SIAPE n° 

1673210, na(o) função/cargo de Coordenador Geral dos Programas de Residências, da Diretoria de 

Pós-Graduação Lato Sensu, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Código FG-01, no período de 26/12/2022 a 

31/12/2022, por motivo(s) de férias do titular.  

 

(Processo n° 23076.013434/2023-23) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 544 de 13 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE  

 

Designar CARLA ANDREZA CARDOSO, Matrícula SIAPE n° 1592594, Assistente em 

Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Cerimonial, do Gabinete do 

Reitor, para substituir ROBERTA JAPIASSU DE BARROS LEAL, Matrícula SIAPE n° 2898077, na(o) 

função/cargo de Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor, Código CD-03, no período de 23/01/2023 a 

03/02/2023, por motivo(s) de férias do titular.  

 

(Processo n° 23076.013205/2023-95) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 583 de 16 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar CRISTIANO MOURA VIEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1846303, Técnico 

em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gerência Financeira e de 

Compras, da Coordenação Financeira e de Infraestrutura, do Centro de Ciências Jurídicas, para substituir 

DANIELA LIRA TAVARES, Matrícula SIAPE n° 2085433, na(o) função/cargo de Coordenador 

Administrativo e Financeiro, da Superintendência de Infraestrutura, Código FG-01, no período de 

06/09/2021 a 13/09/2021, por motivo(s) de licença gala do titular. 

 

 (Processo n° 23076.088242/2021-44) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 586 de 16 de fevereiro de 2023. 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar RAFAELA AZEVEDO ABRANTES DE OLIVEIRA SIMONETI, Matrícula SIAPE 

n° 1426012, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de 

trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Enfermagem, da Secretaria Geral dos Cursos de 

Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, para substituir AUGUSTO CESAR BARRETO NETO, 

Matrícula SIAPE n° 2581613, na(o) função/cargo de Coordenador do Curso de Graduação em Enfermagem - 

Bacharelado, do Núcleo de Enfermagem, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduação, do Centro 

Acadêmico de Vitória, Código FCC, no período de 28/06/2021 a 12/07/2021, por motivo(s) de férias do 

titular. 

 

 (Processo n° 23076.053320/2021-98) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 606 de 17 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE 

 

 Designar GABRIELA MARIA CHAVES DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 3213878, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de 

Filosofia e Ciências Humanas, para substituir JULIO CESAR TIMOTEO DE SOUZA, Matrícula SIAPE n° 

1685272, na(o) função/cargo de Coordenador de Comunicação e Planejamento, do Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, Código FG-01, nos períodos de 28/06/2021 a 02/07/2021, 27/12/2021 a 11/01/2022 e 

22/02/2022 a 25/02/2022, por motivo(s) de férias do titular. 

 

 (Processo n° 23076.015217/2023-91) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 607 de 17 de fevereiro de 2023. 

 

 SUBSTITUIÇÃO  

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Designar GABRIELA MARIA CHAVES DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 3213878, 

Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de 

Filosofia e Ciências Humanas, para substituir JULIO CESAR TIMOTEO DE SOUZA, Matrícula SIAPE n° 

1685272, na(o) função/cargo de Coordenador de Comunicação e Planejamento, do Centro de Filosofia e 

Ciências Humanas, Código FG-01, nos períodos de 27/06/2022 a 01/07/2022, 26/12/2022 a 14/01/2023 e 

13/02/2023 a 17/02/2023, por motivo(s) de férias do titular.  

 

(Processo n° 23076.015217/2023-91) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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 PORTARIA Nº 721 de 27 de fevereiro de 2023. 

 

 DISPENSA 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Dispensar, a pedido, a partir de 20/05/2022, MONAH FABRETI MENDES PORTO, 

Matrícula SIAPE n° 2314387, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Auxiliar, 

em regime de trabalho de 20 horas semanais, lotado(a) no(a) Núcleo de Ciências da Vida, do Campus do 

Agreste, da(o) Vice- Coordenação do Curso de Graduação em Medicina, do Núcleo de Ciências da Vida, do 

Campus do Agreste, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 1223/2022, de 

28/03/2022. 

 

 (Processo n° 23076.062828/2022-41) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 737 de 28 de fevereiro de 2023. 

 

 DISPENSA 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias,  

 

RESOLVE  

 

Dispensar, a partir de 01/03/2023, MARIA BETANIA DO NASCIMENTO SANTIAGO, 

Matrícula SIAPE n° 1675169, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, 

em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Formação de Docentes, do 

Campus do Agreste, da(o) Vice- Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Direitos Humanos, do Centro 

de Artes e Comunicação, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal nº 4117/2021, 

de 29/10/2021.  

 

(Processo n° 23076.010452/2023-27) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA Nº 739 de 28 de fevereiro de 2023. 

 

 DESIGNAÇÃO 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE  

 

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/03/2023, JOSE MARCOS DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n° 3859490, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em 

regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Núcleo de Saúde Coletiva, da Secretaria Geral 

dos Cursos de Graduação, do Centro Acadêmico de Vitória, para responder pela(o) Vice-Coordenação do 

Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos, do Centro de Artes e Comunicação. 

 

 (Processo n° 23076.010452/2023-27) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 744 de 28 de fevereiro de 2023. 

 

 DISPENSA 

 

 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, 

 

 RESOLVE 

 

 Dispensar, a partir de 01/03/2023, JEYMESSON RAPHAEL CARDOSO VIEIRA, Matrícula 

SIAPE n° 1859390, Professor de Magistério Superior, Nível 1, Classe D, denominada Associado, em regime 

de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Histologia e Embriologia, do Centro 

de Biociências, da(o) Vice-Coordenação do Curso de Pós-Graduação em Morfotecnologia, do Departamento 

de Histologia e Embriologia, do Centro de Biociências, para a(o) qual havia sido designado(a) através da 

Portaria de Pessoal nº 3234/2021, de 18/08/2021.  

 

(Processo n° 23076.009528/2023-46) 

 

 BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA 

 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida  
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PORTARIA N.º 0430, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JACKELINE CRISTIANE SANTOS, Matrícula SIAPE 

n.º 3208743, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com efeitos 

funcionais a partir de 30/10/2022 e financeiros a partir de 30/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.127413/2022-15 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 0431, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CRISTIANO WELLINGTON NOBERTO RAMALHO, 

Matrícula SIAPE n.º 2323516, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 21/05/2022 e financeiros a partir de 21/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.109959/2022-47 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0432, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SAULO CABRAL DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

1736892, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 01/01/2019 e financeiros a partir de 01/01/2019. 

 

Processo n.º 23076.095604/2022-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

B.O. UFPE, RECIFE, 58 ( 35 BOLETIM DE SERVIÇO ): 1 - 55         01 DE MARÇO DE 2023          19



PORTARIA N.º 0433, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ELAINE JUDITE DE AMORIM CARVALHO, 

Matrícula SIAPE n.º 1171208, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 19/05/2022 e financeiros a partir de 19/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.076669/2022-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0434, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JULIANA RAPOSO SOUTO MAIOR COSTA, Matrícula 

SIAPE n.º 3496161, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 12/10/2021 e financeiros a partir de 12/10/2021. 

 

Processo n.º 23076.002803/2022-40 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0511, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a JOSE MARCOS DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 3859490, 

no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada 

ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir 

de 14/10/2022 e financeiros a partir de 14/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.119165/2022-96 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 571, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a CLAUDIA ROHDE, Matrícula SIAPE n.º 1319232, no cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

01/08/2022 e financeiros a partir de 01/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.081382/2022-88 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 572, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a SOFIA CAVALCANTI ZANFORLIN, Matrícula SIAPE 

n.º 3091531, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 26/02/2022 e financeiros a partir de 26/02/2022. 

 

Processo n.º 23076.083205/2022-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 573, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA CLAUDIA ROCHA CAVALCANTI, Matrícula 

SIAPE n.º 0275700, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 29/07/2022 e financeiros a partir de 29/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.093271/2022-58 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0574, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LUIZ MIGUEL PICELLI SANCHES, Matrícula SIAPE 

n.º 1546477, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 16/04/2019 e financeiros a partir de 16/04/2019. 

 

Processo n.º 23076.127189/2022-49 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0575, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LILIANE MARIA TEIXEIRA LIMA DE CARVALHO, 

Matrícula SIAPE n.º 2132360, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 03/12/2022 e financeiros a partir de 03/12/2022. 

 

Processo n.º 23076.125652/2022-32 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0576, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SONIA MARIA SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 

n.º 1134678, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 03/12/2022 e financeiros a partir de 03/12/2022. 

 

Processo n.º 23076.125566/2022-26 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 581, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ADRIANA DE OLIVEIRA CAMARGO GOMES, 

Matrícula SIAPE n.º 1766735, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 08/03/2022 e financeiros a partir de 08/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.118598/2022-79 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 582, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANIELLA ARAUJO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

n.º 2779450, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 17/08/2022 e financeiros a partir de 17/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.088648/2022-40 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0615, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a VINICIUS BATISTA VIEIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 2844845, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Nível 1, Classe 

A, denominada AUXILIAR, pela conclusão do curso de MESTRADO, com efeitos funcionais a 

partir de 16/01/2023 e financeiros a partir de 16/01/2023. 

 

Processo n.º 23076.006612/2023-14 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 619, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a FLAVIANO MACIEL VIEIRA, Matrícula SIAPE n.º 

1050854, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 12/07/2022 e financeiros a partir de 12/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.121418/2022-84 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

PORTARIA N.º 620, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LOURIVAL PEREIRA PINTO, Matrícula SIAPE n.º 

2767126, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/11/2022 e financeiros a partir de 01/11/2022. 

 

Processo n.º 23076.117275/2022-07 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 621, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ADAILTON LAPORTE DE ALENCAR, Matrícula 

SIAPE n.º 1332710, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 01/04/2022 e financeiros a partir de 01/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.100580/2022-13 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 622, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a WESLLA KARLA ALBUQUERQUE SILVA DE 

PAULA, Matrícula SIAPE n.º 3120056, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 22/04/2022 e financeiros a partir de 

22/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.132302/2022-29 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 627, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CARLA MENESES HARDMAN, Matrícula SIAPE n.º 

1119846, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 02/10/2022 e financeiros a partir de 02/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.104164/2022-51 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0628, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MONALIZA DE OLIVEIRA FERREIRA, Matrícula 

SIAPE n.º 1554974, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 02/04/2022 e financeiros a partir de 02/04/2022. 

 

Processo n.º 23076.058036/2022-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0629, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LUIZ SEBASTIAO DOS SANTOS JUNIOR, Matrícula 

SIAPE n.º 1731568, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/12/2015 e financeiros a partir de 30/11/2017. 

 

Processo n.º 23076.124605/2022-74 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 633, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a CAROLINE WANDERLEY SOUTO FERREIRA, 

Matrícula SIAPE n.º 2315546, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, 

com efeitos funcionais a partir de 16/07/2022 e financeiros a partir de 16/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.098058/2022-13 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 634, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS, Matrícula SIAPE n.º 

3331091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 08/10/2022 e financeiros a partir de 08/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.110716/2022-75 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 635, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a SEVERINO VICENTE DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 

1182946, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/01/2021 e financeiros a partir de 01/01/2021. 

 

Processo n.º 23076.104434/2022-36 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 636, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a KECIA DA SILVEIRA GALVAO, Matrícula SIAPE n.º 

1072259, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 01/09/2022 e financeiros a partir de 01/09/2022. 

 

Processo n.º 23076.091349/2022-57 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 637, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a DIOGO ARRUDA CARNEIRO DA CUNHA, Matrícula 

SIAPE n.º 1415738, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com 

efeitos funcionais a partir de 26/07/2022 e financeiros a partir de 26/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.086045/2022-93 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 638, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ISABELLA RIBEIRO ARAGAO, Matrícula SIAPE n.º 

2497208, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 19/05/2022 e financeiros a partir de 19/05/2022. 

 

Processo n.º 23076.080804/2022-77 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 639, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a RODRIGO DO ESPIRITO SANTO DA CUNHA, 

Matrícula SIAPE n.º 2247848, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, 

com efeitos funcionais a partir de 19/08/2022 e financeiros a partir de 19/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.069918/2022-89 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 640, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a BRUNO KAWAI SOUTO MAIOR DE MELO, Matrícula 

SIAPE n.º 2085844, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com 

efeitos funcionais a partir de 25/11/2022 e financeiros a partir de 25/11/2022. 

 

Processo n.º 23076.125678/2022-09 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 641, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a PETER SCHRODER, Matrícula SIAPE n.º 2331195, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 31/12/2021 e financeiros a partir de 31/12/2021. 

 

Processo n.º 23076.105838/2022-55 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0646, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a RICARDO MASSA FERREIRA LIMA, Matrícula SIAPE 

n.º 2227477, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe 

D, denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 27/08/2022 e financeiros a partir de 27/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.131846/2022-22 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0647, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a MARCOS ANTONIO DA SILVA FILHO, Matrícula 

SIAPE n.º 1269277, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com 

efeitos funcionais a partir de 25/02/2022 e financeiros a partir de 25/02/2022. 

 

Processo n.º 23076.005836/2023-14 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0676, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JAMILSON RAMALHO DANTAS, Matrícula SIAPE n.º 

1935458, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO A para o Nível 2, Classe A, denominada ADJUNTO A, com efeitos 

funcionais a partir de 02/12/2022 e financeiros a partir de 02/12/2022. 

 

Processo n.º 23076.125920/2022-71 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0690, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM, Matrícula SIAPE n.º 

1130838, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 25/10/2022 e financeiros a partir de 25/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.111251/2022-83 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0691, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DENILSON BEZERRA MARQUES, Matrícula SIAPE n.º 

1207840, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 01/07/2020 e financeiros a partir de 01/07/2020. 

 

Processo n.º 23076.126758/2022-46 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0692, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANILO CESAR GALINDO BEDOR, Matrícula SIAPE 

n.º 1962663, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe 

D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 13/08/2022 e financeiros a partir de 13/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.124600/2022-15 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0693, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a LUIZ GUSTAVO RODRIGUES SOUZA, Matrícula 

SIAPE n.º 1964063, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, 

Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 01/01/2022 e financeiros a partir de 01/01/2022. 

 

Processo n.º 23076.115067/2022-65 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0694, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a BRUNO TEIXEIRA DE MORAES, Matrícula SIAPE n.º 

2933352, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, 

denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos 

funcionais a partir de 23/05/2020 e financeiros a partir de 23/05/2020. 

 

Processo n.º 23076.109377/2022-47 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0695, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ANGELA CRISTINA DE FIGUEIREDO MARINHO 

FALCAO, Matrícula SIAPE n.º 3141493, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, do Nível 1, Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 05/08/2022 e financeiros a partir de 

05/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.104296/2022-76 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0696, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a JOSE ALBERTO MIRANDA POZA, Matrícula SIAPE n.º 

2496134, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos 

funcionais a partir de 30/09/2022 e financeiros a partir de 30/09/2022. 

 

Processo n.º 23076.23076.102666/2022-48 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0697, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARIA BEATRIZ LISBOA GUIMARAES, Matrícula 

SIAPE n.º 1695378, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 15/08/2022 e financeiros a partir de 15/08/2022. 

 

Processo n.º 23076.090778/2022-51 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 698, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a FLAVIA MARIA DE MORAES RAMOS PEREZ, 

Matrícula SIAPE n.º 1802101, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 30/07/2022 e financeiros a partir de 30/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.130254/2022-35 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 699, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a MARCELO RENATO GUERINO, Matrícula SIAPE n.º 

1984024, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 10/12/2022 e financeiros a partir de 10/12/2022. 

 

Processo n.º 23076.128006/2022-09 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 700, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANIELE ANDRADE DA CUNHA, Matrícula SIAPE n.º 

3380879, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 21/10/2018 e financeiros a partir de 21/10/2018. 

 

Processo n.º 23076.125659/2022-37 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 701, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANIELE ANDRADE DA CUNHA, Matrícula SIAPE n.º 

3380879, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 21/10/2020 e financeiros a partir de 21/10/2020. 

 

Processo n.º 23076.125659/2022-37 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 702, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DANIELE ANDRADE DA CUNHA, Matrícula SIAPE n.º 

3380879, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 21/10/2022 e financeiros a partir de 21/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.125659/2022-37 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 703, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder retribuição por titulação a MIRIAM QUEIROZ DE FARIAS 

GUERRA, Matrícula SIAPE n.º 1133657, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO 

SUPERIOR, Nível 4, Classe D, denominada ADJUNTO, pela conclusão do curso de 

DOUTORADO, com efeitos funcionais a partir de 24/11/2015 e financeiros a partir de 22/09/2017. 

 

Processo n.º 23076.099838/2022-65 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 704, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

RETIFICAÇÃO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

   Retificar Portaria de Pessoal n.º 5508/2022, de 27/12/2022, referente à 

PROGRESSÃO de HENRIQUE DE BARROS CORREIA VITORIO, Matrícula SIAPE n.º 

1916097, nos seguintes termos: 

 

I - ONDE SE LÊ:" ... com efeitos funcionais a partir de 01/03/2018 e financeiros a partir de 

08/09/2017... " 
II - LEIA-SE:     " ... com efeitos funcionais a partir de 01/03/2017 e financeiros a partir de 

08/09/2017... " 
III - Ficando ratificados os demais. 
 

Processo n.º 23076.094605/2022-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA N.º 705, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ALICE VALENCA ARAUJO, Matrícula SIAPE n.º 

2063134, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 08/10/2022 e financeiros a partir de 08/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.121443/2022-88 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 717, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a JOÃO DE ANDRADE DUTRA FILHO, Matrícula SIAPE 

n.º 1190886, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 13/07/2022 e financeiros a partir de 13/07/2022. 

 

Processo n.º 23076.116139/2022-27 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 718, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LUCIANA TEIXEIRA DE SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 

n.º 3328605, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 26/08/2019 e financeiros a partir de 26/08/2019. 

 

Processo n.º 23076.017674/2022-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 719, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LUCIANA TEIXEIRA DE SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 

n.º 3328605, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 26/08/2021 e financeiros a partir de 26/08/2021. 

 

Processo n.º 23076.017674/2022-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 0725, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ISABELLA MACARIO FERRO CAVALCANTI, 

Matrícula SIAPE n.º 2855583, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada 

ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 20/11/2022 e financeiros a partir de 20/11/2022. 

 

Processo n.º 23076.008307/2023-33 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0726, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a LEANDRO FINKLER, Matrícula SIAPE n.º 1617860, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a 

partir de 24/03/2022 e financeiros a partir de 24/03/2022. 

 

Processo n.º 23076.134016/2022-20 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0727, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a ANGELICA MARIA KAZUE UEJIMA, Matrícula SIAPE 

n.º 1546009, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 3, Classe C, 

denominada ADJUNTO para o Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais 

a partir de 11/08/2012 e financeiros a partir de 29/12/2017. 

 

Processo n.º 23076.133519/2022-53 

 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 729, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a ADRIANA FONTES, Matrícula SIAPE n.º 1542785, no 

cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 4, Classe D, denominada 

ASSOCIADO para o Nível 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de 

02/09/2022 e financeiros a partir de 02/09/2022. 

 

Processo n.º 23076.093057/2022-16 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 730, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CAROLINA DANTAS DE FIGUEIREDO, Matrícula 

SIAPE n.º 1923882, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 1, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 15/10/2022 e financeiros a partir de 15/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.109881/2022-19 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 731, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROMOÇÃO POR AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTI DE LIRA, 

Matrícula SIAPE n.º 2133931, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do 

Nível 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nível 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, 

com efeitos funcionais a partir de 11/12/2022 e financeiros a partir de 11/12/2022. 

 

Processo n.º 23076.133066/2022-62 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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PORTARIA N.º 732, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a CYBELLE ROLIM DE LIMA, Matrícula SIAPE n.º 

2572619, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, Classe D, 

denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos 

funcionais a partir de 13/10/2022 e financeiros a partir de 13/10/2022. 

 

Processo n.º 23076.129787/2022-34 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0733, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

PROMOÇÃO ACELERADA 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder promoção a TASSIA DOS ANJOS TENORIO DE MELO, Matrícula 

SIAPE n.º 1049003, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nível 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com 

efeitos funcionais a partir de 26/11/2019 e financeiros a partir de 26/11/2019. 

 

Processo n.º 23076.123113/2022-06 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 

 

PORTARIA N.º 0735, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023. 

 

 PROGRESSÃO FUNCIONAL 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

R E S O L V E: 

 

Conceder progressão a DARIO DE JESUS GOMEZ SANCHEZ, Matrícula 

SIAPE n.º 1826432, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nível 2, 

Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nível 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com 

efeitos funcionais a partir de 12/11/2022 e financeiros a partir de 12/11/2022. 

 

Processo n.º 23076.118628/2022-45 

 

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO  

(Aprovado em reunião da Comissão Colegiada Docente, em 21 de novembro de 2022) 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Biologia Aplicada à Saúde (mestrado e 

doutorado) da UFPE – Período letivo 2023.1  

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial nº 211, de 25 de 

novembro de 2022, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 18 (dezoito), as quais serão preenchidas pelos(as) 

candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º JULYANNE VICTÓRIA DOS SANTOS FERREIRA 9,61 

2º STELLA DE JESUS LOURENÇO DA SILVA 9,22 

3º IVERSON CONRADO BEZERRA 9,20 

4º AKÍRIA OHANA TORREÃO 9,05 

5º MARIA EMÍLIA OLIVEIRA DE CARVALHO 8,65 

6º CLÁUDIA BORGES FONTAN CÂMARA 8,60 

7º TIAGO LACERDA RAMOS 8,55 

8º GIOVANNA GABRIELA PEDROZA RODRIGUES 8,32 

9º DÉBORA EDUARDA DA SILVA FIDELIS 8,15 

10º HANNE LAZLA RAFAEL DE QUEIROZ MACÊDO 8,07 

11º CAIO ANDREY BEZERRA JANUARIO 7,95 

12º JORDANA MARINA DA SILVA* 7,83 

13º CELSO LUCAS GOMES DA SILVA* 7,67 

14º RENATA VITORIA BERTOUDO DA SILVA 7,37 

15º ESAÚ SIMÕES DA SILVA 7,30 

16º VINICIUS BRENO SILVA DE ARAUJO* 7,17 

17º ISRAELA VANÊSSA FERREIRA GERMANO DA SILVA 7,00 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

DOUTORADO 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º JOSÉ SEBASTIÃO THIEGO DE OLIVEIRA 9,05 

2º KLEITON DE BARROS BORGES 8,89 

3º ALICE MIRANDA DOS SANTOS 8,72 

4º MARCO ANTONIO DE MELO ALVES 8,72 

5º TATIANA PEREIRA SHIU LIN LIU 8,56 

6º MARIA GABRIELA VIEIRA OLIVEIRA DA SILVA 8,48 

7º ANA JHOICE DE SANTANA FERREIRA 8,36 

8º MARIA ANDRESSA NICACIO DE LIMA* 7,65 

* aprovado(a) conforme Resolução 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFPE. 

 

Recife, 28 de fevereiro de 2023 

Prof. Fabrício Oliveira Souto 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biologia Aplicada à Saúde 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076. 122175-2022-15 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO  

CENTRO DE BIOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOLOGIA APLICADA À SAÚDE – PPGBAS  

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

 

Retificação do Edital do Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Biologia Aplicada à 

Saúde – Semestre 2023.1, publicado no Boletim Especial nº 211/2022 da UFPE de 25 de novembro de 

2022, conforme abaixo: 

 

ONDE LÊ-SE: 

Item 3.1 – 

 

Etapas da Seleção de Mestrado Datas Observações Quem realiza a 
etapa 

Realização das inscrições (online) e 

Envio do Curriculum Vitae (online, 

com comprovantes devidamente 

numerados). 

28/11/2022 a 

16/12/2022 

até 23h59min de 

16/12/202 

 

Candidato(a) 

Divulgação das inscrições 

homologadas  
19/12/2022 até 17h Coordenação 

Prazo recursal  
19/12/2022 a 

21/12/2022 

O recurso deve ser 

solicitado através 

SIGAA 

Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da 

Homologação das inscrições  
Até 22/12/2022 Até 13h Coordenação 

Etapa 1 

 
  

 

Avaliação do Curriculum Vitae 

(Comissão) 
19/12/2022 a 

21/12/2022 
Até 17h 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 1 - Avaliação do 

Curriculum Vitae  
22/12/2022 Até 17h Coordenação 

Prazo recursal da Etapa 1 22/12/2022 a 

26/12/2022 
até 23h59min Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da Etapa 1 Até 27/12/2022 Até 17h Coordenação 

Etapa 2 

 
  

 

Prazo para envio de Pré-projeto 

através de formulário eletrônico 

26/12/2022 a 

27/01/2023 
até 23h59min Candidato(a) 
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Avaliação e Arguição do Pré-Projeto 

de Pesquisa (dos candidatos 

aprovados na Etapa 1)  

30/01/2023 a 

01/02/2023 
A partir das 09h 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 2 - Avaliação e 

Arguição do Pré-Projeto de Pesquisa 
Até 02/02/2023 Até 17h Coordenação 

Prazo Recursal da Etapa 2 
02/02/2023 a 

06/02/2023 

O recurso deve ser 

solicitado através 

SIGAA 

Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da Etapa 2  Até 07/12/2022 Até 17h Coordenação 

Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

06/02/2023 a 

08/02/2023 

 

Até 17h Candidato(a) 

Comissão Heteroidentificação para 

candidatos autodeclarados negros 

(pretos e pardos) 

09/02/2023 a 

13/02/2023 

 

Até 17h  

Comissão 

Heteroidentifica

ção 

Resultado da Comissão de 

Heteroidenficação Até 14/02/2023 Até 17h 

Comissão 

Heteroidentificaçã

o 

Prazo recursal para comissão 

heteroindentificação 

14/02/2023 a 

16/02/2023 
Até 17h Candidato(a) 

Resultado dos recursos a Comissão de 

Heteroidenficação  Até 17/02/2023 Até 17h  

Comissão 

Heteroidentificaçã

o 

Resultado Final Até 24/02/2023 Até 17h Coordenação 

Prazo recursal para o Resultado Final 27/02/2023 a 

01/03/2023 
até 23h59min Candidato(a) 

Divulgação do Resultado Final após 

análise dos recurso 
02/03/2023 Até 17h Coordenação 

Matrícula 2023.1 – Conforme 

item 8 deste edital 
 

 

Início das aulas 2023.1- Conforme 
definido pelo 
Programa após 
matrícula  
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LEIA-SE: 

Item 3.1 – 

 

Etapas da Seleção de Mestrado Datas Observações Quem realiza a 
etapa 

Realização das inscrições (online) e 

Envio do Curriculum Vitae (online, 

com comprovantes devidamente 

numerados). 

28/11/2022 a 

16/12/2022 

até 23h59min de 

16/12/202 

 

Candidato(a) 

Divulgação das inscrições 

homologadas  
19/12/2022 até 17h Coordenação 

Prazo recursal  
19/12/2022 a 

21/12/2022 

O recurso deve ser 

solicitado através 

SIGAA 

Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da 

Homologação das inscrições  
Até 22/12/2022 Até 13h Coordenação 

Etapa 1 

 
  

 

Avaliação do Curriculum Vitae 

(Comissão) 
19/12/2022 a 

21/12/2022 
Até 17h 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 1 - Avaliação do 

Curriculum Vitae  
22/12/2022 Até 17h Coordenação 

Prazo recursal da Etapa 1 22/12/2022 a 

26/12/2022 
até 23h59min Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da Etapa 1 Até 27/12/2022 Até 17h Coordenação 

Etapa 2 

 
  

 

Prazo para envio de Pré-projeto 

através de formulário eletrônico 

26/12/2022 a 

27/01/2023 
até 23h59min Candidato(a) 

Avaliação e Arguição do Pré-Projeto 

de Pesquisa (dos candidatos 

aprovados na Etapa 1)  

30/01/2023 a 

01/02/2023 
A partir das 09h 

Comissão de 

Seleção e 

Admissão 

Resultado da Etapa 2 - Avaliação e 

Arguição do Pré-Projeto de Pesquisa 
Até 02/02/2023 Até 17h Coordenação 

Prazo Recursal da Etapa 2 
02/02/2023 a 

06/02/2023 

O recurso deve ser 

solicitado através 

SIGAA 

Candidato(a) 

Resultado pós-recurso da Etapa 2  Até 07/12/2022 Até 17h Coordenação 
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Período para envio de material para 

avaliação da veracidade da 

autodeclaração para candidatos 

autodeclarados negros (pretos e 

pardos) 

06/02/2023 a 

08/02/2023 

 

Até 17h Candidato(a) 

Comissão Heteroidentificação para 

candidatos autodeclarados negros 

(pretos e pardos) 

09/02/2023 a 

13/02/2023 

 

Até 17h  

Comissão 

Heteroidentifica

ção 

Resultado da Comissão de 

Heteroidenficação Até 14/02/2023 Até 17h 

Comissão 

Heteroidentificaçã

o 

Prazo recursal para comissão 

heteroindentificação 

14/02/2023 a 

16/02/2023 
Até 17h Candidato(a) 

Resultado dos recursos a Comissão de 

Heteroidenficação  Até 17/02/2023 Até 17h  

Comissão 

Heteroidentificaçã

o 

Resultado Final Até 24/02/2023 Até 17h Coordenação 

Prazo recursal para o Resultado Final 25/02/2023 a 

27/02/2023 
até 23h59min Candidato(a) 

Divulgação do Resultado Final após 

análise dos recursos 
28/02/2023 Até 17h Coordenação 

Matrícula 2023.1 – Conforme 

item 8 deste edital 
 

 

Início das aulas 2023.1- Conforme 
definido pelo 
Programa após 
matrícula  

 

 

 

 

Prof. Dr. Fabrício Oliveira Souto 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biologia Aplicada à Saúde – UFPE 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE ARTES E COMUNICAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO 2023 

Aprovado em reunião do Colegiado, em 18 de agosto 2022. 

De acordo com o Item 1.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 157/2022 de 31 de 

agosto de 2022 disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o Mestrado é 

fixado em 20 (vinte) e o de Doutorado em 23 (vinte e três), (ampliado pelo Colegiado em reunião realizada 

no dia 24/10), as quais serão preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) 

obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

Classificação Nome Nota 

1º Kárin Ursula Albuquerque e Silva 8,62 

2º Maria Valquíria Monteiro da Cruz Jacob 8,53 

3º Karyna da Rocha Tavares 8,21 

4º Thiago Henrique da Silva Brito 7,98 

5º Ana Paula Almeida 7,95 

6º Cristiano Cosme Santos dos Anjos 7,5 

7º Eliane Sotério da silva 6,98 

8º Evaldo Rosa de Souza 6,87 

 

DOUTORADO 

Classificação Nome Nota 

1º Marcycleis Maria Cavalcanti 9,68 

2º Anderson Matheus Alves Arruda 9,65 

3º Priscila Maria de Jesus 9,55 

4º Ana Sara Pereira de Melo Sobral 9,47 

5º Wérleson Alexandre de Lima Santos 9,03 

6º Arabelly Karla Ascoli de Lima 8,85 

7º Josceline Lira 8,82 

8º Fernanda Bernardo Ferreira 8,33 

9º Mayara Wasty Nascimento de Farias 8,07 

10º Fanny do Couto Ribeiro de Lima 7,93 

11º Mayara Paula Atanásio Soares da Silva 7,92 

12º Dominique de Lira Vieira Correa 7,88 

13º Andreia Alcântara dos Santos 7,48 

14º Isaac Roberto Ferreira 7,47 

15º Priscila Nunes Peixoto 7,46 
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16º Marcel Felipe Ferreira de Castro 7,40 

17º Diogo Cesar de Carvalho Fernandes 7,11 

18º Tiago Emilio de Sousa Araújo 7,01 

19º Alexandre Magno Gurgel Fialho 6,94 

20º Robson Beatriz de Souza 6,93 

21º Valéria Soares e Silva 6,44 

22º Ana Patrícia Silva Moura 6,37 

23º Helton Rafael Ferreira do Nascimento 5,98 

 

Prof. Célio Andrade de Santana Júnior 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação 

 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.088696/2022-05 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIÊNCIAS 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELÉTRICA 

CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 28/02/2023) 

 

Resultado Final da Seleção Discente para a Pós-graduação em Engenharia Elétrica da UFPE 

Período letivo: 2023 / Primeiro Semestre 

 

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 217/2022 de 07 de 

dezembro de 2022, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o 

Mestrado é fixado em 10 (dez) e o de Doutorado em 10 (vagas), as quais serão preenchidas pelos(as) 

candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

MESTRADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º WILLIAM CHAVES LIMA 9,57 

2º DIEGO MAIA HAMILTON 9,46 

3º TACIANA NASCIMENTO LIMA FILGUEIRAS 8,90 

4º HELTON SILVA BERNARDO 8,74 

5º DINILTON PESSOA DE ALBUQUERQUE NETO 8,36 

6º GUSTAVO AZEVEDO TEIXEIRA 8,15 

7º JESSICA NEIVA ALPINO 7,93 

8º PAULO RICARDO MONETA NUNES 7,85 

9º GABRIEL BENTO RODRIGUES SILVA 7,79 

10º JOSENILDO PEREIRA BARBOSA DA SILVA 7,76 

 

 

APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

11º MARIA CLARA DIAS GUIMARÃES NUNES MARTINS 7,55 

12º VICTOR BONFIM GOMES 7,46 

13º LEONARDO ALVES BURLE 6,88 

14º RENÊ LUIS PEREIRA FRAGOSO DE SOUSA 6,79 

15º VINÍCIUS PEREIRA SOARES SOBRAL 6,51 

 

DOUTORADO 

 

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

1º MATHEUS LÔBO DOS SANTOS 8,75 

2º RODRIGO FERREIRA DA SILVA 8,48 

3º CRISTÓVÃO ZUPPARDO RUFINO 8,41 

4º ROBSON VIEIRA SILVA 8,08 

5º MARIANA JOYCE BEZERRA DA SILVA 7,56 

6º VALDEMAR MOREIRA CAVALCANTE JUNIOR 7,02 
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APROVADOS(AS) FORA DO NÚMERO DE VAGAS 

 

CLASSIFICAÇÃO NOME NOTA 

   

   

   

 

Prof.(a)Juliano Bandeira Lima 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação em Engenharia Elétrica 

 

PROCESSO ASSOCIADO:  23076.126197/2022-61 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

CENTRO ACADÊMICO DE VITÓRIA 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO MULTICÊNTRICO EM CIÊNCIAS FISIOLÓGICAS 

CURSO DE MESTRADO E/OU DOUTORADO 

(Aprovado em reunião do Colegiado, em 03/03/2022) 

 

Resultado Final da Seleção Discente (Mestrado e Doutorado) para a Pós-graduação Multicêntrico em 

Ciências Fisiológicas da UFPE – Período letivo 2022.1  

 

 

De acordo com o Item 07 do Edital de Seleção e Admissão publicado no Boletim Oficial 216/2022 de 06 de 

dezembro de 2022, disponível em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o número de vagas para o 

Doutorado foi de 06 (seis) e para o Mestrado foi de 08 (oito), as quais serão preenchidas parcialmente pelos 

candidatos classificados e aprovados obedecendo-se a ordem de classificação. 

 

DOUTORADO 

 

Ordem Nome Nota Final Situação 

1º 
JOSÉ WINGLINSON DE OLIVEIRA SANTOS 8,90 Aprovado e 

Classificado 

2º 
JÉSSICA GONZAGA PEREIRA 8,40 Aprovada e 

Classificada 

3º 
BRUNA KAROLINE ALVES DE MELO SILVA 

 
7,10 Aprovada e 

Classificada 

 

MESTRADO 

 

Ordem Nome  Nota Final Situação 

1º 
RUTH CRISTINA ALBUQUERQUE SANTOS 8,10 Aprovada e 

Classificada 

2º 
ELIANDERSON EMANOEL MONTEIRO DE MELO 6,40 Aprovado e 

Classificado 

3º 
FILIPE DE MELO BARBOSA 6,00 Aprovado e 

Classificado 

4º 
CAMILA FRANCIELLY DE SANTANA SANTOS 

 

5,60 Aprovada e 

Classificada 

5º 
JONATHAN MANOEL DA COSTA 

 

4,90 Aprovado e 

Classificado 

6º 
MARCUS DE ALENCAR MATOS 4,20 Aprovado e 

Classificado 

 

Prof. Thyago Moreira de Queiroz 

Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação Multicêntrico em Ciências Fisiológicas 

 

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.125010/2022-03 
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PORTARIA INTERNA 10, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

RECONDUÇÃO

O DIRETOR DO CENTRO ACADÊMICO DO AGRESTE (CAA) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO (UFPE), no uso das suas atribuições estatutárias e regimentais, resolve:

Art. 1.º – Reconduzir, por trinta (30) dias, os membros da Comissão de Sindicância responsável pela
apuração dos fatos aludidos no Processo 23076.098121/2022-58, instituída pela Portaria Interna 61/2022-CAA, de 30
de dezembro de 2022, publicada no Boletim Oficial (B.O.) 1 da UFPE, de 2 de janeiro de 2023, prorrogada pela
Portaria Interna 7/2023-CAA, de 14 de fevereiro de 2023, publicada no B.O. 58 da UFPE, de 15 de fevereiro de
2023.

Art. 2.º – Esta portaria tem efeito a partir de 3 de março de 2023, revogadas as disposições em contrário.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor
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PORTARIA Nº 12, DE 1º DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO DE COMISSÃO

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias e considerando a decisão aprovada na 11ª
Reunião do Conselho do Centro de Ciências Médicas - Faculdade de Medicina do Recife, de 14 de dezembro
de 2022,

RESOLVE:

Designar a Comissão de Progressão do Centro de Ciências Médicas/FMR, para o mandato de 02
anos a partir do dia 03 de março de 2023, composta pelos seguintes membros:

MEMBROS INTERNOS

 Mônica Camelo Pessoa de Azevedo Albuquerque, SIAPE nº 0338178 (Presidente)
 Emanuel Sávio Cavalcanti Sarinho, SIAPE nº 0586829
 Silvia Wanick Sarinho, SIAPE nº 1134614 (Suplente)

MEMBROS EXTERNOS

 Maria das Graças Rodrigues de Araújo, SIAPE nº 1132522
 Vânia Pinheiro Ramos, SIAPE nº 2161517 (Suplente)

LUIZ ALBERTO REIS MATTOS JR
Diretor do Centro de Ciências Médicas
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PORTARIA DE PESSOAL Nº 01 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2023

DESIGNAÇÃO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO, DO CENTRO DE
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuições legais e estatutárias,

RESOLVE:

Designar, por 01 (um) anos, a partir de 18 de fevereiro de 2023, LUCIANA ARAUJO DE
HOLANDA, Matrícula SIAPE n° 1718231, Professor de Magistério Superior, Nível 2, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para exercer a função de Coordenação do
Trabalho de Conclusão de Curso, do Departamento de Hotelaria e Turismo, do Centro de Ciências Sociais
Aplicadas.

DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E TURISMO, CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, em 18 de fevereiro de 2023.

CARLOS EDUARDO PINTO PIMENTEL
Chefe do Departamento de Hotelaria e Turismo
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PORTARIA Nº 04, DE 01 DE MARÇO DE 2023

DESIGNAÇÃO

          O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuições legais e estatutárias,

             RESOLVE:

         Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da Comissão Eleitoral para Chefe do
Departamento de Arquitetura e Urbanismo.

 Jaucele de Fátima Ferreira Alves de Azerêdo(Presidente da comissão. SIAPE: 2984403);
 Yara Cristina Labronici Baiardi(membro titular. SIAPE: 3214293);
 Henrique José Batista Janô(Representante dos Técnicos Administrativos. SIAPE: 2997538);
 Maria Luiza Macedo Xavier de Freitas(membro suplente. SIAPE: 1923921).

FABIANO ROCHA DINIZ
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA Nº 08, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA

A CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA  PREVENTIVA  DO CENTRO DE
CIÊNCIAS DA SAÚDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições
legais e estatutárias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR BANCA EXAMINADORA DA SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PROFESSOR
SUBSTITUTO EDITAL Nº 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2023 PUBLICADO NO D.O.U. Nº 18, DE 25
DE JANEIRO DE 2023.

O PLENO DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA DO CENTRO DE
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS HOMOLOGOU, em 14 de fevereiro de 2023, a composição da banca
examinadora da Seleção Simplificada de Professor Substituto, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
Edital Nº 01 de 17 de janeiro de 2023, publicado no D.O.U. Nº 18, de 25 de janeiro de 2023.

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA

ÁREA: Odontologia
SUBÁREA: Patologia

MEMBROS TITULARES
ESTELA KAMINAGAKURA TANGO (UNESP) - PRESIDENTE
PAULO ROGÉRIO DE FARIA (UFU)
CAMILA MARIA BEDER RIBEIRO GIRISH PANJWANI (FOUFAL)

MEMBROS SUPLENTES
FABIANA MOURA DA MOTTA SILVEIRA – FOR

ELAINE JUDITE AMORIM CARVALHO
CHEFE DO DEPARAMENTO CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA

PORTARIA Nº 09, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA

A CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA  PREVENTIVA  DO CENTRO DE
CIÊNCIAS DA SAÚDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições
legais e estatutárias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR BANCA EXAMINADORA DA SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PROFESSOR
SUBSTITUTO EDITAL Nº 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2023 PUBLICADO NO D.O.U. Nº 18, DE 25
DE JANEIRO DE 2023.

O PLENO DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA DO CENTRO DE
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS HOMOLOGOU, em 14 de fevereiro de 2023, a composição da banca
examinadora da Seleção Simplificada de Professor Substituto, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
Edital Nº 01 de 17 de janeiro de 2023, publicado no D.O.U. Nº 18, de 25 de janeiro de 2023.

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA

ÁREA: Odontologia
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SUBÁREA: Radiologia

MEMBROS TITULARES
DANYEL ELIAS DA CRUZ PEREZ (UFPE) - PRESIDENTE 
DANIELA DA SILVA FEITOSA (UFPE)
JANAÍNA ARAÚJO DANTAS (UFS)

MEMBROS SUPLENTES
DANIELA PITA DE MELO – (UEPB)

ELAINE JUDITE AMORIM CARVALHO
CHEFE DO DEPARAMENTO CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA

PORTARIA Nº 10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023.

HOMOLOGAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA

A CHEFE DO  DEPARTAMENTO  DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA  PREVENTIVA  DO CENTRO DE
CIÊNCIAS DA SAÚDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições
legais e estatutárias,

RESOLVE:

HOMOLOGAR BANCA EXAMINADORA DA SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PROFESSOR
SUBSTITUTO EDITAL Nº 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2023 PUBLICADO NO D.O.U. Nº 18, DE 25
DE JANEIRO DE 2023.

O PLENO DO DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA DO CENTRO DE
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS HOMOLOGOU, em 14 de fevereiro de 2023, a composição da banca
examinadora da Seleção Simplificada de Professor Substituto, em regime de trabalho de 20 horas semanais,
Edital Nº 01 de 17 de janeiro de 2023, publicado no D.O.U. Nº 18, de 25 de janeiro de 2023.

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
DEPARTAMENTO DE CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA

ÁREA: Odontologia
SUBÁREA: Periodontia

MEMBROS TITULARES
ANDREA DOS ANJOS PONTUAL DE ANDRADE LIMA (UFPE) - PRESIDENTE
CARLOS FREDERICO DE MORAES SARMENTO (UFPE)
DAVI DA SILVA BARBIRATO (UPE)

MEMBROS SUPLENTES
SAULO CABRAL DO SANTOS – (UFPE)

ELAINE JUDITE AMORIM CARVALHO
CHEFE DO DEPARAMENTO CLÍNICA E ODONTOLOGIA PREVENTIVA
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