MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL
BOLETIM DE SERVIGO

SUMARIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 1-3
4-
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA 5
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO 6-7
. " 8-40
4 PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO - PROPG - REGIMENTO

41 - 42

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - PORTARIAS
43 -61

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - STI - INSTRUCOES NORMATIVAS

B.O. UFPE, RECIFE V.57 N°226-BOLETIM DE SERVICO PAG.01-61

23 DE DEZEMBRO DE 2022




(5)

BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Coordenador da Coordenagao Administrativa de Portarias e Publicagcoes - Icleybson Joao de Lima.

Editado pela Diretoria de Administracdao de Pessoal/ PROGEPE

Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172
Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, no 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimaraes (mai. 1966 — ago. 1971)
Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 — set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Caléabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 — nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 — nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhdo (nov. 1991 — nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)
Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

Universidade — Pernambuco — Periédicos



PORTARIA N.° 5459, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar o(a) servidor(a) JOSE RIBEIRO DONATO, Siape 1131599, como
responsavel pela inscricdo dos EMPENHOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS para
0 exercicio de 2022.

Processo n.° 23076.131474/2022-75

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 5460, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

DESIGNACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar o(a) servidor(a) MARCOS AUGUSTO BATISTA CAMPOS, Siape
1085434, como responsavel pela inscricio dos EMPENHOS EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS para o exercicio de 2022.

Processo n.° 23076.131451/2022-17

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 5461, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
DESIGNACAO DE ASSISTENTE TECNICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
8.420, de 18 de marco de 2015 e a Instrucdo Normativa CGU n° 13, de 08 de agosto de 2019, que
dispde sobre a responsabilizacdo de pessoas juridicas, RES O L V E:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) IVAN SANTIAGO DA SILVA, Assistente em
Administracdo, SIAPE n.° 1733109, para, sem prejuizo de suas demais atribuicdes funcionais, atuar
como Assistente Técnico da Comissdo de Inquérito Administrativo, Processo n.°
23076.115285/2021-02, com vistas a receber documentos (defesa escrita, peticdes e outros), em ato
unico, agendado para o dia 26 de dezembro de 2022, das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, além de
desempenhar todas as atividades que sejam conexas a este objetivo, conforme as determinacdes da
Presidente da Comissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Processo n.° 23076.115285/2021-02

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 5462, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a mudanga de jornada de trabalho do(a) servidor(a) RAFAEL
FERNANDES TRITANY, matricula SIAPE n.° 1093094, investido(a) no cargo de
FARMACEUTICO, passando do regime de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas semanais,
a partir de 15/04/2023, de acordo com o Art. 21 da Instrugdo Normativa - SGP/MP N° 2, de
12/09/2018.

Processo n.° 23076.127050/2022-19

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 5463, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a mudanca de jornada de trabalho do(a) servidor(a) VANIA DO
NASCIMENTO NUNES, matricula SIAPE n.° 1423464, investido(a) no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, passando do regime de trabalho de 40 horas semanais para 20 horas
semanais, a partir de 01/11/2022, de acordo com o Art. 21 da Instrucdo Normativa - SGP/MP N° 2,
de 12/09/2018.

Processo n.° 23076.106237/2022-49

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 5483, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.
MUDANCA DE JORNADA DE TRABALHO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RESOLVE:

Autorizar a mudanca de jornada de trabalho do(a) servidor(a) ISANA MARIA DA
SILVA RESENDE, matricula SIAPE n.° 1423182, investido(a) no cargo de
ADMINISTRADORA, passando do regime de trabalho de 20 horas semanais para 30 horas
semanais, a partir de 15/10/2022, de acordo com o Art. 21 da Instrucdo Normativa - SGP/MP N° 2,
de 12/09/2018.

Processo n.° 23076.066866/2022-43

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Licenca Gala

SIAPE NOME PERIODO PROC. 23076
2085541 MAURA COUTINHO CARNEIRO PESSOA 17/10/2022 a 108907/2022
24/10/2022 30
1146038 PEDRO RODOLFO GOMES DE SOUZA 27/11/2022 a 124028/2022
04/12/2022 36
3315723 EDUARDO ANDRADA PESSOA DE 22/11/2022 a 128135/2022
FIGUEIREDO 11/12/2022 -18
4315723 EDUARDO ANDRADA PESSOA DE 22/11/2022 a 128135/2022
FIGUEIREDO 11/12/2022 -18
REQUERIM
SIAPE NOME PERIODO ENTO
1891041 KAMYLLA MARIA ALCANTARA SILVA 16/09/2022 a 2458679
ALVES 23/09/2022
1239897 JOAO EUDES MIQUEIAS MACIEL TORRES 10/10/2022 a 2504678
17/10/2022
2228501 TACIANA MARTINS PEREIRA 07/10/2022 a 2500734
14/10/2022
1048748 VANESSA LUIZA MARIA DE LIMA 30/11/2022 a 2707374
07/12/2022
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Licenc¢a Nojo

REQUERIM

SIAPE NOME PERIODO ENTO

1162004 IGOR DE FREITAS MACEDO HERCULANO 16/09/2022 a 2433890
23/09/2022

1132431 MARIA LUCIA NOBREGA SILVA 21/09/2022 a 2443137
28/09/2022

1791915 CRISTIANE FERREIRA ALVES 23/10/2022 a 2567940
30/10/2022

1134149 EUTER VASCONCELOS VERAS BARBOSA 02/12/2022 a 2723548
09/12/2022

1871333 WILLIAM MACHADO DE OLIVEIRA 23/11/2022 a 2694125
30/11/2022

3288758 JESSICA LENE SANTOS BANDEIRA 10/11/2022 a 2685984
17/11/2022

1193588 ANGELA SANTANA DO AMARAL 17/11/2022 a 2672049
24/11/2022

SIAPE NOME PERIODO PROC. 23076

4510651 KENIO ERITHON CAVALCANTE LIMA 18/09/2022 a 099883/2022
25/09/2022 14

1132280 FATIMA REGINA DE SOUZA MEDEIROS 05/10/2022 a 106659/2022

CORREIA 12/10/2022 04

1134342 MARIA BETANIA DE OLIVEIRA SOUZA 30/09/2022 a 104709/2022
07/10/2022 -80

2067415 POLIANA KARLA PEDRO DE OLIVEIRA 03/10/2022 a 106642/2022
10/10/2022 75

1133506 GUILHERME COSTA NETO 18/10/2022 a 109562/2022
25/10/2022 96

1855022 MARCELINO SANTOS PEREIRA 12/10/2022 a 089180/2022
19/10/2022 32
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOCIENCIAS
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado na reunido do Colegiado em 18/10/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a P6s-Graduacdo em Geociéncias (Mestrado e Doutorado)
da UFPE - Ano Letivo 2023 (primeira entrada)

De acordo com o Item 6 do Edital de Selecdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 198/2022 de 4 de
novembro de 2022, disponivel em http://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Mestrado
é fixado em 5 (cinco) e o de Doutorado em 5 (cinco), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as)
classificados(as) obedecendo-se a ordem de classificacdo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1.° Maria Erivania lzidio Souza 7,91
2.° Anne Caroline Montenegro Brandéo 7,89
3.0 Acaua lzidio da Silva 7,82
40 Aline Macrina da Silva 7,17

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
10 Danielle Cruz Da Silva 7,82

APROVADOS(AS) FORA DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

Prof. Lauro Cézar Montefalco de Lira Santos
Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Geociéncias
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM ENSINO DE GEOGRAFIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 22/12/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-graduacdo em PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PROFISSIONAL EM ENSINO DE GEOGRAFIA/MESTRADO da UFPE — Periodo letivo 2023.1

De acordo com o Item 2.1 do Edital de Selecdo e Admisséo publicado no Boletim Oficial 183/2022 de 10 de
outubro de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, o nimero de vagas para o Mestrado
¢ fixado em 10 (dez vagas), as quais serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) classificados(as) e
aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacdo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° ELAINE DA SILVA REGES 8,2
2° LARA NASCIMENTO DIAS DE SOUZA 74
3° PAULO HENRIQUE JOSE BEZERRA SABINO PINHO 7,3
4° CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA 7,1
5° VANIA MARIA TIBURCIO RAMOS 7,0
6° HUMBERTO HENRIQUE BARROS DE SANTANA 7,0
7° ICARO E SILVA SOUSA 7,0
1°* ROSINEIDE DEOLINDA DA SILVA 7,0

* aprovada conforme Resolugdo 17/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPE.

Prof. Lucas Costa de Souza Cavalcanti

Coordenador do Programa de P6s-graduacao Profissional em Ensino de Geografia
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CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITOS HUMANOS
(Aprovado em reunifo do colegiado, 29/10/2021)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1

DA FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagdo em Direitos Humanos, ou simplesmente PPGDH, tem por finalidade:

I - promover a integracdo com a sociedade através da producao de conhecimento sobre direitos humanos e
da inserc¢do social;

IT - promover a formagdo e qualificacdo de pesquisadores e profissionais que atuam em Direitos Humanos,
visando melhorar a efetividade das acdes de organizagdes publicas e privadas através do conhecimento em
Direitos Humanos;

III - Possibilitar a formagdo de profissionais das diversas areas do conhecimento, de forma interdisciplinar,
no campo dos Direitos Humanos.

Art. 2° O Programa de Pos-Graduagdo em Direitos Humanos (PPGDH) esta vinculado ao Centro de Artes e
Comunicagdo da Universidade Federal de Pernambuco.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 3° O PPGDH ¢ administrado, do ponto de vista académico, por intermédio da Camara de Pesquisa e
Pos- Graduagdo do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo — CEPE, a qual compete estabelecer diretrizes,
instrugdes, assim como julgar os casos omissos com vistas a aplicagdo da legislagdo em vigor, observando os
dispositivos legais da PROPG, do CEPE, estatutarios e regimentais da UFPE, além do estabelecido pela
CAPES/MEC e pelo CNE/MEC.

SECAO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° Integram a administracdo do PPGDH:
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I - 0 Colegiado, com fungdes deliberativas;

II - a Coordenacao, com fun¢oes administrativas;

III - os docentes permanentes, colaboradores e visitantes, com fungdes académicas;

IV - as Comissdes permanentes com funcdes auxiliares ao Colegiado e & Coordenacao;

V - as Comissoes transitorias com fungdes auxiliares ao Colegiado e a Coordenagio;

VI - a Secretaria.

Art. 5° O Programa de Po6s-Graduagdo em Direitos Humanos tera um(a) coordenador(a) e um(a) vice-
coordenador(a) eleitos(as) pelo Colegiado.

Paragrafo unico. O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao, através de nova eleigdo.

Art. 6° O Colegiado do PPGDH ¢ composto pelos(as) docentes permanentes e colaboradores, um(a)
representante do corpo discente e um(a) representante dos servidores técnicos administrativos em educagio
lotados(as) no Programa, todos(as) com igual direito a voz e voto.

§1° O(a) representante do corpo discente, assim como seu(sua) suplente, que o(a) substituird em seus
impedimentos, serdo eleitos(as) dentre e pelos(as) discentes matriculados no PPGDH, pelo prazo de 01 (um)
ano, nao permitida recondugao.

§2° O(a) representante dos(as) servidores(as) técnicos administrativos e seu(sua) suplente sera indicado(a)
pelos seus pares, pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida reconducdo por igual periodo.

Art. 7° Integram ainda a administragdo do PPGDH as seguintes comissdes permanentes:

I - Comissdo Pedagogica;

II - Comissédo de Bolsas;

III - Comissao de Autoavaliagdo;

IV - Comissao de Planejamento Estratégico.
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§1° A Comissdo Pedagogica sera composta por um(a) docente de cada linha de pesquisa, ¢ um(a)
representante discente, efetivamente matriculado(a) no PPGDH, sendo presidida por um(a) dos docentes
permanentes escolhidos dentre os membros da comissao.

§2° A Comissdo de Bolsas sera composta por um(a) docente de cada linha de pesquisa, € um(a) representante
discente, efetivamente matriculado(a) no PPGDH, sendo presidida por um(a) dos(as) docentes permanentes
escolhido(a) dentre os membros da comissao.

§3° A Comissdao de Autoavaliagdo sera composta por trés docentes do PPGDH, sendo eles(as) o(a)
coordenador(a) do PPGDH, vice-coordenador(a) e mais um(a) docente permanente do programa; um(a)
membro externo ao PPGDH indicado(a) pelo Colegiado; um(a) representante discente; um(a) representante
dos(as) servidores(as) técnico-administrativos em educacdo do programa; um representante dos mestres
egressos do Programa.

§4° A Comissdo de Planejamento Estratégico serd composta por um docente de cada linha de pesquisa, e um
representante discente, efetivamente matriculado no PPGDH, sendo presidida por um dos docentes
permanentes escolhido dentre os membros da Comissao.

§5° Os membros das comissdes referidas neste artigo serdo eleitos dentre e pelos seus pares, por maioria
simples, todos para um mandato de 2 (dois) anos.

SECAO II

DO COLEGIADO

Art. 8° Sdo atribuigdes do Colegiado do PPGDH, além das demais disposi¢des em vigor na UFPE:

I - colaborar com o coordenador, no desempenho de suas atribuigdes;

II - orientar e monitorar o funcionamento didatico, cientifico, or¢amentario, financeiro e administrativo da
Po6s-Graduagdo;

III - propor a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo: a) as disciplinas optativas, integrantes do curriculo, com as
respectivas epigrafes, ementas indicativas do contetido programatico, cargas horarias, nimero e condigdes
para obtencdo de créditos; b) outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular, com
respectivas cargas horarias, numero e condigdes para obtencdo de créditos; c) alteragdes da estrutura
curricular e do regimento do curso;

IV - estabelecer a lista das disciplinas curriculares e respectivos docentes em cada periodo letivo;

V - aprovar os nomes que deverdo integrar o corpo docente e designar, dentre os seus membros, as comissoes
permanentes e transitérias propostas pela Coordenagao;
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VI - decidir sobre a dispensa ¢ a equivaléncia de disciplinas, observadas as legislagdes vigentes no &mbito da
Universidade Federal de Pernambuco;

VII - decidir sobre os recursos e/ou encaminha-los para instancias superiores, observadas as demais
disposigdes em vigor nesta Universidade;

VIII - avaliar as atividades académicas, indicando-lhes o nimero de créditos e, conforme o caso, o programa
e sua duracdo prevista;

IX - aprovar os integrantes das comissdes examinadoras e referendar-lhes os relatorios;

X - aprovar, por proposta da Coordenacao, o limite de vagas oferecidas no processo seletivo de discentes;

X1 - fixar o calendéario de cada periodo letivo;

XII - deliberar sobre os periodos de prorrogacdo excepcional de prazo para integralizacdo do curso e sobre 0s
casos de desligamento de discentes;

XIII - expedir Normativas Internas na forma deste Regimento;

XIV - designar docente ou instituir comissdo especial, de carater permanente ou transitorio, para emitir
parecer e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribuicdes, exceto mudangas no Regimento,
elei¢do da Coordenacdo do PPGDH e credenciamento, descredenciamento e recredenciamento docente;

XV - avaliar o parecer dos relatores do Programa sobre solicitacdes de reconhecimento de titulos de
pos- graduacao obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela PROPG;

XVI - convocar e realizar eleicdes para o cargo de coordenador e vice-coordenador, respeitados os prazos
previstos na Resolugdo n° 19/2020 do CEPE;

XVII - decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes provenientes de outros programas de pos-
graduacao;

XVIII - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados, estabelecendo relatores quando necessario;

XIX - as reunides do Colegiado podem ser presenciais ou nao-presenciais (de forma virtual em ambiente
eletronico), com um quorum minimo composto por maioria, ou seja, cinquenta por cento mais um do nimero
total de membros que o compde.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 61 23 DE DEZEMBRO DE 2022

11



§1° A reunido do colegiado sera convocada com antecedéncia minima de setenta e duas horas, com
apresentacdo da pauta da reunido, sendo os debates e decisdes necessariamente registrados em ata
competente.

§2° Na reunido consecutiva o primeiro ponto de pauta sera a leitura, discussdo e votagdo sobre aprovacdo da
ata da reunido anterior.

§3° A convocagdo podera ser feita por meio digital (e-mail), cabendo a cada destinatario a responsabilidade
pela atualizag@o de seus enderecos eletronicos e pela assiduidade na leitura das mensagens.

§4° Os pontos da pauta podem ser discutidos e votados por meio digital, cabendo ao interessado responder a
mensagem Convocatoria com sua opinido e declarando seu voto.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros em exercicio, observando-se,
para aprovacao das decisoes, o critério da maioria simples dos membros presentes.

§1° Nenhum membro de orgdo colegiado podera votar em matéria relacionada com seus interesses
particulares, de seu conjuge, descendentes ou ascendentes.

§2° A participacdo nas reunides dos o6rgdos colegiados pretere a qualquer outra atividade docente sendo
obrigatorio o comparecimento.

§3° Aos(as) docentes permanentes sera obrigatoria a presenga em, ao menos, 50% das reunides ordinarias, no
periodo de um ano, sob pena de descredenciamento, salvo justificativas comprovadas por razées médicas ou
casos admitidos em reunides do Colegiado.

§4° Os(as) servidores(as) (docentes e técnicos-administrativos) que estiverem de licenga ou em afastamento
(exceto no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos(as) de participar de votacdo de matéria
no Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia e nem sua eventual presen¢a considerada para efeito de quérum.

Art. 10. Compete ao(a) coordenador(a) a supervisao de todas as atividades do PPGDH e em particular:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II - organizar, ouvido o Colegiado, o plano anual do Programa;

IIT - supervisionar o processo de sele¢do, de orientagdo, de matricula e dos servigos de escolaridade, de
acordo com a sistemadtica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

IV - coordenar e supervisionar o cumprimento dos programas de ensino e a execugdo dos demais planos de
trabalho escolares;
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V - supervisionar a atuagdo das Comissdes do PPGDH;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores sobre as matérias relativas ao Programa;

VII - contatar outros centros de ensino e pesquisa ¢ 6rgdos financiadores nacionais e internacionais para
intercambio cultural e cientifico e apoio administrativo e financeiro;

VIII - dispor sobre os recursos destinados ao Programa, bem como providenciar e efetuar as prestagdes de
contas;

IX - responder pelo expediente administrativo;

X - apresentar a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, no prazo estipulado, relatério anual das atividades do
PPGDH, dando ciéncia a Direcdo do Centro de Artes e Comunica¢ao da UFPE;

XI - propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o Exame de Selegao;

XII - representar a P6s-Graduacdo no Conselho do Centro de Artes e Comunicagdo da UFPE;

XIII - propor e, com a aprovagdo do Colegiado, nomear as Comissdes permanentes e transitorias;

XIV - propor e, com a aprovacdo do Colegiado, nomear os componentes das Comissdes Examinadoras;

XV - supervisionar a concessao e o cancelamento de bolsas de estudo.

Art. 11. Ao vice-coordenador, compete:

I - substituir o coordenador nas suas auséncias ¢ impedimentos;

II - organizar e tomar providéncias em assuntos de sua especialidade;

IIT - auxiliar o coordenador em suas atividades da coordenacgao.

SECAO III

COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS
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Art. 12. Compete a Comissdo Pedagogica:

I - tomar todas as medidas necessarias para a realizagdo da selecdo de candidatos; podendo delegar esta
fun¢do a Comissdo de Selecdo escolhida pelo Colegiado;

Il - apresentar ao Colegiado parecer analitico sobre as disciplinas a serem ministradas e sobre as
modificagdes nas disciplinas regularmente oferecidas, apds consulta as Linhas de Pesquisa;

IIT - elaborar a lista de orientadores a ser submetida ao Colegiado;

IV - aplicar o Regimento no que se refere a matricula, cancelamento de matricula, substitui¢do de disciplinas
e trancamento de vinculo, aproveitamento de créditos, reprovacdes por frequéncia, desligamento por
reprovacgdes, desobediéncia aos prazos regimentais;

V - emitir pareceres sobre os casos omissos neste Regimento, em sua esfera de competéncia, por
determinagdo do Colegiado.

Art. 13. Compete a Comissdo de Bolsas:

I - selecionar os bolsistas segundo a oferta de bolsas disponivel e em observancia a normativa vigente da
CAPES;

I - propor ao Colegiado os critérios de selecao de bolsistas;

III - propor a substituicdo dos discentes bolsistas, assim como o cancelamento de bolsas em caso de
descumprimento dos critérios para selegao.

Art. 14. Compete a Comissdo de Autoavaliacdo:

I - promover a avaliagdo interna do PPGDH;

II - promover avaliagdo dos docentes com base nos dados dos Curriculos Lattes e dos critérios de area da
CAPES;

IIT - Auxiliar a Coordenagdo no preenchimento da Plataforma Sucupira.

Art.15. Compete a Comissao de Planejamento Estratégico:

I - auxiliar a Coordenagao na elaboragdo do seu planejamento estratégico, alinhado com o PDI e o PIPG;
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IT - recomendar a instituicdo de outras comissdes que possam auxiliar aos trabalhos da Coordenagdo de
Curso;

III - Auxiliar a Comissao de Autovaliacao.

Paragrafo unico. Das decisdes das Comissdes cabera recurso, pela parte interessada, ao Colegiado do
Programa.

SECAO IV

CORPO DOCENTE

Art. 16. O corpo docente do Programa de P6s-Graduagao em Direitos Humanos sera constituido de docentes
permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes.

§1° Docentes permanentes sdo os(as) que tém vinculo funcional com a UFPE, ou vinculo em carater
excepcional, e que atuam no Programa de Direitos Humanos de forma continua — desenvolvendo atividades
de ensino, pesquisa ¢ orientacdo - constituindo o nucleo principal de docentes do programa em regime de
quarenta horas semanais de trabalho, admitindo-se o percentual de docentes em regime de 20 horas no limite
estabelecido pelo Comité Representativo da Area na CAPES.

§2° Os(as) docentes permanentes com vinculo em carater excepcional, consideradas as especificidades de
areas ou institui¢des, caracterizam-se por uma das seguintes condi¢des especiais:

I - sejam cedidos(as) por outras instituigdes mediante convénio formal ou outro tipo de associagdo prevista
pela CAPES para atuar como docente do Programa;

II - recebam bolsa de fixa¢ao de docentes ou bolsa de pesquisa de agéncias federais ou estaduais de fomento;

III - sejam docentes aposentados(as) da UFPE que tenham firmado com a institui¢do termo de compromisso
de participacdo como docente do Programa.

§3° Docentes colaboradores sdo aqueles vinculados ou ndo a UFPE, que contribuem de forma complementar
ou eventual com a P6s-Graduagdo stricto sensu em Direitos Humanos, ministrando disciplinas, orientando
discentes e colaborando em projetos de pesquisa, sem manter, contudo, uma carga intensa ¢ permanente de
atividades.

§4° Docentes visitantes sdo os(as) docentes ou pesquisadores(as) com vinculo funcional com outras
instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores(as) pelo periodo de permanéncia na
condicdo de visitantes.
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Art. 17. Para ser credenciado(a) no Programa, por meio de candidatura propria ou chamada publica definida
pelo Colegiado do PPGDH, na forma estabelecida neste Regimento, o(a) docente devera atender os seguintes
critérios:

I - possuir titulo de Doutor;

II - ter produgdo cientifica relevante nos ultimos quatro anos, atrelada a linha de pesquisa que ird compor no
Programa;

III - ter disponibilidade para lecionar disciplinas no Programa;

IV - ter disponibilidade para orientacdo de discentes do Programa;

V - ter disponibilidade para participar das reunides do colegiado € compor comissdes permanentes e/ou
transitorias;

VI - participar das reunides do Colegiado do PPGDH.

Art. 18. Compete exclusivamente ao Colegiado decidir sobre credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docente do PPGDH, obedecepdo ao teor da Instrucdo Normativa n° 01/2021-CPPG-
UFPE, deste regimento e das normas do Comité de Area da CAPES.

Art. 19. O docente credenciado no PPGDH se compromete a, nos termos deste regimento:

I - ministrar disciplina;

II - orientar discente;

IIT - produzir cientificamente artigos em periddicos qualificados;

IV - desenvolver projetos de pesquisa;

V - atualizar, no minimo por semestre, o curriculo da Plataforma Lattes;

VI - manter atualizados, junto ao PPGDH, seus contatos;

VII - participar das reunides do Colegiado do PPGDH;
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VIII - participar de Comissdes do PPGDH.

Art. 20. O credenciamento ou recredenciamento pode se dar por indicacdo de algum(a) docente do PPGDH
ou por meio de edital aprovado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. Para ser analisado o credenciamento, a produgdo cientifica do(a) candidato(a) deve atender
a critérios minimos previstos em Normativa Interna de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento docente do PPGDH, e nas normas da UFPE e Capes.

Art. 21. Até o dia previsto no Calendario do PPGDH, cada docente devera encaminhar a Comissio
Pedagogica e-mail com o Formulario de Acompanhamento da Producdao Docente das atividades realizadas no
ano anterior.

Art. 22. A Comissdo Pedagogica do PPGDH apresentara ao Colegiado a avaliacdo dos(as) docentes
referentes ao ano sob analise, com base em informagdes prestadas e nos relatorios recebidos, em até 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. O(a) docente tem até dez dias para se manifestar sobre o teor da avaliagdo, prorrogaveis por
até mais dez dias.

Art. 23. Serd proposto ao Colegiado o descredenciamento do docente permanente que ndo promoveu, por
dois anos consecutivos, duas ou mais dentre as seguintes atividades:

I - ter ministrado disciplina do PPGDH-UFPE;

II - orientagdo de discente do PPGDH-UFPE;

III - atualizagdo do Curriculo Lattes;

IV - producdo cientifica qualificada conforme previsao da Normativa Interna de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento docente do PPGDH, e nas normas da UFPE e Capes.

§ 1° O docente permanente podera requerer passar a categoria de docente colaborador sob compromisso de
realizar produg¢@o minima prevista em normativa interna.

§ 2° O docente permanente que ndo tiver atingido a produgdo minima prevista em normativa interna, no
primeiro biénio da quadrienal, sera passado a categoria de colaborador.

§ 3° O docente permanente que ndo tiver publicado, no primeiro triénio da quadrienal, a produ¢do minima
prevista em normativa interna, podera ser descredenciado.
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§4° Considera-se produgao cientifica relevante vinculada a linha de pesquisa do docente, nos ultimos quatro
anos, a satisfagdo de, ao menos, trés (03) dos requisitos abaixo:

I - a publicagdo de um (01) livro, ou organizagdo de livro, através de editora oficial, com comissao editorial e
ISBN;

II - publicacdo de quatro (04) artigos académico-cientificos, sendo ao menos dois deles em periddicos de
circulagdo nacional com ISSN e com classificagdo elevada nas métricas académicas pertinentes;

IIT - a publicagdo de um (01) artigo académico-cientifico em revista estrangeira de circulag@o internacional;

IV - participagdo em trés (03) bancas examinadoras de dissertacao;

V - participacdo em trés (03) eventos nacionais e/ou internacionais, com publica¢do de trabalho completo;

VI - orienta¢do, em andamento ou concluida, de mestrandos ou doutorandos.

§5° Além dos critérios estabelecidos neste artigo, o programa podera adicionar outros que considere
importantes para atendimento de suas peculiaridades em normativa interna especifica.

§6° O coordenador do PPGDH informara imediatamente a PROPG quaisquer alteragdes ocorridas no seu
corpo docente, assim como na composi¢ao do seu Colegiado.

Art. 24. Anualmente a Comissdo Pedagogica acompanhara o preenchimento do Coleta CAPES ¢ enviara ao
Colegiado relatdrio sobre a situagao de cada docente, contendo:

I - producao técnico-cientifica demonstrada pela realizagdo de trabalhos de pesquisa de valor comprovado
em sua area de atuagdo e adequados a linha de pesquisa que integra;

IT - dedicagao as atividades de ensino, orientagdo e participacdo em comissdes examinadoras adequados a
linha de pesquisa que integra; e demais atividades propostas pelo PPGDH;

IIT - execucdo e coordenagdo de projetos aprovados por agéncias de fomento ou 6rgdos publicos e privados,
que caracterizem a captacdo de recursos que beneficiem, direta ou indiretamente, a Pés- Graduagdo em
Direitos Humanos.

Art. 25. A manuteng@o do docente no Programa dependera de seu desempenho considerando:

I - dedicagdo as atividades de ensino, orientagdo, participacdo em grupos de pesquisa, comparecimento nas
reunides do Colegiado, conforme disposto no §3° do artigo 9°, e participagdo em comissdes examinadoras;
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II - produgido cientifica (bibliografica), técnica, artistica ou cultural comprovada e atualizada, dos tltimos
quatro anos, considerando os critérios estabelecidos pela Area de Avaliagdo a que esta vinculado o Programa,
na CAPES conforme definida no Regimento do Programa;

IIT - execugdo e coordenacdo de projetos aprovados, preferencialmente, por agéncias de fomento ou 6rgaos
publicos e privados, que caracterizem a captagdo de Programas que beneficiem, direta ou indiretamente, o
PPGDH.

§1° O(a) docente devera manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informagdes complementares,
sempre que solicitado pelo coordenador do Programa, além de comprovacao da sua producao académica.

§2° O(a) docente que, numa quadrienal de avaliagdo da CAPES, ndo atender o contido neste regimento, ou
em outras normas estabelecidas pelo colegiado, sera descredenciado(a) como docente permanente do
Programa, até que novo processo de credenciamento venha a ser procedido e aprovado pelo Colegiado do
PPGDH.

§3° Respeitados os percentuais do Documento de Area da CAPES para a aceitagio de colaboradores(as), o(a)
docente descredenciado(a) como permanente poderd passar a condi¢do de docente colaborador(a), até nova
avaliagdo geral do Programa.

Art. 26. Apods aprovagdo pelo Colegiado, o(a) coordenador(a) encaminhara a PROPG a relagdo dos(as)
docentes que integrardo o corpo docente do Programa de Pos-Graduagdo em Direitos Humanos.

SECAOV

DA SECRETARIA

Art. 27. A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos do Programa, sera dirigida por um (a)
Secretario (a) que tem como encargos:

I - manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, discente e administrativo;

II - registrar a frequéncia e os conceitos obtidos pelos discentes matriculados em disciplinas isoladas; bem
como em disciplinas ministradas por docentes externos a UFPE;

III - distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;

IV - coletar os elementos e preparar as prestacdes de contas e relatorios;

V - organizar e manter atualizada a colegdo de leis, portarias, resolugdes, circulares e outros ordenamentos
relativos ao Programa;
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VI - manter em dia o inventario de equipamentos e material do Programa;

VII - secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

VIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo coordenador do Programa.

CAPITULO 111

DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 28. O Curso de Mestrado terd duracdo minima de 12 (doze) meses e prazo regular de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial até o més/ano da efetiva defesa de dissertagao,
conforme o exposto no Art. 47 da Resolug¢ao 19/2020 do CEPE.

§1° Nos casos devidamente justificados e com parecer de concordancia do(a) orientador(a), os(as) discentes
poderdo requerer:

I - trancamento de vinculo por um periodo maximo de seis meses, ndo sendo este periodo considerado para
efeito de contabilizagdo do prazo regular exigido para a conclusdo do respectivo curso;

I - prorrogacdo do curso por até¢ 06 (seis) meses; a prorrogacdo nao podera ser solicitada apds o penultimo
més do curso.

§2° Cabera ao Colegiado decidir sobre os pedidos de prorrogagdo e trancamento.

§3° Nao serd permitido novo ingresso do(a) candidato(a) caso ja tenha sido desligado por mais de uma vez
do PPGDH.

CAPITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

SECAO I

DO INGRESSO

Art. 29. Anualmente sera promovido Concurso Publico de Selegdo e Admissdo de discente ao PPGDH.
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§1° O processo de selegdo sera publico e devidamente regulamentado por Edital de Selecdo e Admissdo, que
sera divulgado, assim como seus resultados, na pagina eletronica e no Mural de Avisos do Programa.

§2° Poderdo se candidatar portadores de diploma ou de certificado de conclusdo de cursos de graduagdo
plena, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou autorizados pela UFPE, de qualquer area do
conhecimento.

§3° Excepcionalmente poderdo participar do processo de sele¢do candidatos(as) cursando o ultimo periodo
da graduagdo, os(as) quais deverdo ser matriculados(as) apos a devida conclusdo do curso de graduagdo.

§4° Em se tratando de cursos de graduacdo realizados no exterior, o respectivo diploma devera ser
apresentado com autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de
Haia, no caso de paises signatarios da Convengdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada
para diplomas obtidos na Franga, para os quais ndo é necessaria nenhuma autenticagao.

Art. 30. Os(as) candidatos(as) ao concurso publico de Sele¢ao e Admissao ao PPGDH deverao apresentar a
seguinte documentacéo:

I - ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

II - certificado de conclusdo de curso de graduagdo ou de ser concluinte do mesmo, na hipdtese da permissdo
concedida nos termos do § 3° do artigo anterior;

III - Curriculum vitae, no modelo curriculum lattes, atualizado;

IV - comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo para selegdo, no valor vigente e na forma estabelecida
pela UFPE;

Paragrafo Unico. O Colegiado podera exigir a apresentagdo de outros documentos, além dos indicados neste
artigo, desde que previstos no Edital de Selecdo e Admissao.

Art. 31. O numero de vagas oferecidas para cada ingresso sera definido pelo Colegiado, considerando as
recomendacdes da CAPES/MEC.

Art. 32. A admissdo de discentes sera permitida também por meio de:

I - transferéncia interna (oriunda de outros PPGS da UFPE) ou externa (oriunda de PPGS de outras
instituicdes de ensino nacionais, devidamente reconhecidas pela CAPES);

II - programas internacionais de bolsas;
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IIT - convénio de cotutela, observada norma especifica estabelecida pelo CEPE/UFPE;

IV - convénio de cooperacao internacional e/ou nacional firmado entre a UFPE e institui¢des de ensino e/ou
pesquisa.

Art. 33. A selecdo dos candidatos sera coordenada e realizada pela Comissdao de Selecdo e Admissdo,
composta por, no minimo, trés docentes designados pelo Colegiado para este fim, sendo vedada a
participacdo do coordenador ¢ do vice-coordenador; ¢ por Comissdo Examinadora de cada Linha de
Pesquisa, composta por docentes de cada Linha do PPGDH.

Art. 34. Os(as) candidatos serdo selecionados com base no Edital de Selecdo e Admissdo aprovado pelo
Colegiado.

SECAO II

DA MATRiICULA

Art. 35. Sera assegurada a matricula dos candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Concurso de
Selecdo e Admissdo, nos termos estabelecido no Edital, obedecidas a ordem de classificagdo, o limite e
disponibilidade de vagas no curso e do orientador.

Art. 36. Para matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentacao:

I - comprovante de pagamento da taxa de matricula, no valor vigente e na forma estabelecida pela UFPE;

IT - comprovagao de servigo militar ou reservista para candidatos brasileiros do sexo masculino;

IIT - diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo, para os candidatos aprovados e amparados
pelo § 3° do Art. 29 deste regimento.

Paragrafo Unico. O Colegiado podera exigir a apresenta¢io de outros documentos, além dos indicados no
caput deste artigo.

Art. 37. O(a) candidato(a) classificado ao Programa deverd, obrigatoriamente, efetivar a sua matricula no
inicio do semestre imediatamente apds o exame de selecdo, sem a qual perderda o direito a admissdo no
respectivo Programa.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitido matricula concomitante em mais de um programa de pos- graduagio
stricto sensu na UFPE.
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Art. 38. A critério do Colegiado e do(a) docente responsavel pela disciplina, admite-se que um requerente
curse até duas disciplinas isoladas, sem por isso obter vinculo com o Programa nem com a UFPE, desde que
sejam graduados(as).

§1° O(a) interessado(a) em cursar disciplinas isoladas deverd requerer ao Programa sua inscrigdo,
justificando os motivos e objetivos.

§2° Um(a) mesmo requerente ndo podera cursar como disciplina isolada mais que 02 (duas) disciplinas
eletivas no PPGDH num periodo de cinco anos, contados a partir do final do periodo no qual a disciplina foi
ofertada.

§3° A critério do Colegiado, os créditos poderdao ser computados quando da efetivacdo de matricula regular,
resultante de aprovagdo em concurso publico de selecdo ¢ admissdao, obedecido o exposto no Art. 37 da
Resolugdo 19/2020 do CEPE.

Art 39. A matricula de discentes regulares serd caracterizada como matricula em componentes curriculares
(obrigatdrios ou optativos), que se caracterizam como disciplinas ¢ atividades.

§1° Aos(as) candidatos(as) ingressantes nos termos prescritos no caput, a realizacdo da matricula lhes confere
a condicdo de discente regular.

§2° Para o ingresso de estrangeiros na condi¢do de discente regular, deve-se observar a legislagdo vigente
relativa a imigragdo/residéncia temporaria e/ou permanente no Brasil e a Resolucdo para admissdo de
discentes estrangeiros pelos PPGs.

Art. 40. E responsabilidade do(a) discente, a cada periodo letivo, realizar/renovar sua matricula na forma e
nos prazos estabelecidos pelo PPGDH.

§1° A ndo realizagdo/renovagdo da matricula prevista no caput, sera considerada como abandono de curso, o
que implica, no caso de discentes regulares, perda do vinculo com o PPGDH.

§2° Quaisquer dificuldades, pessoais ou técnicas, que o(a) discente porventura encontre para realizacdo ou
renovacdo da matricula em componentes curriculares deverdo ser imediatamente comunicadas por escrito
(requerimento ou comunicacdo eletronica) a coordenacao/secretaria do PPGDH para as providéncias
cabiveis, impreterivelmente até o final das datas para matriculas e/ou rematriculas.

SECAO III

DA ORIENTACAO, CONCESSAO DE BOLSA E APROVEITAMENTO

Art. 41. Cada discente do Programa sera orientado por um(a) docente da linha de pesquisa do Programa a
qual seu pré-projeto de dissertacdo encontra-se vinculado, cabendo-lhe tutelar a vida académica do(a)
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orientando(a), inclusive quanto a quais € como integralizar os créditos do curso, sem prejuizo das
responsabilidades dos(as) discentes conforme estabelecido neste Regimento Interno e demais normas
pertinentes.

§1° Cada docente tera o limite de orientandos(as) fixado pelo Colegiado, considerando-se as normas da
CAPES e o nimero de discentes vinculados(as) a cada linha de pesquisa.

§2° A critério do Colegiado do Programa, além dos membros do seu corpo docente, docentes de outros
Programas de po6s-graduagdo stricto sensu ou doutores poderdo participar da orientagdo de dissertagdes, em
regime de coorientagao.

§3° Em casos excepcionais, o(a) discente podera ter, além do orientador(a) principal, um segundo
orientador(a) pesquisador doutor com producdo cientifica complementar a tematica interdisciplinar da
pesquisa desde que aprovado no Colegiado.

§4° E vedada a atuagdo de docente como orientador(a) ou coorientador(a) que seja conjuge do discente ou
que com ele tenha relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou possua
notdria amizade ou inimizade.

§5° O Colegiado podera decidir pela alteracdo de linha de pesquisa de discente, obedecendo a critérios
académicos.

Art. 42. A concessdo de bolsa de estudo sera regulamentada em normativa interna especifica do Colegiado, a
qual deverd considerar os seguintes critérios:

I - classificag¢@o no processo seletivo;

IT - desempenho nas atividades do curso.

Paragrafo tinico E passivel de cancelamento da bolsa, a critério do Colegiado, o(a) discente que.

I - ndo participar, anualmente, de pelo menos 1 (um) evento académico, com publicagdo de trabalho
completo;

II - obtiver conceito abaixo de B em mais de duas disciplinas;

III - cometer plagio em qualquer atividade do PPGDH.
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Art. 43. Sera condi¢do necessaria para aprovagdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade
académica a frequéncia minima em 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria correspondente e
rendimento académico, para aproveitamento em cada disciplina, de acordo com a seguinte classificacdo:

A - excelente, com direito a crédito;

B — bom, com direito a crédito;

C — regular, com direito a crédito;

D — insuficiente, sem direito a crédito.

Art. 44. Para fim de aferi¢ao do rendimento académico do(a) discente, serdo atribuidos valores numéricos
aos conceitos, da seguinte forma:

A=4
B=3
C=2
D=1

Paragrafo tnico. O rendimento académico sera calculado pela média dos valores numéricos dos conceitos,
ponderada pelo nimero de créditos das disciplinas cursadas, isto é¢: R = X Ni.Ci / £ Ci, onde R representa o
rendimento acad€mico, Ni ¢ o valor numérico do conceito da disciplina e Ci € o numero de créditos da
disciplina.

Art. 45. Os resultados da avaliagdo em cada disciplina deverao ser entregues antes do inicio do periodo letivo
subsequente, cabendo ao Colegiado determinar os casos excepcionais ficando sob a responsabilidade dos
docentes lancar os conceitos da disciplina no sistema da UFPE.

Art. 46. Sera desligado do Programa o(a) discente que estiver em uma das seguintes condigdes:

I - ter sido reprovado duas vezes em disciplinas;

Il - tiver obtido rendimento académico com valor numérico abaixo de 2,0 (dois), em dois periodos
consecutivos;
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IIT - nao tiver defendido dissertagdo dentro do prazo maximo de permanéncia no Programa;

IV - ndo tiver renovado sua matricula, conforme normas estabelecidas pela UFPE;

V - ter sido reprovado no exame de qualificacdo da dissertacao;

VI - no caso de prorrogacdo, ndo defender a dissertagdo ou a tese até o prazo final da prorrogagao.

SECAO IV

COMPONENTES CURRICULARES

Art. 47. Os Componentes Curriculares do PPGDH, obrigatdrios e optativos, sdo os seguintes:

I - Disciplinas — envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados por um ou mais
docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria pré-determinada e sempre multipla de 15 (quinze)
horas, com direito a crédito.

IT - Atividades complementares — atividades que podem ou ndo requerer carga horaria determinada, que serdo
o Semindrio de Dissertagdo (obrigatorio, sem computar créditos), a publicagdo de artigo académico
(obrigatdrio, sem computar crédito), participacdo nas sessoes do Seminario de Dissertacdo (optativo, com
direito a crédito, conforme normativa interna) e realizacdo de estdgio supervisionado (optativo, sem
computar crédito).

III - Atividade de orientag@o individual — atividade de desenvolvimento da pesquisa e da elaboracdo do
trabalho de conclusao do curso acompanhado pelo (a) orientador (a) (obrigatoria, com direito a crédito).

IV - Exame de qualificagdo (com banca) — atividade a ser realizada de forma prévia a defesa do trabalho de
conclusdo de curso, para a qual deve haver apresentagdo perante banca examinadora, de acordo com
estabelecido em Normativa Interna do PPGDH (obrigatorio, sem computar crédito);

V - Atividade de conclusdo de curso — atividade destinada a discentes que tenham concluido todos os
requisitos necessarios para a defesa e se encontrem em processo de finalizagdo da dissertagdo com vistas a
realizacdo da respectiva defesa (obrigatoria, sem computar crédito).

§1° Os componentes obrigatérios sdo os que compdem um nucleo minimo exigido pelo Programa para
alcangar o objetivo deste e para imprimir-lhe unidade.

§2° Os componentes optativos sao os que permitem a complementagdo do curriculo necessario a formagao
do discente.
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Art. 48. O Curso de Mestrado exige a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) créditos, assim distribuidos:

I- 8 (oito) créditos em disciplinas obrigatdrias;

II - 16 (dezesseis) créditos em disciplinas optativas, das quais oito créditos devem ser obtidos em disciplinas
ofertadas pelo PPGDH.

§1° A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde a 15 (quinze) horas de aulas teoéricas ou
praticas, ndo sendo permitido o fracionamento de créditos.

§2° A critério do Colegiado poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas isoladas, cursadas no proprio
ou em outros Programas de Pods-Graduacdo stricto sensu recomendados pelo orgdo federal competente,
observadas as disposi¢des estabelecidas pelo CEPE.

§3° Os créditos obtidos em Programas de pods-graduacdo lato sensu ndo poderdo ser aceitos para
aproveitamento de créditos no PPGDH.

Art. 49. O(a) discente, uma vez autorizado(a) pelo(a) orientador(a), pode requerer ao Colegiado,
aproveitamento de até 8 (oito) créditos em disciplinas eletivas, obtidos em outros programas de Pods-
graduacdo da UFPE ou Programas de Pds-Graduagdo de outras Instituicdes de Ensino Superior reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educa¢ao (MEC).

Art. 50. Poderdo ser aceitas matriculas em Disciplinas de Formacdo Avancgada, a critério do Colegiado do
PPGDH.

SECAOV

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 51. Cada discente devera desenvolver um Trabalho de Conclusdo do Curso, de carater inédito,
considerando-se que:

I - para o curso de mestrado do PPGDH, o Trabalho de Conclusao de Curso tera formato bibliografico e sera
elaborado no género textual “dissertagdo”;

II- compete ao colegiado estabelecer a forma admitida de composicdo e formatagdo de dissertagdo a ser
apresentada ao programa, observada resolucao especifica do CEPE;

III - O Trabalho de Conclusdao de Curso que se constituir a partir de pesquisa envolvendo seres humanos
devera ter o seu desenvolvimento previamente aprovado por Comité de Etica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).
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Paragrafo tinico. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera se constituir em contribui¢do de carater original
para sua area de conhecimento.

Art. 52. Para defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, o(a) discente regular devera cumprir os requisitos:

I - integralizar os créditos previstos no Art. 49 deste Regimento;

IT - realizar o seminario de dissertagdo, registrado como atividade complementar nos componentes
curriculares do curso e, regulado por normativa interna especifica do Colegiado do PPGDH;

IIT - ter a dissertagdo em andamento aprovada por comissdo competente no Exame de Qualificagdo,
componente curricular obrigatério do curso regulado por normativa interna especifica do Colegiado do
PPGDH;

IV - no caso dos discentes bolsistas, realizar o estagio de docéncia;

V - ter publicado pelo menos dois trabalhos académicos, registrados como atividade complementar nos
componentes curriculares, podendo ser em livro, periddico ou trabalho completo em anais de eventos
nacionais ou internacionais ou ter tido o aceite de pelo menos um artigo em periddico qualificado nos
estratos A e B do Qualis Capes.

Art. 53. A dissertagdo, uma vez considerada apta a apresentagdo pelo orientador, serd defendida perante
Comissdo Examinadora que tera o(a) docente orientador(a) como seu(sua) presidente(a).

§1° O(a) discente devera depositar, na Secretaria do Programa, 30 dias antes do prazo da sessdo de defesa, 05
(cinco) exemplares, impressos preferencialmente em papel reciclado e frente e verso, ou em formato digital a
critério dos componentes da banca, sendo a copia da Secretaria em formato digital.

§2° Caso algum integrante da Comissdo Examinadora identifique que o trabalho contém plagio, devera
comunicar aos demais integrantes as passagens com problemas, para que a coordenagdo do Programa tome
as devidas providéncias.

Art. 54. Caso o(a) orientador(a) considere que o trabalho de conclusdo nio se encontra em condi¢des de ser
submetido a avaliagdo por comissdo examinadora, ele(a) deverd emitir parecer circunstanciado dando
conhecimento formal ao(a) discente e encaminhando o parecer para apreciacdo do Colegiado, obedecendo-se
0s prazos previstos no Regimento Interno e/ou em Normativas Internas do PPG.

Paragrafo tnico. No caso previsto no caput, o(a) discente podera solicitar ao Colegiado a defesa sem o aval
de seu(sua) orientador(a), observando seu prazo para conclusio do curso.

Art. 55. A sessdo de defesa do trabalho de conclusdo sera publica e podera acontecer de forma presencial ou
ndo presencial com a participacdo do(a) discente e dos(as) examinadores(as).
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Paragrafo tinico. Na hipotese de participagdo nao presencial, nos termos deste artigo, é possivel que a
assinatura da ata de defesa seja substituida pela mencdo explicita a participacdo por meio de video
conferéncia, em consonancia com o disposto na Resolugdo 19/2020 do CEPE.

Art. 56. A Comissdo Examinadora serd composta por 3 (trés) € no maximo 4 (quatro) examinadores(as),
devendo pelo menos 1 (um) deles(as) ser externo ao Programa, e 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles
externo(a) ao Programa.

§1° O(a) docente orientador(a) presidira a Comissdo. Na impossibilidade de presidir a comissdo, o(a) docente
orientador(a) devera convidar outro docente do programa para a funcao.

§2° A Comissao Examinadora serd indicada pelo orientador(a) e homologada pelo Colegiado, devendo seus
membros possuirem titulo de doutor e ter producdo cientifica e/ou tecnoldgica relacionada ao tema do
trabalho de conclusao.

§3° Fica vedada a participagdo em comissao examinadora de docente que se encontre em situacdo prevista
no §4° do Art. 41 deste regimento.

Art. 57. - Encerrada a defesa do trabalho de conclusdo de curso, a Comissdo Examinadora, em sessdo
secreta, deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao(a) candidato(a) ao grau de Mestre(a) em Direitos
Humanos, considerando as seguintes mengdes:

I - aprovado(a);

II - reprovado(a);

Paragrafo tnico. Caso a Comissdo considere a dissertacdo de qualidade excepcional, podera indica-la a
publicacdo, conforme normativa interna do PPGDH.

Art. 58. Observando-se o descrito no artigo anterior, sera atribuida ao trabalho de conclusdao do candidato(a)
a mencdo que obtiver a maioria simples dos votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

§ 1° Em caso de atribui¢do da mengdo “APROVADO(A)”, ¢ facultado a Comissdo Examinadora, solicitar
alteracdes ndo substanciais a serem realizadas em versao final da dissertagao.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o(a) discente podera proceder as alteragdes indicadas, ¢ entrega-
las a Secretaria do PPG para a realiza¢do dos procedimentos e prazos estabelecidos.

§ 3° Apds cumprido o previsto no pardgrafo anterior, o(a) discente estard apto a realizar o deposito do
trabalho de conclusdo na Biblioteca Central, obedecendo as normas pertinentes.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 61 23 DE DEZEMBRO DE 2022

29



§ 4° Em caso de atribui¢do da mengdo “APROVADO(A)” e ndo sendo requisitadas alteracdes pela Comissdo
Examinadora, o discente estard imediatamente apto a realizar o depdsito do trabalho de conclusdo na
Biblioteca Central, de acordo com as normas estabelecidas para este fim.

Art. 59 A aprovagdo na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Poés-graduagdo Stricto sensu
caracteriza a conclusdo do curso, devendo o(a) candidato(a) cumprir os demais requisitos para a obtencao do
grau.

Art. 60. Em caso de atribui¢cdo da mengdo “REPROVADO(A)” na defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
de Poés-graduacdo Stricto sensu caracteriza a perda de vinculo com o PPG sem a obtencdo do grau
pretendido.

CAPITULOV

DA OBTENCAO DO GRAU

Art. 61. Para a obteng@o do grau de mestre(a), o(a) candidato(a) devera cumprir os seguintes requisitos:

I- ter atendido aos requisitos necessarios a defesa do Trabalho de Conclusao, previstas no Art. 52.

II - ter sido aprovado na defesa do Trabalho de Conclusio, ¢ ter realizado as eventuais recomendacdes dos
examinadores em relagdo a entrega final do respectivo trabalho, nos termos das normas vigentes;

III - ter entregue versao final da dissertagcdo na Biblioteca Central, segundo normas competentes;

IV - ter entregue a versdo final da dissertacdo na secretaria do PPGDH em meio digital, no formato pdf,
dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a aprovacdo da dissertacdo pela Comissdo Examinadora,
juntamente com o recibo de depoésito da Biblioteca Central e a comprovagdo de quitagdo com o sistema de
bibliotecas da UFPE;

V - ter atendido as demais exigéncias estabelecidas nas Resolugdes e Portarias dos Orgdos Deliberativos
Superiores, assim como no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 62. O grau de mestre(a) referidos no caput do artigo anterior sera atribuido por meio de diploma.

Paragrafo unico. O diploma de mestre(a) sera solicitado pelo PPGDH a PROPG apds o(a) discente cumprir
todas as exigéncias descritas nos incisos I a IV do artigo anterior.

Art. 63. No caso em que o(a) discente tenha cumprido todas as exigéncias para obten¢do do grau de
mestre(a), e venha a falecer antes da expedi¢ao do diploma, o0 mesmo podera ser expedido pela PROPG, que
neste caso, fara constar a informagao de diploma in memoriam.
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§1° No caso previsto no caput, a solicitagdo de diploma in memoriam deve ser direcionada por um familiar a
Coordenacao do PPGDH, com as devidas comprovagdes de 6bito e de parentesco (natural ou civil).

§2° Para solicitar a expedicdo de diploma in memoriam, sera observado o prescrito no paragrafo unico do
artigo anterior.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os(as) discentes veteranos(as) no mestrado do PPGDH que desejarem migrar da estrutura
curricular a que estdo vinculados(as) para a estrutura curricular aprovada no corrente ano, poderao fazé-lo
mediante requerimento a ser disponibilizado pela secretaria do PPGDH.

Art. 65. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 66. Ap6s a homologagao deste Regimento e dos Componentes Curriculares do Programa pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagdo do CEPE, quaisquer modificagdes futuras deverdo ser submetidas novamente a
homologagao do Colegiado do PPGDH e da Camara de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo do CEPE.

Art. 67. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.
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CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM GESTAO E REGULACAO DE
RECURSOS HiDRICOS EM REDE NACIONAL (ProfAgua)
(APROVADO EM REUNIAO DO COLEGIADO, 29/12/2021)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 1° - O Mestrado Profissional em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos em Rede Nacional
(ProfAgua) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), vinculado ao Centro de Tecnologia e
Geociéncias - Escola de Engenharia de Pernambuco (CTG/EEP), faz parte do programa institucional de
poés-graduagdo stricto semsu, pertencente ao Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, avaliados pela
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2° - O Sistema de P6s-Graduagio da UFPE, ao qual o ProfAgua é parte integrante, é administrado do
ponto de vista académico por intermédio do Colegiado do Programa, ao qual compete baixar as instrugoes
complementares que se fizerem necessarias, assim como julgar os casos omissos com vistas a aplicagdo da
Resolugdo n°. 19/2020 CEPE/UFPE, de 23 de setembro de 2020, e demais dispositivos estatutarios e
regimentais da UFPE, observando o estabelecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e pelo Conselho Nacional de Educagido (CNE) do Ministério da Educacao (MEC).

Paragrafo Unico - Integram a administragio académica do ProfAgua a Coordenagio e o Colegiado do
Programa.

Art. 3° - O ProfAgua tem duragdo de 24 meses. O programa funciona de forma presencial, de acordo com
as normas vigentes da CAPES. Suas atividades devem ser desenvolvidas nos campi da UFPE, salvo nos
casos especificos aprovados pela CAPES.

§ 1° — O ProfAgua visa proporcionar uma formagio tedrica e pratica aos profissionais da 4rea de recursos
hidricos, aprimorando suas competéncias pessoais e profissionais, com o intuito de melhor qualificé-los
para lidar com os problemas associados as questdes mais complexas da gestdo e regulacdo das dguas no
Pais.

§ 2° — O ProfAgua é estruturado em Areas de Concentragdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa
articulados e coerentes entre si.

§ 3° — O ProfAgua é constituido por uma Rede Nacional de Institui¢des de Ensino Superior (IES) e possui
um regimento geral que deve ser utilizado pelas IES. Aspectos particulares a UFPE e a Resolucdo CEPE N°
19/2020 sao tratadas neste regimento interno.

SECAO1
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° - O Colegiado, 6rgao de deliberacdo superior, é composto pelos docentes, representantes dos técnicos
administrativos e dos discentes do mestrado a ele vinculados, respeitado o disposto no Estatuto da UFPE.
Paragrafo Unico - Participara do Colegiado um representante discente eleito dentre e pelos discentes
regulares do Mestrado, com mandato de 1 (um) ano.

Art. 5° - Ao Colegiado do ProfAgua compete:

I. coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico e orcamentario do
Mestrado;

II. propor a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgao, através da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao (PROPG):

a) as disciplinas obrigatdrias e optativas integrantes do curriculo do curso, com as respectivas epigrafes,
ementas, conteudo programatico, cargas horarias, nimero de créditos e condi¢oes de creditacio;

b) outras atividades académicas creditaveis para integralizagdo curricular com respectivas cargas horarias,
numero de créditos e condigdes de creditacao;
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c) as alteracdes da estrutura curricular e do Regimento do Mestrado;

d) a criagdo de novas areas de concentracdo, bem como o agrupamento, o desmembramento ou a extingao de
areas.

II1. estabelecer a lista de disciplinas a serem oferecidas aos discentes do Mestrado, em cada periodo letivo,
bem como as prioridades de matricula entre os discentes que as pleitearem, atendidos os limites de vagas;
IV. implementar as determinagdes emanadas dos oOrgdos superiores da UFPE e do CTG ao qual esta
vinculado;

V. apreciar as sugestdes do Conselho Departamental do CTG, do Departamento de Engenharia Civil, dos
docentes e dos discentes, relativas ao funcionamento do curso;

VI. opinar sobre infra¢cdes disciplinares estudantis ¢ encaminha-las, quando for o caso, aos érgdos
competentes;

VII. decidir sobre requerimentos ou recursos a ele impetrados, referentes a assuntos académicos do
Mestrado;

VIII. opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Mestrado que lhe sejam encaminhadas por
orgaos das Unidades ou da Administragdo Superior;

IX. apoiar o(a) coordenador(a) do Mestrado no desempenho de suas atribuigoes;

X. estabelecer normas para credenciamento e descredenciamento de docentes (permanentes, colaboradores e
visitantes), bem como o nimero maximo de orientandos que cada docente pode orientar simultaneamente;
XI. decidir sobre solicitagdes de transferéncia de discentes, provenientes de outros programas de pos-
graduagdo, para o ProfAgua;

XII. desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Regimento Geral da Universidade,
por Resolugdes do CEPE e do Regimento do Mestrado;

Paragrafo Unico - O Colegiado podera designar docente ou instituir comissio especial para emitir parecer
e/ou decidir sobre matérias relacionadas com as suas atribui¢des, devendo os assuntos a seguir serem
decididos necessariamente pelo pleno do Colegiado:

I - mudangas na Estrutura Curricular e no Regimento Interno, bem como aprovacdo de demais Normativas
Internas do PPG;

II - eleigdo do(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a) do PPG;

III - credenciamento e descredenciamento de docentes.

Art. 6° - As reunides presenciais e nao-presenciais (de forma virtual em ambiente eletronico) ocorrerdo
conforme observado o disposto no Regimento Geral da UFPE, com quérum minimo composto por maioria
simples, ou seja, presenca de cinquenta por cento mais um do numero total de membros que o compde.
Paragrafo Unico - Os servidores (docentes e técnicos-administrativos) que estiverem de licenca ou em
afastamento (exceto no que respeita as férias e efetivo exercicio) ficam impedidos de participar de votacao
de matéria no Colegiado, ndo sendo nem sua auséncia e nem sua eventual presenca considerada para efeito
de quorum.

SECAO II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 7° - O ProfAgua tera um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a), eleitos pelo Colegiado dentre
os docentes permanentes, homologados pelo Conselho Departamental do CTG e nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O(A) coordenador(a) e o vice-coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao, através de nova eleigao.

§ 2° - O(A) vice-coordenador(a) substituira o(a) coordenador(a) em suas auséncias ou impedimentos.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de coordenador(a), em qualquer periodo do mandato, o(a) vice-
coordenador(a) assume a coordenacgdo e convocara elei¢do, no prazo de até trés meses, para os cargos de
coordenador(a) e vice-coordenador(a) do Programa.

§ 4° - Em caso de vacédncia do cargo de vice-coordenador, em qualquer periodo do mandato, o(a)
coordenador(a) convocara eleicdo para o cargo de vice-coordenador(a) que tera mandato até o final do
mandato do(a) coordenador(a).

Art. 8° - Ao(A) coordenador(a) do Programa compete:
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I. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II. solicitar a quem de direito as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento do
ProfAgua, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

III. articular-se com a Comissdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) do CTG e a PROPG, a fim de
harmonizar o funcionamento do curso com as diretrizes dela emanadas;

IV. organizar, ouvido o Colegiado e em articulacio com os Departamentos interessados, o calendario
académico do curso e definir as disciplinas a serem ministradas em cada periodo letivo;

V. responsabilizar-se pela orientagdo da matricula e pela execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

VI. fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgdos competentes os casos de
irregularidades ou infragdes disciplinares;

VILI. propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecao;

VIIL. apresentar 8 CPGP do CTG e a PROPG, no prazo por ela estipulado, relatério anual das atividades do
mestrado (coleta CAPES);

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias relativas ao Mestrado, bem
como desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem fixadas no Regimento Geral da Universidade, em
Resolugdes do CEPE e no Regimento do Programa;

X. encaminhar a cada ano a Diretoria de Po6s-Graduacdo a relagdo atualizada dos docentes ativos e
aposentados que integram o corpo docente do Mestrado, por categoria - permanentes, colaboradores e
visitantes — regime de trabalho, titulacao e departamento de origem ou a IES de origem quando for o caso.

SECAO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 9° - O corpo docente do ProfAgua sera constituido de Docentes Permanentes, Docentes Colaboradores
e Docentes Visitantes.

§ 1° - Docentes Permanentes sdo os que atuam no curso de forma mais direta e formando o niicleo estavel do
curso, desenvolvendo as principais atividades de ensino, orientagdo e pesquisa.

§ 2° - Docentes Colaboradores sdo os que contribuem de forma complementar ou eventual com o curso,
ministrando disciplinas, orientando discentes e colaborando em projetos de pesquisa, sem, contudo, manter
uma carga intensa e permanente de atividades no curso.

§ 3° - Docentes Visitantes sdo os que se encontram a disposi¢do do curso por um tempo determinado,
durante o qual prestam a sua contribuicdo ao desenvolvimento do mesmo.

Art. 10 - Os docentes responsaveis pelas atividades de ensino, orientagdo e pesquisa do curso deverdo
apresentar producao cientifica ou tecnoldgica continuada de trabalhos originais de valor comprovado na area

de sua atuacdo e formacdo académica minima de Doutor.

Art. 11 - Apos aprovacdo pelo Colegiado, o(a) coordenador(a) do Programa encaminhara de forma bienal a
Camara de Pesquisa e Pos-Graduagdo a relacdo dos docentes que integrarao o Corpo Docente do Programa.

Art. 12 - O credenciamento docente no ProfAgua ¢ vélido por 2 (dois) anos e de forma bienal sera publicado
um edital onde os docentes passardo por um processo de recredenciamento e serdo avaliados por uma

comissdo criada para esse fim.

Paragrafo Unico - As regras e procedimentos que regem o processo de credenciamento e recredenciamento
que trata o caput deste Artigo serdo definidos em Normativa Interna do ProfAgua.

Art. 13 - Sao atribuigdes do Corpo Docente:

I - Ministrar componentes curriculares, participar de comissdes examinadoras, organizar seminarios, eventos
cientificos, processos seletivos e demais atividades promovidas pelo ProfAgua;

IT - Orientar discentes regulares no curso;

IIT - Subsidiar o Colegiado quanto a participagao do discente no estagio em docéncia;
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IV - Coordenar e/ou participar de projetos de pesquisa vinculados ao ProfAgua;

V - Manter atualizado seu Curriculo Lattes e fornecer informag¢des complementares, sempre que solicitado
pela Coordenacao do ProfAgua, além da comprovagdo de sua producdo académica;

VI - Envolver os(as) orientandos(as) em seus projetos de pesquisa e em suas publicagdes.

VII - Informar os resultados da avaliagdo em cada componente curricular ministrado no Sistema de Gestao
Académica da Pos-Graduacao (SIGAA), antes do inicio do periodo letivo subsequente.

§ 1° - O(a) docente que ndo atender ao disposto nos Incisos V e VI deste Artigo ficard sujeito a sangdes
disciplinares, inicialmente ficando vedado que assuma novas orientagdes. Em caso de reincidéncia, o(a)
docente sera descredenciado do Programa.

§ 2° - O(a) docente que nio atender ao disposto no Inciso VII deste Artigo ficard impedido de ministrar
disciplinas ProfAgua no semestre subsequente. Casos excepcionais serdo levados ao Colegiado do Programa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CURSO

SECAO I
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 14 - O Mestrado tera a duragdo minima de 12 (doze) meses e tempo regular de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do més/ano da matricula inicial no curso até o més/ano da efetiva defesa de
dissertacgao.

§ 1° - Nos casos devidamente justificados e com parecer do orientador e da area de concentragdo, os
discentes poderdo requerer:

L. prorrogacao do curso por até 6 (seis) meses;

II. trancamento de vinculo por um periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo
considerado para efeito de contabilizagdo do tempo regular exigido para a conclusido do respectivo
curso.

§ 2° - Cabera ao Colegiado do Mestrado decidir sobre os pedidos de prorrogagdo e trancamento, analisando:
I. a justificativa do atraso dos trabalhos académicos,
I1. a parte dos trabalhos de pesquisa ja realizados e
I11. a viabilidade de conclusdo no novo prazo.

Art. 15 - As disciplinas que compodem a grade curricular do Mestrado serdo distinguidas em:
L. disciplinas obrigatorias, reduzidas ao nicleo minimo exigido pelos objetivos gerais visados pelo
curso e necessarios para imprimir-lhe unidade;

I1. disciplinas optativas, que permitirdo a complementagdo do curriculo.

Art. 16 - A integralizagdo curricular sera feita pela computacdo de créditos relativos a disciplinas e outras
atividades curriculares nas quais o discente obtiver aprovagao. No total, sdo 44 créditos.

Art. 17 - A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, correspondera a 15 (quinze) horas de aulas tedricas
ou praticas.

Art. 18 - Para integralizar a estrutura curricular do mestrado serfo necessarios 28 (vinte e oito) créditos em
disciplinas, sendo 16 em disciplinas obrigatérias e 12 em disciplinas optativas. Os demais 16 (dezesseis)
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créditos serdo computados com atividades académicas e técnicas conforme definido na Resolugdo ProfAgua
N°001/2017 formalizada no ambito da rede nacionalmente.

§ 1° - Para discentes transferidos ou que solicitaram matricula apds terem sido desligados, os créditos
poderdo ser revalidados. Para efeito de revalidagdo, os créditos obtidos anteriormente terdo validade a ser
estabelecida conforme critérios do Colegiado do Mestrado.

§ 2° - A critério do Colegiado poderao ser aproveitados créditos obtidos em disciplinas isoladas, cursadas no
proprio ou em outros cursos de pos-graduagdo stricto sensu recomendados pelo 6rgdo federal competente,
obedecendo-se o prazo estabelecido pelo Colegiado.

§ 3° - Os créditos obtidos em cursos de pos-graduagdo lato sensu ndo poderdo ser aproveitados para
integralizag@o do curso.

§ 4° - A critério do Colegiado, podem ser aceitas disciplinas isoladas ministradas por docentes externos ao
mestrado.

Art. 19 - Um nimero de créditos equivalente a pelo menos 50% da quantidade minima de créditos exigidos
para integralizacdo da grade curricular deve obrigatoriamente ser cursada no Mestrado Profissional em
Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos em Rede Nacional, incluindo outras instituigdes associadas do
ProfAgua.

CAPITULO 111
DA SELECAO, DA MATRICULA E DESLIGAMENTO DOS DISCENTES

SECAO 1
DA SELECAO

Art. 20 — A admissdo de discente no ProfAgua se da por meio de um Exame Nacional de Acesso conforme
descrito no Capitulo V do regimento geral.

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 21 - Sera assegurada a matricula dos candidatos selecionados nos termos devidamente regulamentados
no Edital do Exame Nacional de Acesso, que sera divulgado, assim como seus resultados, na pagina
eletronica do Mestrado.

Art. 22 - O candidato classificado para o curso devera efetivar a sua matricula inicial no primeiro periodo
letivo regular apo6s o exame de selegdo.

Art. 23 - A critério do Colegiado, podera ser aceita a matricula em disciplinas isoladas no Mestrado.

§ 1° - Os critérios para aceitacdo de matricula em disciplina isolada incluem a disponibilidade de vagas, o
perfil do aluno especial, e o atendimento dos pré-requisitos da disciplina.

§ 2° - Os créditos obtidos como aluno especial em disciplina isolada poderdo ser aproveitados, quando da
efetivagdo da matricula regular, apos aprovacdo em exame de selegdo.

SECAO III
DO DESLIGAMENTO DE DISCENTES

Art. 24 - O discente sera desligado do Mestrado, conforme decisdo do Colegiado, na ocorréncia de uma das
seguintes situagoes:

I. Nao defender dissertacdo ou trabalho equivalente dentro do prazo maximo de permanéncia no curso;

I1. Ser reprovado (conceito D) duas vezes na mesma ou em duas disciplinas distintas;

I11. Obter rendimento académico inferior a 2,0 (dois) num periodo letivo;

IV. No caso de prorrogacdo, ndo defender a dissertacdo ou trabalho equivalente até o prazo final da
prorrogacao;

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 61 23 DE DEZEMBRO DE 2022

36



V. No caso de trancamento de vinculo, ndo renovar sua matricula em até 15 dias apos esgotado o periodo do
trancamento;

V1. Ter sido reprovado no exame de qualificagdo e/ou apds o descumprimento dos prazos;

VII. Ter rendimento académico inferior a 3,0 (trés) ao fim de 18 meses;

VIII. Auséncia de renovagdo de matricula.

IX. Mediante solicitagdo do orientador, junto ao conselho do programa, com justificativa, garantido o direito
de defesa do discente;

X. Medida disciplinar, garantido o direito de defesa do discente;

XI. Iniciativa propria do discente;

XII. Outras situagdes ndo previstas acima a critério do Colegiado do programa, garantido o direito de defesa
do discente.

§ 1° - O discente desligado do PPG somente podera voltar a se matricular apds aprova¢do em novo exame
nacional de acesso.

§ 2° - Caso tenha sido desligado do curso por mais de uma vez, fica vedado novo ingresso do/da candidato/a
NO Mesmo curso.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO DISCENTE

Art. 25 - Para fins de obtengdo de créditos e aprovagdo em componentes curriculares sera exigida a
frequéncia minima de 75% da carga horaria correspondente.

Art. 26 - O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do curso sera avaliado por meio de provas,
trabalhos de pesquisa individual ou por outro processo, a critério do docente responsavel pela disciplina, de
acordo com a seguinte classificacdo:

A — Excelente (aprovado com direito a crédito);

B — Bom (aprovado com direito a crédito);

C — Regular (aprovado com direito a crédito);

D — Insuficiente (reprovado sem direito a crédito);

F — Reprovado por faltas (frequéncia inferior a 75%).

Art. 27 - Para fim de afericdo do rendimento académico do discente, serdo atribuidos valores numéricos aos
conceitos, da seguinte forma:

A =4,00
B=3,00
C=2,00
D=1,00
F=1,00

Paragrafo Unico — O rendimento geral de cada discente no conjunto dos componentes curriculares cursados,
serd expresso por meio do Coeficiente de Rendimento (CR), a ser calculado pela média dos conceitos,
ponderada pelo niumero de créditos das disciplinas cursadas, conforme féormula abaixo:

CR =3(N..C))/=C;

Onde:

CR — coeficiente de rendimento

Ni — valor numérico do conceito da disciplina
Ci — ntimero de créditos da disciplina “i”.

[T31IN
1

Art. 28 - A frequéncia dos discentes e os resultados da avaliacdo em cada componente curricular deverao ser
informados pelos docentes, no Sistema de Gestdo Académica da Pos-Graduacdo, antes do inicio do periodo
letivo subsequente, cabendo ao Colegiado disciplinar os casos excepcionais.
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CAPITULO V
DA ORIENTACAO DE DISCENTES

Art. 29 - Cada discente do Mestrado sera orientado por um docente, membro do corpo docente do curso, que
desenvolva projetos de pesquisa e tenha producao cientifica relevante nos ultimos 4 anos.

§ 1° - A indicagdo do orientador sera homologada pelo Colegiado.

§ 2° - A critério do Colegiado, além dos membros do seu corpo docente, docentes de outros cursos de pos-
graduacdo stricto sensu ou Doutores poderdo participar da orientagdo de Dissertagdes, em regime de
coorientacao.

§ 3° - Excepcionalmente e a critério do Colegiado, o discente podera ter um segundo orientador externo ao
Mestrado, que tenha conhecimento cientifico e experiéncia inquestionaveis no tema da pesquisa do referido
discente. Para fins de gestdo académica o primeiro orientador ficara responsavel pelo discente junto ao
ProfAgua.

§ 4° - E vedada a atuagdio de docente como orientador ou coorientador que seja conjuge do discente ou
que com ele tenha relacdo de parentesco natural (em linha direta ou colateral até o terceiro grau, por
ascendéncia ou descendéncia) ou de parentesco civil (em linha reta ou colateral até o terceiro grau) ou se
constitua em amigo intimo ou inimigo.

Art. 30 — O Colegiado estabelecera os critérios para os docentes serem considerados habilitados para
orientagao.

CAPITULO VI
DA OBTENCAO DO GRAU

SECAO I
DAS CONDICOES

Art. 31 - O candidato a obtengdo do grau de Mestre Profissional em Gestdo ¢ Regulacao de Recursos

Hidricos devera satisfazer as seguintes condigdes a seguir, além de ter atendido as demais exigéncias

estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade:

I. 28 créditos em disciplinas obrigatdrias e optativas;

II. 16 créditos em atividades complementares.

II1. Comprovar proficiéncia em lingua estrangeira conforme Resolugdo ProfAgua 002/2017 até o 18° més
do curso.

IV. Ser aprovado em exame geral de qualificagio;

V. Ser aprovado na defesa de dissertagdo no prazo maximo de 24 meses.

§ 1° A Dissertacdo constituir-se em trabalho final de pesquisa, de carater individual e inédito;
§ 2° O orientador avaliara a necessidade do projeto de Dissertagdo ser previamente aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade.

Art. 32 - O exame, para a defesa da Dissertacdo, tera carater publico e sera amplamente divulgado nos meios
cientificos pertinentes.

Paragrafo unico - No caso de necessidade de segredo industrial, o candidato pode requerer ao colegiado que
ndo seja dada publicidade a sua Dissertacdo, nos termos das normas vigentes.

SECAO II
DA REALIZACAO DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 33 - O Exame de Qualifica¢do consistira na apresentagdo de uma proposta de atividade voltada para a
gestao e/ou regulacdo de recursos hidricos perante banca designada pelo Colegiado do Programa, constituida
por trés docentes, incluindo o Orientador.
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§ 1° O Exame de Qualificagdo devera ser realizado at€ o 18° més, apds a integralizacao

dos créditos em disciplinas e outras atividades académicas/técnicas;

§ 2° Ao Exame de Qualificacdo sera atribuido o grau Aprovado ou Reprovado;

§ 3° No caso de reprovacgao, serd permitida uma nova apresentacao apos reformulagdo da proposta, desde que
ndo ultrapasse os 24 meses para integralizagdo do Mestrado.

SECAO III
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 34 - A Comissao Examinadora da Dissertacdo de Mestrado sera composta por no minimo 3(trés) e no
maximo 4 (quatro) examinadores, devendo pelo menos 1 (um) deles ser externo ao Programa.

§ 1° - A Comissdo Examinadora contara também com 2 (dois) suplentes, sendo 1 (um) deles externo ao PPG.
§ 2° - A Comissdao Examinadora e os suplentes serdo homologados pelo Colegiado, observando-se as
exigéncias de serem pesquisadores atuantes com publicagdes relevantes nos tltimos cinco anos.

§ 3° - O orientador participara da comissdo examinadora e presidiré a sessdo da defesa da dissertagao.

§ 4° - O co-orientador podera participar da sessdo da defesa da dissertacdo, poderd fazer comentarios ou
criticas ao trabalho do discente, mas ndo participara da atribuicdo da mencao final.

§ 5° - No caso de auséncia do orientador, o co-orientador participara da comissdo examinadora e presidira a
sessao da defesa da dissertagdo, e participara da atribuicdo da mengao final.

§ 6° - A sessdo de defesa da dissertagdo podera acontecer de forma presencial ou ndo presencial com a
participacdo do discente e dos examinadores. Em caso de sessdo de defesa virtual, esta acontecera por meio
de plataforma de videoconferéncia, utilizando /ink divulgado pela Coordenagdo e secretaria do PPG, em
cartaz especifico do ProfAgua, na data e horario agendados para a defesa.

§ 7° - Em caso de defesa presencial, alguns examinadores poderdo participar da sessdo por videoconferéncia.

Art. 35 - Encerrado o exame, a Comissdo Examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado a ser
atribuido ao trabalho de conclusdo do candidato ao grau de Mestre, considerando as seguintes mengdes:

I. aprovado;

II. reprovado;

§ 1° - Sera atribuida ao trabalho de conclusdo do candidato a mencdo que obtiver a maioria simples dos
votos dos membros participantes da comissdo examinadora.

§ 2° - O(a) candidato(a) tem o prazo de 90 (noventa) dias para efetuar as corre¢des indicadas pela Banca
Examinadora e apresentar ao Orientador(a).

Art. 36 - A aprovacdo pela Banca Examinadora da Defesa de Dissertacdo € um requisito parcial para a
conclusdao do curso que s6 serd finalizado quando o(a) discente atender as corregdes indicadas pela Banca
Examinadora, bem como aos critérios constantes neste Regimento, efetuar o Depdsito da Dissertagdo na
Biblioteca Central e solicitar o diploma.

SECAO IV
DO DIPLOMA

Art. 37 - O Diploma de Mestre sera solicitado pelo Programa a PROPG para ser expedido, apds o discente
cumprir todas as exigéncias regimentais do Mestrado e da Comissao Examinadora.

Paragrafo Unico - Para expedicio do diploma, o discente devera entregar previamente copias impressas da
versdo definitiva da Dissertagdo, em numero de uma ao Mestrado ¢ duas a Biblioteca Central da
Universidade, além de versdo digital em nimero de uma ao Mestrado ¢ uma a Biblioteca Central da
Universidade, conforme estabelece a Res. 03/2007 do CEPE.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 38 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado.

Art. 39 - Das decisdes do Colegiado cabera recurso a Comissdo de Pos-Graduacao e de Pesquisa (CPGP), a
Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo e ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Art. 40 - Apds aprovado pelo Colegiado, este regimento sera submetido a homologacdo da Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacgao.

Paragrafo Unico - Apds a homologagio do Regimento, quaisquer modifica¢des futuras deverdo ser sempre
submetidas a homologacao da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Art. 41 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 61 23 DE DEZEMBRO DE 2022

40



PORTARIA No. 35/2022-CCS, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.
Ementa: Dispensa da fun¢do de coordenagdo de estagio.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des regimentais ¢ estatutarias,

RESOLVE:
DISPENSAR, a partir de 01/12/2022, a Professora Leila Maria Alvares Barbosa, Matricula SIAPE n°

2858203, da fungao de Coordenadora de Estagio do Curso de Graduagao em Fisioterapia, para a qual
havia sido designada através da Portaria n® 04/2022-CCS, de 24/05/2022.

Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 13 de dezembro de 2022.

(Processo 23076.030317/2022-85)

Profa. Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Diretora do CCS

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1 -61 23 DE DEZEMBRO DE 2022

41



PORTARIA No. 36/2022-CCS, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.
Ementa: Designagdo de Comissao.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Inciso I do Art. 116 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Pernambuco, publicado no Boletim Oficial n° 53, de 29 de outubro de 2018 e, nos
termos do artigo 133, I, da Lei 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

Reconduzir, por mais 30 (trinta) dias, a Comissdo designada através da Portaria n® 33/2022-CCS,
constituida pelas servidoras KARLA ALEXSSANDRA DE ALBUQUERQUE, DOCENTE, SIAPE -
3356808, ¢ WANESSA FERNANDA COSTA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE —
1854595, sob a presidéncia da primeira, para no prazo de 30 dias apurarem possivel abandono de cargo publico
e inassiduidade habitual.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial da UFPE.

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 20 de dezembro de 2022.

Profa. Cinthia Kalyne de Almeida Alves
Diretora do CCS
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Norma Complementar Revisao Emissao Folha

NCO01/P03/CTIC/UFPE 01 07/DEZ/22 1/7

Norma Complementar — Da contratacio de solucdes de Tecnologia da Informacio e
Comunicacio (TIC).

Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagdo / Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao (Diretoria de Governanca e Gestao de TIC) / Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa

Politica de Governanga Digital da UFPE (PGDI).
Instru¢do Normativa n° 01/2019 da SGD/ME, de 04 de abril de 2019.

Esta Norma Complementar se aplica no ambito das contratagdes de solucdes de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao realizadas na Universidade Federal de Pernambuco.

1. Objetivo

2. Conceitos e Definigoes
3. Regras

4. Disposicdes gerais

5. Vigéncia

Versao 1.1

Marco Aurélio Benedetti Rodrigues
Presidente do Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagdo
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Norma Complementar Revisao Emissao Folha
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1 OBJETIVO

Estabelecer as regras para a contratagdo de solucdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
(TIC) no ambito da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), com base na legislagdo em
vigor, na jurisprudéncia e em boas praticas.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar sdo estabelecidos os seguintes conceitos ¢ defini¢des:
2.1 Area requisitante: unidade da UFPE que demande a contratagdo de uma solugio de TIC.
2.2 Area de TIC: Superintendéncia de Tecnologia da Informagio (STI).

2.3 Area administrativa: Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa (PROGEST) e setores
responsaveis pelas contratagdes nas unidades da UFPE.

2.4  Area de Licitagdes: Diretoria de Licitagdes e Contratos (DLC) da PROGEST.
2.5  Area Juridica: Procuradoria.
2.6 Autoridade maxima de TIC: Superintendente da STI.

2.7 Solucao de TIC: conjunto de bens e/ou servigos que apoiam processos de negdcio mediante
a conjugacdo de recursos de TIC, de acordo com as premissas definidas no Anexo II da Instrucao
Normativa n° 01/2019 da SGD/ME.

2.8 Demandas comuns: s3o as demandas comuns a todos os setores demandantes/requisitantes
da UFPE.

2.9 Compras centralizadas de TIC: sdo aquelas destinadas a aquisi¢cao de demandas comuns
de TIC.

2.10 Compras especificas de TIC: sao aquelas realizadas pelas UGs para atender as suas
necessidades especificas.

2.11 Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢iao e Comunicacdo (PDTIC): instrumento de
planejamento e gestdo da estratégia de TIC da UFPE.
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3 REGRAS

3.1 Esta norma baseia-se na Instru¢do Normativa n° 01/2019 da SGD/ME, suas respectivas
alteracdes e dispositivos que venham a substitui-la.

3.2 O processo de contratagdo de solugdes de TIC seguido pela UFPE ¢ baseado nos guias,
manuais, modelos e outras orientacdes do Governo Federal, considerando as particularidades de
contexto da UFPE explicitadas nas regras desta norma e em outros normativos complementares.

33 Os normativos complementares, orientagdes, modelos e templates de contratagdes de
solugdes de TIC da UFPE serdo disponibilizados em portal ou sitio institucional.

§ 1° Considerando as particularidades de contexto da UFPE, orienta¢des adicionais ao Anexo Il da
Instrucdo Normativa n° 01/2019 da SGD/ME também serdo disponibilizadas em portal ou sitio
institucional.

34  As contratacdes de que trata o Art. 1°, § 1° da IN 01/2019 SGD/ME seguirdo fluxo
simplificado para contratacdes de TIC.

3.5 Todas as contratagdes de solugdes de TIC da UFPE sdo disciplinadas por esta norma,
independentemente do tipo de contratagdo, inclusive nos casos de: inexigibilidade, dispensa de
licitagdo ou licitacdo dispensavel, formagdo de Ata de Registro de Precos, adesdo a Ata de Registro
de Precos, contratacdes com uso de verbas de organismos nacionais ou internacionais ou
contratagdao de empresas publicas de TIC.

3.6  Para fins desta norma, entende-se por contratacdes de TIC da UFPE as contratacdes de
solugdes de TIC realizadas com recursos do Tesouro ou recursos repassados a UFPE por meio de
convénios ou 6rgaos de fomento.

§ 1° Ficam dispensadas de observar esta norma as contratagdes de TIC em que os recursos nao
sejam repassados a UFPE ou que sejam concedidos e depositados diretamente na conta de pessoa
fisica (a exemplo de contratagdes realizadas com auxilio financeiro a pesquisador).

3.7  As contratagdes de TIC da UFPE obedecerdo calendario anual com vistas a garantir o
planejamento adequado das equipes envolvidas sem prejuizo as demais atividades.

3.8 A ndo observancia dos prazos e condigdes estabelecidos, poderd ensejar o risco da nao
concretizag¢ao da contratagdo da demanda.

3.9 A STI devera ser consultada antes do inicio da contratacdo de qualquer demanda em que se
fizer necessaria a intervengao na infraestrutura tecnoldgica institucional para garantir o atendimento
aos padrdes institucionais e de governo e garantir solugdes sobre as questdes relacionadas a
seguranca da informacgao.
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DO DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

3.10 As contratagoes de solugdes de TIC devem ser iniciadas com a formalizagdo da demanda
por meio de um Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) elaborado pela Area Requisitante
e submetido a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).

3.11 As contratacdes de solugdes de TIC da UFPE, em observancia ao art. 6 da IN 01/2019,
deverdo estar:

I - em consonancia com o PDTIC;
II - previstas no Plano de Contratagdes Anual da UFPE;

III - alinhadas a Estratégia de Governo Digital, instituida pelo Decreto n° 10.332, de 28 de abril de
2020; e

IV - integradas a Plataforma de Cidadania Digital, nos termos do Decreto n® 8.936, de 19 de
dezembro de 2016, quando tiverem por objetivo a oferta digital de servigos publicos.

3.12 A STI, ao receber o DOD, avaliara o alinhamento da contratagdo da solugdo de TIC ao
PDTIC e ao Plano de Contratagdes Anual (PCA).

3.13 A pesquisa de precos devera observar o disposto na instru¢do normativa em vigor emitida
pela SEGES/ME, suas respectivas alteragdes e dispositivos que venham a substitui-la.

DA INSTITUICAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

3.14 A Equipe de Planejamento da Contratagao deve ser designada formalmente mediante a
assinatura do Documento de Oficializagdo da Demanda e serd automaticamente destituida quando
da assinatura do contrato com o fornecedor.

3.15 A Equipe de Planejamento da Contratacdo sera composta por:

I - Integrante(s) Requisitante(s): representante(s) indicado pela Area Requisitante da solugio de
TIC;

IT - Integrante(s) Técnico(s): servidor representante(s) da STI. Caso a analise técnica requeira
conhecimentos especificos de outras especialidades, representantes de outras unidades da institui¢ao
podem ser convocados;

I1I - Integrante(s) Administrativo(s): representante(s) indicado pelo ordenador de despesas da Area
Requisitante da solugdo de TIC ou, em casos especificos, indicados pela PROGEST.
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3.16 Os integrantes da equipe de planejamento devem seguir as atribuigdes previstas e detalhadas
na Instru¢do Normativa n° 01/2019 da SGD/ME.

3.17 Posteriormente a institui¢do da Equipe de Planejamento da Contratagdo, devera ser seguido
o fluxo da IN 01/2019 SGD/ME para a elaboragdo dos demais artefatos do planejamento da
contratacgao.

3.18 A Equipe de Planejamento da Contratagdo deve manter registro historico de fatos relevantes
ocorridos e de todos os documentos gerados e/ou recebidos, bem como das atas de reunido.

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

3.19 As contratacdes de solugdes de TIC devem contemplar parecer da STI na forma de estudos
técnicos preliminares em conformidade com o disposto no art. 11 da IN 01/2019 SGD/ME - para
contratacdes cuja estimativa de precos seja igual ou superior ao disposto no art. 1°, § 1° da IN
01/2019 SGD/ME - ou na forma de pareceres técnicos simplificados - para as contratacdes cuja
estimativa de precos atenda ao disposto no mesmo artigo.

3.20 Nos casos de adesdes, deve existir planejamento prévio que demonstre a compatibilidade
das necessidades da UFPE com a licitagdo promovida pelo outro orgdo/entidade e demonstragao
formal da vantajosidade da contratagdo.

3.21 Os requisitos para a escolha da solug¢@o de TIC devem contemplar estudos para a defini¢ao e
especificagdo do tempo e dos niveis minimos de servigo de garantia considerados ideais para a
solu¢do de TIC, em termos de razoabilidade de custos e de atendimento ao interesse publico.

3.22  Os requisitos para a escolha da solucao de TIC devem contemplar estudos para a definicdo e
especificagdo do tipo de garantia técnica definida para o produto, - inclusive nas adesdes a registros
de preco, ainda que os processos das instituigdes originarias ja contenham os referidos documentos.

3.23 O Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo serd aprovado e assinado pelos Integrantes
Técnico e Requisitante da Equipe de Planejamento da Contratacao, pelo Diretor da Area Técnica
responsavel na STI e pela autoridade méxima de TIC.

3.24 A publicagdo do Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo em sitio eletronico de facil
acesso, pelo orgao interessado em aderir a Ata de Registro de Prego, € condigdo para viabilizar a
autorizagao de adesao exarada pelo 6rgdo gerenciador, observadas as demais disposicoes legais.
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DO TERMO DE REFERENCIA OU DO PROJETO BASICO

3.25 A elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico ¢ dispensavel apenas nos casos em
que a UFPE seja participante na origem da licitagdo de outro 6rgdo, nos termos do art. 2°, inciso IV,
do Decreto n° 7.892, de 2013.

3.26 O Termo de Referéncia ou Projeto Basico sera assinado pela Equipe de Planejamento da
Contratagdo, pelo Diretor da Area Técnica responsavel na STI e pela autoridade maxima de TIC,
aprovado pelo Ordenador de Despesas da area requisitante e autorizado pela autoridade méxima da
UFPE.

DA ESPECIFICACAO DOS BENS E SERVICOS DE TIC

3.27 A STI deve definir e manter atualizadas - em portal ou sitio institucional - as especificacdes
dos bens e servicos de TIC que requeiram a defini¢do de requisitos minimos para fins de
padronizagdo ou adequacao ao uso pretendido.

3.28 Deve-se prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugdo de
TIC sobre os diversos artefatos e produtos produzidos em decorréncia da relagdo contratual,
incluindo a documentagdo, o codigo-fonte de aplicacdes, os modelos de dados e as bases de dados,
pertencam a UFPE.

DA ESTIMATIVA E FORMALIZACAO DE DEMANDAS PARA COMPRAS
CENTRALIZADAS DE TIC

3.29 A estimativa da demanda para compras centralizadas de TIC sera realizada em periodo
especifico, mediante a utilizagao dos seguintes métodos, empregados de forma combinada ou ndo:

I - Coleta de demandas para obtencao das necessidades de bens e servigos de TIC comuns para as
unidades gestoras da instituicao;

II - Levantamento de demanda baseado na analise do inventario, com vistas a manter atualizado o
parque computacional da instituigao.

3.30 Compete a STI consolidar as demandas para as compras centralizadas de TIC e formalizar
através de Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD).

331 A equipe de planejamento para compras centralizadas de TIC deve ter a seguinte
composig¢ao:

I - Integrante requisitante: servidor indicado pela STI;
I - Integrante técnico: servidor indicado pela STI;

III - Integrante administrativo: servidor indicado pela PROGEST.
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4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 As Areas de Compras, Licitagdes e Contratos da UFPE apoiardo as atividades da
contratacdo de acordo com as suas atribui¢cdes regimentais.

4.2 Todos os envolvidos na contratacdo de solugdes de TIC sdo responsaveis, na parte que lhes
couber, pela verificagdo da aderéncia as diretrizes da Instru¢do Normativa n® 01/2019 da SGD/ME.

4.3 Os casos omissos, excecdes e as duvidas com relagdo a esta norma serdo dirimidos pela
PROGEST e STI, no que compete a cada unidade.

5 VIGENCIA

5.1 Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a versdo emitida em 14 de
agosto de 2019.
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Norma Complementar — Da identidade eletrénica.

ORIGEM

Coordenacdo do Centro de Dados (CCD) / Coordenacao de Seguranga da Informagao (CSI) /
Diretoria de Governanga e Gestdo de TIC (DGGTIC) / Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e
Inovacao (DDSI) / Diretoria de Infraestrutura de TIC (DITIC) / Diretoria de Gestao de Servigos
(DGS) / Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI) / Comité de Tecnologia da

Informacao e de Comunicagao (CTIC).

Politica de Seguranga da Informacao (POSIN) da UFPE.

Esta Norma Complementar se aplica a comunidade académica.

1. Objetivo

2. Conceitos e Definigoes
3. Regras

4. Disposicdes gerais

5. Vigéncia

6. Anexos

Versao 1.0.
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1 OBJETIVO

Estabelecer a identidade eletronica dos usuarios de servigos da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), definindo as regras de formacdo desta identidade, para que os mesmos
possam acessar os servicos disponibilizados online pela UFPE.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar (NC) sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

2.1 Identidade eletronica: CPF ou login do usudrio, de modo que identifique unicamente o
usuario.

2.2 Unidade gestora do servico de identidade eletronica: setor da UFPE responsavel pelo servigo
de identidade eletronica, no caso, representado pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
- STI.

2.3 Usudrio: qualquer pessoa possuindo vinculo comprovado com a UFPE que tenha acesso, de
forma autorizada, a informagdes produzidas ou custodiadas pela UFPE.

3 REGRAS
DA CRIACAO DA IDENTIDADE ELETRONICA
3.1 A identidade eletronica de cada usuario serd seu CPF ou seu e-mail institucional.

3.2 O e-mail institucional sera criado a partir da combinagdo do nome e sobrenomes (civil ou
social), seguido de “@ufpe.br”.

DA CRIACAO DA SENHA DA IDENTIDADE ELETRONICA

3.3 A elaboragdo da senha da identidade eletronica deve seguir as orientacdes da “NC09 - Da
criacdo de senha segura”.

DO ENCERRAMENTO DA IDENTIDADE ELETRONICA

3.4 O encerramento da identidade eletronica ocorrera apds o respectivo desligamento da UFPE,
utilizando-se dos seguintes critérios::

a. Falecimento;

b. Redistribuicao;

c. Exoneracdo do cargo efetivo;

d. Demissao;

e. Finalizagdo de contrato;

f. qualquer outra ocorréncia que implique no desligamento da instituicao.
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DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO USUARIO DA IDENTIDADE
ELETRONICA

3.5 O usuario € o responsavel por sua identidade eletronica e pelo sigilo de sua senha.

3.6 Nao conceder sua identidade eletronica e sua senha para outros usudrios nem pessoas externas a
UFPE.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE GESTORA DA IDENTIDADE
ELETRONICA

3.7 Criar e gerir as identidades eletronicas dos usuarios.
4 DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos, excecoes ¢ duvidas com relagao a esta norma devem ser encaminhadas a Central
de Servicos de TIC (CSTIC).

5 VIGENCIA
Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.
6 ANEXOS

Nao ha.
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Norma Complementar — Do uso do e-mail institucional.

ORIGEM

Coordenagdo do Centro de Dados (CCD) / Coordenagdo de Seguranca da Informacao (CSI) /
Diretoria de Governanga e Gestao de TIC (DGGTIC) / Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas e
Inovagdo (DDSI) / Diretoria de Infraestrutura de TIC (DITIC) / Diretoria de Gestdo de Servigos
(DGS) / Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) / Comité de Tecnologia da
Informacao e de Comunicagao (CTIC).

Politica de Seguranca da Informagao (POSIN) da UFPE.

Esta Norma Complementar se aplica a comunidade académica.

1. Objetivo

2. Conceitos e Definigoes
3. Regras

4. Disposicdes gerais

5. Vigéncia

6. Anexos

Versao 1.0.
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1 OBJETIVO

Estabelecer responsabilidades e requisitos bésicos de criagdo e uso do servigo de e-mail
institucional do dominio ufpe.br.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar (NC) s3o estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

2.1 Caixa Postal: servico de armazenamento de mensagens enviadas e recebidas através do correio
eletronico institucional da UFPE. As caixas postais classificam-se em:

2.1.1 Caixa postal individual: destinada a um usuério.

2.1.2 Caixa postal setorial: destinada a unidade ou subunidade da UFPE, seguindo o organograma
institucional, grupo de trabalho, comité, comissdo, evento, projeto ou atividades especificas de
interesse da UFPE.

2.2 Correio eletronico: ferramenta que permite a transferéncia de informacgdo, na forma de
mensagens eletronicas e documentos anexos.

2.3 ETISI: Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranga da Informagao.

2.4 Gestor: servidor responsavel pela unidade, subunidade, grupo de trabalho, comité, comissao,
evento, projeto ou pela atividade especifica de interesse da UFPE a qual foi destinada a caixa postal.

2.5 Lista de distribuicio: agrupamento de diversas caixas postais em um tnico enderego eletronico
que, uma vez inserido como destinatario de uma mensagem, permite a distribuicao desta a todas as
caixas postais integrantes da lista. As listas de distribuicao classificam-se em:

2.5.1 Individual: lista criada e gerenciada pelo usuario da caixa postal.
2.5.2 Institucional: lista criada pela unidade gestora.

2.6 Servidor: qualquer professor ou técnico administrativo com vinculo comprovado e ativo com a
UFPE.

2.7 Sistema de credencial inica: Sistema que possibilita acesso aos sistemas da UFPE utilizando
credencial unica. Denominado como UFPE-ID.

2.8 Unidade gestora do servico de correio eletronico: setor da UFPE, representado pela

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - STI, responsavel pela gestdo do servigo de correio
eletronico.
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2.9 Usuario: pessoa fisica, seja servidor ou equiparado, empregado ou prestador de servigos,
habilitada pela administracdo para acessar os ativos de informacdo de um 6rgdo ou entidade da
APF, formalizada por meio da assinatura de Termo de Responsabilidade.

3 REGRAS

DA CAIXA POSTAL

3.1 Cada caixa postal terd um responsavel, de acordo com sua categoria (individual, setorial):
3.1.1 Caixa postal individual: O responsavel ¢ o usuario o qual foi destinada a caixa postal.

3.1.2 Caixa postal setorial: O responsavel ¢ o gestor da unidade ou subunidade, grupo de trabalho,
comité, comissdo, evento, projeto ou pela atividade especifica de interesse da UFPE, para a qual foi
destinada a caixa postal, ou o servidor por ele designado.

3.2 O conteudo das caixas postais, independentemente de sua categoria, ¢ propriedade da UFPE.
DA CRIACAO DE CAIXA POSTAL
3.3 A caixa postal individual é criada seguindo a “Norma da Identidade eletronica”.

3.4 A caixa postal setorial ¢ criada por intermédio de solicitacdo formal a unidade gestora do
servico de correio eletronico, através de abertura de chamado pela Central de Servigos de TIC
(https://cstic.ufpe.br/). Ou por um sistema automatizado de credencial unica definido por ela,
seguindo a “Norma da Identidade eletronica”.

DA CRIACAO DE LISTA DE DISTRIBUICAO

3.5 As listas de distribuicdo individual podem ser criadas automaticamente por qualquer caixa
postal individual ou setorial, e terdo o sufixo automatico e inalterado de “-grp@ufpe.br”.

DO ACESSO A CAIXA POSTAL
DO ACESSO A CAIXA POSTAL INDIVIDUAL

3.6 Todos os usudrios da instituicdo terdo acesso a uma caixa postal para uso em suas atividades
laborais.

3.7 O acesso a caixa postal individual ¢ pessoal e intransferivel.

3.8 Os servidores cedidos para a UFPE, exercendo suas atividades na institui¢do e de contrato
temporario terdo acesso a uma caixa postal, enquanto possuirem vinculo ativo com a UFPE,
utilizando-se dos mesmos critérios de um servidor efetivo.
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DO ACESSO A CAIXA POSTAL SETORIAL

3.9 O acesso a caixa postal setorial ¢ concedido ao gestor, em atividade, da unidade ou subunidade,
sendo ele o responsavel pela conta.

3.10 E permitido ao gestor designar o acesso a caixa postal setorial para outros usuérios, ndo se
isentando da sua responsabilidade sobre a mesma.

3.11 A concessao do acesso a caixa postal setorial é condicionada ao vinculo com o cargo de gestor,
sendo revogada apos o término deste vinculo tanto para o gestor quanto para os usuarios por ele
designados.

DO ACESSO A LISTA DE DISTRIBUICAO
3.12 O acesso a lista de distribuicdo individual ¢ de responsabilidade do seu criador.

DA DESATIVACAO DE CAIXA POSTAL
DA DESATIVACAO DE CAIXA POSTAL INDIVIDUAL

3.13 O encerramento da caixa postal individual ocorrera apos a perda da identidade eletronica da
UFPE, utilizando-se os critérios definidos na “Norma da Identidade eletronica”.

DA DESATIVACAO DE CAIXA POSTAL SETORIAL

3.14 O gestor da caixa postal setorial deve solicitar formalmente a unidade gestora do servigo de
correio eletronico, através de abertura de chamado pela Central de Servigos de TIC
(https://cstic.ufpe.br/), o encerramento da caixa postal setorial.

3.15 Caixas postais setoriais inativas por mais de doze meses poderdo ser desativadas.
DA DESATIVACAO DE LISTA DE DISTRIBUICAO
3.16 A desativagdo da lista de distribuicdo individual ¢ de responsabilidade do seu criador.

3.17 A desativagdo de qualquer lista de distribuicdo podera ser realizada pela unidade gestora do
servico de correio eletronico, sem aviso prévio, nos casos de ma utilizagdo do servigo de lista de
distribuicao.

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO USUARIO DA CAIXA POSTAL
E dever e responsabilidade do usuério da caixa postal:

3.18 Examinar o conteido da caixa postal para dar tratamento adequado das mensagens
recebidas e manté-las de acordo com as normas da UFPE.

3.19 Todas as mensagens enviadas pelas caixas postais devem ser de uso estritamente
profissional / laboral / institucional / académico, ndo sendo permitido a utilizagdo das listas de
enderecos de e-mail da UFPE fora desse contexto.
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3.20 Nao utilizar o sistema de correio para envio de mensagens do tipo “corrente” ou qualquer
outro tipo de divulgacao similar.

3.21 Adotar medidas para que o volume ocupado pelo contetdo da caixa postal ndo exceda os
limites estabelecidos.

3.22 Prezar pelo sigilo e/ou propriedade das informagdes da UFPE, repassando-as apenas para
pessoas a quem interessar a informagao.

3.23 Nao acessar a caixa postal de outro usuario.

3.24 Nao enviar, armazenar ou manusear material que contrarie a resolugdo n° 05/2017 - Politica
de Publicagdo na Internet da UFPE, ou outra que venha a substitui-la, a moral, os bons
costumes e a ordem publica.

3.25 E mandatério o uso de e-mail (@ufpe.br), para fins de comunicagao institucional.

3.26 Manter em sigilo sua senha de acesso a caixa postal, realizando a substitui¢do desta
periodicamente, quando julgar necessario e/ou quando houver suspeita de violagao.

DA RESPONSABILIDADES DA UNIDADE GESTORA DO SERVICO DE CORREIO
ELETRONICO

3.27 Garantir a disponibilidade do servigo de correio eletronico.
3.28 Comunicar aos usuarios as normas de utilizacao do servigo de correio eletronico.

3.29 Implantar mecanismos que evitem o envio € a recep¢ao de mensagens que possam
comprometer a seguranga do servigo de correio eletronico.

3.30 Criar, manter, bloquear e fechar caixas postais, conforme os critérios definidos nesta norma.

3.31 Auxiliar os setores responsaveis na defini¢do, implantacdo e execugdo de procedimentos de
seguranga.

3.32 Executar os procedimentos de limitagdo e liberagdo do uso da caixa postal, de acordo com o
disposto nesta norma.

DO ACESSO AS CAIXAS POSTAIS PELA UNIDADE GESTORA DO SERVICO DE
CORREIO ELETRONICO

3.33 Acessar ao contedo das caixas postais, mediante autorizacdo da autoridade maxima da
instituicao para:

3.33.1 Verificar a obtengao, reten¢do, uso e divulgacao de informagdes por meio ou com fins ilicitos,
ou em desacordo com as normas regulamentares.
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3.33.2 Recuperar conteudo de interesse da UFPE, no caso de afastamentos legais do gestor da caixa
postal setorial e de seu substituto.

3.33.3 Atender demanda da reitoria ou de comissdo de sindicancia formalmente constituida, desde
que haja processo administrativo instaurado.

3.33.4 Subsidiar apuracio de fatos mediante demanda formulada no &mbito de processo disciplinar.
3.33.5 Atender solicitagdo judicial.
3.33.6 Investigar falhas de seguranca reportadas pela ETISI.

3.34 Manutencdo do funcionamento da caixa postal mediante solicitagdo formal do responsavel ou
gestor da caixa postal.

4 DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos, excecoes e duvidas com relagdo a esta norma devem ser encaminhadas a Central
de Servigos de TIC (CSTIC).

5 VIGENCIA
Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.
6 ANEXOS

Nao ha.
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Norma Complementar — Do espaco de armazenamento.
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Politica de Seguranc¢a da Informagao (POSIN) da UFPE.

Esta Norma Complementar se aplica a comunidade académica.
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Anexos

S

Conceitos e Defini¢des

Disposigdes gerais

Versao 1.0.

Marco Aurélio Benedetti Rodrigues

Presidente do Comité de Tecnologia da Informacao e de Comunicacao

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 226 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 61

23 DE DEZEMBRO DE 2022

59



Norma Complementar Revisao Emissao Folha

N13/P01/CTIC/UFPE 00 07/DEZ/22 2/3

1 OBJETIVO

Estabelecer o quantitativo de espaco a ser disponibilizado aos usudrios dos servicos do Google
Workspace da UFPE.

2 CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Norma Complementar (NC) sdo estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

2.1 CSTIC: Central de Servicos de TIC.

2.2 Unidade gestora do servico do Google Workspace: setor da UFPE, representado pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao - STI, responsavel pela gestao do servigo do G-Suit.

2.3 Google Workspace: ¢ um servico da Google que oferece varios produtos, como E-mail,
ferramentas de colaboracdo, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios, etc.

2.4 Usuario ativo: servidor nao aposentado ou discente regularmente matriculado.

2.5 Usuario inativo: servidor aposentado ou discente egresso.

2.6 Usuario Institucional Setorial: setor, coordenagdo, grupo de trabalho, comité, comissdo,
evento, projeto ou atividade especifica de interesse da UFPE.

3 REGRAS

3.1 A capacidade de armazenamento Google Workspace ¢ um recurso limitado, assim, a cada
usuario sera atribuido espaco no drive conforme abaixo definido:

e Discente 15Gb
e Técnico Administrativo (TAE) 25 Gb
e Docente 50 Gb
e Usuario Institucional Setorial 5Gb
e Usuario inativo 5Gb

3.1.1 O usuério ativo que nao utilizar os servigos do Google Workspace por mais de 12 meses tera
sua licenca equiparada a de usuario inativo, tendo seu espaco em disco reduzido automaticamente.

3.1.2 O usudrio inativo, mas que mantiver atividades na UFPE, como pesquisas ativas, por
exemplo, podera ter sua licenga equiparada a de usudrio ativo, por solicitagdo de um superior;
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3.2 A capacidade de armazenamento serd atribuida automaticamente quando da criagdo do e-mail
(identidade eletronica) individual.

3.3 Para Usudrio Institucional Setorial, devera ser aberto chamado junto a CSTIC solicitando a
criagdo do e-mail (identidade eletronica) organizacional;

3.4 O discente egresso sera considerado usuario inativo pelo periodo de 24 meses, e terd 6 meses
para se adequar a nova capacidade de armazenamento;

3.5 O servidor aposentado sera considerado usudrio inativo, permanecendo com sua conta de email
e terd até 6 meses para se adequar a nova capacidade de armazenamento;

3.6 O servidor exonerado ou transferido para outro 6rgao tera sua conta do Google Workspace
desativada em 30 dias;

3.7 E responsabilidade do usudrio realizar copias dos dados antes do término do vinculo com a
instituicao.

4 DISPOSICOES GERAIS

4.1 Os usudrios que estejam em desacordo com esta norma na data da sua publicacdo, terdo até 6
meses para se adequar aos novos limites de armazenamento.

4.2 Os casos omissos, excecoes ¢ duvidas com relagdo a esta norma devem ser encaminhados a
Central de Servigos de TIC (CSTIC).

5 VIGENCIA
Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.
6 ANEXOS

N3do ha.
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