UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

MINISTERIO DA EDUCACAO

BOLETIM OFICIAL

BOLETIM DE SERVICO

SUMARIO

1 PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PROGEST - PORTARIAS 1-2

2 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - PORTARIAS 3-53

3 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA - PROGEPE - TABELA 54-55

4  PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO - PROPESQI - EDITAL 56 - 56

5  PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO - PROPG - EDITAIS DE SELECAO DE POS-GRADUACAO 57-73

6 DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS - CTG - PORTARIAS 74-74
B.O. UFPE, RECIFE V.57 N°197-BOLETIM DE SERVICO PAG.01-74 03 DE NOVEMBRO DE 2022




BOLETIM OFICIAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Reitor — Prof. Alfredo Macedo Gomes
Chefe da Secao de Publicacdes e Registro — Camila da Silva Oliveira

Editado pela Diretoria de Administragdo de Pessoal/PROGEPE
Edificio da Reitoria

Av. Prof. Moraes Rego, 1235 — Sala 172

Cidade Universitaria

50.670-901 — Recife — PE — Brasil

Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco. V.1, n° 1, maio, 1966
Recife, Departamento Administrativo da Reitoria.

Ex-Reitores:

Prof. Murilo Humberto de Barros Guimardes (mai. 1966 —ago. 1971)

Prof. Marcionilo de Barros Lins (ago. 1971 — ago. 1975)
Prof. Paulo Frederico do Régo Maciel (set. 1975 —set. 1979)
Prof. Geraldo Lafayette Bezerra (dez. 1979 — abr. 1983)
Prof. Geraldo Calabria Lapenda (abr. 1983 — nov. 1983)
Prof. George Browne Régo (nov. 1983 —nov. 1987)
Prof. Edinaldo Gomes Bastos (nov. 1987 —nov. 1991)
Prof. Efrem de Aguiar Maranhéo (nov. 1991 —nov. 1995)
Prof. Mozart Neves Ramos (nov. 1995 - fev. 2003)
Prof. Geraldo José Marques Pereira (fev. 2003 - out. 2003)
Prof. Amaro Henrique Pessoa Lins (out. 2003 - out. 2011)

Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado (out. 2011 - out. 2019)

(%) Universidade — Pernambuco — Periodicos



PORTARIA N°. 098/2022 - DLC/PROGEST, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°. 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
49/2022, celebrado entre a UFPE e a Empresa ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, cujo objeto é a contratagio EM CARATER EMERGENCIAL de empresa
especializada na prestagdo de servigos de limpeza e conservacdo predial para atender ao Centro Académico
de Vitéria da UFPE, correspondendo a area total de 16.501,56 m?, com fornecimento de mao de obra,
material, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a
execugdo dos servicos, que serdao prestados conforme o Projeto Basico (Anexo I do Contrato) e seus anexos.

NOME SIAPE FUNCAO
PLINIO FERNANDES BRASIL DE AZEVEDO 2394939 |GESTOR

CARLOS ANDRE SILVA DO NASCIMENTO 2154564 |GESTOR SUBSTITUTO
MARCO ANTONIO VELOSO DA COSTA 1960095 |FISCAL

DIEGO DAY VISON DOS SANTOS 3247807 |FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n°. 23076.112337/2022-55)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitacdes ¢ Contratos
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POETARIA N® 99/2022- DLC/PROGEST. DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

DESIGNACAO COLETIVA

A DIEETORA DE LICITA(;@ES E CONTEATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERENAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substituigdo a Portaria n® 091/2021 - DLC/PROGEST, de 26 de NOVEMBRO de 2021, designar os
servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestio e Fiscalizacio do Contrato n®. 032/2021,
celebrado entre a UFPE e a empresa CLOVIS DE BARROS LIMA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA, cujo objeto & a contratagio de empresa especializada na prestagio dos servicos
continuados de manutencio preventiva e corretiva das instalacdes elétricas (em nivel de baixa tensdo, alta
tensdo e iluminagio publica) e imnstalagdes civis e hidrossanitarias, no Centro Académico do Agreste da

UFPE. em Caruam.

NOME _ SIAPE FUNCAO
MARCUS ANTONIUS DE MENESES SA 2542935 |GESTOR
ANDERSON WAGNER CAVALCANTE BATISTA | 2266735 |GESTOR SUBSTITUTO
MARIBERTO ALVES PEREIRA JUNIOR 2058504 |FISCAL
MARILIA NEVES MARINHO 2525317 |FISCAL SUBSTITUTO
SAMUEL KISSEMBERG DA MACENA RIBEIRO | 1561495 [FISCAL ADMINISTRATIVO
EMANOQEL FRANCISCO DOS SANTOS 1675165 |FISCAL ADMINISTRATIVO
SUBSTITUTO

{Processo n® 23076.102737/2021-74)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de LicitagBes e Contratos
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PORTARIA N.° 4207, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022. (*)
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a JEANNE CLAINE DE ALBUQUERQUE MODESTO,
Matricula SIAPE n.° 1547282, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/01/2017 e financeiros a partir de 19/08/2017.
Processo n.° 23076.088061/2022-78
*Republicada por incorrec¢do na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 179, de 04 de
outubro de 2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4412, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a ANDREA FERNANDA DE SANTANA COSTA, Matricula
SIAPE n.° 1450727, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 25/08/2022 e financeiros a partir de 25/08/2022.
Processo n.° 23076.098171/2022-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4413, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a JOSE DILSON BESERRA CAVALCANTI, Matricula
SIAPE n.° 1528949, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 13/08/2020 e financeiros a partir de 13/08/2020.
Processo n.° 23076.089200/2022-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4414, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a GUSTAVO ALVES ALONSO FERREIRA, Matricula
SIAPE n.° 1893462, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 18/08/2020 e financeiros a partir de 18/08/2020

Processo n.° 23076.062637/2022-57
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4418, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a GUSTAVO JOSE SILVA DE LIRA, Matricula SIAPE n.°
2417650, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, do Nivel 1, Classe D 111 para o Nivel 2, Classe D 111, com efeitos funcionais a
partir de 31/08/2022 e financeiros a partir de 31/08/2022.
Processo n.° 23076.096253/2022-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4424, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progresséo a MARIA DE FATIMA WAECHTER FINIZOLA
SANTANA, Matricula SIAPE n.° 3231421, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada
ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 01/09/2022 e financeiros a partir de 01/09/2022.
Processo n.° 23076.092219/2022-41

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4425, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a MARIANE CAJUBA DE BRITTO LIRA NOGUEIRA,
Matricula SIAPE n.° 1806262, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 11/08/2022 e financeiros a partir de 11/08/2022.

Processo n.° 23076.084647/2022-09
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4426, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a FRANCISCO XAVIER DOS SANTOS, Matricula SIAPE
n.° 3680393, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 29/04/2022 e financeiros a partir de 29/04/2022.
Processo n.° 23076.063202/2022-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4430, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progresséo a ALEXSANDRO DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
2364398, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 04/08/2022 e financeiros a partir de 04/08/2022.
Processo n.° 23076.082110/2022-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4458, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a JOCILENE OTILIA DA COSTA, Matricula SIAPE n.°
1111887, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 01/09/2022 e financeiros a partir de 01/09/2022.

Processo n.° 23076.096399/2022-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4415, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, de
07/10/2019 a 15/03/2020, a EMANUELLE PATRICIA ENRIQUE DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 1996096, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na
UORG 000901 - CAA-LABORATORIO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, conforme o laudo
de n.° 26242-001.174/2021 e informagdes presentes no processo.

Art. 2° Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a
partir de 01/09/2021, a EMANUELLE PATRICIA ENRIQUE DA SILVA, Matricula SIAPE n.°
1996096, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000901 -
CAA-LABORATORIO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, conforme o laudo de n.°
26242-001.174/2021 e informagdes presentes no processo.

Processo n.° 23076.050123/2019-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4432, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - MANUTENCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢bes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Manter a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau de exposigio MEDIO
a MARCELA LOPES DE ALBUQUERQUE, Matricula SIAPE n.° 1881593, no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000871 - HC - BLOCO
CIRURGICO CENTRAL, conforme o laudo de n.° 26242-001.532/2022, avaliacéo realizada em
18/08/2022.

Processo n.° 23076.086062/2022-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4433, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MAXIMO, a partir de
12/11/2019, a KARINA MONTEIRO FERNANDES, Matricula SIAPE n.° 1248933, no cargo de
MEDICO-AREA, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE QUIMICA
FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.566/2022.
Processo n.° 23076.041167/2019-61

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4434, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MINIMO, a partir de
26/03/2019, a LUIZ ALBERTO LIRA SOARES, Matricula SIAPE n.° 1358044, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000108 - DEPART DE
CIENCIAS FARMACEUTICAS - CCS, conforme o laudo de n.° 26242-001.569/2022.
Processo n.° 23076.013608/2019-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4450, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
SUSPENSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Suspender a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau MEDIO, a partir de
03/10/2022, a JANAINA VERSIANI DOS ANJOS, Matricula SIAPE n.° 1665775, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE
QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN, por ndo fornecimento de informacdes que viabilizem a
reavaliacdo da concessdo do adicional pela Comissdo de Supervisdo de Atividades Insalubres e
Perigosas - COSAIP, retirando-se assim a validade do laudo de n.° 26242-000.661/2019.
Processo n.° 23076.103204/2022-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4451, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
SUSPENSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Suspender a concessdo do Adicional de Insalubridade em grau MEDIO, a partir de
03/10/2022, a FLAMARION BORGES DINIZ, Matricula SIAPE n.° 1133633, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE
QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN, por nao fornecimento de informacdes que viabilizem a
reavaliacdo da concessdo do adicional pela Comissdo de Supervisdo de Atividades Insalubres e
Perigosas - COSAIP, retirando-se assim a validade do laudo de n.° 26242-000.661/2019.
Processo n.° 23076.103202/2022-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4452, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MAXIMO, a partir de
10/08/2017, a GABRIEL GAZZONI ARAUJO GONCALVES, Matricula SIAPE n.° 2404540,
no cargo de TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000685 -
COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO LIKA, conforme o laudo de n?°
26242-001.565/2022.
Processo n.° 23076.099078/2022-21

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4453, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MAXIMO, a partir de
11/04/2017, a SEVERINO ALVES JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 1354207, no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE
QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.564/2022.
Processo n.° 23076.099068/2022-97
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4472, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
PABLO RODRIGUES DE MEDEIROS, Matricula SIAPE n.° 2086235, no cargo de QUIMICO,
em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN,
conforme o laudo de n.° 26242-001.576/2022.
Processo n.° 23076.055159/2022-09

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4473, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
KILDARE FANINI DA SILVA SEBASTIAO, Matricula SIAPE n.° 1133590, no cargo de
TECNICO DE LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE
QUIMICA FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.572/2022.
Processo n.° 23076.055115/2022-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4474, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
CELSO LUIZ LIMA DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1134115, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE QUIMICA
FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.571/2022.
Processo n.° 23076.055075/2022-46
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PORTARIA N.° 4475, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
ABENE SILVA RIBEIRO, Matricula SIAPE n.° 1632658, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE QUIMICA
FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.577/2022.
Processo n.° 23076.055024/2022-65

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4476, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
VILMA SOBRAL BEZERRA, Matricula SIAPE n.° 1217221, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO AREA, em exercicio na UORG 000078 - DEPARTAMENTO DE
GEOLOGIA - CTG, conforme o laudo de n.° 26242-001.575/2022.
Processo n.° 23076.001796/2020-75

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4533, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.
CANCELAMENTO DE ADICIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Cancelar a concessdo do Adicional de Insalubridade, a partir de 03/10/2022, de
WALTER MENDES DE AZEVEDO, Matricula SIAPE n.° 1131289, no cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, em exercicio na UORG 000065 - DEPART DE QUIMICA
FUNDAMENTAL - CCEN, conforme o laudo de n.° 26242-001.574/2022.
Processo n.° 23076.055021/2022-49
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PORTARIA N.° 4459, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a MARIA LUIZA MACEDO XAVIER DE FREITAS,
Matricula SIAPE n.° 1923921, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 15/03/2021 e financeiros a partir de 15/03/2021.

Processo n.° 23076.088067/2022-13

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4460, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressio a ERNESTO ARCENIO VALDES RODRIGUEZ,
Matricula SIAPE n.° 2584345, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 11/02/2021 e financeiros a partir de 11/02/2021.

Processo n.° 23076.084484/2022-45
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4461, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO ACELERADA
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:
Conceder promogdo a DANIELLE DE ANDRADE PITANGA MELO, Matricula
SIAPE n.° 1961254, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 03/07/2022 e financeiros a partir de 03/07/2022.
Processo n.° 23076.082462/2022-28
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PORTARIA N.° 4462, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a LUIZ ALBERTO PEREIRA DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n.° 1133747, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 16/12/2021 e financeiros a partir de 16/12/2021.

Processo n.° 23076.071422/2022-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4463, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a RINALDO DE MELO FONSECA, Matricula SIAPE n.°
1508917, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 11/04/2022 e financeiros a partir de 11/04/2022.

Processo n.° 23076.040210/2022-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4464, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a LUIZ SEBASTIAO DOS SANTOS JUNIOR, Matricula
SIAPE n.° 1731568, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com
efeitos funcionais a partir de 01/12/2011 e financeiros a partir de 01/03/2017.
Processo n.° 23076.022916/2022-92
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PORTARIA N.° 4465, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promo¢do a CHARLES RICARDO LEITE DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2680296, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 11/09/2022 e financeiros a partir de 11/09/2022.

Processo n.° 23076.095957/2022-92
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4466, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO ACELERADA
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Conceder promocédo a THAIS HELEN DO NASCIMENTO SANTOS, Matricula
SIAPE n.° 2725935, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 08/02/2022 e financeiros a partir de 08/02/2022.
Processo n.° 23076.085343/2022-35
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4467, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:
Conceder promogdo a CLECIO CLEMENTE DE SOUZA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2298925, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 12/09/2014 e financeiros a partir de 07/07/2017.
Processo n.° 23076.071172/2022-84
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PORTARIA N.° 4468, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a CLECIO CLEMENTE DE SOUZA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2298925, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 12/09/2016 e financeiros a partir de 07/07/2017.

Processo n.° 23076.071172/2022-84
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4469, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Conceder progressdao a CLECIO CLEMENTE DE SOUZA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2298925, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 12/09/2018 e financeiros a partir de 12/09/2018.
Processo n.° 23076.071172/2022-84
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4470, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:
Conceder progressdao a CLECIO CLEMENTE DE SOUZA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 2298925, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 12/09/2020 e financeiros a partir de 12/09/2020.
Processo n.° 23076.071172/2022-84
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PORTARIA N.° 4471, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a MARIA BETANIA E SILVA, Matricula SIAPE n.°
3496112, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 28/07/2022 e financeiros a partir de 28/07/2022.

Processo n.° 23076.065485/2022-82
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4491, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a JOSE MARIA DA SILVA, Matricula SIAPE n.° 1193249,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
11/02/2022 e financeiros a partir de 11/02/2022.

Processo n.° 23076.090349/2022-91
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4492, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a ADRIANO OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE
n. 1747042, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos

funcionais a partir de 08/01/2022 e financeiros a partir de 08/01/2022.
Processo n.° 23076.067973/2022-30
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PORTARIA N.° 4493, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a TAYANA DIAS DE MENEZES, Matricula SIAPE n.°
1112803, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 06/05/2022 e financeiros a partir de 06/05/2022.

Processo n.° 23076.043358/2022-88
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4494, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:
Conceder progressao a MIKELLI MARZZINI LUCAS ALVES RIBEIRO,
Matricula SIAPE n.° 3155193, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-
A, com efeitos funcionais a partir de 27/11/2021 e financeiros a partir de 27/11/2021.
Processo n.° 23076.029769/2022-40
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4495, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:
Conceder progressdo a PRISCYLLA KAROLINE DE MENEZES, Matricula
SIAPE n.° 1872154, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe A, denominada ADJUNTO-A para o Nivel 2, Classe A, denominada ADJUNTO-A, com
efeitos funcionais a partir de 16/09/2021 e financeiros a partir de 16/09/2021.
Processo n.° 23076.096184/2021-77
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PORTARIA N.° 4496, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a CACILDA SOARES DE ANDRADE, Matricula SIAPE n.°
2199627, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 02/07/2022 e financeiros a partir de 02/07/2022.

Processo n.° 23076.081197/2022-39
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4607, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a CESAR AUGUSTO SOUZA DE ANDRADE, Matricula
SIAPE n.° 2540603, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com
efeitos funcionais a partir de 15/07/2022 e financeiros a partir de 15/07/2022.

Processo n.° 23076.077420/2022-71
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4665, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a FABIANO ELIAS XAVIER, Matricula SIAPE n.° 1490302,
no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 1, Classe E, denominada TITULAR, com efeitos funcionais a partir de
09/10/2021 e financeiros a partir de 09/10/2021.

Processo n.° 23076.067118/2022-29
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PORTARIA N.° 4686, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a KATHIA MARIA DE MELO E SILVA BARBOSA,
Matricula SIAPE n.° 2323095, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 02/12/2021 e financeiros a partir de 02/12/2021.

Processo n.° 23076.093024/2022-34

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4687, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a SHEYLA COSTA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.°
3226923, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 23/06/2022 e financeiros a partir de 23/06/2022.

Processo n.° 23076.071609/2022-22
BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4688, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:
Conceder progressdo a THIAGO RAMOS DE ALBUQUERQUE, Matricula
SIAPE n.° 2147860, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada ASSISTENTE, com

efeitos funcionais a partir de 11/08/2019 e financeiros a partir de 11/08/20109.
Processo n.° 23076.023516/2022-91
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PORTARIA N.° 4689, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promo¢do a THIAGO RAMOS DE ALBUQUERQUE, Matricula
SIAPE n.° 2147860, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 11/08/2021 e financeiros a partir de 11/08/2021.
Processo n.° 23076.023516/2022-91
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PORTARIA N.° 4581, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE RAIOS-X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 01/01/2022, a JOSE THADEU
PINHEIRO, Matricula SIAPE n.° 1131479, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em exercicio na UORG 000110 - DPTO PROTESE CIRURGIA BUCOFACIAL -
CCS, conforme o laudo de n.° 26242-001.580/2022.
Processo n.° 23076.101940/2022-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4610, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
22/03/2022, a ANTONIO QUINTINO LEITE NETO, Matricula SIAPE n.° 1501309, no cargo de
MEDICO-AREA, em exercicio na UORG 000136 - CENTRO ACADEMICO DE VITORIA -
DIRETORI, conforme o laudo de n.° 26242-001.462/2022.
Processo n.° 23076.039651/2019-20

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4611, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 01/06/2022, a PAULO PINTO
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1133857, no cargo de VIGILANTE, em exercicio na
UORG 000301 - DIRET DE GESTAO EM OPERAC DE SEG - SSI, conforme o laudo de n.°
26242-001.585/2022.
Processo n.° 23076.070652/2022-59

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4612, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Periculosidade, a partir de 01/07/2022, a LEONILDO
CARNEIRO DE LIMA, Matricula SIAPE n.° 1131940, no cargo de VIGILANTE, em exercicio
na UORG 000301 - DIRET DE GESTAO EM OPERAC DE SEG - SSI, conforme o laudo de n.°
26242-001.584/2022.
Processo n.° 23076.075810/2022-85

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4613, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
03/08/2022, a MIRIAM PEREIRA CAVALCANTI MIRANDA, Matricula SIAPE n.° 1422990,
no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000841 - HC -
SERVICO DE CLINICA MEDICA (AMBUL), conforme o laudo de n.° 26242-001.535/2022.
Processo n.° 23076.081392/2022-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4647, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Irradiacdo lonizante em grau de exposicio MAXIMO, a
partir de 08/09/2022, a HUGO DE SOUZA LEMOS, Matricula SIAPE n.° 1431991, no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000860 - HC - SERVICO DE
MEDICINA NUCLEAR, conforme o laudo de n.° 26242-001.592/2022.

Processo n.° 23076.094780/2022-55

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4648, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE IRRADIACAO IONIZANTE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Irradiacio lonizante em grau de exposicio MAXIMO, a
partir de 14/07/2022, a NIVANEIDE ATANASIO VERAS LEMOS, Matricula SIAPE n.°
1865642, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000860 - HC -
SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR, conforme o laudo de n.° 26242-001.594/2022.

Processo n.° 23076.074460/2022-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4649, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE RAIOS-X

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Raios-X, a partir de 14/06/2022, a RENATA PEDROSA
GUIMARAES, Matricula SIAPE n.° 3377347, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em exercicio na UORG 000110 - DPTO PROTESE CIRURGIA BUCOFACIAL -
CCS, conforme o laudo de n.° 26242-001.527/2022.

Processo n.° 23076.062877/2022-76

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4684, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MEDIO, a partir de
24/05/2022, a LUCIANA TRIGUEIRO ROMEU BRANDAO, Matricula SIAPE n.° 2434861, no
cargo de ENFERMEIRO, em exercicio na UORG 000030 - HOSPITAL DAS CLINICAS -
SUPERINTENDENCIA, conforme o laudo de n.° 26242-001.587/2022.
Processo n.° 23076.055106/2022-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 197 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 74 03 DE NOVEMBRO DE 2022

23



PORTARIA N.° 4685, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
07/04/2022, a MARIANA DE LUCENA SOARES, Matricula SIAPE n.° 3266732, no cargo de
TECNICO DE LABORATORIO, em exercicio na UORG 000089 - DEPARTAMENTO DE
ANTIBIOTICOS - CB, conforme o laudo de n.° 26242-001.591/2022.
Processo n.° 23076.038334/2022-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4696, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
01/04/2022, a ROSILENE TARCISA DA SILVA LISBOA, Matricula SIAPE n.° 1134784, no
cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000747 - HC - NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.438/2022.
Processo n.° 23076.036236/2022-31

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4692, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
RETRIBUICAO POR TITULACAO - RSC

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo RSC 111 - Gratificacdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncia -, a RODRIGO CEZAR LUNA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.°
3584454, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, correspondente ao Nivel 4, Classe D Ill, com efeitos funcionais a partir de
30/09/2022 e financeiros a partir de 30/09/2022.
Processo n.° 23076.104856/2022-88

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4693, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a RENATO EVANGELISTA DE ARAUJO, Matricula
SIAPE n.° 2199776, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 04/03/2021 e financeiros a partir de 04/03/2021.
Processo n.° 23076.030052/2022-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4694, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a CARLA JOANA SANTOS BARRETO, Matricula SIAPE
n. 2363175, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 17/02/2022 e financeiros a partir de 17/02/2022.
Processo n.° 23076.020750/2022-83

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4725, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a FERNANDO GENTIL DE SOUZA, Matricula SIAPE n.°
2415042, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 25/08/2020 e financeiros a partir de 25/08/2020.
Processo n.° 23076.107630/2022-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4726, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a CALITEIA SANTANA DE SOUSA, Matricula SIAPE n.°
1665778, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 01/08/2022 e financeiros a partir de 01/08/2022.

Processo n.° 23076.096131/2022-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4727, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a GABRIELA SANTOS CAVALCANTE SANTANA,
Matricula SIAPE n.° 1581910, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 2, Classe B, denominada
ASSISTENTE, com efeitos funcionais a partir de 13/08/2012 e financeiros a partir de 18/05/2017.
Processo n.° 23076.052654/2022-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4728, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
RETRIBUICAO POR TITULACAO - RSC

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Retribuicdo por Titulacdo RSC 111 - Gratificacdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncia -, a CLARISSA MACHADO BELARMINO, Matricula SIAPE n.°
3255091, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO, correspondente ao Nivel 1, Classe D I, com efeitos funcionais a partir de
27/10/2021 e financeiros a partir de 27/10/2021.
Processo n.° 23076.092680/2022-10

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4729, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progresséo a DEBORA CRISTINA ALMEIDA DE ASSIS, Matricula
SIAPE n.° 1708781, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 22/04/2021 e financeiros a partir de 22/04/2021.
Processo n.° 23076.083013/2022-89

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4730, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a JOSE IVANILDO FELISBERTO DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n.° 2891219, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 28/08/2019 e financeiros a partir de 28/08/2019.
Processo n.° 23076.079829/2022-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4731, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressédo a JOSE IVANILDO FELISBERTO DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n.° 2891219, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 28/08/2021 e financeiros a partir de 28/08/2021.
Processo n.° 23076.079829/2022-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4736, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a KATHERINE ELIZABETH HORTON, Matricula SIAPE
n. 1178073, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe A,
denominada ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 17/10/2022 e financeiros a partir de 17/10/2022.
Processo n.° 23076.085550/2022-72

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4737, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Conceder progressdao a REGINA CELIA BARBOSA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 1513573, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 13/06/2022 e financeiros a partir de 13/06/2022.
Processo n.° 23076.074932/2022-26

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4738, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder promocdo a JORGE JOSE DA ROCHA CARVALHO, Matricula
SIAPE n.° 0275014, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe B, denominada ASSISTENTE para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com
efeitos funcionais a partir de 01/07/2007 e financeiros a partir de 09/09/2016.
Processo n.° 23076.075938/2021-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4739, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a JORGE JOSE DA ROCHA CARVALHO, Matricula
SIAPE n.° 0275014, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2016 e financeiros a partir de 09/09/2016.
Processo n.° 23076.075938/2021-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
PORTARIA N.° 4740, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a JORGE JOSE DA ROCHA CARVALHO, Matricula
SIAPE n.° 0275014, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 01/01/2018 e financeiros a partir de 01/01/2018.
Processo n.° 23076.075938/2021-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4741, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo a JORGE JOSE DA ROCHA CARVALHO, Matricula
SIAPE n.° 0275014, no cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 01/09/2021 e financeiros a partir de 01/09/2021.
Processo n.° 23076.075938/2021-27

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4700, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
01/04/2022, a MARTA VERONICA LUCENA CAVALCANTI, Matricula SIAPE n.° 1134436,
no cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000747 - HC - NUCLEO
INTERNO DE REGULACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.440/2022.
Processo n.° 23076.036185/2022-50

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4703, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
28/03/2022, a RENALVA RIBEIRO NEVES DE ANDRADE, Matricula SIAPE n.° 1134667, no
cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000747 - HC - NUCLEO INTERNO
DE REGULACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.439/2022.
Processo n.° 23076.033896/2022-64

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4711, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MAXIMO, a partir de
23/08/2022, a FABIANA DE OLIVEIRA SANTIAGO, Matricula SIAPE n.° 1296321, no cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000772 - HC - SERVICO DE
ESTABILIZACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.597/2022.
Processo n.° 23076.088440/2022-30

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4712, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicdo MAXIMO, a partir de
23/05/2022, a ANA CRISTINA MACENA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1423260, no
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em exercicio na UORG 000772 - HC - SERVICO
DE ESTABILIZACAO, conforme o laudo de n.° 26242-001.596/2022.
Processo n.° 23076.054590/2022-46

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4743, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder Adicional de Insalubridade em grau de exposicio MEDIO, a partir de
01/05/202, a ROSANE MARQUES BARRETO DE MELO SILVA, Matricula SIAPE n.°
3315278, no cargo de ENFERMEIRO-AREA, em exercicio na UORG 000864 - HC - UNID
CUID INTEN E SEMI-INT PED E NN, conforme o laudo de n.° 26242-001. 595/2022.
Processo n.° 23076.049159/2022-19

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4732, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificaco pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a LAIS GISELLY NUNES DE ARAUJO, Matricula SIAPE n.° 1161589, no cargo de TECNICO
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, da Classe E, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 27/10/2022.
Processo n.° 23076.079041/2022-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4733, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a SERGIO FERNANDO DA SILVA CABRAL, Matricula SIAPE n.° 1916841, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 08, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 18/10/2022.
Processo n.° 23076.108905/2022-84

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4735, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUACAO a
TULIO ALBUQUERQUE FARIAS, Matricula SIAPE n.° 3310336, no cargo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACADO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrédo 01, no
percentual de 25% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 24/10/2022.
Processo n.° 23076.111232/2022-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4734, DE 28 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitagao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 200 horas-aula, a LIZELDA MARIA DE ARAUJO BARBOSA,
Matricula SIAPE n.° 1061364, no cargo de NUTRICIONISTA - HABILITACAO, da Classe E,
do nivel de capacitacdo 2 para o nivel de capacitacdo 3, com efeitos a partir de 24/10/2022.
Processo n.° 23076.111114/2022-96

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4666 de 24 de outubro de 2022.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 20/10/2022, EVALDO SANTANA DE SOUZA, Matricula SIAPE n°
1108532, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, da fungdo de Chefe do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Cddigo FG-01, para a(0o) qual havia sido designado(a) através da
Portaria de Pessoal n® 1545/2022, de 18/04/2022.

(Processo n° 23076.108303/2022-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4667 de 24 de outubro de 2022.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 20/10/2022, JOSE NELSON BARBOSA TENORIO, Matricula SIAPE n°
1134519, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(0) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal
n® 1546/2022, de 18/04/2022.

(Processo n° 23076.108303/2022-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4669 de 24 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 20/10/2022, RODRIGO VAZ GOMES
BASTOS, Matricula SIAPE n° 1329406, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o) Vice-Chefia do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

(Processo n° 23076.108303/2022-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4671 de 24 de outubro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 26/08/2022, THAMYRIS MARIANA CAMAROTE MANDU,
Matricula SIAPE n° 3068246, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto -
A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Administracdo Escolar e
Planejamento Educacional, do Centro de Educacdo, da(o) Vice-Chefia do Departamento de Administracao
Escolar e Planejamento Educacional, do Centro de Educacéo, para a(o) qual havia sido designado(a) através
da Portaria de Pessoal n® 1123/2022, de 21/03/2022.

(Processo n° 23076.095414/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4672 de 24 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE Designar, a partir de 26/08/2022, THAMYRIS MARIANA CAMAROTE MANDU,
Matricula SIAPE n° 3068246, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto -
A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Politicas e Gestdo da
Educacdo, do Centro de Educacdo, para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de Politicas e Gestao da
Educacao, do Centro de Educac¢do, Cddigo FG-01, Pro- tempore, até a eleicdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.095414/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4673 de 24 de outubro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE Dispensar, a partir de 09/09/2022, THAMYRIS MARIANA CAMAROTE
MANDU, Matricula SIAPE n° 3068246, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada
Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Politicas e
Gestéo da Educacéo, do Centro de Educacdo, da funcdo de Chefe do Departamento de Politicas e Gestéo da
Educacdo, do Centro de Educacdo, Cédigo FG-01, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria
de Pessoal n° 4672/2022, de 24/10/2022.

(Processo n° 23076.095414/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4675 de 24 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 09/09/2022, THAMYRIS MARIANA
CAMAROTE MANDU, Matricula SIAPE n° 3068246, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A,
denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Politicas e Gestdo da Educagdo, do Centro de Educagdo, para responder pela(o) Vice- Chefia do
Departamento de Politicas e Gestdo da Educacédo, do Centro de Educacéo.

(Processo n° 23076.095414/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4682 de 25 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 11/08/2022,ERNANI RODRIGUES DE CARVALHO
NETO, Matricula SIAPE n°® 1547096, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias
Politicas, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Coordenagdo do Programa de
Pds-Graduacdo do Mestrado Profissional em Politicas Publicas, do Departamento de Ciéncias Politicas, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.

(Processo n° 23076.081679/2022-23)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4683 de 25 de outubro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 11/08/2022, MARIANA BATISTA DA SILVA,
Matricula SIAPE n°® 2926936, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Politicas, do Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacao do Programa de P6s-Graduagdo
do Mestrado Profissional em Politicas Publicas, do Departamento de Ciéncias Politicas, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

(Processo n° 23076.081679/2022-23)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4705 de 27 de outubro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE Dispensar, a partir de 03/11/2022, PATRICIA VIEIRA TIAGO, Matricula SIAPE
n° 1964832, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias,
da(o) Vice-Chefia do Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 2927/2020, de 03/09/2020.

(Processo n° 23076.098656/2022-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4707de27 de outubro de 2022
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 03/11/2022, Roger Fagner Ribeiro Melo, Matricula
SIAPE n° 2250781, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias,
para responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Micologia, do Centro de Biociéncias.

(Processo n° 23076.098656/2022-66)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3818 de 24 de agosto de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Designar MATILDE CESIANA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1673336, Professor de
Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Nutricdo, da Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro
Académico de Vitoria, para substituir MICHELLE GALINDO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
1738100, na(o) fungdo/cargo de Coordenador do Curso de Graduagdo em Nutri¢do, do Nucleo de Nutricéo,
da Secretaria Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo FCC, no periodo de
20/07/2022 a 28/07/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.080751/2022-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3836 de 25 de agosto de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar JESSICA BEZERRA DE MELO BRAIA, Matricula SIAPE n° 1068936, Contador,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Contabilidade e Finangas e
Contador Geral, da Diretoria de Contabilidade e Finangas, da Pr6-Reitoria de Planejamento Orcamentario e
Finangas, para substituir ISMAEL GALDINO GONCALVES, Matricula SIAPE n° 1655393, na(o)
funcdo/cargo de Contador Geral da Coordenadoria de Contabilidade e Financas e Contador Geral, da
Diretoria de Contabilidade e Financas, da Pro- Reitoria de Planejamento Orcamentério e Finangas, Codigo
FG-01, no periodo de 15/08/2022 a 29/08/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.085273/2022-82)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 3860 de 26 de agosto de 2022.

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar TATIANA CRISTINA DOS SANTOS DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 3331181,
Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, do Centro de
Educacdo, para substituir ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 3331091, na(0)
funcgdo/cargo de Diretor do Centro de Educacéo, Codigo CD-03, no periodo de 12/05/2022 a 15/06/2022, por

motivo(s) de férias do titular.
(Processo n° 23076.050892/2022-79)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 3953 de 1 de setembro de 2022.

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar DANIEL MELO DE FREITAS, Matricula SIAPE n° 1980688, Auxiliar em
Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secretaria Geral de
Pds-Graduacdo, do Centro Académico de Vitoria, para substituir CELSO GAMA PESSOA SILVA,
Matricula SIAPE n° 0048860, na(o) funcdo/cargo de Secretario Geral de P6s-Graduacdo, do Centro
Académico de Vitoria, Cédigo FG-03, no periodo de 04/10/2021 a 02/12/2021, por motivo(s) de licenga
prémio do titular.

(Processo n° 23076.034098/2022-42)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4031 de 6 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar RAFAEL MAGALHAES FRANCA, Matricula SIAPE n° 1960247, Assistente em
Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Procuradoria Federal, do
Gabinete do Reitor, para substituir EUDES FERNANDO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1134266,
na(o) funcéo/cargo de Secretério do Procurador Geral, da Procuradoria Federal, do Gabinete do Reitor,
Cadigo FG-06, no periodo de 08/09/2021 a 24/09/2021, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.065555/2021-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4090 de 9 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar LARA COLOGNESE HELEGDA, Matricula SIAPE n° 2363937, Professor de
Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Educacéo Fisica e Ciéncias do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos
de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para substituir SOLANGE MARIA MAGALHAES DA
SILVA PORTO, Matricula SIAPE n° 2572930, na(o) fungdo/cargo de Coordenador do Curso de Graduagdo
de Licenciatura em Educacgdo Fisica, do Nucleo de Educacdo Fisica e Ciéncias do Esporte, da Secretaria
Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo FCC, nos periodos de 26/01/2020
a 04/02/2020 e 20/07/2020 a 03/08/2020, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.004047/2022-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4091 de 9 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar LARA COLOGNESE HELEGDA, Matricula SIAPE n° 2363937, Professor de
Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo de Educacdo Fisica e Ciéncias do Esporte, da Secretaria Geral dos Cursos
de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para substituir SOLANGE MARIA MAGALHAES DA
SILVA PORTO, Matricula SIAPE n° 2572930, na(o) fungdo/cargo de Coordenador do Curso de Graduagdo
de Licenciatura em Educagdo Fisica, do Nucleo de Educagdo Fisica e Ciéncias do Esporte, da Secretaria
Geral dos Cursos de Graduagdo, do Centro Académico de Vitoria, Codigo FCC, nos periodos de 14/01/2021
a 14/01/2021, 05/05/2021 a 16/05/2021 e 12/09/2021 a 29/09/2021, por motivo(s) de férias do titular .

(Processo n° 23076.004047/2022-14)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4094 de 12 de setembro de 2022
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar LEILA MARIA ALVARES BARBOSA, Matricula SIAPE n° 2858203, Professor de
Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Salde, para substituir
DEBORA WANDERLEY VILLELA, Matricula SIAPE n°® 1209269, na(o) funcdo/cargo de Coordenador do
Curso de Graduacdo em Fisioterapia, do Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Salde,
Caodigo FCC, nos periodos de 04/07/2022 a 15/07/2022 e 22/08/2022 a 04/09/2022, por motivo(s) de férias
do titular.

(Processo n° 23076.095666/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4099 de 12 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar YURI MONTEIRO DA MOTA, Matricula SIAPE n°® 3207381, Desenhista de Artes
Gréficas, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo Audiovisual, da
Diretoria de Comunicacdo, da Superintendéncia de Comunicacdo, para substituir HENRIQUE DE
OLIVEIRA LIMA, Matricula SIAPE n° 1219617, na(o) funcéo/cargo de Coordenador de Audiovisual, da
Diretoria de Comunicagdo, da Superintendéncia de Comunicagéo, Codigo FG-01, no periodo de 30/08/2021
a 03/09/2021, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.095028/2022-52)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4110 de 12 de setembro de 2022
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar RUAN PABLO GOUVEIA ALVES, Matricula SIAPE n° 1959533, Técnico em
Telecomunicagdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de Telefonia,
da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, para substituir
MAXWELL VOLNEI DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1959326, na(o) funcdo/cargo de Coordenador de
Telefonia, da Diretoria de Conectividade, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, Cédigo FG-01,
no periodo de 06/12/2021 a 17/12/2021, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.020715/2022-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4219 de 19 de setembro de 2022

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar RAUL ANTONIO DE LEMOS BERNARDO, Matricula SIAPE n° 3250837,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Nucleo de
Educacdo Fisica e Desportos, para substituir LUIZ CARLOS DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1134341,
na(o) funcdo/cargo de Coordenador Administrativo, do Nucleo de Educacdo Fisica e Desportos, Codigo
FG-02, no periodo de 04/09/2022 a 14/09/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.098296/2022-86)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4261 de 22 de setembro de 2022
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar INA MARIA DE ALCANTARA MENDONCA, Matricula SIAPE n° 1937948,
Secretario Executivo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenagdo
Administrativa, da Pro-Reitoria de Graduagdo, para substituir TAMARA RAFAELA DE ALMEIDA
COSTA LIMA, Matricula SIAPE n° 1960503, na(o) funcdo/cargo de Coordenador Administrativo, da
Pro-Reitoria de Graduagdo, Cédigo FG-01, no periodo de 26/07/2022 a 31/07/2022, por motivo(s) de licenga
para tratamento de satde do titular.

(Processo n° 23076.098885/2022-91)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4263 de 23 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar IGOR FALLE MOREIRA BRANCO GOMES, Matricula SIAPE n° 2265914,
Auxiliar em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, para substituir RONI GIOVANI SANTOS FALCAO, Matricula SIAPE n° 1774188,
na(o) funcao/cargo de Coordenador de Infraestrutura, Finangas e Compras, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Codigo FG-01, no periodo de 04/07/2022 a 01/08/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.098446/2022-13)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4302 de 26 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar CARLA ANDREZA CARDOSO, Matricula SIAPE n° 1592594, Assistente em
Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Cerimonial, do Gabinete do
Reitor, para substituir ROBERTA JAPIASSU DE BARROS LEAL, Matricula SIAPE n° 2898077, na(0)
fungdo/cargo de Assessor do Reitor, do Gabinete do Reitor, Codigo CD-03, no periodo de 20/07/2022 a
29/07/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.100934/2022-58)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4390 de 30 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar CAMILLA MARIA VENCESLAU DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 2929693,
Assistente em Administragéo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Superintendéncia
de Infraestrutura, para substituir CARMEN TERESA ALVES DE SOUSA, Matricula SIAPE n° 1467086,
na(o) funcdo/cargo de Assessor, do Gabinete do Reitor, Cddigo CD-04, no periodo de 05/09/2022 a
30/09/2022, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.091292/2022-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4399 de 30 de setembro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar MACIRLEIDE DUARTE DOS SANTOS MOURA, Matricula SIAPE n° 2058513,
Engenheiro, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, para substituir
REBECA CAMPOS CAVALCANTI, Matricula SIAPE n°® 2572519, na(o) funcdo/cargo de Assessor, do
Gabinete do Reitor, Codigo CD-04, no periodo de 19/09/2022 a 30/09/2022, por motivo(s) de férias do
titular.

(Processo n° 23076.091303/2022-38)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4431 de 4 de outubro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Desighar MARCOS ANTONIO PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2332951, Técnico
em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Coordenacdo de
Infraestrutura, Financas e Compras, do Centro de Artes e Comunicagdo, para substituir CLEITON
OLIVEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2308766, na(o) fungdo/cargo de Gerente de Infraestrutura, do
Centro de Artes e Comunicacdo, Codigo FG-02, no periodo de 05/09/2022 a 30/09/2022, por motivo(s) de
férias do titular.

(Processo n° 23076.095247/2022-56)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4435 de 4 de outubro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar KARYNA DA ROCHA TAVARES, Matricula SIAPE n° 1869220,
Bibliotec&rio-Documentalista, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Divisdo de
Acervos e Atendimento ao Pablico, da Coordenagdo Administrativa, da Diretoria da Biblioteca Central, para
substituir SHIRLY PIMENTEL VIEIRA, Matricula SIAPE n° 1854914, na(o) funcdo/cargo de Chefe da
Divisdo de Acervos e Atendimento ao Pablico, da Coordenagdo Administrativa, da Diretoria da Biblioteca
Central, Codigo FG-03, no periodo de 08/01/2019 a 18/01/2019, por motivo(s) de férias do titular.

(Processo n° 23076.004261/2019-39)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4436 de 4 de outubro de 2022
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar MARIA DO CARMO SOARES DE LIMA, Matricula SIAPE n°® 2991947, Professor
de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza, para
substituir PABLO MARTIN RODRIGUEZ, Matricula SIAPE n° 3100567, na(o) funcgdo/cargo de
Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
Codigo FCC, no periodo de 23/09/2022 a 01/10/2022, por motivo(s) de afastamento do titular para
participacdo em evento.

(Processo n° 23076.099561/2022-75)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4663 de 24 de outubro de 2022.

SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar MAYCONSEDEQUE APOLINARIO DA CRUZ, Matricula SIAPE n°® 2085514,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Centro de
Biociéncias, para substituir IVANDETE MARIA SOARES, Matricula SIAPE n° 1133223 na(0)
fungdo/cargo Chefe da Escolaridade, do Centro de Biociéncias, Codigo FG-04, no periodo de 13/10/2021 a
29/10/2021 e 03/11/2021 a 01/01/2022, por motivo(s) de férias e licenca prémio do titular, respectivamente.

(Processo n° 23076.093524/2021-20)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4709 de 27 de outubro de 2022.
SUBSTITUICAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar RAQUEL ARAUJO DE SANTANA, Matricula SIAPE n° 2199710, Professor de
Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Nutricdo, do Centro de Ciéncias da Salde, para substituir
SILVANA MAGALHAES SALGADO, Matricula SIAPE n° 2199714, na(o) fungéo/cargo de Coordenador
do Curso de Graduacdo em Nutri¢do, do Departamento de Nutrigdo, do Centro de Ciéncias da Saude, Codigo
FCC, no periodo de 05/10/2022 a 07/10/2022, por motivo(s) de afastamento para congresso.

(Processo n° 23076.103527/2022-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4645 de 21 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 01/11/2022, ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE
n° 1134231, Auxiliar em Administragdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Secdo
de Acompanhamento e Avaliacdo de Cursos, da Coordenacdo Geral dos Cursos de Especializacdo, da
Diretoria de Pés-Graduagdo Lato Sensu, da Pré-Reitoria de Pés- Graduacdo, como substituto eventual da(o)
funcgdo/cargo Chefe da Divisdo de Educacgdo a Distancia, da Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo, Codigo FG-03.

(Processo n° 23076.109382/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4646 de 21 de outubro de 2022.
DESIGNACAO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/11/2022, MIRIAN LUCIA PEREIRA, Matricula SIAPE n°® 1665917,
Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Setor de
Planejamento, da Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo, para responder pela(o) fungdo/cargo de Chefe da Divisdo
de Educacdo a Distancia, da Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Codigo FG-03, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.109382/2022-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4697 de 26 de outubro de 2022.
DISPENSA SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutérias,

RESOLVE

Dispensar a partir de 25/10/2022, TACIANA KELLEN DE ALBUQUERQUE, Matricula
SIAPE n°® 1733220, Técnico em Contabilidade, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a)
Divisdo de Financas, da Diretoria de Financas e Infraestrutura de Graduagdo, da Prd- Reitoria de Graduacéo,
como substituto eventual da(o) funcdo/cargo Chefe da Divisdo de Finangas, da Diretoria de Finangas e
Infraestrutura de Graduacdo, da Pro-Reitoria de Graduagdo, Codigo FG-03.

(Processo n° 23076.111190/2022-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4698 de 26 de outubro de 2022.
DESIGNA(}AO SUBSTITUTO EVENTUAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 25/10/2022, JOAO GABRIEL TEIXEIRA DE FIGUEIREDO, Matricula
SIAPE n° 1916807, Assistente em Administracdo, em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a)
no(a) Divisdo de Financas, da Diretoria de Finangas e Infraestrutura de Graduagdo, da Prd- Reitoria de
Graduacao, para responder pela(o) funcdo/cargo de Chefe da Divisdo de Financas, da Diretoria de Financas e
Infraestrutura de Graduacdo, da Pré-Reitoria de Graduacdo, Codigo FG-03, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular, conforme Art. 38, da Lei 8.112/90.

(Processo n° 23076.111190/2022-81)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE NOME INICIO TERMINO | CIDADE EST. | PROC. 23076
1134368 | ANDREA FLAVIA | 06/11/2022 | 09/11/2022 | FLORIANOPOLIS | SC 112251/2022-
TENORIO 49

CARNEIRO

1551529 | FABIO 15/11/2022 | 18/11/2022 | SANTA TEREZA | ES 108467/2022-
MASCARENHAS 76
E SILVA

1025436 | CATARINA 05/11/2022 | 13/11/2022 | SAO PAULO SP 105291/2022-
AMORIM DE 80
OLIVEIRA
ANDRADE

1767927 | LEONARDO 08/11/2022 | 12/11/2022 | FORTALEZA CE 109414/2022-
HERSZON MEIRA 18

1726965 | FABIELE 07/11/2022 | 11/11/2022 | NITEROI RJ 111449/2022-
STOCKMANS DE 72
NARDI SOTTILI

3331091 | ANA LUCIA 20/09/2022 | 24/09/2022 | RIO DE JANEIRO | RJ 096088/2022-
FELIX DOS 47
SANTOS

1964070 | ALEXANDRE 07/11/2022 | 09/11/2022 | JOAO PESSOA PB 108171/2022-
CARLOS ARAUJO 17
DA COSTA

2088859 | BRUNA 16/10/2022 | 21/10/2022 | FORTALEZA CE 099168/2022-
MARTINS 16
BEZERRA

1695378 | MARIA BEATRIZ | 19/11/2022 | 24/11/2022 | SALVADOR BA | 098178/2022-
LISBOA 71
GUIMARAES

1651592 | ULISSES DOS 06/11/2022 | 10/11/2022 | FERNANDO DE | PE 112348/2022-
SANTOS NORONHA 49
PINHEIRO

2352978 | LUCIANA 07/11/2022 | 10/11/2022 | BELEM PA 112417/2022-
IANNUZZI 29
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE NOME INICIO TERMINO | CIDADE EST. | PROC. 23076

1301657 | ANDRE 01/11/2022 | 05/11/2022 | BENTO RS 111569/2022-33
GALEMBECK GONCALVES

1450960 | PAULO 22/11/2022 | 25/11/2022 | FORTALEZA CE 111152/2022-40
ROBERTO DE
ARAUJO
CAMPOS

23165391 | FERNANDA DE 29/11/2022 | 02/12/2022 | SAO PAULO SP 110532/2022-96
BASTIANI

1301548 | MARCELO 28/11/2022 | 02/12/2022 | FLORIANOPOLIS | SC 110509/2022-38
NAVARRO

1038872 | LEON VICTOR 20/10/2022 | 23/10/2022 | BELO MG 108289/2022-32
DE QUEIROZ HORIZONTE
BARBOSA

2346942 | SINTRIA LABRES | 25/09/2022 | 01/10/ 2022 | RIO GRANDE DO | RS 095740/2022-34
LAUTERT SUL

1038872 | LEON VICTOR 23/11/2022 | 25/11/2022 | MACEIO AL 108319/2022-95
DE QUEIROZ
BARBOSA

2249473 | VIVIANE DE 07/11/2022 | 11/11/2022 | RIO DE JANEIRO | RJ 104521/2022-15
BONA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO

DIRETORIA DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 07/2022-PROPESQI

CHAMADA PUBLICA INTERNA
SELECAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA DE FORMACAO DE STARTUPS E ACESSO AO
POLO TECNOLOGICO E CRIATIVO DA UFPE

A Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo da UFPE, publica neste Boletim Oficial uma
retificacdo da Chamada Publica Interna para a Chamada Publica Interna n® 007/2022 - Selegdo de propostas
para o Programa de Formacdo de Startups e acesso ao Polo Tecnologico e Criativo da UFPE.

No item 13,

ONDE SE LE:
VIL. 21/11/2022 - Inicio do Programa de Formacgao de Startups da UFPE 2022.

Tabela 5: Cronograma

Inicio do Programa de Incubagdo ¢ Formagdo de Startups da UFPE | 21/11/2022

LEIA-SE:
VII. 06/03/2022 - Inicio do Programa de Formacao de Startups da UFPE 2022,

Tabela 5: Cronograma

Inicio do Programa de Incubagdo e Formagao de Startups da UFPE | 06/03/2023

Recife, 03 de novembro de 2022

Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo
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CENTRO ACADEMICO DA VITORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM NUTRICAO, ATIVIDADE FISICA
E PLASTICIDADE FENOTIPICA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 05/10/2022)

O Coordenador do Programa de P6s-graduacdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica do
Centro Académico da Vitoria torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do
endereco eletronico https://www.ufpe.br/propg, as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo
2023.1 ao corpo discente ao Programa de Pds-graduacdo em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade
Fenotipica — Centro Académico da Vitoria — Curso de Mestrado:

1 - Inscricédo:

1.1 - Para o Curso de Mestrado exige-se graduagdo na area do Programa, ou areas afins, em Instituicbes de
Educacdo Superior reconhecidas pelo MEC.

12 - A inscricdo se realizard& por via eletrbnica exclusivamente no Sistema SIGAA
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/nome.jsf), conforme instrugdes disponiveis no enderego eletrnico
https://www.ufpe.br/ppgnaf/selecao, no periodo de 07 de novembro de 2022 até 23 de novembro de 2022.

1.2.1 - As inscrigBes devem ser transmitidas pelo site indicado até a data e horario limite de submisséo das
inscri¢Bes, conforme cronograma.

1.2.2 - A'inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a, inclusive quanto ao Edital SIGAA a ser
escolhido. A inscrigdo implica irrestrita submissdo do/a candidato/a ao presente Edital, cujo descumprimento
0 conduzira a desclassificacdo na Selecao.

1.2.3 - As inscricbes devem ser apresentadas em conformidade com as normas deste Edital, contendo
rigorosamente todos os documentos relacionados no item 2.1.

1.2.4 - Os arquivos contendo os documentos listados no item 2.1 devem estar em formato PDF e anexados ao
SIGAA solicita¢do da inscricao.

1.2.5 - Sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato. No caso de mais de uma inscricdo por candidato, sera
considerada apenas a Ultima versdo anexada no SIGAA.

1.2.6 - O Programa nao se responsabilizara por solicita¢cdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.3 - Todas as inscricdes serdo verificadas pela Comissdo de Selecdo e Admissdo no que se refere ao
cumprimento dos requisitos para a sua aceitagdo, conforme item 2.

1.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento, no ato da inscricdo, das
informacBes e da documentacdo exigidas para a inscricdo, as quais, uma vez entregues, ndo poderdo ser
posteriormente alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

1.5 - Para realizar a inscricdo é necessario se cadastrar no sistema SIGAA (veja anexo VI) e preencher as
informacdes solicitadas), conforme instrucoes disponiveis no endereco eletrénico
https://www.ufpe.br/ppgnafpf/selecao, e anexando documentacdo exigida no formulario préprio do Sistema
SIGAA (https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/home.jsf).

2 — Documentacéo para a inscrigao:
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2.1 — Documentacdo exigivel para a inscri¢cdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscrigdo a ser preenchida diretamente no SIGAA (é obrigatéria a escolha da &rea de
concentracao e de apenas um tema de estudo para desenvolvimento da dissertagéo);

b) Cépias legiveis de RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (para
os candidatos do sexo masculino), ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

c) Certidao de quitacdo eleitoral (emitida via internet no site www.tse.jus.br) ou copia do comprovante
da dltima votacéo (dois turnos, quando houver);

d) 01 (uma) foto recente no formato 3 x 4 para documento;

e) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 23/11/2022, conforme boleto
gerado pelo SIGAA apo6s inscrigdo;

f) Pré-projeto de Pesquisa, em conformidade com o Anexo | deste edital;

g) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br), modelo CNPq resumido dos tltimos 5 anos (2018 até 2022);

h) Formulério para pontuagdo do curriculo Lattes com a enumeracdo dos documentos apresentados (Doc.
1, Doc. 2, etc.) (conforme Anexo II);

i) Copia da documentacdo comprobatoria do curriculo deve ser enumerada em ordem de apresentacdo
de acordo com o Formuldrio do Curriculo Lattes (Doc. 1, Doc. 2, etc.) e enviada em arquivo Unico
em formato PDF intitulado “Documentagdo comprobatoéria do Curriculo”;

j) Copia do diploma de curso de graduacao (frente e verso) ou da certiddo de colacdo de grau do curso
de graduacdo reconhecido pelo MEC, ou ainda declaragdo da coordenacdo do curso de graduacdo,
reconhecido pelo MEC, de que o estudante é concluinte do curso.

2.2 - Estdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do: aluno(a) regularmente matriculado(a) na UFPE, que
comprove ser concluinte de curso de graduacdo; candidatos(as) inscritos(as) no Cadastro Unico para os
Programas Sociais do Governo Federal e integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135/2007; e servidores ativos e inativos da UFPE (técnico administrativos e docentes) e professor(a)
substituto(a), de acordo com a Resolugdo n° 03/2016, do Conselho de Administracdo da Universidade Federal
de Pernambuco;

2.3 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da taxa
de inscri¢do até o dia 21 de novembro de 2022, conforme modelo (Anexo I11) a ser enviado pelo SIGAA,
ndo se responsabilizando o Programa por solicitagdes de isencdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - No caso do item anterior, a decisdo sera divulgada no site do Programa (www.ufpe.br/ppgnafpf) até o dia
22 de novembro de 2022.

2.5 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato o
pagamento da taxa ou a interposicéo de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenacédo do
Programa, até o ultimo dia da inscricéo.

2.6 - No momento da matricula, em caso de aprovacéo e classifica¢do, os diplomas dos Cursos de Graduacéo

ou da Modalidade Tecnoldgica obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com autenticacdo consular
brasileira no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencéo
da Apostila de Haia.

2.7 - Admitir-se-4, excepcionalmente, a inscricdo condicionada de concluintes de curso de graduacao conforme
descrito na letra 4 do item 2.1. A matricula dos concluintes fica condicionada a classificagdo obtida no
processo seletivo e a efetiva conclusdo da graduagdo até a data de realizacdo da matricula no semestre de
2022.2.

2.8 - Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos), quilombolas, ciganos, indigenas, trans

(transexuais, transgéneros e travestis) ou com deficiéncia serdo contemplados pelas politicas de acGes
afirmativas, conforme Resolucdo n® 17/2021, do CEPE/UFPE e para concorrer as vagas de agdes afirmativas,
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os candidatos deverdo anexar documento de autodeclaracdo (Anexo V).

2.9 - Além do documento de autodeclaracéo indicado em 2.8 (anexo V), deve ser anexada toda documentagdo
complementar exigida para comprovacao, segundo Artigo 2 do Capitulo 1 da Resolucdo n° 17/2021 do

CEPE/UFPE.

2.10 - As inscri¢Bes dos candidatos cuja documentacao esteja incompleta ou em desacordo com as exigéncias

deste edital ndo serdo homologadas.

3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso serd procedido pela Comissdo de Selecdo e Admisséo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente.
Esses membros, professores com reconhecida qualificagdo, terdo autonomia para a conducdo e as decisGes

pertinentes ao processo de selecéo.

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara de:

Quem realiza a

Etapas do Concurso ao Mestrado | Datas Horarios etapa
(Etapa 1) InscricBes 07 até 18/11/2022 Até 17h Candidato
(Etapa 1) Homologagdo das 21/11/2022 Até 17h PPGNAFPF
inscri¢des
(Etapa 1) Divulgacéo do Resultado PPGNAFPF
da Etapa de Homologacéo das 21/11/2022 Das 17h em diante
Inscricdes
(Etapa 1) Prazo Recursal 22/11 até 24/11/2022 Até as 17h Candidato
(Etapa 1) Divulgagdo do resultado | 55145099 8h em diante PPGNAFPF
da apos analise de recurso(s)
(Etapa 2) — Prova de Inglés 28/11/2022 8has 17h Candidato
(Etapa 2) Divulgacdo do Resultado | 5g)11 5955 Das17hemdiante ~ |PPGNAFPF
da Prova de Inglés
Prazo recursal da Etapa 2 29/11 até 01/12/2022 8has 17h Candidato
(Etapa 2) Divulgagao do resultado | g, /15/505, Das 17hemdiante  |PPGNAFPF
apos analise de recurso(s)
nge""ss —Avaliagao do Curriculo | 4515/5099 8has 17h PPGNAFPF
Resultado das Etapas 3 05/12/2022 A partir das 17h PPGNAFPF
Prazo recursal da Etapa 3 06/12 até 08/12/2022 8has 17h Candidato
(Etapa 3) Divulgagdo do resultado | q,15/55, Das 17h em diante PPGNAFPF
apos analise de recurso(s)
Etapa 4 —
1 - Apresentacédo e Defesa do Pré-
Projeto de Pesquisa;

. - 12 até 14/12/2022 8has 17h Candidato
2- Periodo de avaliacédo da
veracidade da autodeclaragdo para
candidatos inseridos nas A¢oes
Afirmativas
Resultado da Etapa 4 15/12/2022 Até 17h PPGNAFPF
Prazo recursal da Etapa 4 16 até 20/12/2022 8has 17h Candidato
Divulgagao do resultado da Etapa4 | /159099 Das 17h em diante PPGNAFPF
apos analise de recurso(s)
Resultado Final apds Etapas 1, 2, 3, | 21/12/2022 A partir das 8h PPGNAFPF
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4
Prazo recursal do Resultado Final 22 até 26/12/2022 8has 17h Candidato
Divulgacdo do resultado da Etapa PPGNAFPF
Resultado Final apds andlise de 2711212022 Até 12h

recurso(s)

A admissao desta sele¢do se da por fluxo continuo, [Candidato

Matricula seguindo as indicacdes da PROPG

2023.1 Conforme definido pelo PPGNAFPF ap6s a (Candidato

Inicio das aulas p
matricula

*Considerar sempre o horario local (Pernambuco)
3.2.1 — Etapa | - Prova de Inglés

3.2.1.1 - A Prova de Inglés, que é eliminatdria, sendo exigida a nota minima 5,0 (cinco virgula zero), numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso 0 (zero), sendo vedada a consulta a qualquer material bibliogréafico,
dicionério e dispositivos eletronicos.

3.2.1.2 - A Prova de Inglés versara sobre o conhecimento em lingua inglesa e constara em sua totalidade de
questdes de compreenséo e interpretacdo de texto cientifico na area de conhecimento do Programa.

3.2.1.3 - A prova de inglés serda realizada remotamente, em plataforma propria, auxiliada por videoconferéncia,
gravada, aplicada e supervisionada pela Coordenagédo de Linguas e Interculturalidade (CLING) da Diretoria
de Relacdes Internacionais da UFPE.

3.2.1.4 - E de total responsabilidade do candidato a inscricdo para o exame de inglés, bem como a sua
participacdo na reunido de preparacdo (Sesséo de Treinamento e Orientacdo), uso correto das ferramentas e as
condigdes necessarias para realizacdo do exame.

3.2.1.5 - Para solicitar a inscri¢do para Prova de Proficiéncia, os candidatos com inscri¢do homologada pelo
Programa de P6s-Graduacdo em Nutrigdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica, devem se inscrever no
link abaixo:

https://sistemas.fade.org.br/CursosEventos/GUI/Portal CursosEventos.aspx#

3.2.1.6 - Todas as informagdes sobre a inscricdo para a Prova de Proficiéncia, eventuais custos, emissdo de
certificados e outras informacdes devem ser consultadas junto a CLING-DRI nos emails apoio.cling@ufpe.br
e/ou proficiencia@ufpe.br.

3.2.1.7 - SO realizardo a Prova de Proficiéncia os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada pelo
PPGNAFPF.

3.2.1.8 - Os candidatos poderdo apresentar comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa no ato de inscri¢éo
ao processo seletivo de ingresso. A mesma poderd ser demonstrada com a apresentacdo de uma copia do
Certificado (conforme exames TEAP, TOEFL iBT, TOEFL ITP, ALUMNI, IELTS, TOEIC, PEICE e
CAMBRIDGE), considerando pontuacao igual ou superior a classificacdo B1 do Quadro Comum Europeu
de Referéncia para Linguas (CEFR), realizados até 2 (dois) anos antes da data de inscrigdo do candidato neste
Processo Seletivo. Neste caso, o candidato com proficiéncia comprovada e atendendo aos requisitos citados
neste item ndo precisara realizar a etapa 1 — Prova de Inglés.

3.2.2 — Etapa Il — Andlise e defesa do pré-projeto de pesquisa:

3.2.2.1 - A etapa de analise e defesa (apresentacao e arguicdo) do pré-projeto de pesquisa é eliminatéria, sendo
exigida a nota minima 7,0 (sete virgula zero) para aprovacao, na escala de 0,0 a 10,0.

3.2.2.2 - Na etapa 2 serdo atribuidas notas de 0,0 a 10,0 em cada um dos itens a seguir: a analise do pré-projeto,

apresentacao oral do pré-projeto e arguigdo do candidato realizada pela comissdo examinadora. A nota global
desta etapa terd peso 5,0 (cinco virgula zero), e sera composta pela nota atribuida a analise do pré-projeto com
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peso 1,0 (um virgula zero), pela nota atribuida a apresentacéo oral do pré-projeto com peso 1,5 (um virgula
cinco) e pela nota atribuida a arguicdo com peso 2,5 (dois virgula cinco).

3.2.2.3 - A apresentacdo do pré-projeto serd gravada e consistird em exposicao oral pela Plataforma Google
Meet (que poderé contar com suporte de apresentacdo em formato Power-Point) do pré-projeto de pesquisa
pelo candidato, com duracdo de até 10 (dez) minutos, seguida de 10 minutos para arguicao do candidato por
parte da banca.

3.2.2.4 - No dia da defesa do pré-projeto de pesquisa, é de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo
prévia do funcionamento do seu computador, camera, microfone e conexdo com a internet, para a realizagdo
de sua apresentacdo por meio da plataforma informada. Serd obrigatdério o uso da cdmera e do microfone
durante toda a apresentacao e arguicdo do pré-projeto, sendo eliminado o candidato que ndo conseguir realizar
a apresentacdo conforme os critérios estabelecidos neste item e dentro do tempo estimado.

3.2.2.5 - A comissdo do processo seletivo disponibilizara, para cada candidato, um link de acesso a sala de
videoconferéncia, o qual sera fornecido através do e-mail deste Programa com o minimo de trinta minutos
de antecedéncia em relacdo ao horario de apresenta¢do do candidato. Cabe ao candidato verificar o seu e-mail
para ter acesso a sala de videoconferéncia.

3.2.2.6 - S&o critérios para a avaliagdo e atribuicdo de nota na analise, apresentacdo oral e arguicao do pré-
projeto de pesquisa, segundo o juizo soberano da Banca de Selecdo e Admissao:

a) Aderéncia as areas tematicas de pesquisa do PPG 20%
b) Pertinéncia e clareza do objetivo, justificativa e problematizacéo 20%
c) Contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos topicos envolvidos 20%
d) Redacdo, capacidade de expressdo, clareza e consisténcia 20%
e) Autonomia intelectual e pensamento critico 20%

3.2.2.7 - As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Analise e defesa do pré-projeto
de pesquisa), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.2.3 - Etapa Il — Avaliacao do Curriculo Lattes

3.2.3.1 - A Avaliagdo do Curriculo Lattes seré atribuida uma nota na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez virgula
zero), com peso 5,0 (cinco virgula zero), de carater classificatorio; a avaliacdo do Curriculo se restringira: a
formacdo académica de graduacdo, a producdo cientifica, as atividades didaticas universitarias apds a
graduacéo e a experiéncia profissional.

3.2.3.2 - Na Avaliacao do Curriculo Lattes, sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao, segundo o juizo
soberano da Banca de Selecdo e Admisséo:

FORMAC;AQ ) ACADEM ICA DE | Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
GRADUACAO E POS-GRADUACAO (Peso 3) | Unitaria Maxima Atribuida
1.1 Bolsista de Iniciacdo Cientifica ou voluntario
de iniciacao cientifica (submetido a um processo
. S X 3 1,25 5
seletivo por instituicdo de fomento a pesquisa, por
semestre de duracao).
1.2 Monitoria realizada na Graduacao através de
concurso ou processo seletivo (por semestre de 0,75 3
duragéo).
1.3 Extensdo realizada na Graduagdo (oficialmente
registrada pela instituicdo e com no minimo 1 0,75 3
semestre letivo de duracdo).
1.4 Residéncia concluida na area de satde 15 3
1.5 Residéncia concluida em areas afins 1 3
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1.6 Curso de especializa¢do com carga horaria

minima de 360h na &rea de salde. 1 S
1.7 Curso de especializacdo com carga horéria
- . 0,5 3
minima de 360h em outras areas.
1.8 Curso de atualizagdo com carga horaria minima
- . 0,5 2,5
de 40h na area de salde.
1.9 Curso de atualizagdo com carga horaria minima
, 0,3 1,5
de 40h em outras areas.
SUB-TOTAL (Pontuagdo maxima a ser ) )
atribuida a este item = 10)
X . Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
2. PRODUCAO CIENTIFICA (Peso 4) Unitaria Maxima Atribuida
2.1. Livros publicados com ISBN (organizador,
autor e/ou co-autor)
Na area de conhecimento em concurso 1 3
Em outra &rea de conhecimento do concurso 0,5 1,5
2.2. Capitulos de livro publicados com ISBN
(organizador, autor e/ou co-autor)
Na area de conhecimento em concurso 0,5 3
Em outra &rea de conhecimento do concurso 0,25 1,5
2.3. Artigos publicados em revistas indexadas
conforme fator de impacto - JCR (Journal Citation
Reports):
Artigos publicados em revistas indexadas com 5 10
fator de impacto > 3,736
Artigos publicados em revistas indexadas com 25 10
fator de impacto entre 2,720 e 3,735 !
Artigos publicados em revistas indexadas com 5 10
fator de impacto entre 1,490 e 2,719
Artigos publicados em revistas indexadas com 1 5
fator de impacto entre 0,373 e 1,489
Artigos publicados em revistas indexadas com 05 25
fator de impacto entre 0,001 e 0,372 ’ ’
Artigos publicados em revistas sem impacto 0.1 0.5
2.4. Participacdo em Congressos, Seminarios,
como conferencista, participante de mesa redonda
ou organizador:
Internacional 0,5 2
Nacional 02 )
2.5. Resumos publicados em anais de Congresso,
Seminarios e outros eventos:
Internacional 0,5 2
Nacional 0.2 2

2.6. Trabalho apresentado pelo candidato em
eventos cientificos
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Internacional 1,0 3
Nacional 05 )
2.7. Premiacdo ou mengéo honrosa em trabalho
apresentado em eventos cientificos
Internacional 15 3
Nacional 1,0 2
SUB-TOTAL (Pontuagdo maxima a ser i i
atribuida a este item = 10
3. ATIVIDADES DIDAT!CAS % Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
UNIVERSITARIAS, APOS A GRADUAGAO, Ot Mixire | Atribuida
NA AREA DE FORMACAO (Peso 2)
3.1. Disciplina ministrada em cursos de graduagéo
ou pés-graduacdo Lato sensu (por disciplina por
semestre) em instituicdo de ensino superior 15 45
reconhecida pelo MEC
3.2. Aula ministrada em cursos de graduacao ou
pos-graduacdo Lato sensu em carater eventual (por
aula) em instituicdo de ensino superior reconhecida 0,5 3
pelo MEC
3.3. Supervisao de estagio curricular e
. 0,25 1
extracurricular (por semestre)
3.4. Orientagdo de monografia de final de curso de 0.95 1
graduacgéo ’
3.5. Participacdo em banca examinadora de
. . « 0,25 1
monografia de final de curso de graduacgao
3.6. Participacdo em banca examinadora de
A o 0,25 1
processo seletivo de monitoria
3.7. Participacdo como avaliador de trabalhos em
A 0,25 1
eventos cientificos
SUB-TOTAL (Pontuacdo maxima a ser
atribuida a este item = 10) ) ) i
4. EXPERIENCIA CIENTIFICAE Pontuago Pontuago Pontuagéo
PROFISSIONAL (Peso 1) Unitaria Méxima Atribuida
4.1 Atividades técnicas na area de formagéo ou 25 5
area afim (por ano) ’
4.2 Atividades de docéncia em qualquer nivel (por 10 5
semestre) ’
4.3 Participacao em projeto de pesquisa
devidamente registrado pela instituigéo (por 1,0 5

semestre)

SUB-TOTAL (Pontuacdo maxima a ser
atribuida a este item = 10)

NOTA FINAL (Somatdrio das notas dos itens e
seus respectivos pesos. Pontuagdo méaxima a ser
atribuida = 10,0)

3.2.3.3 — As atividades ndo comprovadas serdo desconsideradas da avaliacao.
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4 - Resultado:

4.1 - O resultado do Concurso sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a Etapa 2 e Etapa 3.
A classificacdo dos candidatos aprovados sera apresentada em ordem decrescente, sendo respeitado o nimero
de vagas ofertadas para cada area de concentracdo e tema de estudo.

4.2 — Em cada érea de concentracdo, o candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera considerado
APROVADO E CLASSIFICADO, e estara apto a realizar a matricula, desde que respeitadas todas as
exigéncias deste Edital.

4.3 — Em cada area de concentracdo, o candidato aprovado fora do nimero de vagas serd considerado
APROVADO E NAO CLASSIFICADO, e fara parte de um banco de reserva, podendo ser convocado em caso
de desisténcia de candidatos aprovados e classificados e/ou decisdo do Colegiado no ano de 2023, respeitando
sempre a ordem de classificacdo constante no resultado final deste processo seletivo.

4.4 — Eventuais empates serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade: a) Maior nota na Etapa 2; b) maior
nota na Etapa 3; ¢) maior idade do candidato.

4.5 — O resultado de cada etapa e o resultado final de selegdo seré publicado no site www.ufpe.br/ppgnafpf e
boletim oficial da UFPE.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso de recontagem, de nulidade, de
correcdo e de vistas da composi¢do da nota, desde que devidamente fundamentado, solicitado via SIGAA e
dentro dos prazos estabelecidos no presente edital. O requerimento solicitando recurso serd encaminhado a
Coordenacao do PPG e comisséo de selecdo e admissdo para avaliagéo.

5.2 — Na hipdtese de um recurso em etapa inicial da selecdo ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao recorrente participar da etapa, sob condicdo, até a decisdo do recurso.

6. Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas 12 (doze) vagas para o Curso de Mestrado distribuidas nas areas de concentragcdo do
Programa, de acordo com 0 Anexo IV deste Edital. As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificagdo
dos candidatos no resultado final deste processo seletivo.

6.2 - Além das vagas fixadas no item 6.1, serdo disponibilizadas mais 1 (uma) vaga institucional para
servidores ativos e permanentes da UFPE (técnico-administrativos e docentes), que aprovados na sele¢do, ndo
tenham logrado classificacdo, em respeito a Resolucdo n® 1/2011, do Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

6.3 - As vagas remanescentes de uma &rea de concentracdo poderdo ser remanejadas para outra area de
concentracdo com candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo constante no resultado
final e 0 nimero de vagas fixadas por tema de estudo.

6.4 - Havendo desisténcia de candidato aprovado/classificado sera convocado o candidato aprovado e ndo
classificado, obedecida a ordem de classificacdo e disponibilidade de vagas no tema de estudo escolhido.

7— AcOes Afirmativas
7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) serd de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, ou seja 2

(duas) vagas, sendo 1 (uma) das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a
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opcao por concorrer as vagas de agdes afirmativas e enviar a documentacéo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, como mencionado no item 2 do presente edital, sendo classificados(as) no resultado final do
processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes
afirmativas, a mesma seré preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
0S que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de acoes afirmativas.
7.1.4 - Na hipotese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nimero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocupard a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Ingresso em Fluxo Continuo

8.1 - A admissdo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 6 meses, contados a partir da data da publicacdo do resultado final do certame
no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

8.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso no programa, sera definido pelo(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
dentro do periodo de validade do processo seletivo, devendo o PPG ser previamente comunicado pelo(a)
candidato(a).

9 — DisposicOes gerais

9.1 — Os candidatos somente terdo acesso ao ambiente virtual para as etapas previstas neste edital com camera
e microfone devidamente ligados e ativos, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a qualquer das
etapas de selecdo ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

9.2 — As notas dos candidatos, em cada etapa do Concurso, seréo atribuidas por cada membro da Comissao de
Selecdo e Admissdo e fundamentadas segundo o juizo soberano desta mesma Comissao.

9.3 - Seré garantida a ndo identificacdo dos candidatos nas provas de idioma.
9.4 — Este edital esta disponivel no site www.ufpe.br/ppgnafpf e publicado no Boletim Oficial da UFPE.

9.5 — A realizagdo da inscri¢cdo por um candidato implica irrestrita submissdo deste candidato ao presente
Edital.

9.6 — A comissdo de selegéo e admisséo e o colegiado do PPGNAFPF decidirdo os casos omissos.
Vitéria de Santo Antdo, 05 de outubro de 2022.

Professora Mariana Pinheiro Fernandes
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Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Nutrigdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica —
PPGNAFPF-CAV-UFPE

Anexos:

| - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

Il - FORMULARIO PARA PONTUAGCAO DO CURRICULO LATTES PARA A SELECAO DO
MESTRADO

Il - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IV — NUMERO DE VAGAS

V - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

VI- GUIA DE ACESSO AO SIGAA
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ANEXO |

ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

O encaminhamento do Pré-projeto de pesquisa no formato .PDF sera de responsabilidade exclusiva
do candidato no ato da inscri¢do via e-mail, e devera seguir as exigéncias abaixo:

Maximo de 5 péaginas no formato A4, contando a capa;

Dentro das 5 paginas, deverao estar presentes 0s seguintes itens:
CPF do candidato (n&o deve constar o nome);

Titulo do pré-projeto;

Justificativa;

Introducéo;

Obijetivos;

Metodologia a ser empregada;

Resultados esperados;

Referéncias.

Margens superior e esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Times New Roman, tamanho 11; entre
linhas 1,15 cm; e espacamento antes e depois 0,0.
ANEXO 11

Formulario para pontuacdo do Curriculo Lattes para a Selecao de Mestrado
Candidato:

FORMAGCAO ACADEMICA DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO | Numerag&o do
(Peso 3) Documento

1.1 Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou voluntario de iniciagdo cientifica
(submetido a um processo seletivo por instituicdo de fomento a pesquisa, e
com no minimo 1 semestre letivo de duragéo).

1.2 Monitoria realizada na Graduacao através de concurso ou processo
seletivo (no minimo 1 semestre letivo de duracao).

1.3 Extenséo realizada na Graduacgéo (oficialmente registrada pela instituicdo
e com no minimo 1 semestre letivo de duracéo).

Residéncia concluida na area de salide

Residéncia concluida em &reas afins

1.6 Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h na area de
saude.

1.7 Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360h em outras
areas.

1.8 Curso de atualizagdo com carga horaria minima de 40h na area de saude.

Curso de atualizacdo com carga horaria minima de 40h em outras areas.

SUB-TOTAL (Pontuacdo maxima a ser atribuida a este item = 10)

PRODUCAO CIENTIFICA (Peso 4) Numeragao do
Documento

2.1. Livros publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
Na area de conhecimento em concurso

Em outra area de conhecimento do concurso
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2.1 . Capitulos de livro publicados (organizador, autor e/ou co-autor)
Na &rea de conhecimento em concurso

Em outra area de conhecimento do concurso

2.3. Artigos publicados em revistas indexadas:

Avrtigos publicados em revistas indexadas com fator de impacto > 3,736

Artigos publicados em revistas indexadas com fator de impacto entre 2,720 e
3,735

Artigos publicados em revistas indexadas com fator de impacto entre 1,490 e
2,719

Artigos publicados em revistas indexadas com fator de impacto entre 0,373 e
1,489

Artigos publicados em revistas indexadas com fator de impacto entre 0,001 e
0,372

Artigos publicados em revistas sem impacto

2.4. Participagdo em Congressos, Seminarios, como conferencista,
participante de mesa redonda ou organizador:
Internacional

Nacional

2.5. Resumos publicados em anais de Congresso, Seminarios e outros
eventos:
Internacional

Nacional

2.6. Trabalho apresentado em eventos cientificos
Internacional

Nacional

2.7. Premiagdo ou mencao honrosa em trabalho apresentado em eventos
cientificos
Internacional

Nacional

SUB-TOTAL (Pontuagdo maxima a ser atribuida a este item = 10)

ATIVIDADES DIDATICAS UNIVERSITARIAS, APOS A
GRADUAGAO, NA AREA DE FORMAGAO (Peso 2)

Numeragdo do
Documento

3.1. Disciplina ministrada em cursos de graduagdo ou p6s-graduacdo Lato
sensu (por disciplina por semestre) em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

3.2. Aula ministrada em cursos de graduacdo ou pds-graduagdo Lato sensu
em carater eventual (por aula) em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC

3.3. Supervisao de estagio curricular e extracurricular (por semestre)

3.4. Orientacéo de monografia de final de curso de graduacédo

3.5 Participacdo em banca examinadora de monografia de final de curso de
graduacdo

3.6 Participacdo em banca examinadora de processo seletivo de monitoria

SUB-TOTAL (Pontuacdo maxima a ser atribuida a este item = 10)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Peso 1)

Numeragdo do
Documento

4.1 Atividades técnicas na area de formacdao ou area afim (por ano)

4.2 Atividade de docéncia em qualquer nivel

SUB-TOTAL (Pontuacdo maxima a ser atribuida a este item = 10)

NOTA FINAL (Somatdrio das notas dos itens e seus respectivos pesos.
Pontuacdo méaxima a ser atribuida = 10,0)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Coordenacio do Programa de Pds-Graduacido em Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica
Eu,

abaixo assinado(a), portador(a) da identidade n.° , expedido pelo(a)
em / / , CPFn° , hatural de
, de nacionalidade , residente a
n.° , Bloco , Apt° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , fone fixo ()
e celular () , e-mail

, vem requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo
no processo seletivo no Curso de Mestrado em Nutrigdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica pela
condicao de inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Pede Deferimento.

Vitéria de Santo Antdo, de de

Assinatura

ANEXAR copia de documento que comprove a condicio de inscrito no Cadastro Unico para os Programas
Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda

ANEXO IV

NUMERO DE VAGAS

O Curso de Mestrado disponibilizara 12 (doze) vagas, distribuidas nas seguintes areas de concentracdo:
Area 1: Bases experimentais e clinicas da plasticidade Fenotipica: 7 (oito) vagas.

Area 2: Fatores Ambientais moduladores da Plasticidade Fenotipica: 5 (quatro) vagas.

As vagas estdo distribuidas nos temas de estudos, conforme a tabela abaixo:

Area de o de
concentracd | Tema de estudo Orientadores e-mail
o vagas
1A - Nutrico,
Neuropsicofarmacologia | Prof.2 Isabeli Lins . -
e Plasticidade Pinheiro 01 isabeli.pinheiro@ufpe.br
Fenotipica
1B - Plasticidade do a .
1 Mdusculo-Esquelético e me'~ Raquel da Silva 01 raquel.aragao@ufpe.br
X ragdo
do Movimento
1C - Bioenergética a .
Mitocondrial, Prof.? Claudia Jacques 02 claudia.lagranha@ufpe.br
. Lagranha
Metabolismo Celular e
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Plasticidade Fenotipica mariana.fernandes@ufpe.

Prof.2 Mariana Pinheiro

Fernandes 01 br
1D - Controle das Prof.2 Kelli Nogueira
Funcdes Orofaciais e Ferraz 01 kelli.pereira@ufpe.br
Plasticidade Fenotipica | Pereira Althoff
1F - Controle Prof. Thyago Moreira de 01
Cardiorrespiratorio e Queiroz thyago.queiroz@ufpe.br

Plasticidade Fenotipica

Prof. Jodo Henrique da 01
Costa Silva joao.hcsilva@ufpe.br

2A - Controle

Cardiorrespiratorio e
Plasticidade Fenotipica | Prof.2 Viviane de
Oliveira 01
2 Nogueira Souza

viviane.nogueira@ufpe.br

2B - Nutrigo,
Desenvolvimento
Fisioldgico e Exercicio
Fisico

2C - Diagnostico
Alimentar e Nutricional
de Populacdes

2D - Epidemiologia,
Diagnostico, tratamento | Prof.2 Ana Lisa do Vale
e Caracterizacdo da Gomes

COVID-19

Prof.2 Carol Virginia

Gois Leandro 01 carol.leandro@ufpe.br

Prof.2 Wylla Tatiana

Ferreira e Silva 01 | wyllasilva@ufpe.br

01 ana.vgomes@ufpe.br

OBS: NA FICHA DE INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA INDICAR A AREA DE
CONCENTRAGCAO QUE IRA CONCORRER BEM COMO 1 (UM) TEMA DE ESTUDO PARA
DESENVOLVIMENTO DA DISSERTACAO. MAIORES INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE
ESTUDO DO PPGNAFPF PODEM SER ENCONTRADAS NO SITE https://www.ufpe.br/ppgnafpf/
OU EM CONTATO COM OS DOCENTES RESPONSAVEIS.

TEMAS DE ESTUDO DAS AREAS DE CONCENTRACAO (1) E (2):

Temas de estudo na &rea de concentragdo 1 (Bases experimentais e clinicas da plasticidade Fenotipica):
1A - Nutricdo, Neuropsicofarmacologia e Plasticidade Fenotipica — 1 vaga

1B - Plasticidade do Musculo Esquelético e do Movimento — 1 vaga

1C - Bioenergética Mitocondrial, Metabolismo Celular e Plasticidade Fenotipica — 3 vagas

1D - Controle das Fungdes Orofaciais e Plasticidade Fenotipica — 1 vaga

1F - Controle Cardiorrespiratdrio e Plasticidade Fenotipica — 1 vaga

Temas de estudo na &rea de concentragdo 2 (Fatores ambientais moduladores da plasticidade fenotipica):
2A - Controle Cardiorrespiratorio e Plasticidade Fenotipica — 2 vagas

2B - Nutricdo, Desenvolvimento Fisiolégico e Exercicio Fisico — 1 vaga

2C - Diagnostico Alimentar e Nutricional de Populagdes — 1 vaga

2D - Epidemiologia, Diagnostico, tratamento e Caracterizagcdo da COVID-19 — 1 vaga

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 197 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 74 03 DE NOVEMBRO DE 2022

70


mailto:mariana.fernandes@ufpe.br
mailto:mariana.fernandes@ufpe.br
mailto:thyago.queiroz@ufpe.br
mailto:joao.hcsilva@ufpe.br
https://www.ufpe.br/ppgnafpf/

OBS: NO MOMENTO DA INSCRICAO NO SIGAA, O CANDIDATO DEVERA INDICAR A AREA
DE CONCENTRACAO QUE IRA CONCORRER BEM COMO 1 (UM) TEMA DE ESTUDO PARA
DESENVOLVIMENTO DA DISSERTAGAO. MAIORES INFORMAGOES SOBRE AS AREAS DE
ESTUDO DO PPGNAFPF PODEM SER ENCONTRADAS NO SITE https://www.ufpe.br/ppgnafpf/

ANEXO V

AUTODECLARALQAO PARA CANDIDATO (A) AS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para os devidos
fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pd6s-graduacao em Nutricdo, Atividade
Fisica e Plasticidade Fenotipica da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas
para candidato(a) . Estou ciente de que, se for

detectada falsidade desta declarag&o, estarei sujeito as penalidade legais, inclusive aquela descrita na Portaria
Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde
sobre implementag&o das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que tratam a Lei n°® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de
informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sang¢Ges penais”.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

GUIA DE ACESSO AO SIGAA
ACESSAR O SITE: https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/home.jsf#

8 = https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/home.jsf

°

¥sice @ siPAC B Tradutor @D F1000 3, Merck Portal G EmailUFPE A Molarity Calculator 385 Sci-Hub [ BioRender @) eCAC A AgiFap & SIGAC - Sistema de... [E] AF- Noticias CNNB... [z Site Pre

S'GAA @Acemlvelpalapesoas ( Registrar
com e i

2 e - o visual
UFPE Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
. Processos Seletivos - Lato Sensu Processos Seletivos - Stricto Sensu

AcADEMICO == . = -

= Consulte os processos seletivos de nivel lato sensu ) Consulte os processos seletivos de nivel stricto-
BIBLIOTECA \ abertos, inscreva-se ou gerencie suas inscrigoes. L 5 sensu abertos, inscreva-se ou gerencie suas
B inscrigdes.

R Processos Seletivos - Técnico Processos Seletivos - Infantil /

EXTENSAO -— -_— d. 1

- 5 g o — Fundamenta

1 Consulte os processos seletivos de nivel técnico -
GRADUACAO b abertos, inscreva-se ou gerencie suas inscricdes. = Processos seletivos do infantil e fundamental,
PesquIsA inscreva-se ou gerencie suas inscrigées.
PO5-GRADUACKO Outros Processos Seletivos Processos Seletivos - Formagio

o - Complementar
Consulte outros processos seletivos oferecidos para ™
STRICTO SENSU graduaco. Consulte ou inscreva-se nos processos seletivos de
LATO SENSU cursos de formacdo complementar abertos.

—

Técico Consulte sobre a forma principal de ingresso nos
8 cursos de graduagéo da UFPE.

OUVIDORIA

Nortictas E COMUNICADOS

Verificar se estd no link de Processos Seletivos;

Clicar em Processos Seletivos — Stricto Sensu;

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO Recife, 05 de Outubro de 2022
SIGAA () Acessivel pare

@ com defatrcia vl
UFPE Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas = com e

PROCESSOS SELETIVOS - STRICTO SENSU

Caro visitante,

Nesta pagina vocé encontraré os lltimos processos seletivos cadastrados no SIGAA para que vocé possa
consultar e, caso o periodo de inscricbes esteja aberto, preencher o formulario destinado para tal .

Sera possivel visualizar as informacdes destes processos, como o curso a que ele se refere, o periodo de
inscrigdo, alguns arguivos associados (como editais e manuais) e as instrugdes aos candidatos,

Para cada processo listado estd também disponivel um formuldrio de inscrigdo para os candidatos.
Os periodos dos processos seletivos marcados na cor verde est3o em aberto.

Acesse a drea do candidato
-ﬁ: Acessar pagina do programa @: Vi dados do p seletivo

(LTIMOS PROCESSOS SELETIVOS

Posmmn (YT T R——, Bacfndda An Tasmdafan

Clicar em Acesse a area do candidato
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https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/home.jsf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUGO Recife, 05 de Outubro de 2022
") ivel para Registra |
; SIGAA Q) com ceticenca vl DAY g

UFPE Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

PROCESSOS SELETIVOS - STRICTO SENSU

Caro visitante,

MNesta pagina vocé encontrard os Gltimos processos seletivos cadastrados no SIGAA para que vocé possa
consultar e, caso o periodo de inscricbes esteja aberto, preencher o formulario destinado para tal .

Sera possivel visualizar as informacdes destes processos, como o curso a que ele se refere, o periodo de
inscrigdo, alguns arguivos associados (como editais e manuais) e as instrugdes aos candidatos,

Para cada processo listado estd também disponivel um formuldrio de inscrigdo para os candidatos.
Os periodos dos processos seletivos marcados na cor verde est8o em aberto.

Acesse alrea do candidato !
4@: Acessar pagina do programa : Visualizar rOC: seletivo

0OLTIMOS PROCESSOS SELETIVOS

Posmmn (YT T R——, Bacfndda An Tasmdafan

Clicar em Meu primeiro acesso
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERMAMBUCO Recife, 05 de Outubro de 2022

SIGAA el ) frcch

- o Foves S— & deficiéncia visual
UFPE Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas om e

PROCESSOS SELETIVOS - AREA DO CANDIDATO

Ao efetuar login vocé tem acesso & area do candidato com os dados da sua inscriggo nos Ultimos processos
seletivos que participou.

Para ter acesso & necessario o seu cpf ou passaporte (para candidatos estrangeiros) e a senha gerada pelo
sistema.

Caso seja 0 seu primeiro acesso, clique em Meu primeiro acesso e uma senha sera enviada para o e-mail
cadastrado na sua dltima inscrigdo.

INFORME SEU CPF/PASSAPORTE E SENHA

CPF: | |

D A pessoa € estrangeira e ndo possui CPF
Senha: | |

Fu:essa;l CanceIaFI
Meu primek acesso I
Esqueci mi

<< Voltar ao menu principal

Preencher a informag&o de seu CPF e continuar a preencher o que for solicitado

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO Recife, 05 de Outubro de 2022
7o, Acessivel para pessoas Registrar L
S I GAA W com deficiénda visual . frequéndia

UFPE Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
PROCESSOS SELETIVOS = AREA DO CANDIDATO
Ao preencher o seu cpf ou passaporte abaixo, o sistema ira gerar uma nova senha de acesso, enviando-a para o

e-mail cadastrado na sua dltima inscrigdo feita no SIGAA.
Atengdo: Um novo usuario so sera gerado para inscrigbes realizadas a partir de 01/09/2018.

PRIMEIRO ACESSO

CPF: | |
D A pessoa & estrangeira e ndo possui CPF.

[Enviar senha via e-mail [Cancelar]

Efetuar login
Esqueci minha senha

<< Voltar ao menu principal
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PORTARIA N° 002, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022
RETIFICACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ELETRONICA E SISTEMAS DO CENTRO DE
TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 001/2022 - DES/CTG de 11 de outubro de 2022, publicada no Boletim Oficial da
UFPE n°® 184/2022, em 11 de outubro de 2022:

onde se 1€:

Designar, pro tempore, os Profs. Joaquim Ferreira Martins Filho, SIAPE 2226204, como presidente; CecilioJoséLins
Pimentel, SIAPE 1285209, e Francisco de Assis dos Santos Neves, SIAPE 1134081, como membroexternodoDEE,
para compor a Comissdo de Avaliagdo de Progressao Horizontal do DES. Como suplente interno, designaroProf.
Marco Aurélio Benedetti Rodrigues, SIAPE 1512338, e como suplente externo do DEE o Prof.
MarceloCabralCavalcanti, SIAPE 2378833.

leia-se:

Designar, com data retroativa de 02/10/2021, os Profs. Joaquim Ferreira Martins Filho, SIAPE 2226204, como
presidente; Cecilio José Lins Pimentel, SIAPE 1285209, e Francisco de Assis dos Santos Neves, SIAPE 1134081,
como membro externo do DEE, para compor a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Horizontal do DES. Como
suplente interno, designar o Prof. Marco Aurélio Benedetti Rodrigues, SIAPE 1512338, e como suplente externo do
DEE o Prof. Marcelo Cabral Cavalcanti, SIAPE 2378833, Pro-tempore, até a designacdo de nova comissdo, em
10/11/2022.

JOAO MARCELO XAVIER NATARIO TEIXEIRA
Chefe do Departamento de Eletronica e Sistemas
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