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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
06/2022 — EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A PROJETOS DE PROMOCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
(PROGEPE), torna publico o EDITAL n° 06/2022, para a concessdo de bolsas e/ou apoio financeiro a
Projetos de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, vinculados ao Programa Fluir com a Vida
(Portaria Normativa n° 15, de 14 de julho de 2022).

1. OBJETIVO

1.1. Apoiar com bolsas e/ou recursos financeiros o desenvolvimento institucional de Projetos de Promogao a
Satude e Qualidade de Vida no Trabalho, considerando, neste processo, que a qualidade de vida no trabalho
consiste em praticas individuais e coletivas de trabalho, gestdo organizacional ¢ promogdo a saude e
seguranca no trabalho que proporcionem satisfacdo, reconhecimento socio profissional, relacdes
interpessoais harmoniosas, ambiente laboral saudavel e equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal.

§1° As inscrigdes se dardo nos periodos de 26/10/2022 a 09/11/2022.

§2° As atividades desenvolvidas nas agoes fomentadas neste Edital poderdo ser executadas no periodo de 01
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

2. DIRETRIZES GERAIS

2.1. Podem concorrer a este Edital novas propostas ou propostas em andamento que ja trabalhem a tematica
de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

2.2. O publico-alvo das propostas deve ser os(as) servidores(as) efetivos (técnicos(as) e docentes) da UFPE.

2.3. Os projetos devem ser propostos/coordenados por um(a) servidor(a) docente ou técnico-
administrativo(a) de nivel superior, vinculado(a) ao quadro ativo permanente da UFPE.

Paragrafo inico. Poderdo se beneficiar de uma derrogagdo deste item, as propostas cujo(a) coordenador(a)
e/ou vice coordenador(a) seja servidor(a) técnico-administrativo(a) de nivel médio, desde que tenham
relevancia e se enquadrem nos principios deste Edital.

2.4. E obrigatoéria a indicagdo de uma vice coordenagdo docente ou técnico-administrativo(a).

2.5. Um(a) mesmo(a) proponente/coordenador(a) ndo podera submeter mais de uma proposta de agdo a este
Edital.

2.6. Os projetos devem estar em consonancia com pelo menos um dos 4 (quatro) eixos norteadores definidos
na Politica de Promogao a Saude ¢ Qualidade de Vida no Trabalho (PPSQVT) da UFPE: Promocgédo da Saude
¢ Seguranca no Trabalho, Desenvolvimento de Pessoas, Lazer e Vida social ¢ Praticas de Gestdo do
Trabalho. O texto da politica pode ser consultado clicando aqui.
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https://www.ufpe.br/documents/398575/3480257/Res_2021_07_CONSAD_politica_de_promoo_a_saude_e_qualidade_de_vida.pdf/88384235-46e0-4bb5-ad37-de74b42fec22

2.7. Todas as informa¢des e documentagdes decorrentes dos projetos propostos sob a égide deste Edital se
submeterdo as suas regras a qualquer tempo, salvo decisdo expressa da PROGEPE.
3. DOS TIPOS DE FOMENTO
3.1. O fomento deste Edital sera disponibilizado nas seguintes op¢des:
I.  Ag0es contempladas apenas com recursos financeiros no valor de até R$10.000,00 (dez mil reais),
cada.

II.  Agoes contempladas com recursos financeiros no valor de até R$5.200,00 (cinco mil e duzentos
reais) + 01 (uma) bolsa por 12 (doze) meses ou 02 (duas) bolsas por 06 (seis) meses, no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais) mensais.

III.  Acdes contempladas sem recursos financeiros e até 02 (duas) bolsas por 12 (doze) meses, ou 04

(quatro) bolsas por 06 (seis) meses, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais.

§1° A opgdo pelo tipo de fomento se dara mediante o preenchimento, no formulario da planilha or¢amentéria,
através do link.

§2° Este Edital esta limitado a disponibilidade or¢amentaria de R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

3.2. Nao serd permitida a mudanga de opg¢do pelo tipo de fomento, por parte do(a) proponente, apos
aprovacao da proposta.

3.3. A vigéncia da(s) bolsa(s) ndo podera exceder a vigéncia do projeto.
3.4. Os recursos financeiros deverao ser utilizados durante o prazo de vigéncia do projeto.
4. DA INSCRICAO DAS PROPOSTAS

4.1. Cada proposta deve ser organizada observando os modelos norteadores de elaboragdo dos anexos I, Il e
III deste Edital.

4.2. As propostas deverdo ser preenchidas e submetidas via Formulario (Google Forms), considerando os

prazos do cronograma do Edital.

4.3. No momento da submissao, deverdo ser anexados os seguintes documentos assinados e identificados
(cargo/funcao e niimero de Siape), em formato PDF:

a) Carta de ciéncia da chefia imediata (modelo disponivel no anexo IV)

b) Documento que comprove a adesdo e/ou ciéncia das parcerias externas a execucdo da agdo, quando
houver.

¢) Projeto (modelo disponivel no anexo I).
d) Planilha orgamentaria conforme modelo do item 3.1 inciso §1°.

4.6. A PROGEPE ndo se responsabilizara por propostas ndao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamento das linhas de comunicacao.
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4.7. Nao poderdo concorrer a este Edital os proponentes que estiverem afastados ou em licenga.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do afastamento ou licenca ocorrer em momento posterior a aprovagdo da agao,
o projeto devera ter continuidade sob a responsabilidade do(a) vice coordenador(a) indicado(a) na proposta.

5. DO CRONOGRAMA DE INSCRICAO, ANALISE DE PROPOSTAS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

5.1. O presente Edital seguird o seguinte cronograma:

ATIVIDADE PERIODO
Inscrigdo das propostas via Formulario (Google 26/10 a 09/11/2022
Forms)
Analise das propostas inscritas 10/11 a 13/11/2022
Resultado preliminar das analises 14/11/2022
Prazo recursal 16/11/2022 até as 12h00
Resultado do recurso e resultado final 17/11/2022
Envio final da documentagdo 18/11 a 02/12/2022
Financeira - Via SIPAC, conforme art. 8.1

§1° A qualquer tempo, este cronograma podera ser alterado pela PROGEPE, no todo ou em parte, por motivo
de interesse institucional, sendo garantida, através da pagina da PROGEPE e redes sociais, a divulgacao das
novas datas.

§2° Os procedimentos e prazos de resposta dos recursos seguirdo o disposto no item 6 deste Edital.

5.2. As analises das propostas serdo feitas por membros da equipe técnico-pedagdgica da PROGEPE, com
base nos critérios do anexo III.

5.3. Para o calculo da nota final, deve-se considerar a seguinte formula:

NF = {(NA * 1) + (NB * 4) + (NC * 3) + (ND *2)} / 10

Sendo: NF — Nota Final,

* - Multiplicagdo;

NA — Nota do item A (Ciéncia da chefia e parcerias externas);

NB — Nota do item B (Relagdo com os eixos da PPSQVT);

NC — Nota do item C (Itens referentes a elaborag@o e organizacdo da proposta);
ND — Nota do item D (Publico-alvo);

/10 — Dividido por 10.

5.4. Para além das hipdteses do item 4.7 deste Edital, serdo consideradas propostas ndo enquadradas aquelas
que estiverem nas seguintes condigdes:
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a) Nao apresentarem documento de ciéncia da chefia, conforme modelo disponivel no anexo IV, no prazo
disposto no cronograma;

b) Nao incluirem o preenchimento da planilha financeira na proposta.

5.5. Séo critérios de desempate das propostas, nesta ordem:

a) Maior nota nos critérios de avaliacdo do item B do artigo 5.3;
b) Maior nota nos critérios de avaliacdo do item C do artigo 5.3;
¢) Maior nota nos critérios de avaliacdo do item D do artigo 5.3.

5.6. Os resultados serdo divulgados na pagina da Diretoria de Qualidade de Vida/PROGEPE (Qualidade de
vida - UFPE), em ordem decrescente de classifica¢do, para cada modalidade de fomento solicitada pelo(a)

proponente no momento do registro do projeto.

§1° O resultado preliminar sera considerado para a interposi¢cdo de recursos, logo, a classificagdo podera ser
alterada.

§2° O resultado final apresentara os projetos que serdo efetivamente fomentados.
6. DO RECURSO E RESULTADO FINAL
6.1. Do resultado preliminar, cabera recurso no periodo estabelecido no item 5.1.

6.2. O proponente devera enviar para o e-mail qualidade.vida@ufpe.br, sob o titulo “RECURSO EDITAL
06/2022 — PROJETO

6.3. O proponente deve apresentar, no corpo do e-mail, as consideracdes e fundamentagdes para o pedido de
recurso.

6.4. Os recursos recebidos serdo analisados pela equipe da Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV), que
emitira parecer resolutivo, em resposta ao e-mail de interposi¢do do recurso.

6.5. O resultado dos recursos e outras orientagdes necessarias serdo divulgados na pagina da Diretoria de
Qualidade de Vida/PROGEPE (Qualidade de vida - UFPE).

7. DOS LIMITES DO FINANCIAMENTO E ITENS FINANCIAVEIS

7.1. O presente Edital prevé a concessdo de bolsas e a aplicacdo de recursos financeiros, em conformidade
com o disposto na Resolucdo CONSAD n° 07/2021 - Politica de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho.

7.2. As propostas que receberdo o fomento objeto desse Edital serdo contempladas, por ordem de
classificagao neste Edital, até o limite or¢amentario nos termos do item 3.1, §2°.

7.3. Serdo financiaveis os seguintes elementos de despesa, desde que estejam estritamente vinculados a
execucdo das atividades e sustentados nas defini¢des metodoldgicas da proposta:

I - DESPESAS CORRENTES
a) Aquisi¢do de material de consumo;
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b) Servigos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, para provimento de necessidades imprescindiveis a
execucdo do projeto;

c¢) Diarias para Caruaru, Recife e Vitoria de Santo Antdo, desde que previstas no plano de trabalho € ocorram
fora do municipio de lotagao de trabalho da equipe.

c.1) As diarias tém valor maximo de R$341,02 (trezentos e quarenta e um reais e dois centavos), conforme
estabelece o Decreto n° 5.992, de 2006, atualizado de acordo com o Decreto n® 11.117, de 2022.

¢.2) Quando da utiliza¢do do recurso com esta finalidade, faz-se necessario o preenchimento de relatério de
prestacdo de contas, constante no anexo [X.

IT - DESPESAS DE CAPITAL
a) Aquisicdo de material permanente (limitado a R$1.000,00 - um mil reais).

7.4. As compras de material permanente, de material de consumo e as contratagdes de servigos de terceiros
(pessoa juridica e fisica) deverdo seguir os seguintes procedimentos:

7.4.1. Para aquisi¢do de bens ou contrata¢do de servigos destinados ao desenvolvimento do projeto, objeto do
apoio individual, o(a) beneficidrio(a) devera sempre observar o principio do menor preco, sem deixar de
considerar, igualmente, os aspectos de qualidade e de rendimento que possam comprometer o resultado da
acao, possibilitando assim o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

7.4.2. Para compras de bens ¢ materiais e para contratacdes de servicos cujos valores sejam maiores que
R$5.000,00 (cinco mil reais), o(a) coordenador(a) devera apresentar cotagcdes de pregos feitas com, pelo
menos, 03 (trés) fornecedores.

7.4.3. Antes de autorizar o fornecimento de bens ou servigos com valor superior a R$5.000,00 (cinco mil
reais), o(a) coordenador(a) deve verificar se a empresa fornecedora é considerada apta nos cadastros fiscais
publicos acessiveis pela internet e anexar as certidoes a Nota Fiscal emitida pela empresa:

a) Regularidade do Empregador perante o FGTS
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

b) Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNIC
ertidao.asp?Tipo=1);

¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(http://www.tst.jus.br/certidao);

7.4.4. A cotagdo prévia de pregos nas compras e contratagdes sera dispensavel em quaisquer uma das
seguintes situagdes:

a) Quando o valor das compras ou contratagdes de servigos for inferior a R$5.000,00 (cinco mil reais), desde
que ndo se refiram a parcelas de um mesmo item ou servi¢o ou ainda para itens e servigos da mesma natureza
e/ou no mesmo local que possam ser realizados conjunta e concomitantemente;

b) Quando, em razdo da natureza do objeto, ndo houver pluralidade de opgdes.

Paragrafo tnico: No caso de revendedor exclusivo do item, deverd ser apresentado o certificado de
exclusividade no pais emitido por entidade representativa nacional.
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7.4.5. O recurso alocado para despesas de custeio ndo poderd ser remanejado para despesas de capital
(equipamentos e material permanente) e vice-versa.

7.4.6. Na aquisicao de Material de consumo, as Notas Fiscais ou cupons fiscais deverdo ser
usados para fins de comprovagdo de aquisicdo, preferencialmente emitidos em nome do(a)
COORDENADOR(A) contendo as informagdes relativas a data de emissao e a descricdo detalhada dos itens.

7.4.7. Na aquisi¢ao de Material permanente, as Notas Fiscais deverdo ser emitidas EM NOME E CNPJ DA
UFPE (24.134.488/0001-08), contendo as informagdes relativas a data de emissdo e descri¢do detalhada dos
itens.

7.4.7.1 Sao exemplos de Materiais Permanentes:

a) Equipamentos de processamento de dados;

b) Equipamentos de comunicagao;

¢) Maquinas e aparelhos graficos, elétricos e/ou eletronicos;
d) Instrumentos técnicos e cientificos;

¢) Ferramentas;

f) Moveis;

g) Livros.

Paragrafo tinico: para maiores esclarecimentos sobre outros itens, a Coordenacdo de Bens Moveis da Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativa (Progest) devera ser consultada pelo telefone 2126-8183 (whatsapp
institucional) e/ou e-mail patrimonio@ufpe.br.

7.4.7.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos no decorrer do projeto devem

ser obrigatoriamente tombados no prazo de até 10 (dez) dias a contar do recebimento pelo(a) coordenador(a),
que devera encaminhar cépia da Nota Fiscal e/ou Declaracdo de Importagdo (quando for o caso) a
Coordenacdo de Bens Méveis da Progest.

Paragrafo tinico: para a realizacdo do tombamento € necessario seguir os procedimentos constantes na aba
Registro de Bens Moveis - Capes ou Editais internos no link: https://www.ufpe.br/progest/patrimonio.

7.4.8. Antes de autorizar a execucdo de Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica, independentemente do valor
arrazoado, o(a) coordenador(a) deve verificar se o fornecedor é considerado apto no cadastro fiscal publico
acessivel pela internet e anexar a certidao ao recibo emitido em:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao (http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/cndconjuntainter/InformaNIC
ertidao.asp?Tipo=2).

7.4.8.1. E considerado Servico de Terceiros Pessoa Fisica a prestacdo de servigos por pessoal técnico ligado
diretamente aos resultados pretendidos na pesquisa € que, por sua natureza, s6 possam ser executados por
pessoas fisicas.

7.4.9. Na Contratagdo de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, a nota fiscal de servigos devera ser emitida
em nome do(a) COORDENADOR(A), contendo data de emissdo e descrigdo detalhada do servigo prestado.

7.4.9.1. Sdo Servigos de Terceiros Pessoa Juridica:

a) Instalacdo, adaptagdo, reparos e/ou conservacdo de maquinas ¢ equipamentos vinculados ao projeto;
b) Reprografia;
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¢) Impressos e servigos graficos;
d) Exposigoes;
e) Softwares temporarios, entre outros.

Paragrafo inico: os objetivos, metas ¢ atividades da acao ndo poderao ser terceirizados via
contratagdo de pessoa fisica ou juridica, visto que sdo atividades definidas e realizadas pelos membros da
equipe.

7.9. Havendo necessidade de realizar adequagdes ou alteracdes no plano de trabalho, a solicitagdo devera ser
encaminhada oficialmente a Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV) da DQV/PROGEPE, com
antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias e com a devida justificativa, para autorizagdo, pelo e-mail:
qualidade.vida@ufpe.br.

Paragrafo unico: a solicitagdo sera analisada e, caso nao esteja em conformidade com o edital e a legislagao
vigentes, podera ser recusada.

7.10. Com excec¢ao das bolsas, para os(as) estudantes, ¢ vedado o pagamento aos membros integrantes do
projeto, incluindo a coordenacao.

7.11. A liberagdo do recurso financeiro estara condicionada a adequacdo do plano de trabalho ao Edital,
quando necessaria, assim como o envio da documentagao listada no item 8.

Paragrafo unico: para as a¢des fomentadas com bolsas (auxilio financeiro a estudantes), o prazo para
pagamento das bolsas seguira o item 3.3.

7.12. Em caso de atraso do repasse financeiro, o prazo de execugdo financeira podera ser prorrogado por
periodo equivalente ao atraso, mediante solicitacdo formal do proponente do
projeto até 30 (trinta) dias antes do término do prazo da utilizacdo do recurso.

7.13. O ndo atendimento aos prazos das possiveis alteracdes solicitadas no plano de trabalho e a falta de
entrega do termo de compromisso, nos periodos informados pela PROGEPE, ndo caracterizam atraso no
repasse financeiro.

8. DA DOCUMENTACAO INICIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA

8.1. As acdes aprovadas deverdo enviar via Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos -
SIPAC para a unidade Coordenagdo de Qualidade de Vida - PROGEPE (11.07.55) até a data de 02 de
dezembro de 2023 a documentagdo de acordo com a opgdo escolhida no item 3.1.

8.1.1. O atraso superior a 10 (dez) dias no envio da documentagdo inicial exigida no cadastro acarretara na
desclassificac¢do do projeto neste Edital.

§1° A¢des fomentadas com recursos:

a) Ficha de cadastro do(a) coordenador(a) (Anexo V);

b) Termo de compromisso do(a) coordenador(a) (Anexo VI);
¢) RG;

d) CPF;

¢) Comprovante de dados bancarios;

f) Cracha ou cabecalho do contracheque.
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§2° Agoes fomentadas com bolsas:

a) Termo de compromisso do(a) coordenador(a) (Anexo VI);

b) Formulario de Cadastro de Bolsistas (Anexo VII);

c) Oficio de solicitag@o de Inclusdo/Alteragdo de Bolsas (Anexo VIII);
d) RG do(s) bolsista(s);

e) CPF do(s) bolsista(s);

f) Comprovante(s) de dados bancarios do(s) bolsista(s);

g) Comprovante(s) de matricula do(s) bolsista(s).

§3° As agdes contempladas com recursos e bolsas deverao enviar as documentagdes descritas nos § 1° e §2°.
§4° As assinaturas da coordenacdo ocorrerdo através do SIPAC.

8.2. A prestacdo de contas financeiras devera ser apresentada em até 60 (sessenta) dias apos a finalizagdo da
execucdo do projeto.

8.2.1. A entrega da prestagao de contas devera ocorrer através da abertura de processo pelo SIPAC.

8.2.2. Na inclusdo da prestacao de contas no SIPAC, deverao constar as seguintes informagdes:
TIPO DE PROCESSO: Prestacdo de Contas;
CLASSIFICACAO: 046.11 - Planejamento. Elaboragio e Acompanhamento de Projetos;
TIPO DE DOCUMENTO: Exemplos: ANEXOS, CERTIDAO, JUSTIFICATIVA, NOTA FISCAL
e etc.
ASSINATURA DOS DOCUMENTOS: Devem ser assinados pelo(a) coordenador(a) do projeto;
UNIDADE DE DESTINO: 11.07.55 - Coordenagao de Qualidade de Vida - PROGEPE.

8.3. Deverdo compor a prestagao de contas:

a) Planilha de Prestagdo de contas financeira;

b) Notas Fiscais e/ou Cupons fiscais;

¢) Termo de responsabilidade fornecido pela Progest, se houver compras de materiais permanentes;
d) Certiddes Negativas (quando necessarias);

e) Orcamentos (quando necessarios);

f) Relatorio de diarias, quando houver.

8.3.1. Devido a pouca durabilidade da impressdo dos cupons fiscais, faz-se necessario tirar copia enquanto
estiver legivel. Os cupons que estiverem ilegiveis ndo serdo considerados para prestagdo de contas.

8.3.2. A planilha de prestagdo de contas financeiras sera enviada posteriormente para as agdes aprovadas e
podera ser modificada pelo(a) coordenador(a) para aumento ou reducdo do nimero de linhas, a depender da

quantidade de itens utilizados com o recurso.

8.4. Apoés andlise, a prestagdo de contas financeira que ndo atender as exigéncias dispostas neste Edital
podera ser recusada parcial ou totalmente.

8.5. A recusa parcial ou total podera acarretar em devolucdo do recurso financeiro utilizado em desacordo
com o Edital.

8.6. Aprovada a prestacdo de contas, sera emitida uma declaragdo pela Coordenagdo de Qualidade de Vida
(CQV) da PROGEPE.
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9. DOS PROCEDIMENTOS E OBRIGACOES
9.1. O(a) aluno(a) selecionado(a) como bolsista devera:

a) Estar matriculado(a) regularmente em curso de graduag¢do da UFPE;

b) Disponibilizar, no minimo, 12 horas/semanais as atividades do projeto;

¢) Nao possuir, na vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio ou outra modalidade de bolsa, excetuada a Bolsa
de Manuten¢do Académica, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES;

9.2. A selecao do bolsista ¢ de responsabilidade do(a) coordenador(a) do projeto.

9.3. O cadastro do bolsista se dara através do preenchimento do Formulério de Cadastro de Bolsistas (Anexo
VII), anexando os documentos necessarios descritos no proprio formulario, indicando o periodo de vigéncia
da bolsa.

9.3.1. Para ndo haver prejuizos no envio da folha de pagamento, o(a) coordenador(a) devera enviar
mensalmente, para o e-mail qualidade.vida@ufpe.br, a declaracdo de frequéncia, até o dia 10 (dez) de cada
mes.

9.3.2. Os(As) bolsistas dos projetos cujos(as) coordenadores(as) ndo enviarem a frequéncia conforme item
acima so terdo suas folhas de pagamento encaminhadas apos o envio do e-mail.
10. DOS RELATORIOS PARCIAL, FINAL E DA EMISSAO DE CERTIFICADOS E

DECLARACOES

10.1. Caso haja mudangas de membros na equipe, da carga horaria (total ou individual) ou da data prevista
para o término da agdo, o(a) proponente devera enviar um relatorio parcial.

10.2. Em até 60 (sessenta) dias apos o término do projeto, o(a) proponente devera submeter o relatorio final,
conforme anexo X e solicitar a emissdo de documentos através do e-mail qualidade.vida@ufpe.br.

10.3. A Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV) da PROGEPE podera solicitar a aplicagdo de algum
instrumento de avalia¢do junto ao publico-alvo dos projetos.

10.4. A analise e aprovagdo do relatorio final do projeto ¢ de responsabilidade da Coordenacdo de Qualidade
de Vida (CQV) da PROGEPE.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas na Coordenacdo de Qualidade de Vida (CQV) da
PROGERPE, por correio eletronico, pelo enderego qualidade.vida@ufpe.br.

11.2. Informagdes sobre a execugdo financeira poderdo ser obtidas na Coordenagdo de Qualidade de Vida
(CQV) da PROGEPE, por correio eletronico, pelo endereco qualidade.vida@ufpe.br.
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11.3. A Diretoria de Qualidade de Vida/PROGEPE reserva-se o direito de resolver casos omissos e situagoes
ndo previstas no presente Edital, que deverdo ser questionados formalmente através de e-mail ou oficio.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo

de restrigdes orgamentarias-financeiras ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagio de qualquer natureza.
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ANEXO1

MODELOS NORTEADORES DE ELABORACAO DE PROJETOS

1) Titulo da proposta: Precisa ser objetivo e conciso;
2) Resumo: Deve indicar:

a) Breve apresenta¢do do cendrio que levou a necessidade do projeto, destacando os elementos que
levaram a proposicao;

b) O objetivo geral;

c¢) Apresentar brevemente como pretende desenvolver o projeto e como atuardo os membros da equipe
de execucdo;

d) Informar a quem se destina o projeto e onde ele acontecera.
3) Objetivo Geral: Identificar, de forma ampla e direta, o resultado pretendido com a execugdo do projeto.
4) Objetivos Especificos: Indicar e ter relagdo com as agcdes necessarias para concretizar o objetivo geral.
Cada objetivo especifico precisa estar ligado a uma agao a ser descrita na metodologia ¢ a ser apresentada no
cronograma de atividades. Devem ser verificaveis e passiveis de monitoramento.
5) Justificativa: Este ¢ o espaco onde devem ser apresentadas as informacdes que caracterizam o projeto a
ser desenvolvido e sua relagdo com os principios da Politica de Promogéo a Satde e Qualidade de Vida no

Trabalho da UFPE.

6) Avaliacao: Refere-se ao acompanhamento processual da realizagao/alcance dos objetivos especificos. Diz
respeito ao projeto.

7) Metodologia: informar sobre as etapas de Planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagao do projeto:

a) Planejamento: Como serdo realizados e conduzidos os momentos de planejamento e replanejamento
do projeto?

b) Organizacdo: Que atividades serdo realizadas, por quem ¢ em que sequéncia?
c¢) Execucao: Como acontecerdo as atividades informadas?

d) Avaliacdo: De que maneiras e que instrumentos serdo usados para verificar se os objetivos da acdo
foram alcan¢ados?

8) Fundamentac¢io Tedrica e as Referéncias Bibliograficas: Devem promover a articulagdo entre os
saberes da area da proposta e os saberes da Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

9) Cronograma de Atividades: E o local onde o proponente vai relacionar as etapas de planejamento,
execucdo ¢ avaliagdo da proposta com os membros da equipe de execugdo e a CH individual. Ex:

Meses
1] 23] 45|67

Acoes Responsavel CH/ semanal

Tempo dedicado
por cada Periodo de realizacdo de cada etapa
membro

Quem vai atuar

Indicar o que
nessa etapa

vai fazer da
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Metodologia

10) Planilha financeira de compras: Diarias - Pessoal Civil, Material de Consumo, Passagens ¢ Despesas
com Locomoc¢do, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Equipamento e Material Permanente, Outras Despesas, Outras Despesas (Impostos).
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ANEXO II

REGRAS PARA ATRIBUICAO DE CARGA HORARIA TOTAL E CARGA HORARIA
INDIVIDUAL DO PROJETO

1) Carga horaria total do projeto: Tempo de realizacdo do projeto, incluindo o planejamento, a
organizacdo, a execucao ¢ a avaliagdo do projeto.

Obs: NAO se refere a soma das cargas horarias individuais de cada membro da equipe de execugao.

2) Carga horaria individual dos membros da equipe de execucdo: Tempo disponibilizado por cada
pessoa para a realizagdo das atividades do projeto. NAO PODE SER SUPERIOR A CARGA HORARIA
TOTAL DA ACAO.

3) EXEMPLIFICACAO DO CALCULO DE CH TOTAL: Deve-se multiplicar a carga horéaria semanal
pelo nimero de semanas de projeto.

Carga Horaria Total da A¢do = Carga horaria semanal (X) Numeros de semanas.

Exemplos:

Considerando 2h semanais:

Carga Horéaria Total da Agao = 2h x 4 semanas (1 més) = 8 horas totais
Carga Horéria Total da A¢ao = 2h x 26 semanas (6 meses) = 52 horas totais
Carga Horéaria Total da A¢ao = 2h x 52 semanas (1 ano) = 104 horas totais

Considerando 40h semanais:

Carga Horéria Total da A¢do = 40h x 4 semanas (1 més) = 160 horas totais
Carga Horaria Total da Agao = 40h x 26 semanas (6 meses) = 1040 horas totais
Carga Horéria Total da A¢do = 40h x 52 semanas (1 ano) = 2080 horas totais
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ANEXO IIT

ITENS ANALISADOS E PONTUACAO

A) Ciéncia da chefia e parcerias externas comprovadas por documento de ciéncia e/ou aceite* do

item 4.3, alinea b) (peso 1)

Itens Nota
Documento de ciéncia da chefia sobre a proposta 2,0
Indicacao de vice-coordenacgao 0,5
Documento de ciéncia/aceite de 1 parceria externa 8 UFPE 2,0
Documento de ciéncia/aceite de 2 parcerias externas 8 UFPE 4,0
Documento de ciéncia/aceite de 3 ou mais parcerias externas a8 UFPE 7,5
Total do item A 10,0
B) Relagdo com os eixos da PPSQVT (peso 4)
Itens Escala de pontuacio Nota
maxima
Promocao da satde e seguranca no | Apresenta—2.,5 Até 2,5
trabalho: A proposta contribui para o
favorecimento e manutengdo dos mais | Apresenta parcialmente — 1,5
elevados niveis de bem-estar fisico, mental e
social dos servidores? Nao apresenta — 0,0
Desenvolvimento de pessoas: A proposta | Apresenta — 2,5 Até 2,5
promove o desenvolvimento pessoal e
profissional permanente do servidor publico, | Apresenta parcialmente — 1,5
respeitando a diversidade em suas mais o
variadas formas e a liberdade do pensamento, Nao apresenta — 0,0
adequando as competéncias individuais aos
objetivos da instituicdo, orientado pelas
politicas de Gestdo de Pessoas e pela
identidade institucional, comprometido com
a funcdo social da UFPE?
Lazer e vida social: A proposta promove | Apresenta — 2,5 Até 2,5
vivéncias necessarias aos seres humanos,
caracterizando-se por experiéncias ludicas,
culturais e, até mesmo, relaxantes?
Apresenta parcialmente — 1,5
Nao apresenta — 0,0
Praticas de gestiao do trabalho: A proposta | Apresenta — 2,5 Até 2,5
estimula as praticas inerentes a gestdo, em
seus diversos segmentos, para desenvolver

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30

25 DE OUTUBRO DE 2022

14



nos servidores o comprometimento, a
motivagdo ¢ a humanizagdo no contexto do
trabalho?

Apresenta parcialmente — 1,5

Nao apresenta — 0,0

Total do item B 10,0
C) Itens referentes a elaboragdo e a organizagao da proposta (peso 3)
Itens Escala de pontuacio Nota
maxima
Apresenta coeréncia entre o objetivo geral e | Apresenta — 2,0 Até 2,0
05 objetivos especificos? Apresenta parcialmente — 1,0
Nao apresenta — 0,0
Descreve na metodologia como pretende | Apresenta —4,0 Até 4,0
desenvolver as etapas da proposta,
contemplando informacdes sobre Apresenta parcialmente — 2,0
planejamento, execucdo, e avaliagdo das
atividades? Nio apresenta — 0,0
Consegue apresentar a articulagdo entre os | Apresenta— 3,0 Até 3,0
saberes da area da proposta e os saberes da :
: . A t Imente — 1,5
Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no presenta parclaimente
Trabalho na fundamentagao teorica? Nao apresenta — 0,0
Apresenta coeréncia entre a metodologia e o | Apresenta — 1,0 Até 1,0
cronograma? Apresenta parcialmente — 0,25
Nao apresenta — 0,0
Total do item C 10,0
D) Publico-alvo (peso 2)
Publico-alvo Nota
Até 20 pessoas 2,5
Entre 21 e 50 pessoas 5,0
Entre 51 e 100 pessoas 7,5
Mais de 100 pessoas 10,0
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA DE CIENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que estou ciente com o registro e execu¢do do projeto:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX”, coordenado por XXXXXXXXXXXXXX, com carga horaria total de
XXX, inicio previsto para o dia xx de xxxxxxxx de 2023 e término previsto para xx de xxxxxxx de 2023.

O referido programa/projeto esta vinculado ao Edital 06/2022 PROGEPE.

(Cidade), xx de xxxxxxx de 2022.

(Nome da chefia)
(SIAPE)

(Nome do setor)
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ANEXO V
CADASTRO DE COORDENADORES(AS)

Cadastro de Coordenador(a) —- EDITAL 06/2022

A — Dados do Projeto

1. Nome do Projeto

2. Lotacdo: Centro/Departamento/Pré-Reitoria/Orgio Suplementar

B — Dados do(a)
Coordenador(a)

4. Nome Completo

5. SIAPE 6. CPF 7. Identidade | 8. Orgio 9. E-mail
Emissor
10. Celular | 11. Fone 12. Ramal 13. Banco 14. 15. Conta
residencial (UFPE) Agéncia corrente

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 25 DE OUTUBRO DE 2022 17



Obs.: Anexar copias do RG, CPF, Crachd ou Contracheque e Comprovante Bancdrio com o numero da
Conta Corrente.

Recife, de de20

Assinatura do(a) Coordenador(a) PROGEPE

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 25 DE OUTUBRO DE 2022 18



ANEXO VI
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Universidade Federal de Pernambuco
Proé-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
Diretoria de Qualidade de Vida
Coordenacio de Qualidade de Vida

DECLARACAO DE ANUENCIA E RESPONSABILIDADE DO(A) COORDENADOR(A)
PARTICIPACAO DO EDITAL 06/2022 - EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A PROJETOS DE
PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, VINCULADOS AO
PROGRAMA FLUIR COM A VIDA.

Eu, (SIAPE n° ), coordenador(a) do
projeto , concordo

em assumir toda a responsabilidade técnica do projeto no que se refere a execucdo do objeto deste, bem
como assumo o compromisso de cumprir e fazer cumprir os prazos previstos no cronograma de execucao.
Declaro estar ciente das restricdes para contratagdo de parentes no ambito do projeto (celetista, autonomo,
bolsistas), assim entendendo-se conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, aplicando-se 0 mesmo a contratagdo de pessoas juridicas que tenham como socio ou
colaborador referidas pessoas, conforme Decreto n® 7.203/2010 e Decreto n°® 7.423/2010 (art. 6°, §11), e que
sou responsavel pela selecdo da equipe indicada nominalmente no Plano de Trabalho. Ademais, afirmo
concordar ¢ cumprir com os dispositivos do EDITAL 06/2022 - EDITAL DE APOIO FINANCEIRO A
PROJETOS DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO,
VINCULADOS AO PROGRAMA FLUIR COM A VIDA, ¢ que o descumprimento poderd incorrer em
san¢des, incluindo a devolugao total ou parcial do recurso financeiro concedido.

Estou ciente de que como coordenador(a) tenho as seguintes atribuigdes:

I. Realizar leitura do Edital, anexos ¢ documentos, cumprindo estritamente com todas as clausulas e pontos,
ciente de que o descumprimento podera gerar san¢des administrativas e/ou financeiras;

II. Observar a compatibilidade entre a execug@o do objeto e o que foi estabelecido no Edital;

III. Alterar o Plano de Trabalho, se necessario, para adequagdo ao Edital, conforme parecer da Coordenacdo
de Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida;

IV. Garantir o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigdes estabelecidas;
V. Solicitar, previamente a execucdo e, quando necessario, atualiza¢des do Plano de Trabalho;

VL. Elaborar e encaminhar a Coordenacdo de Qualidade de Vida o Relatério de Cumprimento do Objeto e
demais documentos que se fizerem necessarios para a composi¢ao da prestagdo de contas, bem como assinar
os demais relatdrios que compdem a prestagiao de contas, quando solicitado, observando o prazo previsto em
Edital;

VII. Supervisionar as atividades ¢ a equipe do projeto;
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VIII. Elaborar ¢ encaminhar a Coordenacdo de Qualidade de Vida o Relatério de Cumprimento do Objeto
observando o prazo previsto em Edital;

IX. Enviar mensalmente, para o e-mail qualidade.vida@ufpe.br, a declaracao de frequéncia do bolsista, até o
dia 13 de cada més (caso a acdo seja contemplada com bolsa estudantil).

Recife, de 202

Assinatura

Preencher dados abaixo, caso a acao tenha sido contemplada com recurso:

Nome:

SIAPE:

Banco:

Agéncia: Conta Corrente:
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ANEXO VII
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTA

Preencher através do Formulario Online - Link do Forms.
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ANEXO VIII
ALTERACAO DE BOLSISTA

A Coordenagio de Qualidade de Vida
Assunto: Alteracido de Bolsista — Inclusao/Substituicao

Cumprimentando V. S.% solicito alteragdo de bolsista(s) abaixo relacionado(s), sob minha supervisao,
referentes ao Projeto e Edital relacionadas a seguir:

Tipo de Alteraciao (Assinale com "X'"')

Inclusao de Bolsista

Substituicao de Bolsista

Nome do Projeto

Nome e numero do Edital

Insira aqui o Edital ao qual a Aciio esta vinculada

Foi feita selecao publica para a substituicao desta(s) bolsa(s)?

(Assinale com "X")

SIM Anexar ao processo no SIPAC a comprovacio da selecio publica realizada

Exemplo: Fotos de cartazes afixados nas dependéncias da UFPE, prints de
divulgacio em paginas institucionais e/ou redes sociais e afins.

NAO Justificativa
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Justifique por que nao houve processo seletivo publico para a substituicao

do(s) bolsista(s)

Nome do(s) bolsista(s) a ser(em) desligado(s)

Data do desligamento

Nome do bolsista

Nome do(s) bolsista(s) a ser(em) cadastrado(s)

Inicio das atividades
(Dia/Més/Ano)

Nome do bolsista

O(A) coordenador(a) do projeto declara que recebeu e conferiu as copias da seguinte
documentac¢io do(s) bolsista(s) a serem incluidas: Formulario de Registro de Bolsistas, RG e
CPF, Comprovantes bancario e de matricula (semestre atual).

(NOME COMPLETO)

SIAPE:

Assina este documento:

O(A) Coordenador(a) do Projeto
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ANEXO IX
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS

MODELO 1: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE A EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
(Link aqui)

MODELO 2: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS DIARIAS DO BENEFICIARIO DO
AUXILIO FINANCEIRO (Link aqui)

MODELO 3: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS DIARIAS DA EQUIPE (Link aqui)

MODELO 4: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AOS RECIBOS DE TERCEIROS (PESSOA
FISICA) (Link aqui)

MODELO 5: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS DESPESAS COM LOCOMOCAO
(COORDENADOR) (Link aqui)

MODELO 6: PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AS DESPESAS COM LOCOMOCAO
(EQUIPE) (Link aqui)
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ANEXO X
MODELO RELATORIO FINAL

Identificacido do Projeto

Detalhes do Projeto: Carga horéaria total, nimero de vagas, local de inscrigdo, local de realizagdo,

periodo de realizacao.

Publico Atingido: Tipo de publico, nimero de pessoas atingidas.

Objetivos propostos e objetivos realizados

Parcerias (se tiver)

Resultados alcancados: Informar todos os resultados técnico-cientificos efetivamente alcangados na

execucdo do projeto, relacionando-os aqueles esperados. Ater-se apenas aos resultados que

decorreram especificamente deste projeto.

7. Impactos: Avalie os impactos dos resultados do projeto na Promogdo a Satde e Qualidade de Vida
do publico envolvido no projeto. Ater-se apenas aos resultados que decorreram especificamente do
projeto apoiado.

8. Produtos Gerados: Publica¢des e outros produtos académicos.

9. Mudangas e Dificuldades: Mudangas ¢ dificuldades ocorridas.

10. Conclusdes e Perspectivas: Descrever as conclusdes finais do projeto e apresentar as perspectivas
de trabalhos futuros e outros possiveis projetos a serem financiados e pesquisados.

11. Bibliografia

12. Observacoes/sugestdes

N =

oakw
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PORTARIA N.° 4624, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022. (*)
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitagao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 110 horas-aula, a TIAGO HENRIQUE FERREIRA DA LUZ,
Matricula SIAPE n.° 3206999, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D,
do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 19/10/2022.
Processo n.° 23076.109675/2022-52

*Republicada por incorregédo na original, publicada no Boletim Oficial da UFPE n.° 192, de 24 de
outubro de 2022.

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4678, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 90 horas-aula, a LUIZ FILIPE CAMELLO GALVAO, Matricula
SIAPE n.° 2365185, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel
de capacitacdo 1 para o nivel de capacitagdo 2, com efeitos a partir de 21/10/2022.

Processo n.° 23076.110758/2022-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

1730090 | FERNANDA DA | 03/11/2022 | 05/11/2022 | JOAO PESSOA | PB 111465/2022-28
SILVAARAUJO
MELO

1134530 | JAIR CARNEIRO | 25/10/2022 | 27/10/2022 | MANAUS AM | 099248/2022-87
LEAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGCAO CONTEMPORANEA
CURSO DE MESTRADO

RETIFICACAO DE EDITAL

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Contemporanea resolve retificar no Edital de
Selecdo do curso de Mestrado, aprovado em reunido do seu Colegiado, em 25 de maio de 2022, publicado no
B.O da UFPE n° 057 (96 BOLETIM DE SERVICO), de 31/05/2022, pagina 42, o item e anexo abaixo
discriminados:

No item 6.1, pagina 51, ONDE SE LE:

6.1. Sao fixadas 18 vagas para o Curso de Mestrado sendo 10 para a Linha de pesquisa “Educagdo e
Diversidade” e 08 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino e Aprendizagem”. Havendo desisténcia de
candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o(a) candidato(a) aprovado(a)
e ndo classificado(a), obedecida a ordem de classificacdo.

LEIA-SE:

6.1. Sao fixadas 27 vagas para o Curso de Mestrado sendo 13 para a Linha de pesquisa “Educagdo e
Diversidade” e 14 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino ¢ Aprendizagem”. Havendo desisténcia de
candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o(a) candidato(a) aprovado(a)
e ndo classificado(a), obedecida a ordem de classificagéo.

No item 6.2, pagina 51, ONDE SE LE:

6.2. Serdo reservadas 30% (06) das vagas do presente processo seletivo, sendo 04 para a Linha de pesquisa
“Educagdo e Diversidade” e 02 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino e Aprendizagem”, as(aos)
candidatas(os) autodeclaradas(os) pretas(os), pardas(os), quilombolas, ciganos, indigenas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia, conforme a Resolucdo n® 17/2021/CEPE-UFPE e a Politicas de Cotas de Agdo
Afirmativas do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo Contemporanea, sendo uma das vagas reservada,
obrigatoriamente, para pessoa com deficiéncia, caso os(as) mesmos(as) sejam aprovados(as) em todas as
etapas do processo de selegéo.

LEIA-SE:

6.2. Serdo reservadas 30% (08) das vagas do presente processo seletivo, sendo 04 para a Linha de pesquisa
“Educagdo e Diversidade” e 04 para a Linha de pesquisa “Docéncia, Ensino ¢ Aprendizagem”, as(aos)
candidatas(os) autodeclaradas(os) pretas(os), pardas(os), quilombolas, ciganos, indigenas, pessoas trans e
pessoas com deficiéncia, conforme a Resolucdo n® 17/2021/CEPE-UFPE e a Politicas de Cotas de Ag¢do
Afirmativas do Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo Contemporanea, sendo uma das vagas reservada,
obrigatoriamente, para pessoa com deficiéncia, caso os(as) mesmos(as) sejam aprovados(as) em todas as
etapas do processo de selegéo.

No Anexo 1 (Linhas de Pesquisa e Vagas), pagina 56, ONDE SE LE:

Serdo oferecidas 18 vagas, conforme disponibilidade de orientacdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Educacéo e Diversidade: 10 vagas

Ementa: Estuda as experiéncias educativas relacionadas & educacdo e diversidade, contemplando
investigacbes que abordam, a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, tematicas como
género e sexualidades, pluralismo étnico-racial, educacdo do campo, educacgdo popular, estética e imaginario,

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 193 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 30 25 DE OUTUBRO DE 2022

28



no ambito escolar e ndo-escolar.
2. Docéncia, Ensino e Aprendizagem: 08 vagas

Ementa: Contempla a producéo de conhecimentos sobre questdes contemporaneas relacionadas a docéncia e
aos processos de ensino e aprendizagem, articulando investigacGes que abordam, a partir de diferentes
perspectivas tedricas e metodoldgicas, temas como politicas e praticas de curriculo, avaliacdo e formacéo
docente; profissionalizacdo docente; saberes e préaticas de ensino; processos de ensinar e aprender.

LEIA-SE:

Serdo oferecidas 27 vagas, conforme disponibilidade de orientacdo dos professores do Programa, assim
distribuidas por linha de pesquisa:

1. Educacéo e Diversidade: 13 vagas

Ementa: Estuda as experiéncias educativas relacionadas a educacdo e diversidade, contemplando
investigacOes que abordam, a partir de diferentes perspectivas tedricas e metodoldgicas, tematicas como
género e sexualidades, pluralismo étnico-racial, educagdo do campo, educacdo popular, estética e imaginario,
no &mbito escolar e ndo-escolar.

2. Docéncia, Ensino e Aprendizagem: 14 vagas

Ementa: Contempla a produgéo de conhecimentos sobre questdes contemporaneas relacionadas a docéncia e
aos processos de ensino e aprendizagem, articulando investigacGes que abordam, a partir de diferentes
perspectivas tedricas e metodoldgicas, temas como politicas e praticas de curriculo, avaliacdo e formagao
docente; profissionalizacdo docente; saberes e praticas de ensino; processos de ensinar e aprender.

Caruaru-PE, 24 de outubro de 2022.

Saulo Ferreira Feitosa
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo Contemporanea
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PORTARIA DE PESSOAL N° 32, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022
DESIGNACAO DE COMISSAO EXAMINADORA
O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Constituir a Comissdo Especial de Avaliacdo para a Defesa do Memorial do Professor Marcos Roberto Gois
de Oliveira Macedo , do Departamento de Ciéncias Administrativas, para a promog¢ao da Classe E - Professor
Titular (Processo Eletronico n® 23076.085536/2022-62). Docentes designados:

Membros Titulares:

- Josete Floréncio dos Santos - Presidente (UFPE)
-Marco Tulio de Castro Vasconcelos (Mackenzie -SP)
-Jorge Alexandre Barbosa Neves (UFMGQ)

-Paulo Aguiar do Monte (UFPB).

Membros Suplente:
-Paulo Amilton Maia Leite Filho (UFPB)
-Jodo Policarpo Lima (UFPE)

DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, em 24 de outubro de 2022.

ZIONAM EUVECIO LINS ROLIM
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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