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PORTARIA N° 077/2022- DLC/PROGEST, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
87/2018, celebrado entre a UFPE e a Empresa PREVENCAO INDUSTRIAL EIRELI EPP, cujo objeto é a
prestacdo de servigos de manutencdo e recarga de extintores portateis de incéndio, destinados a adequacdo
dos ambientes dos campi Recife e Vitoria de Santo Antdo da UFPE, inclusa a m3o de obra, material,
suprimentos e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Edital do Pregédo n°. 153/2018 e anexos.

- Ana Beatriz Gomes de Souza Santos, SIAPE n°® 2241243— Fiscal técnico Substituto do Contrato
- Fabio Ferreira Batista, SIAPE n°® 3288786 — Fiscal técnico Substituto do Contrato

- Jéssica Lene Santos Bandeira , SIAPE n°® 3288758 - Fiscal técnico Substituto do Contrato

- Sérgio Matias da Silva, STAPE n° 2086217- Fiscal Setorial do Contrato

- Renata Macédo Baudel, STAPE n° 2104104 - Fiscal Setorial Substituto do Contrato

- lury Henrique Monteiro Mendonga, SIAPE n° 2058554 - Fiscal Setorial do Contrato

- Carlos Lopes Teixeira, SIAPE n° 1136887 - Fiscal Setorial Substituto do Contrato

- Jodo André dos Santos Neto, SIAPE n°® 2129379 - Fiscal Setorial Substituto do Contrato

(Processo n® 23076.019212/2019-09)

Marilia Batista de Lima Pequeno
Diretora de Licitagdes ¢ Contratos
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PORTARIA N°. 078/2022 - DLC/PROGEST, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria no 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Em substitui¢do a Portaria n°. 050/2022 - DLC/PROGEST, DE 02 DE JUNHO DE 2022, designar os
servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 25/2022,
celebrado entre a UFPE e a Empresa ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, cujo objeto é a contratagio EM CARATER EMERGENCIAL, de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de controle de almoxarifado e apoio a administracdo de materiais
vinculados & Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade Federal de Pernambuco - Campus Recife,
com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, conforme condigdes estabelecidas
no PROJETO BASICO.

NOME SIAPE FUNCAO

JOAO PAULO DA SILVA ARRUDA 3207244 GESTOR

LARISSA ANGELICA BEZERRA ALEXANDRE 3250802 GESTOR SUBSTITUTO
FLAVIA BRANDAO RAMALHO DE BRITO 2059647 FISCAL DO CONTRATO
EDUARDO BERNARDINO DOS SANTOS 1265826 FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n°. 23076.057941/2022-70)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitagdes ¢ Contratos
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PORTARIA N.° 3940, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 180 horas-aula, a FRANCISCA VANUZA RIBEIRO
MACHADO, Matricula SIAPE n.° 1294410, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, da Classe E,
do nivel de capacitacdo 3 para o nivel de capacitacao 4, com efeitos a partir de 19/08/2022.
Processo n.° 23076.074550/2022-58

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3941, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 124,6 horas-aula, a PETRA PASTL MONTARROYOS DE
MELO, Matricula SIAPE n.° 2154559, no cargo de JORNALISTA, da Classe E, do nivel de
capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 08/07/2022.

Processo n.° 23076.072538/2022-62

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3950, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitagdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 154 horas-aula, a ADIHELEN SANTOS DE MELO, Matricula
SIAPE n.° 1854588, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel
de capacitacdo 3 para o nivel de capacitagdo 4, com efeitos a partir de 30/07/2022.

Processo n.° 23076.080222/2022-77

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4051, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 130 horas-aula, a MARIA REGINA LEITE PEREIRA BORBA,
Matricula SIAPE n.° 1632735, no cargo de BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, da Classe
E, do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 29/08/2022.
Processo n.° 23076.090973/2022-24

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4052, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITA(;AO, totalizando 160 horas-aula, a ANDRE BANDEIRA DE MELLO, Matricula
SIAPE n.° 1959778, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO, da Classe D, do nivel de
capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 29/08/2022.

Processo n.° 23076.090843/2022-42

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4053, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 180 horas-aula, a JOANA GREICY NASCIMENTO DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n.° 1949801, no cargo de ENFERMEIRO, da Classe E, do nivel de
capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 26/08/2022.

Processo n.° 23076.090587/2022-67

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 165 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 63 13 DE SETEMBRO DE 2022

4



PORTARIA N.° 4054, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 180 horas-aula, a HARUMI MATSUMIYA ALVES ARRUDA,
Matricula SIAPE n.° 1011539, no cargo de PEDAGOGO-AREA, da Classe E, do nivel de
capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 23/08/2022.

Processo n.° 23076.088981/2022-70

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4130, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 124 horas-aula, a PEDRO RODOLFO GOMES DE SOUZA,
Matricula SIAPE n.° 1146038, no cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 2 para o nivel de capacitacdo 3, com efeitos
a partir de 05/09/2022.

Processo n.° 23076.093492/2022-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3956, DE 01 DE SETEMBO DE 2022
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, RESOL V E:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de
MESTRADO a TARCISIO JOSE DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n.° 1133845, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitagdo 4, padrdo 16, no
percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 26/08/2022.
Processo n.° 23076.090220/2022-82

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3957, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE
VIDA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias, RES O L V E:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de
DOUTORADO a LIVIA DIAS CAMPELO DE FREITAS, Matricula SIAPE n.° 1959797, no cargo
de TECNICO DE LABORATORIO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no
percentual de 75% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 19/08/2022.
Processo n.° 23076.079456/2022-98

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4055, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuices legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela concluséo do curso de DOUTORADO a
ILDEMBERGUE LEITE DE SOUZA, Matricula SIAPE n.° 1973176, no cargo de
PROGRAMADOR VISUAL, da Classe E, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no percentual de
75% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 29/08/2022.

Processo n.° 23076.090896/2022-66

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4056, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificagio pela conclusdo do curso de ENSINO MEDIO
TECNICO a MARIA LUZILENE DE BRITO SOUSA, Matricula SIAPE n.° 3268047, no cargo
de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitagio 1, padrdo 01, no
percentual de 10% com correlacdo INDIRETA, com efeitos a partir de 25/08/2022.
Processo n.° 23076.089849/2022-11

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4057, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a MARIA CAROLINE GOMES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.° 3255406, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 30% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 24/08/2022.
Processo n.° 23076.084640/2022-04

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4058, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
VILCKMA OLIVEIRA DE SANTANA, Matricula SIAPE n.° 1960380, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 06, no
percentual de 35% com correlagdo INDIRETA, com efeitos a partir de 15/07/2022.
Processo n.° 23076.057287/2022-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4115, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
RIVANILDO VALERINO DE SANTANA JUNIOR, Matricula SIAPE n.° 3791139, no cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, da Classe E, do nivel de capacitacdo 4, padrédo
06, no percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 01/09/2022.

Processo n.° 23076.092511/2022-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4116, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
GUSTAVO CESAR PEREIRA DE SANTANA, Matricula SIAPE n.° 1360771, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 11, no
percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 01/09/2022.
Processo n.° 23076.092370/2022-38

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4098, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Dispensar a pedido, em 16/08/2022, a servidora FABIANA MORAES DA
SILVA, SIAPE n.° 2274660, da Comisséo de Etica da UFPE.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados como membros titulares e
suplentes da Comissdo de Etica da UFPE, revogando-se a portaria n.° 1.272/2022, de 30 de marco
de 2022:

Titular e Suplente:

LUCIO ENRICO VIEIRA ATTIA, matricula SIAPE n.° 1978136 (Presidente), reconducio de
01/10/2019 a 30/09/2022;

ANGELA MARIA DE LIMA NASCIMENTO, matricula SIAPE n.° 1105024, mandato regular de
01/10/2020 a 30/09/2023.

Titular e Suplente:

SERGIO RICARDO VIEIRA RAMOS, matricula SIAPE n.° 1198767, reconducio de 01/10/2019 a
30/09/2022;

KARLA MARIA REBELO MONTEIRO DE ALMEIDA, matricula SIAPE n.° 1960294, mandato
regular de 01/10/2020 a 30/09/2023.

Titular e Suplente:

LARA COLOGNESE HELEGDA, matricula SIAPE n.° 2363937, mandato complementar de
01/04/2022 a 30/09/2023,;

AMANDA SOARES DE VASCONCELOS, matricula SIAPE n.° 2330776, mandato complementar
de 17/08/2022 a 30/09/2023.

Secretario-Executivo: DENILSON DE SANTANA NEVES, matricula SIAPE n.° 3250747.
Processo n.° 23076.086573/2022-96

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4114, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Revogar a portaria de pessoal n.° 3931/2022, de 01/09/2022, referente a
DESIGNACAO COLETIVA.

Art. 2° Designar os membros abaixo relacionados para composicdo da equipe que
atuara no Vestibular Letras-Libras 2022.2 da Universidade Federal de Pernambuco:

NOME SIAPE FUNCAO
1. Albertina Flavia de Amorim 3142715 Fiscal Intérprete
2. Breno Hiroshi Hatori 1960340 Cinegrafista
3. Camila Michelyne Muniz da Silva 2145722 Banca Examinadora
4. Carlos Antonio Fontenele Mouréo 1851667 Banca Examinadora
5. Dayane Batista da Silva Araujo 2058387 Vice coordenacdo Geral
6. Edilene Cavalcante dos Santos 1133685 Servicos Gerais
7. Glaucia Renata Pereira do Nascimento | 3283076 Banca de elaboracdo de prova e Banca
Examinadora
8. Juliana Pantoja de Aquino Araujo 2417969 Secretario
9. Jurandir Ferreira Dias Janior 1805653 Banca Examinadora
10. Leonardo Rodrigues Cabral 2310347 Cinegrafista
11. Lindilene Maria de Oliveira 2142740 | Coordenacao Geral, Banca de Elaboracéo e
Avaliacdo de Provas e Banca Examinadora
12. Lucas Lopes Barreto de Sousa 2276051 Assistente de Prova
13. Luciana de Morais Arruda 2320885 Assistente de Prova
14. Maria de Fatima Paes de Andrade 1134178 Chefe de Prédio
15. Monique Marry Andrade Lima 3288780 Fiscal Intérprete
16. Philipe Aguiar Pacheco dos Santos | 1841261 Cinegrafista e editor de imagem
17. Rafaella de Barros Pedrosa 1960256 Cinegrafista
18. Roberto Carlos Silva dos Santos 2151774 Tradutor Intérprete e Aplicacdo de prova -
intérprete
19. Thiago Cezar de Aradjo Aquino 1072880 Tradutor Intérprete e Aplicagéo de prova -
intérprete
20. Williane Virginia Holanda de Souza | 1067261 Banca de elaboracdo de prova e Banca

Examinadora

Processo n.° 23076.095978/2022-10

ALFREDO MACEDO GOMES
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PORTARIA N.° 4128, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros abaixo relacionados enquanto representantes do Centro de
Tecnologia Geociéncias - CTG no Conselho Universitario.

1) Da vaga de representante do segmento técnico-administrativo de cada Centro
Académico (Art. 10, inciso VI do Estatuto da UFPE):

Adolfo de Alencar Melo Janior, SIAPE 2390670 (titular);
Adalberto Tavares da Silva, SIAPE 1133667 (suplente).

Processo n.° 23076.077316/2022-66

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 4129, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
DELEGACAO DE PODERES

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, RES O L V E:

Art. 1° Dispensar a servidora WANESSA FERNANDA COSTA SILVA, SIAPE n.°
1854595, da Gestdo de Ponto da(s) unidade(s) vinculada(s) & Coordenacéo da Area I1 (061).

Art. 2° Delegar competéncia ao servidor ISAAC FRANCISCO DE SOUZA DIAS
DA SILVA, SIAPE n.° 1610136, enquanto Gestor de Ponto da(s) unidade(s) vinculada(s) a
Coordenacdo da Area 11 (061).

Art. 3° Delegar competéncia a servidora WANESSA FERNANDA COSTA
SILVA, SIAPE n.° 1854595, enquanto Gestora de Ponto da(s) unidade(s) vinculada(s) a Diretoria
do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (063).

Processo n.° 23076.094084/2022-29

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 4117, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
CARLOS GUSTAVO DA SILVA MARTIN DE ARRIBAS, Matricula SIAPE n.° 4521300, no
cargo de MEDICO-AREA, da Classe E, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no percentual de
52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 29/08/2022.
Processo n.° 23076.090783/2022-13

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4118, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a ANA
CRISTINA VIEIRA, Matricula SIAPE n.c 3122268, no cargo de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, da Classe E, do nivel de capacita¢do 3, padrdo 03, no
percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 09/09/2022.
Processo n.° 23076.090207/2022-45

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4119, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
LUCAS GABRIEL DA SILVA SANTOS, Matricula SIAPE n.° 3307420, no cargo de TECNICO
EM QUIMICA, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no percentual de 52% com
correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 18/08/2022.
Processo n.° 23076.087577/2022-51

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4120, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificaco pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a LUCIANA MENEZES DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.° 3214150, no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, da Classe E, do nivel de capacitagdo 2, padrdo 02, no percentual de 30%
com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 29/08/2022.
Processo n.° 23076.081887/2022-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4121, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUACAO a
MAYARA SAMANTHA FERREIRA SILVA, Matricula SIAPE n.° 3247915, no cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, da Classe D, do nivel de capacitacdo 1, padrdo 01, no
percentual de 25% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 28/07/2022.
Processo n.° 23076.076995/2022-03

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4122, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificacio pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a MARIA SIDNEY SANTANA LOURENCO, Matricula SIAPE n.° 1791611, no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, da Classe C, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no
percentual de 30% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 05/05/2022.
Processo n.° 23076.030763/2022-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4123, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Retificar Portaria de Pessoal n.° 2826/2022, de 05/07/2022, referente ao
INCENTIVO A QUALIFICACAO, de HUGO VALE FRANKLIN DE SOUSA, Matricula
SIAPE n.° 2415038, nos seguintes termos:

| - ONDE SE LE: " ... com efeitos a partir de 24/05/2022. "
Il - LEIA-SE: " ... com efeitos a partir de 31/03/2022. "
I11 - Ficando ratificados os demais

Processo n.° 23076.023544/2022-14

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4124, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo & qualificaco pela conclusdo do curso de ESPECIALIZACAO
a CARLOS LOPES TEIXEIRA, Matricula SIAPE n.° 1136887, no cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, da Classe D, do nivel de capacitagdo 4, padrdo 11, no percentual de 30% com
correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 01/11/2019.
Processo n.° 23076.055407/2019-12

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4125, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de MESTRADO a
DANILO AUGUSTO MENEZES CLEMENTE, Matricula SIAPE n.° 2246380, no cargo de
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO, da Classe E, do nivel de capacitacdo 4,
padréo 05, no percentual de 52% com correlacdo DIRETA, com efeitos a partir de 02/09/2022.
Processo n.° 23076.087589/2022-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4126, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
INCENTIVO A QUALIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder incentivo a qualificacdo pela conclusdo do curso de GRADUACAO a
MARCO ANTONIO VELOSO DA COSTA, Matricula SIAPE n.° 1960095, no cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 4, padrdo 07, no
percentual de 25% com correlagdo DIRETA, com efeitos a partir de 30/08/2022.
Processo n.° 23076.069504/2022-15

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4131, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 122 horas-aula, a MARLUS FILIPE COSTA NUNES, Matricula
SIAPE n.° 3214154, no cargo de ENGENHEIRO-AREA, da Classe E, do nivel de capacitagdo 1
para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 03/09/2022.

Processo n.° 23076.093289/2022-57

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4132, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 100 horas-aula, a MARCOS VINICIUS GALDINO LIMA,
Matricula SIAPE n.° 3221837, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D,
do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 30/08/2022.
Processo n.° 23076.091455/2022-08

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4133, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 90 horas-aula, a ADRIEL RANIELY SEGUINS FELICIANO,
Matricula SIAPE n.° 3214466, no cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, da Classe D,
do nivel de capacitacdo 1 para o nivel de capacitacdo 2, com efeitos a partir de 26/08/2022.
Processo n.° 23076.090424/2022-06

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4134, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 150 horas-aula, a MARIA TERESA BORBA DE
VASCONCELOS, Matricula SIAPE n.° 1155526, no cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, da Classe D, do nivel de capacitacdo 3 para o nivel de capacitagdo 4, com
efeitos a partir de 26/08/2022.

Processo n.° 23076.090321/2022-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4135, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 154 horas-aula, a ANTONIO CARLOS FERNANDES DE
NEGREIROS, Matricula SIAPE n.® 1732948, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO -
AREA, da Classe D, do nivel de capacitacio 3 para o nivel de capacitacio 4, com efeitos a partir de
26/08/2022.

Processo n.° 23076.086197/2022-63

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4136, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 140 horas-aula, a RAQUEL GOMES MARINHO DO
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n.° 2333624, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO -
AREA, da Classe D, do nivel de capacitacio 2 para o nivel de capacitacio 3, com efeitos a partir de
05/08/2022.

Processo n.° 23076.082977/2022-91

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4137, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusédo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 150 horas-aula, a LUCIANA GOMES DE FONTES, Matricula
SIAPE n.° 1792064, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO - AREA, da Classe D, do nivel
de capacitacéo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 26/08/2022.

Processo n.° 23076.081033/2022-05

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4138, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 180 horas-aula, a JOSE EID ALLISSON COSTA GALVAO,
Matricula SIAPE n.° 2086319, no cargo de TECNICO DE LABORATORIO - AREA, da Classe
D, do nivel de capacitacdo 3 para o nivel de capacitacdo 4, com efeitos a partir de 05/08/2022.
Processo n.° 23076.062849/2022-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4139, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,
RESOLVE:

Conceder progressao funcional por capacitacdo pela conclusao do(s) curso(s) de
CAPACITACAO, totalizando 120 horas-aula, a PAULO RENATO DA CUNHA SILVA,
Matricula SIAPE n.° 1890656, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, da Classe C, do
nivel de capacitacao 3 para o nivel de capacitacao 4, com efeitos a partir de 24/03/2022.

Processo n.° 23076.032553/2022-47

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 4140, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
PROGRESSAO FUNCIONAL POR CAPACITACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por capacitacao pela conclusdo do(s) curso(s) de
CAPACITACADO, totalizando 160 horas-aula, a JAQUELINE COSTA DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 3068897, no cargo de TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS, da
Classe D, do nivel de capacitacdo 2 para o nivel de capacitacdo 3, com efeitos a partir de
29/01/2022.

Processo n.° 23076.009917/2022-22

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3945, de 01 de setembro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a partir de 27/06/2022, ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA
1877060, Matricula SIAPE n°® 1877060, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada
Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do
Centro de Artes e Comunicacgdo, da(o) funcdo/cargo Vice- Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacdo de
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e
Comunicagdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 2964/2021, de
04/08/2021.

(Processo n° 23076.067051/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3946, de 01 de setembro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar, a partir de 04/07/2022, GLAUCIA RENATA PEREIRA DO NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n° 3283076, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes
e Comunicacdo, para exercer a(o) funcdo/cargo Vice - Coordenacdo do Curso de PoOs-Graduacgdo de
Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e
Comunicagdo, Pro-tempore, até a designagdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.067051/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3947, de 01 de setembro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Dispensar a partir de 11/09/2022, GLAUCIA RENATA PEREIRA DO NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n° 3283076, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes
e Comunicacdo, da Vice - Coordenacdo do Curso de Pos-Graduacgdo de Mestrado Profissional em Letras em
Rede Nacional, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicacdo para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 3946/2022, de 01/09/2022.

(Processo n° 23076.067051/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 3948, de 01 de setembro de 2022.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a partir de 11/09/2022, ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA 1877060, Matricula
SIAPE n° 1877060, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, do Centro de Artes e
Comunicacdo, para exercer a fungdo/cargo Vice - Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagdo de Mestrado
Profissional em Letras em Rede Nacional, do Departamento de Letras, do Centro de Artes e Comunicacéo,
onde concluird o mandato iniciado em 04/07/2021, conforme portaria n® 2964/2021, de 04/08/2021.

(Processo n° 23076.067051/2022-92)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 4033 de 6 de setembro de 2022.
DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuictes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 07/08/2022, JULIANA AZEVEDO MONTENEGRO,
Matricula SIAPE n° 3031136, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Métodos e Técnicas de
Ensino, do Centro de Educacéo, da(o) Vice -Chefia do Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, do
Centro de Educacdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3407/2022, de
29/07/2022.

(Processo n° 23076.077065/2022-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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Afastamento para Estudo, Congresso e Similares

SIAPE

NOME

INICIO

TERMINO

CIDADE

EST.

PROC. 23076

1758357

VITOR CAIAFFO

BRITO

02/09/2022

06/09/2022

MACEIO

AL

090859/2022-95

1279157

JAILEILA DE
ARAUJO
MENEZES

07/09/2022

10/09/2022

MACEIO

AL

092805/2022-30

2556006

RUTH
CAVALCANTI
GUILHERME

10/08/2022

11/08/2022

BRASILIA

DF

074547/2022-42

2556006

RUTH
CAVALCANTI
GUILHERME

19/08/2022

19/08/2022

BRASILIA

DF

075473/2022-66

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 165 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 63

13 DE SETEMBRO DE 2022

23



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

EDITAL 23/2022 - PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO VESTIBULAR 2022.2
CURSO DE LETRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS: LICENCIATURA
MODALIDADE PRESENCIAL — CAMPUS RECIFE / UFPE

A Pré-Reitoria  de Graduacdo da Universidade  Federal de Pernambuco -
PROGRAD/UFPE, de acordo com a Lei n° 9.394/1996, o Decreto n® 7.612/2011 ea Portaria n°® 40 /

2007 -MEC e o presente Edital, estabelece e divulga as normas do Processo Seletivo para ingresso no
segundo semestre letivo do ano de 2022 para o Curso de Letras — Lingua Brasileira de Sinais — Libras:

Licenciatura, Modalidade Presencial, Turno Manha.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 30 vagas no Curso de LETRAS — LINGUA

BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS: LICENCIATURA por processo seletivo proprio, em
consonancia ao paragrafo unico, art. 5°, da Portaria Normativa MEC n° 21/2012, para ingresso no
segundo semestre de 2022, a ser iniciado em 28 de novembro de 2022.

1.2 Podem concorrer as vagas ofertadas por este processo seletivo os portadores de certificado de
concluséo do ensino médio ou curso equivalente e que demonstrem competéncia comunicativa em

Libras. Nao serdo aprovados os candidatos que se comunicarem por datilologia.

1.3 A UFPE adotara a politica de a¢6es afirmativas, para fim de ingresso no curso que trata este Edital, as
vagas, para o curso constantes do Anexo I, e estdo asseguradas a participagdo de candidatos a Cota
de Renda ou Pessoa com Deficiéncia ou Autodeclarado Preto/Pardo ou Autodeclarado Indigena.

1.4 S&o de inteira responsabilidade da UFPE as informacGes disponibilizadas na péagina

https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, cabendo ao candidato ou a seu representante

legal a observancia dessas informacfes e dos prazos relativos ao processo seletivo LETRAS —
LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS): LICENCIATURA.

1.5 A entrega de documentos neste Processo Seletivo sera realizado de forma remota, utilizando
ferramentas e plataformas eletronicas, estabelecendo os procedimentos de atuacdo das Comiss@es de
Heteroidentificacdo (para candidatos autodeclarados pretos ou pardos) e das Comissbes de
Verificagdo PCD (para candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a sua formalizagdo, ndo se responsabilizando a UFPE por problemas de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou
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outros fatores adversos que impossibilitem o acesso aquele endereco.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a):

I. verificar as informagdes constantes neste  Edital, divulgado na péagina
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe;
Il.  observar os procedimentos e prazos estabelecidos no edital e nas normas que regulamentam

este processo seletivo, bem como os respectivos horarios de atendimento na UFPE e a
apresentacao dos documentos exigidos para o cadastramento e pré-matricula;

I1l.  compete exclusivamente ao(a) candidato(a) se certificar de que cumpre o0s requisitos
estabelecidos e de que dispGe da documentagdo comprobatdria necessaria para concorrer as
vagas reservadas em decorréncia do disposto no item 1.3.

IV. o(a) candidato(a) que detenha vinculo com outro curso oferecido pela UFPE ou qualquer
Instituicdo publica de ensino superior, devera formalizar expressa declaragéo de desisténcia do
vinculo anterior, se aprovado e classificado na selecdo de que trata este Edital.

1.7 O(a) candidato(a) deve, obrigatoriamente, preencher o formulario de intencdo de participacdo no
processo seletivo LETRAS- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -LIBRAS:
LICENCIATURA 2022.2, disponivel no link https://bit.ly/libras2022-2, a partir do dia 12 de
setembro de 2022.

2. VAGAS

Séo oferecidas 30 vagas, distribuidas conforme constante no ANEXO |, atendido o disposto na
legislacdo que disciplina as cotas raciais, 0s egressos de Escola Publica, os integrantes de baixa renda
e as pessoas com deficiéncia.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricOes serdo precedidas de um Formulario de Intencéo em participar da selecéo.
3.2 A intencéo em participar da selecdo sera realizada através do link, disponivel na pagina eletronica

https://bit.ly/libras2022-2, no periodo de 12 a 30 de setembro, exclusivamente, mediante Formulario

de Intengdo disponivel naquele endereco. O ndo preenchimento do formulério inviabilizara a
inscricdo no referido processo.

3.3 Ao realizar a intencdo de participar da sele¢do o/a candidato/a deverd informar: nome, nome social
(se for o caso), e-mail, CPF e Candidato(a) Ouvinte/Candidato(a) surdo(a).

3.4 O preenchimento do Formulério de intencdo para participar da selegdo, (descrito no item 3.2), é
indispensavel para que o/a candidato/a receba, a partir das 18h, do dia 03 de outubro, no e-mail

informado no formul&rio de intencdo de participar, uma senha e login para acessar o sistema de
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inscricdo, no periodo de 04 a 07 de outubro, (até as 16h), exclusivamente, para enviar os documentos
digitalizados, para analise e conferéncia. Os documentos devem estar legiveis, sob pena de eliminar o
candidato do processo. Os documentos exigidos para cada modalidade de concorréncia estdo indicados
no ANEXO V deste edital.

3.5 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente através de link disponivel na pagina Eletrénica
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, a partir do dia 04, até as 16h do dia 07 de
outubro de 2022.

3.6 A inscrigdo somente seré finalizada e confirmada ap6s o pagamento da Taxa de Inscrigdo, no valor de

R$ 35,00 (trinta e cinco reais) através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, pagavel no Banco

do Brasil, disponivel em_ https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe , quando do

requerimento da inscri¢do pelo candidato, o pagamento que devera ser realizado até 07 de outubro de
2022 (respeitado horéario bancario).

3.7 Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taxa.

3.8 A isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd concedida aos(as) candidatos(as) que comprovem
insuficiéncia de recursos para arcar com o0 pagamento, conforme estabelece Decreto n°® 12.799/2013,

em seu o Paragrafo Gnico. Sera assegurado isencdo total do pagamento das taxas referidas no caput ao

candidato que comprovar cumulativamente:

» renda familiar per capita igual ou inferior a um salério minimo e meio;

» ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em
escola da rede privada.

Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, enviando um e-mail para:
vest.letraslibras@ufpe.br, no periodo de 12 a 26 de setembro de 2022, ANEXANDO:

I — O NIS ou Carteira de Trabalho e Providéncia Social CTPS de todas as pessoas de idade
igual ou superior a 18 anos (pagina de identificacao foto e verso, registro atual e Gltimo emprego
ou a pagina em branco caso ndo possua nenhum registro). No caso de ainda ndo possuir o
documento, apresentar o protocolo de requerimento;

Il — Declaracdo de Baixa Renda, disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe.

Il — Histdrico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, que comprove que 0
candidato cursou integralmente o ensino médio em escola pablica. A relacdo dos candidatos
contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada na pagina oficial do processo
seletivo, conforme cronograma.

No dia 28 de setembro de 2022 sera divulgado na pagina oficial do processo seletivo, a relacéo
dos candidatos contemplados com a isencéo da taxa de inscricéo.
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3.8.1 Caberarecurso da decisdo de indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, a solicitacdo
devera ser feita, EXCLUSIVAMENTE, nos dias 29 e 30/09/2022 através do e-mail:
vest.letraslibras@ufpe.br

No dia 03 de outubro de 2022 sera divulgado na pagina oficial do processo seletivo, a relacéo
final dos candidatos contemplados com a isen¢éo da taxa de inscrigdo. Esta lista deve ser anexada
junto aos documentos, no periodo de inscricao.

3.8.2 Os candidatos que ndo foram contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, deverdo
efetuar o seu pagamento conforme item 3.6.

3.9 A entrega dos documentos exigidos para a pré-matricula sera feita de forma remota, obedecendo
a distribui¢do no Cronograma 1, a seguir.

3.10 Quanto ao envio dos documentos digitalizados, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes
critérios:
| - consultar as listas de documentos, disponiveis no ANEXO V;

Il - digitalizar em PDF, JPEG ou PNG os documentos exigidos (FRENTE e VERSO);
I11 - anexar cada documento individualmente (FRENTE e VERSO);

3.11. Caso seja egresso de Escola Publica (exclusivo para quem cursou integralmente os trés anos
do Ensino Médio em Escola Publica), devera anexar a Declaragdo de cotista: (Escola Publica,
e/ou Etnico-racial, e/ou Deficiéncia e/ou Renda) disponivel em
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, informando que realizou todo o
Ensino Médio em Escola Publica, e se for o caso também declarar:

a) em caso de cotas raciais declarar se é negro (preto ou pardo);
b) em caso de pessoa com deficiéncia anexar o laudo médico com o CID;

c) em caso de baixa renda anexar o NIS; e demais documentos comprobatdrios de baixa renda
d) em se tratando de indigena, do registro administrativo de nascimento de indigena (RANI),
historico que estudou em escola indigena, ou declaracdo de pertencimento emitida pelo

grupo indigena e assinada por lideranca local.

4. DAS ACOES AFIRMATIVAS
O candidato as vagas da Politica de A¢des Afirmativas devera, no ato da inscrigdo, fazer opcéo pela

modalidade a qual deseja concorrer, sendo de sua total responsabilidade comprovar 0s requisitos,
mediante apresentacdo da documentagdo obrigatdria (ANEXO V).

4.1 Serdo reservadas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas do certame aos(as)
candidato(as) egressos da escola publica. Podendo ainda se autodeclararem pretos, pardos e
indigenas decorrente da Lei n°® 12.711/2012, assim como para as pessoas com deficiéncia,
conforme Portaria n® 09, de 05 de maio de 2017.

4.2 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos e

de que dispde da documentag¢do comprobatoria necessaria para concorrer as vagas reservadas;
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4.3 NAO PODERAO CONCORRER as vagas do item 4, os candidatos que tenham, em algum
momento, cursado 0 ENSINO MEDIO OU PARTE DO MESMO, ainda que na condi¢io de
bolsistas, EM ESCOLAS PARTICULARES.
4.4 CONCEITO DE ESCOLA PUBLICA: Considera-se escola publica a instituicio de ensino
criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do
art. 19, da Lei n° 9.394/96;

4.5 DO CANDIDATO AUTODECLARADO INDIGENA
45.1 Os candidatos devem enviar o Formulario de Autodeclaracdo de Identidade Indigena,

disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, além dos
documentos pessoais e escolares exigidos, acompanhado da seguinte documentagé&o:

4.5.2 RANI — Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendagdo emitida por
lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade e
indigena de reputacdo publica reconhecida ou 6rgédo indigenista, residentes ou ndo na sua
comunidade e/ou Histérico Escolar emitido por escola indigena;

4.6 DO CANDIDATO A COTAS DE RENDA

4.6.1 Os(as) candidatos(as) que declaram renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior
a 1,5 salarios minimo, (Anexo VIII) devem entregar declaragdo disponivel na pagina
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, além dos documentos pessoais
e escolares exigidos conforme ANEXO Il e ANEXO V

4.7 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) - Enviar
parecer ou laudo médico, lavrado em até quinze meses da sua apresentacdo, emitido por
médico legalmente habilitado, com a indicagéo do CID.

4.7.1 A Comissdo de Verificacdo — PcD, de carater multiprofissional, é responsavel  pela
analise da documentacdo enviada digitalmente pelos(as) candidatos(as), tendo como
referéncia laudo médico circunstanciado com letra legivel e cOpias de exames, atestando
as categorias e o grau da deficiéncia, considerando os aspectos qualitativos e
guantitativos, nos termos do
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), e/ou do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

4.7.2 Aqueles candidatos com deficiéncia que se autodeclaram pretos ou pardos, deverdo, no
ato da inscricao, enviar video gravado, proferindo a autodeclaracdo, em conformidade
com o roteiro e descri¢Oes estabelecidas em Edital, sequindo as orientacOes deste
certame.

4.7.3 Para fins deste Edital sera considerada pessoa com deficiéncia, conforme o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e o Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de

2004, as que se enquadram nas seguintes condices:
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4.7.3.1 Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

4.7.3.2 Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

OBS.: perda unilateral, em qualquer nivel, ndo se enquadra nestas definicdes.

4.7.3.3 Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correg&o Optica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores. Visao
monocular sera considerada como deficiéncia.

OBS.: para os candidatos com comprometimento do campo visual, solicitamos que

tragam a campimetria com laudo de oftalmologista atestando o grau de deficiéncia.

4.7.3.4 Deficiéncia_Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

OBS.: transtornos de depresséo, de ansiedade, de personalidade, de déficit de atencéo
e hiperatividade (TDAH), NAO se enquadram em deficiéncia mental.

4.7.3.5 Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.8 DO CANDIDATO AUTODECLARADO PRETO OU PARDO
4.8.1 Serdo instituidas Comissdes de Heteroidentificacdo, com competéncia deliberativa

para validacdo da autodeclaracdo dos candidatos, conforme a Resolucdo n°
24/2019 (CEPE/UFPE)
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4.8.2 Cada Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta de 3(trés) membros da
comunidade universitaria e membros externos que, preferencialmente, deverdo
possuir vinculo com grupos de pesquisa ou ndcleos de estudo ou movimentos
sociais organizados ligados a questdo étnico-racial, além de terem participado do
curso de formacao.

4.8.3 O candidato devera produzir e enviar 0 video, em espaco especialmente
reservado para esse fim, a gravagdo do video a ser encaminhado, devera atender
aos seguintes critérios:

| - video individual com a gravagdo da leitura da Autodeclaracdo pelo candidato(a);

Il - ndo usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou video tais
como o uso de filtros e/ou aplicativos, etc., para modificar o video captado;

Il - a gravacgdo do video deve ser continua, sem cortes e sem edicoes;
IV - no momento da gravacao, utilizar o celular na posicao horizontal;

V - realizar filmagem em ambiente com boa iluminacdo, que ndo interfira na qualidade de
imagem;

VI - evitar entrada de luz por tras da imagem;
VII - posicionar-se em local com fundo branco;

VIII - E vedado o uso de: maquiagem; de dculos escuros; de chapéu, boné, turbante, gorro
ou outro adereco analogo, durante a gravagdo; bem como a utilizagdo de filtros de edigdo;

IX - E dever do(a) candidato(a) a boa resolugéo do video produzido.

XI - O video produzido pelo estudante devera seguir o seguinte roteiro:
a) o(a) candidato(a) iniciard a gravacdo do video de frente para a camera e devera

apresentar o documento original com foto (carteira de identidade ou carteira de
habilitacdo) e focaliza-lo na camera (ficar parado por 5 segundos (apresentar o
documento frente e verso);

b) em seguida, o(a) candidato(a) deve fazer um movimento virando a direita até que a
camera focalize todo o perfil esquerdo (ficar parado(a) por 5 segundos);

¢) o(a) candidato(a) retorna o movimento até ficar com o perfil direito focalizado pela
camera (ficar parado(a) por 5 segundos);

d) por fim, retornar para a posicao inicial, e de frente para a cdmera, o(a) candidato(a)
devera falar em alto e bom som, pausadamente, o seguinte texto da autodeclaragéo:

e) “Eu, [falar o nome completo], portador(a) do CPF n° [falar 0 nUmero], inscrito(a)
no processo seletivo Letras Libras, me autodeclaro [falar preto(a) ou pardo(a)]
nos termos da lei n® 12.711/2012”.

f) O video deve ser gravado de maneira continua, sem cortes ou interrupcdes, e ter no
maximo 1’30’ (um minuto e trinta segundos) de duragdo.

g) O tamanho maximo do arquivo de video devera ser de 8 mb (oito megabytes) no
maximo.
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h) E recomendavel ao finalizar o video, conferir o arquivo para certificar se a imagem
foi bem focalizada, e se 0 som do texto esta perfeitamente audivel, bem como
revisar se todos documentos solicitados em Edital foram anexados

i) O(A) candidato(a) devera renomear cada arquivo, identificando-os como “Video +
nome completo do(a) candidato(a)”.

4.9 O resultado da avaliagdo da Comissao estara disponivel até o dia 07 de outubro, em lista a ser

divulgada na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe, apenas com 0s

candidatos que foram considerados APTOS pelas comissdoes de renda, de

heteroidentificacdo ou pela comissao PCD.

4.10 O candidato as vagas da Politica de Ac¢des Afirmativas (quer seja como Candidato a Cota

De Renda ou Pessoa Com Deficiéncia ou Autodeclarado Preto/Pardo ou Autodeclarado

Indigena), a partir da avaliacdo realizada pelas comissdes institucionais, poderdo interpor
recurso administrativo contra o resultado publicado quanto ao preenchimento das vagas
reservadas aos candidatos cotistas.

4.10.1 O prazo para interpor recurso serd 08 e 09 de outubro no link do STI Docs.

4.11 Para validar a autodeclaracdo de candidatos as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos
serdo considerados unicamente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qualquer
outro critério, inclusive as consideracdes sobre a ascendéncia.

4.12 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nédo, permitirdo
validar ou invalidar a autodeclaracéo.

4.13 Seréa considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por pelo menos dois
dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, com base no fendtipo.

4.14 As deliberagGes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este processo

seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

5. PROVAS

5.1 O processo seletivo de que trata este Edital sera composto por duas etapas: Prova discursiva
(Redacdo) e Teste de Habilidade Especifica - THE( Entrevista individual).

5.2 Serdo submetidos a Prova Discursiva e ao Teste de Habilidade Especifica, todos os candidatos que

tenham inscri¢do confirmada neste Processo Seletivo.

5.3 Os candidatos serdo divididos em grupos que prestardo seus exames nos dias e horarios pré-

determinados pela Organizagdo, conforme cronograma (item 8) .
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5.4 Primeiramente, sera aplicada para todo o grupo a Prova Discursiva, ou seja, a Redagdo, que tera a
duracdo méxima de 2 (duas) horas. Apo6s a conclusdo da redacdo, o candidato ficara aguardando a
chamada para o Teste de Habilidade Especifica conforme lista de horario previamente divulgada no site

https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

5.5 Prova discursiva (Redacdo): O candidato devera elaborar um texto dissertativo-argumentativo em
lingua portuguesa na modalidade escrita, sendo garantido ao candidato surdo a correcdo de seu texto
levando em consideracdo o portugués como segunda lingua.

5.5.1 - A prova é de carater classificatorio e eliminatério.
5.5.2 - A prova terd duracdo maxima de 2 (duas) horas e sera aplicada nos dias e horarios pré-
determinados pela Organizacdo, conforme cronograma (item 8). A listagem de candidatos por

dia de prova sera divulgada no site https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe até

0 dia 13 de outubro de 2022.

5.5.3 - O candidato recebera do fiscal de sala a folha de rascunho e a folha de redacéo devidamente
identificadas. As folhas ndo serdo substituidas por procedimento indevido do participante.
5.5.4 - O candidato devera assinar nos espac¢os designados, a folha de redacéo, a folha de rascunho,

a lista de presenca e os demais documentos do Exame.
5.5.5 - O candidato devera transcrever o texto da redacdo para a respectiva folha com caneta
esferografica azul ou preta dentro do limite de tempo estabelecido no item 5.4.
5.5.6 - A prova de redacdo sera avaliada isoladamente por dois professores.
5.5.7 - A nota da prova valerd no maximo 10 (dez) pontos.
5.5.8 - Seréa eliminado o candidato que:
a) Obtiver nota inferior a 2,5 (dois virgula cinco);
b) Identificar-se na folha de redacdo ou em outro espaco reservado para este fim;
c) transcrever, em carater definitivo, a redacdo com lapis grafite (ou lapiseira).
5.5.9 - Na folha de redacéo o candidato devera assinalar em campo préprio para este fim se possui
a condicdo de surdez para garantir a avaliagdo considerando o portugués como segunda lingua.

5.6 Teste de Habilidade Especifica (THE): Utilizando a sinalizacdo em Libras, o candidato ira
expressar sua opinido sobre determinado tema para a banca examinadora. Consultar Anexo Il com

lista de temas.
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5.6.1 - Ao entrar na sala, o(a) candidato(a) devera se identificar em Libras dizendo seu nome
em datilologia e sinal;

5.6.2 - Durante a realizagdo da prova o candidato devera retirar a mascara para sinalizar, e,
apos conclusdo do THE, realizar a troca seguindo todos os protocolos de seguranca.

5.6.3 - O candidato ter4 até 15 (quinze) minutos para concluir sua sinalizagdo opinativa.

5.6.4 - A lista de temas esta disponivel no Anexo IlI.

5.6.5 - Os temas constantes no Anexo Il traz uma referéncia basica que podera ser ampliada
a critério de cada candidato.

5.6.6 - A escolha do tema serd realizada da seguinte forma:

a) o candidato faré o sorteio de 2 temas constantes no Anexo Il

b) dentre os dois temas sorteados, o candidato fara a op¢do de um e produzira o seu discurso
sinalizado.

c) o discurso do candidato é de carater opinativo, ou seja, 0 candidato devera expressar
livremente sua opinido sobre o tema em quest&o.

5.6.7 - A prova € de carater eliminatorio e classificatorio

5.6.8 - A banca examinadora avaliard o candidato de acordo com os critérios estabelecidos no
ANEXO IV.

5.7 Face o carater presencial das provas, os candidatos deverdo comparecer nos locais e sua realizacdo
submetidos aos protocolos de seguranga, de sua exclusiva responsabilidade, constituindo-se
condigdo necesséria para seu comparecimento as mesmas, constituindo-se sua infracdo a
exclusdo da selecao.

5.8 O candidato devera cumprir todas as normas preconizadas pelas autoridades sanitarias, sendo-lhe

obrigatoria a utilizacdo de mascara para 0 acesso e a permanéncia no prédio de aplicacdo de

provas, sob pena de  exclusdo do Processo Seletivo. Recomenda-

se que o candidato leve para o local de prova caneta esferografica com tinta na cor preta ou azul
para a assinatura da ata de presenca, e responder a prova de Redacéo.

5.9 As provas serdo realizadas no Campus da UFPE/Recife no periodo previsto no Cronograma

da Selecéo;
5.10 O Processo Seletivo podera ter o periodo de realizacdo das provas alterado em virtude de
determinagdes sanitarias dos 6rgdos publicos, e em casos fortuitos ou de forga maior,

alteracdo que sera veiculada em _https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-

ufpe
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5.11 Recomenda- se que o candidato(a) se apresente ao fiscal com 10 (dez) minutos de
antecedéncia do horério indicado.

5.12 Todas as etapas de realizacdo da prova serdo gravadas.

6. NOTAS E CLASSIFICACAO

6.1 Para o candidato ndo eliminado a nota final serd igual a média aritmética calculada com a
soma de pontos obtidos na prova de redacéo e o teste de habilidades especificas dividido
por dois, conforme a seguinte férmula:

nota redacdo + nota THE = nota final

2

6.2 Sera reprovado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3 Sdo critérios de desempate, sucessivamente, a nota da prova de redacédo, a nota do teste de
habilidade especifica e a maior idade.

6.4 Na auséncia da comprovacdo do candidato de sua situagdo entre os referidos no item 4, sera
ele incluido na lista de Ampla Concorréncia, liberada a vaga para outro candidato da
respectiva reserva de vagas.

6.5 Candidatos que se inscreverem para as reservas de vagas (cotas), de acordocoma Lei n°
12.711 de 29 de agosto de 2012, o Decreto n°® 7.824 de 11 de outubrode 2012 e a
Portaria Normativa n° 09 de 05 de maio de 2017, deverdo comprovar no ato da
inscricdo que fazem jus ao direito de acordo com a natureza da cota,  exclusiva  para
aqueles candidatos(as) que fizeram TODO o ensino médio em escolas publicas.

6.6Na auséncia ou ndo validacdo da comprovagdo do candidato, este voltara a lista de
classificaveis para concorrer na modalidade de ampla concorréncia.
6.7 O nédo preenchimento de uma modalidade permitira uma reclassificacao entre os(as)

candidatos(as) cotistas, considerando a maior nota.

7. MATRICULA
71A mqtricula dos classificados ocorrerd em prazos previstos no Cronograma (item 8 deste
7.2 Ser('eéij :atla;gwlinado do Processo Seletivo de ingresso vestibular 2022.2 Curso de Letras — Lingua
Brasileira de Sinais — Libras: Licenciatura, modalidade presencial, campus Recife/UFPE,

aquele(a) candidato(a) que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital,
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relacionados @ modalidade na qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

7.3 A matricula académica sera efetuada automaticamente em todas as disciplinas obrigatérias do
primeiro periodo do Curso de Graduagdo. Os(as) ingressantes ndo poderdo trancar o primeiro
ano de vinculo. Estdo obrigados a permanecer matriculados em pelo menos um componente
curricular durante todo o primeiro ano de vinculo.

7.4 O inicio das aulas do semestre 2022.2 esta previsto para 28 de novembro de 2022.

7.5 A qualquer tempo, o candidato que omitir informacdes, apresentar dados,  documentos  ou
informacGes falsas, estara sujeito a medidas administrativas e judiciais cabiveis, e a perda do
vinculo com a UFPE.

8. CRONOGRAMA DA SELECAO

DATA EVENTO

12/09/2022 Publicacdo do Edital Letras Libras

12a Formulario de Intengdo para Pré-inscri¢do na selecdo do Vestibular Letras Librg

30/09/2022 2022.2 (Obrigatorio) no link: https://bit.ly/libras2022-2,

12a Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via email:

26/09/2022 vest.letraslibras@ufpe.br

28/09/2022 Listagem dos candidatos contemplados com a isen¢ao
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

29 e 30/09/2022 Recurso do indeferimento da isencéo de taxa, via email:
vest.letraslibras@ufpe.br

03/10/2022 Listagem final dos candidatos contemplados com a isengéo
da taxa de inscrigdo

03/10/2022 O STl enviara o link de acesso com a senha, ver orientagdes sobre o uso da

(A partir das 18h) | plataforma STIDocs para envio de documentos para a UFPE:
https://stidocs.ufpe.br/otrs/public.pl?Action=PublicFAQExplorer;CategorylD=3

04/10/2022 Plantdo tira-davidas através da plataforma meet:
https://meet.google.com/vzw-zixv-fhj, das 8h as 17h.

04/10 até as 16h do| Realizacdo da Inscricdo, através de login e senha
dia 07/10/2022 enviados para o e-mail fornecido no formulério de intengao.
Link do STI Docs enviado para o email de cada candidato(a)

07/10/2022 Resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagéo e da Comisséo PcD
no site https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe
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08 e 09/10/2022 Recurso Contra Decisdo das Comissdes, via e-mail:
Mesmo link do STI Docs enviado para o e-mail do candidato(a)
11/10/2022 Resultado dos Recursos das Comissdes
13/10/2022 Divulgagéo do horério de provas por candidato
14/10/2022 Plantéo tira-davidas provas através de meet:

https://meet.google.com/uni-zyvr-rvm, das 8h as 17h

15,1622 e |Aplicacdo da prova escrita e teste de habilidades conforme
23/10/2022 cronograma disponivel no site https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe

3/11/2022 Publicagdo dos aprovados na prova escrita e no teste de habilidades
especificas no site: https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe

4 e 5/11/2022 Apresentacdo dos Recursos pelos candidatos ndo aprovados quanto as Provas, V

e-mail:_vest.letraslibras@ufpe.br

8/11/2022 Divulgacdo do resultado do recurso napégina da Prograd
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

11/11/2022 Resultado Final publicado na pagina_https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe

16 a 22/11/2022 Matricula dos aprovados, realizada pela Coordenagéo de Controle Académico

28/11/2022 Inicio das aulas

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Pela inscri¢do o candidato manifesta ciéncia e absoluta concordancia com todas as  disposi¢oes
do presente edital;

9.2 Sera eliminado o candidato que descumprir quaisquer das regras e condi¢des do presente edital,
sem prejuizo das sanc¢des penais e administrativas.

9.3 Compete a Prograd decidir sobre 0s casos omissos.

Recife, 12 de setembro de 2022.

Prof?. Magna do Carmo Silva
Pro-Reitora de Graduacdo DGA/PROGRAD/UFPE
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ANEXO |

A Universidade Federal de Pernambuco atendera ao disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012
e no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que dispdem sobre a implementacdo da Reserva de
Vagas para ingresso nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

As vagas disponibilizadas pela Universidade Federal de Pernambuco para o curso de Letras — Libras:
Licenciatura serdo divididas em duas categorias - Surdos e Ouvintes — Conforme tabela abaixo:

CATEGORIAS DE VAGAS TOTAL

1- Surdos (Decreto n° 5.626/2005) 22

2- Ouvintes 08
TOTAL DE VAGAS 30

Quadro 1 — Total de vagas distribuidas entre candidatos(as) surdos(as) e ouvintes

CURSO — Letras DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MODALIDADE

Libras 2022.2

Total AC L1 L2 LS L6 | L9 | L10 L14

SURDOS 22 11 2 2 2 2 1 1 1

(Decreto  n° 5.626/2005)
Ouvintes 8 4 - 2 - 2 - - -
TOTAL DE VAGAS 30 15 2 4 2 4 1 1 1

Quadro 2 — Total de vagas distribuidas por modalidades
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ANEXO Il - MODALIDADES

LEGENDA:
A0 - Ampla Concorréncia

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n®12.711/2012).

L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

MODALIDADES DE CONCORRENCIA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da

renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).
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ANEXO Il1

CONTEUDO PROGRAMATICO DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

TEMA REFERENCIA

1 Poesia surda para sempre (Libras) https://www.youtube.com/watch?v=M
3-YzlzkPxU)

2 Mdsica faz parte da cultura surda? - Mdsica

em Libras https://www.youtube.com/watch?v=sg

9tedyCYQI

3 Casamento Aplausos https://www.librasol.com.br/?attachm
ent_id=26141)

4 Librando - compartilhando Literatura Surda | https://librando.paginas.ufsc.br/quadri
nhos/)
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

BAREMA
CRITERIOS PONTUACAO
1. Estrutura gramatical da Libras 0 a 40 pontos
2. Coeréncia 0 a 20 pontos
3. Exposicdo dissertativo-argumentativa 0 a 20 pontos
4. Capacidade de compreensdo na comunicacdo basica em Libras 0 a 20 pontos
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ANEXO V
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CANDIDATOS

DE ACORDO COM A MODALIDADE DE CONCORRENCIA

A entrega de documentos ocorrerd, exclusivamente, de forma remota, conforme especificada o item
2 deste Edital, em razéo das condices sanitarias no Estado de Pernambuco no contexto da pandemia
de Covid-109.

PARA TODAS AS MODALIDADES
1. Comprovante de Isencdo de taxa (Documento oficial da UFPE) — Para os que foram
isentos da taxa.
Ou
2. Comprovante de pagamento de inscricdo efetuado até 07 de outubro de 2022
(respeitado horario bancario).

I. A0
1. Copia digitalizada do documento original, frente e verso, (em Formato PDF, JPEG ou PNG),
mediante aceite do Termo digital de declaracdo de veracidade sobre cada arquivo digital enviado:

| — Documento oficial de identidade valido e com foto recente;

11 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;

I11 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

IV - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do
sexo masculino;

V - Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (podendo ser substituido pelo
Certificado de Exame Supletivo do Ensino Médio, pelo Diploma registrado de Ensino Superior ou pelo
Certificado do ENEM).

Obs.1: Alunos com estudos integralmente realizados no Exterior entregardo documentagdo de
conclusdio do Ensino Médio, devidamente autenticada pelas autoridades diplomaticas
(Embaixada/Consulado brasileiro sediado no pais responsavel pela expedicdo da documentagdo), com
traducdo oficial.

Obs.2: Alunos com estudos parcialmente realizados no Exterior: a equivaléncia destes estudos sera
de competéncia da escola recebedora, com registro no préprio Histérico Escolar, citando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB — n° 9.394/96 — Art. 23.

VI - Certiddo de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo 6rgao da Justica Eleitoral ou obtida através do enderecgo
eletrbnico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral) para brasileiros maiores de 18 anos; ou cOpia digitalizada do comprovante de votacao
da ultima eleicdo. Nos municipios em que houve dois turnos de votacdo, anexar a copia dos dois
comprovantes.

VII - 1 (uma) foto 3x4 recente
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1. Llel?2
1. Copia digitalizada do documento original, frente e verso, (em Formato PDF, JPEG ou PNG),
mediante aceite do Termo digital de declaracdo de veracidade sobre cada arquivo digital enviado,

que sio:

| — Documento oficial de identidade valido e com foto recente;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;
I11 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do
sexo masculino;

V - Histdrico Escolar e Certificado de Conclusao do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou
integralmente o ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacao de Jovens
e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

Obs.2: No Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (item V) emitidos por
estabelecimentos FORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO devera constar a informacao explicita de
que os trés anos foram cursados em Estabelecimento Publico. Caso o primeiro e/ou segundo ano
tenham sido cursados em outro estabelecimento, devera ser apresentada uma declara¢do da propria
escola ou da Secretaria de Educacgdo do Estado, atestando que se trata de Estabelecimento Publico.
Esta declaracdo devera estar assinada e carimbada pelo ESTABELECIMENTO que a emitir.

Obs.3: Alunos que participaram de programa oficial de intercAmbio internacional do governo: a
equivaléncia destes estudos sera de competéncia da escola recebedora, com registro no proprio
Historico Escolar, citando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB —n° 9.394/96 — Art. 23;

Obs.4: O diploma registrado do Ensino Superior NAO SUBSTITUIRA o Histérico Escolar e
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

VI — Declaragdo de Baixa renda, disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-
ufpe;

VII - Formulario de Autodeclaracdo de Raca Indigena (somente para aqueles que concorrerem as vagas
destinadas a Raca Indigena e que se comprometem a comprovar tal condi¢do) — Estara disponivel na pagina
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

VIII - A autodeclaracdo do preto ou pardo, disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe

IX - Certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo érgao da Justica Eleitoral ou obtida através do endereco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral) para brasileiros maiores de 18 anos; ou copia digitalizada do comprovante de votacao
da ultima eleicdo. Nos municipios em que houve dois turnos de votacdo, anexar a copia dos dois
comprovantes.

X -1 (uma) foto 3x4 recente
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2. Documentos minimos recomendados para comprovacio da renda familiar bruta mensal (do
candidato e dos demais membros da familia) previstos no anexo Il da Portaria Normativa MEC n° 18,
de 11 de outubro de 2012.

Copia digitalizada do documento original (em Formato PDF, JPEG ou PNG), assumindo total
responsabilidade sobre a autenticidade de cada arquivo digital enviado, dos seguintes documentos:

| - Carteira de Trabalho e Providéncia Social CTPS de todas as pessoas de idade igual ou superior a 18
anos (pagina de identificacdo foto e verso, registro atual e Ultimo emprego ou a pagina em branco caso ndo
possua nenhum registro). No caso de ainda ndo possuir o documento, apresentar o protocolo de
requerimento;

Il - Certidao de Nascimento das pessoas com idade inferior a 18 anos.

I11 - Carteira de identidade para os que sao de maior.

Além da documentacédo anterior, devera também ser enviado:

PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS

I — Copia digitalizada dos trés altimos contracheques ou;

Il - Declaracéo emitida pelo empregador informando a remunera¢do mensal paga dos Ultimos 03 meses.
PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

| - Copia digitalizada do comprovante de beneficio emitido pelo INSS ou contracheque. Caso 0 aposentado
e/ou pensionista exercga alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentagdo comprobatdria.

PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

I - Declaracdo assinada pelo trabalhador e por, no minimo 2 (duas) testemunhas nao incluidas no grupo
familiar, declarando que é autdbnomo ou profissional liberal com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo.

Il - Céopia digitalizada da carteira de identidade das testemunhas.

Obs.5: Renda per Capita: o calculo da renda per capita é obtido somando todas as rendas recebidas
por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante e dividindo o resultado pelo nimero de
pessoas da familia.

Obs.6: A documentacéo listada no topico 2 deveré ser referente a cada membro do grupo familiar
gue possuam renda, independente do grau de parentesco.

PARA TAXISTAS

I - Declaracéo do Sindicato informando o exercicio ocupacional e renda.
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I1l. L5elL6
1. Copia digitalizada do documento original, frente e verso, (em Formato PDF, JPEG ou PNG),
mediante aceite do Termo digital de declaracdo de veracidade sobre cada arquivo digital enviado,

que sio:

| — Documento oficial de identidade valido e com foto recente
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;
111 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do
sexo masculino;

V - Histdrico Escolar e Certificado de Conclusao do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou
integralmente o ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacao de Jovens
e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

Obs.2: No Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (item V) emitidos por
estabelecimentos FORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO devera constar a informagéo explicita
de que os trés anos foram cursados em Estabelecimento Publico. Caso o primeiro e/ou segundo ano
tenham sido cursados em outro estabelecimento, dever ser apresentada uma declaracéo da propria
escola ou da Secretaria de Educacdo do Estado, atestando que se trata de Estabelecimento Publico.
Esta declaracdo devera estar assinada e carimbada pelo ESTABELECIMENTO que a emitir.

Obs.3: Alunos que participaram de programa oficial de intercAmbio internacional do governo: a
equivaléncia destes estudos sera de competéncia da escola recebedora, com registro no proprio
Historico Escolar, citando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB — n° 9.394/96 — Art. 23;

Obs.4: O diploma registrado do Ensino Superior NAO SUBSTITUIRA o Histérico Escolar e
Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

VI - Formulério de Autodeclaracdo de Raca Indigena (somente para aqueles que concorrerem as vagas
destinadas a Raca Indigena e que se comprometem a comprovar tal condi¢do) — Estara disponivel na pagina
https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

VIl - A autodeclaracdo do preto ou pardo, disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-
ingresso/vestibular-ufpe

VIII - Certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo 6rgdo da Justica Eleitoral ou obtida através do
enderego eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) para brasileiros maiores de
18 anos; ou copia digitalizada do comprovante de votacdo da Ultima elei¢cdo. Nos municipios em que houve
dois turnos de votacao, anexar a copia dos dois comprovantes.

IX -1 (uma) foto 3x4 recente
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IV-L1L9el10

1. Copia digitalizada do documento original, frente e verso, (em Formato PDF, JPEG ou PNG),
mediante aceite do Termo digital de declaracdo de veracidade sobre cada arquivo digital enviado,

gue sdo:

| — Documento oficial de identidade valido e com foto recente

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;
I11 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

IV - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do
sexo masculino;

V - Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou
integralmente o ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacao de Jovens
e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

Obs.2: No Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio emitidos por
estabelecimentos FORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO devera constar a informacao explicita de
gue os trés anos foram cursados em Estabelecimento Publico. Caso o primeiro e/ou segundo ano
tenham sido cursados em outro estabelecimento, devera ser apresentada uma declaragdo da propria
escola ou da Secretaria de Educacgdo do Estado, atestando que se trata de Estabelecimento Publico.
Esta declaracdo devera estar assinada e carimbada pelo ESTABELECIMENTO que a emitir.

Obs.3: Alunos que participaram de programa oficial de intercAmbio internacional do governo: a
equivaléncia destes estudos serd de competéncia da escola recebedora, com registro no proprio
Historico Escolar, citando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB —n° 9.394/96 — Art. 23;

Obs.4: O diploma registrado do Ensino Superior NAO SUBSTITUIRA o Histérico Escolar e
Certificado de Concluséo do Ensino Médio.

VI — Declaracdo de Baixa renda, disponivel na pagina disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-
de-ingresso/vestibular-ufpe

VII - Formulario de Autodeclaracdo de Raca Indigena (somente para aqueles que concorrerem as vagas
destinadas a Raca Indigena e que se comprometem a comprovar tal condigdo) — Estara disponivel na pagina
disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

VIII - A autodeclaracéo do preto ou pardo ser feita no video gravado e enviado pelo (a) candidato (a)

IX - Laudo médico atestando as categorias e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e tenham se inscrito para as vagas
reservadas a essas pessoas. (Redacdo dada pela Portria Normatia do MEC n° 9, de 5 de maio de 2017);

X - Certidao de Quitacdo Eleitoral fornecida pelo 6rgdo da Justica Eleitoral ou obtida através do endereco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral) para brasileiros maiores de 18 anos; ou cOpia digitalizada do comprovante de votacao
da ultima eleicdo. Nos municipios em que houve dois turnos de votacdo, anexar a copia dos dois
comprovantes.
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X1 -1 (uma) foto 3x4 recente

2. Documentos minimos recomendados para comprovacdo da renda familiar bruta mensal (do
candidato e dos demais membros da familia) previstos no anexo Il da Portaria Normativa MEC n° 18,
de 11 de outubro de 2012.

Copia digitalizada do documento original (em Formato PDF, JPEG ou PNG), assumindo total
responsabilidade sobre a autenticidade de cada arquivo digital enviado, dos seguintes documentos:

| - Carteira de Trabalho e Providéncia Social CTPS de todas as pessoas de idade igual ou superior a 18
anos (pagina de identificacdo foto e verso, registro atual e Ultimo emprego ou a pagina em branco caso ndo
possua nenhum registro). No caso de ainda ndo possuir o documento, apresentar o protocolo de
requerimento;

Il - Certiddo de Nascimento das pessoas com idade inferior a 18 anos.

I11 - Carteira de identidade para os que sdo de maior

Além da documentacdo anterior, devera também ser envidado na versao digital:

PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS

| - Copia digitalizada do original dos trés ultimos contracheques ou;

Il - Declaracéo emitida pelo empregador informando a remuneracdo mensal paga dos Gltimos 03 meses.
PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

I - Copia digitalizada do comprovante de beneficio emitido pelo INSS ou contracheque. Caso o0 aposentado
e/ou pensionista exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a documentacdo comprobatdria.

PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

I - Declaracédo assinada pelo trabalhador e por, no minimo 2 (duas) testemunhas néo incluidas no grupo
familiar, declarando que é autbnomo ou profissional liberal com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo.

Il - Cépia digitalizada da carteira de identidade das testemunhas.

Obs.5: Renda per Capita: o calculo da renda per capita é obtido somando todas as rendas recebidas
por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante e dividindo o resultado pelo nimero de
pessoas da familia.

Obs.6: A documentacéo listada no topico 2 deverd ser referente a cada membro do grupo familiar
gue possuam renda, independente do grau de parentesco.

PARA TAXISTAS

I - Declaracéo do Sindicato informando o exercicio ocupacional e renda.
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V-1L14

1. Copia digitalizada do documento original, frente e verso, (em Formato PDF, JPEG ou PNG),
mediante aceite do Termo digital de declaracdo de veracidade sobre cada arquivo digital enviado,

gue sdo:

| — Documento oficial de identidade valido e com foto recente
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), dispensavel, caso conste na carteira de identidade;
I11 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

IV - Certificado de Reservista ou Atestado de Alistamento Militar para brasileiros maiores de 18 anos do
sexo masculino;

V - Histérico Escolar e Certificado de Concluséo do Ensino Médio, que comprove que o candidato cursou
integralmente o ensino médio em escola publica, em curso regular ou na modalidade Educacao de Jovens
e Adultos, ou através de certificado de conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, ou do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos — ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino;

Obs.2: No Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (item V) emitidos por
estabelecimentos FORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO deveré constar a informagdo explicita de que
0s trés anos foram cursados em Estabelecimento Publico. Caso o primeiro e/ou segundo ano tenham sido
cursados em outro estabelecimento, devera ser apresentada uma declaracdo da prépria escola ou da
Secretaria de Educacdo do Estado, atestando que se trata de Estabelecimento Publico. Esta declaracdo
deverd estar assinada e carimbada pelo ESTABELECIMENTO que a emitir.

Obs.3: Alunos que participaram de programa oficial de intercAmbio internacional do governo: a
equivaléncia destes estudos sera de competéncia da escola recebedora, com registro no proprio Histérico
Escolar, citando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB — n° 9.394/96 — Art. 23;

Obs.4: O diploma registrado do Ensino Superior NAO SUBSTITUIRA o Histérico Escolar e Certificado
de Concluséo do Ensino Médio.

VI - Formulério de Autodeclaracdo de Raca Indigena (somente para aqueles que concorrerem as vagas
destinadas a Raca Indigena e que se comprometem a comprovar tal condigdo) — Estara disponivel na pagina
disponivel na pagina https://www.ufpe.br/formas-de-ingresso/vestibular-ufpe

VII - A autodeclaracéo do preto ou pardo serd feita no video gravado e enviado pelo (a) candidato (a)

VIII - Laudo médico atestando as categorias e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID), no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e tenham se inscrito para as vagas
reservadas a essas pessoas. (Redacdo dada pela Portaria Normativa do MEC n° 9, de 5 de maio de 2017)

IX - Certiddo de Quitagdo Eleitoral fornecida pelo érgéo da Justica Eleitoral ou obtida através do endereco
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral - TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral) para brasileiros maiores de 18 anos; ou cdpia digitalizada do comprovante de votacdo
da ultima eleicdo. Nos municipios em que houve dois turnos de votacéo, anexar a copia dos dois
comprovantes;

X -1 (uma) foto 3x4 recente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
Programa de P6s-Graduacgdo em Saude da Comunicagdo Humana
Curso de Mestrado
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 18/08/2022).

A Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Salde da Comunicacdo Humana do Centro de Ciéncias
da Saude, torna publico o presente Edital de Selecdo de Mestrado, no Boletim Oficial da UFPE e através do
endereco eletronico http://www.ufpe.br/propg e www.ufpe.br/ppgsch, as normas do Processo Seletivo para
Admissdo — Ano Letivo 2023, aos candidatos ao corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo em Salde da
Comunica¢do Humana do Centro de Ciéncias da Salude, Curso de Mestrado:

1 — Inscricdo:

1.1 — Para o Curso de Mestrado, exige-se graduacéo realizada em institui¢cbes reconhecidas pelo MEC, em
gualquer &rea de conhecimento, desde que o tema proposto para o estudo seja na area de Salde da
Comunicagdo Humana, com aderéncia a uma das linhas de pesquisa do PPGSCH.

1.2 — As inscriches serdo realizadas entre os dias 03 e 28 de outubro de 2022, através do link:
https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

1.3 — As inscri¢des serdo verificadas, quando do seu recebimento, pela Comissédo de Selecdo e Admissao, no
que se refere ao cumprimento e informagdes fornecidas através do link de inscricdo, e homologadas pela
Comissao de Selegdo.

1.4 — S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacdo por ele
fornecidas para a inscrigdo, as quais ndo poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou
a qualquer titulo.

2 — Documentacéo para a inscrigao:

2.1 — Documentacdo exigivel para a inscricdo no Mestrado:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida, no link
(https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto);

b) Cépias digitalizadas em .pdf de RG, CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor e
Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtido no site do Tribunal Superior Eleitoral ou no Cartério Eleitoral), ou
passaporte, no caso de candidato estrangeiro e documento de quitacdo com o servigo militar, para candidatos
do sexo masculino;

c) pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 28/10/2022 conforme boleto gerado
pelo SIGAA ap6s inscricdo. Em conformidade a Resolugdo N° 01/2012 do Conselho Administrativo da
Universidade Federal de Pernambuco, Art. 6°. A taxa de inscricdo estabelecida no inciso VIII do art. 2° sera
isenta para: 1) Aluno regularmente matriculado na UFPE, que comprove ser concluinte de curso de
graduacgdo; I1) Servidores ativos e inativos da UFPE e professores substitutos conforme Res. 3/2016 do
Conselho Administrativo da UFPE; I11) Candidatos inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, poderdo
requerer a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das
inscrices, conforme modelo (Anexo V) a ser entregue na Secretaria Geral de Pés-Graduacdo (no endereco
especificado no item 1.2) ou enviado para o e-mail ppgsch@ufpe.br, ndo se responsabilizando o Programa
por solicitacBes de isengdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Observacéo:

I - No caso do item anterior, que trata da Isencdo da Taxa de Inscri¢do, a decisdo sera informada ao candidato
na data anterior ao encerramento das inscricdes, preferencialmente por meio eletrdnico, para o endereco
indicado pelo candidato no momento da inscricao.
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11 - Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscricdo, € facultado ao candidato, em dois
dias Uteis o pagamento da taxa de inscricdo ou a interposi¢do de recurso, dotado de efeito suspensivo,
enderecado a coordenacdo do programa.

d) Declaragdo de disponibilidade de dedicacdo integral as atividades do curso, podendo estas ocorrer nos
turnos da manha, tarde e noite, assinada pelo candidato, conforme modelo (Anexo V).

e) Curriculo Lattes obrigatoriamente a partir da Plataforma Lattes (http:/lattes.cnpg.br), com documentagédo
comprobatéria em arquivo Unico em pdf. Os documentos comprobatorios deverdo ser numerados na ordem
em que sdo apresentados no Curriculo. InformacBes incompletas, inconsistentes ou ndo comprovadas serdo
sumariamente desconsideradas.

f) Para concorrer as vagas destinadas a politica de acGes afirmativas na pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade Federal de Pernambuco (Resolucdo 17/2021 CEPE/UFPE,) O candidato(a) deveré preencher e
assinar o Anexo IV deste edital, e realizar o upload do documento em pdf. no formulario de inscricdo, para
analise posterior, conforme cronograma.

2.2 — Além dos documentos indicados no item 2.1, os candidatos ao Curso de Mestrado deverdo instruir a
ficha de inscri¢do com:

. Anteprojeto de pesquisa, vinculado a uma das linhas de pesquisa do curso, identificado apenas com o
ndmero do CPF;

. Copia do diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC,
digitalizado em .pdf;

. Copia do historico escolar do Curso de Graduacao, digitalizado em .pdf.

Observacéo: o candidato devera indicar, na capa do anteprojeto, a linha de pesquisa pretendida.

2.3 — No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificacdo, os diplomas dos Cursos de
Graduacdao obtidos no estrangeiro deveréo ser apresentados com autenticagdo do consulado do Brasil no pais
onde foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convenc¢do da Apostila de Haia. Os
diplomas dos Cursos de Graduacdo e de Mestrado obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticagdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencao da Apostila de Haia.

ETAPAS DA SELECAO AO DATAS HORARIOS |QUEM REALIZAA

MESTRADO ETAPA

Inscri¢bes On-Line 03 a 28/10/2022 Até as 23h
59min do dia Candidato(a)
28/10/2021

Homologacdo das Inscricdes 01/11/2022 Até as 16 horas PPG/Comissao

Prazo recursal da Homologacdo das | 03, 04 e 07/11/2022 | selecaoppgsch@ Candidato(a)

Inscrigdes gmail.com

Etapa 1 — Prova de Idioma (Inglés) | 08 a 11/11/2022 Realizagdo DRI/UFPE

— Eliminatéria DRI/UFPE

Resultado 11/11/2022 Até as 17 horas PPG/Comisséo

Prazo Recursal da Etapa 1 16 a 18/11/2022 selecaoppgsch@ Candidato(a)
gmail.com

Etapa 2 — Classificatoria 28/11/2022 a | Adefinir PPG/Comissdo e

A. Avaliacdo de Curriculo Lattes; | 02/12/2022 via plataforma Candidato(a)

B. Avaliagdo Escrita do online

Anteprojeto de Pesquisa e Defesa

do Anteprojeto de Pesquisa —

Resultados da Etapa2 Ae B 02/12/2022 A partir das 17 PPG/Comissdo
horas

Prazo Recursal da Etapa2 Ae B 05 a 07/12/2022 selecaoppgsch@ Candidato(a)
gmail.com

Periodo para envio de material para | 09, 12 e 13/12/2022 | PROPG Candidato(a)

avaliachio da  veracidade da autodecladado(a)

autodeclaracdo  para  candidatos negro(a)
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autodeclarados negros (pretos e
pardos)
Comissdo de Heteroidentificacdo | 14/12/2022 PROPG Comissio de
para  candidatos autodeclarados Heteroidentificacio da
negros (pretos e pardos) UFPE
Resultado da  Comissdo  de | 15/12/2022 A partir das 17 PPG/Comissio
Heteroidentificacdo horas
Prazo recursal para comissdo | 16, 19 e 20/12/2022 | selecaoppgsch@ Candidato(a)
Heteroidentificacdo gmail.com autodecladado(a)
negro(a)
Resultado dos recursos a Comissdo | 21/12/2022 A partir das 17 .
. A PPG/Comissdo
de Heteroidentificacdo horas
Resultado Final 22/12/2022 A partir das 17 PPG/Comissao
horas
Prazo Recursal do Resultado Final 26 a 28/12/2022 selecaoppgsch@ Candidato(a)
gmail.com
Matricula 2023.1 Calendario de Candidato(a)
Matricula no
SIGAA
Inicio das Aulas 2023.1 Conforme -
definido  pelo
Programa, apos
a matricula.

2.4 — Admitir-se-a inscri¢do condicionada & selegdo de mestrado, de concluintes de curso de graduagdo. Para
realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos
exigidos, de declaragdo de conclusdo ou de provavel concluinte, com a data prevista para conclusdo do curso,
emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacdo de candidatos que
tenham realizado a inscricdo condicionada, o direito a vaga estara condicionado a entrega de documento
comprobatorio de conclusdo da graduacéo até a data da realizacdo da matricula

3 - Exame de Sele¢do e Admissao

O processo seletivo sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo designada pelo Colegiado do
Programa, formada por, no minimo, 3 (trés) membros, devendo ser pelo menos 2 (dois) internos ao Programa
de P6s-Graduagdo em Salde da Comunica¢do Humana. Em caso de impedimento ou suspei¢do de membro
da comissdo examinadora, podera ser convocado suplente, dentre os docentes do PPG.

3.1 — A Selegdo para o Mestrado constara de

3.1.1. - Etapa 1 - Prova de Idioma - A prova de idioma (inglés) é eliminatdria, de multipla escolha
sendo atribuida ao candidato pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez). Com peso 0 (zero)

3.1.1.1 - A prova de idioma (inglés) serd realizada remotamente, em plataforma prdpria, auxiliada por
videoconferéncia, gravada, aplicada e supervisionada pela Coordenagdo de Linguas e Interculturalidade
(CLING) da Diretoria de Relagdes Internacionais da UFPE.

3.1.1.2 - E de total responsabilidade do candidato a inscricio para o exame de inglés, bem como a sua
participacdo na reunido de preparacdo (Sesséo de Treinamento e Orientacdo), uso correto das ferramentas e
as condicOes necessarias para realizacdo do exame.

3.1.1.3 - Na prova de idioma (Inglés) s&o critérios para a avaliacdo: o conhecimento em lingua inglesa e a
compreensao e interpretacdo de texto cientifico redigido em lingua inglés. Conhecimento em lingua inglesa e
a compreensdo e interpretagdo de texto cientifico redigido em lingua inglesa. 100%

3.1.1.4 - Anota minima para aprovagdo nesta fase seré 6 (seis), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
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3.1.1.5 - Para solicitar a inscricdo para prova de Idioma (Inglés), os candidatos com inscricdo homologada
pelo Programa de Pds-Graduagdo em Saude da Comunicacdo Humana, devem se inscrever no link abaixo:
https://sistemas.fade.org.br/CursosEventos/GUI/Portal CursosEventos.aspx#

3.1.1.6 - Todas as informacBes sobre a inscricdo para a prova de Idioma (Inglés), eventuais custos, emissdo
de certificados e outras informacbes devem ser consultadas junto a CLING-DRI nos emails
apoio.cling@ufpe.br e/ou proficiencia@ufpe.br.

3.1.1.7 - Os candidatos que efetuarem sua inscricdo para prova de Idioma (Inglés), sem a devida
homologacdo prévia do Programa de Pds-Graduacdo em Salde da Comunica¢do Humana terdo sua
solicitagdo automaticamente cancelada.
3.1.1.8 - Durante a realizacdo do exame, é vetado o uso de dicionarios fisicos ou online, bem como
guaisquer livros ou materiais diversos.

3.1.1.9 - Os candidatos que apresentarem um dos comprovantes de proficiéncia em lingua inglesa
listados abaixo ficardo isentos de realizar a prova de inglés. A comprovacado de proficiéncia em lingua inglesa
deverd ser enviada juntamente com a documentagédo para inscrigao.

a) TEAP (com classificacdo igual ou superior a B1) — realizado nos ultimos 2 anos;

b) TOEFL-ITP — realizado nos Gltimos 2 anos.

¢) TOEFL-iBT — realizado nos Gltimos 3 anos.

d) IELTS — realizado nos ultimos 3 anos.

e) Academic English Reading Test - Proficiéncia CLING-DRI-UFPE realizada nos Gltimos 12 meses.

Observacéo: Para efeito de pontuacdo final dos certificados acima, os candidatos devem fazer upload do
documento comprobatério, na ficha de inscricao.

3.1.1.10 - O Candidato deve observar atentamente o cronograma deste Edital, pois a depender do nimero de
inscricBes homologadas, a Sessdo de Orientacdo e Treinamento, bem como a Prova de Proficiéncia poderéo
ocorrer em mais de uma turma em dias e/ou horéarios distintos previstos, garantindo a lisura e bom andamento
do certame.

3.1.1.11 - Aorganizacdo e logistica da Prova de Inglés s&o de inteira responsabilidade da CLING-DRI, sendo
as datas e/ou horérios repassados detalhadamente aos candidatos com antecedéncia no que se refere a
dindmica do teste.

3.1.1.12 - Os candidatos devem estar atentos a tais comunicados enviados por e-mail, disponibilizando
integralmente todos os dias e horarios previamente sinalizados nesse cronograma.

3.1.1.13 - Uma vez alocado em determinado dia e/ou horario conforme cronograma deste Edital, ndo sera
possivel realizar permutas para realizacdo da Sesséo de Orientagdo e Treinamento e/ou Prova de Proficiéncia.

3.1.1.14 - A presenca na Sessao de Orientacdo e Treinamento é opcional, embora recomendavel.
3.1.1.15- E de total responsabilidade dos candidatos ausentes na Sessdo de Orientacdo e Treinamento o
conhecimento adequado para uso das plataformas e seus sistemas, ndo podendo alegar desconhecimento e/ou

solicitar explicacGes sobre 0 tema no dia da prova.

3.1.1.16 - As informagdes sobre links, plataformas, acessos, uso de webcam e demais regras serdo repassadas
na Sessdo de Treinamento e Orientagdo, bem como encaminhadas detalhadamente por e-mail.

3.1.1.17 - Faltando 15 minutos para inicio do certame, 0 acesso as plataformas e sala de videoconferéncia é
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fechado, vetando qualquer acesso a partir desse horario.

3.1.1.18 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que perder conexdo de internet, indicando
auséncia da sala de videoconferéncia igual ou superior a 20 minutos continuos e/ou auséncia de imagem na
webcam por tempo igual ou superior a 20 minutos continuos.

3.1.1.19 - Sera automaticamente desclassificado o candidato que esteve desconectado da plataforma do
exame e/ou sala de videoconferéncia por sucessivas vezes, totalizando até o maximo de 08 desconexdes
sucessivas ou intermitentes durante a realizacdo do teste.

3.1.1.20 - Durante a realizacdo da prova de Idioma (Inglés), as demais regras e normas estabelecidas pela
CLING-DRI, devidamente encaminhadas por escrito aos candidatos, tém igual valor editalicio, ndo podendo
o0 candidato alegar desconhecimento destas.

3.1.1.21 - Uma vez concluida todas as etapas e fases da selecdo com a devida divulgacdo dos resultados
oficiais, os candidatos que alcangarem a nota minima 6,0 (seis) fardo jus a certificado, informando a nota
obtida e o grau de proficiéncia em leitura de acordo com 0 Quadro Comum Europeu de Referéncia.

3.1.2 — Etapa 2 A — Avaliagéo do Curriculo Lattes,

3.1.2.1 — Na avaliacdo do Curriculo, com peso 4 (quatro), de carater classificatorio, serdo observados
critérios, tais como:

a) titulagcdo / formacéo académica;

b) experiéncia profissional;

C) experiéncia docente;

d) participacdo em atividades de pesquisa;

e) participacdo em atividades de extensdo.

3.1.2.2 — Na avaliacdo do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuacao:

1 - FORMACAO ACADEMICA / TITULACAO (Pontuacio Maxima 100 - peso 02)

Atividades Pontuacdo/Atividade
(Indicar curso, Instituicdo, periodo)

Curso de Mestrado 60

Curso de Especializagdo / Residéncia / Titulo de Especialista 50
Aperfeicoamento/Aprimoramento (carga-horaria minima de 180h) | 30

Curso de Curta Duracdo (minimo de 08h) 10

Monitoria 10 por semestre

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio Méxima 100 - peso 02)

Atividades Pontuacdo/Atividade
(Indicar curso, Instituicdo, periodo)

Professor de ensino fundamental 05 por ano
Professor de ensino médio 10 por ano
Professor de ensino superior 20 por semestre
Profissional na area do Programa 10 por ano
Profissional em outras areas 05 por ano
Técnico em pesquisa 05 por ano
Orientacdo e/ou tutoria de estagios, minimo 60 horas 10 por semestre
Orientacdo de monografias 5 por monografia
Participacdo em bancas examinadoras de conclusdo de curso 10 por banca

3 - ATIVIDADES DE PESQUISA (Pontuacdo maxima 100 - peso 04)
| Atividades | Pontuacéo/Atividade
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(Indicar curso, Instituicdo, periodo)

Iniciacdo Cientifica (Bolsista ou Voluntario)

20 por semestre

Participacdo em projeto de pesquisa aprovado por instancias de

10 por projeto

fomento

Publicacdo  de  trabalhos em  anais de
nacional/internacional

Artigos aceitos ou publicados em revista nacional/internacional | 30 por trabalho
inclusa no WebQualis/CAPES
Publicagdo em revista nacional/internacional n&o inclusa no | 15 por trabalho
WebQualis/CAPES

Publicacdo de livro ou capitulos de livros
Prémios Cientificos

congresso | 10 por trabalho

10 por publicacdo
10 por prémio

4 - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Pontuacdo Maxima 100 - peso 02)

Trabalhos Produzidos Pontuacéao/Atividade
Indicar periddico/evento, local, titulo, autores, numero de
paginas

Coordenador em Projeto / Acdo de Extensdo 20 por atividade
Participacdo em Projeto / Acdo de Extensdo (Bolsista ou Voluntario) | 10 por atividade
Coordenador de Curso de Extensdo 20 por atividade
Participante de Curso de Extensdo 10 por atividade
Participacdo como Ministrante de Curso de Extensdo (minimo 12h) | 10 por curso
Comissdo organizadora eventos cientificos/extensdo 10 por evento
Participacdo em Congressos/Eventos Cientificos da area 05 por evento

3.1.3. — Etapa 2 B — Avaliacéo Escrita do Anteprojeto de Pesquisa e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa.

3.1.3.1 — O depdsito do anteprojeto de pesquisa perante & Comissdo de Selecdo e Admissdo sera de
responsabilidade exclusiva do candidato, realizando upload do arquivo em .pdf no ato da inscri¢cdo, com o
minimo de 4 (quatro) e o maximo de 6 (seis) paginas, contendo: linha de pesquisa, titulo, introdugdo
(delimitacdo do problema e justificativa), objetivo, método e referéncias (a formatagdo devera estar de
acordo com as normas da ABNT).

3.1.3.2 — A defesa do anteprojeto de pesquisa sera publica, em ambiente virtual devido a pandemia da
COVID-19, em dia, hora e local preestabelecidos, conforme o cronograma deste edital.

3.1.3.2.1 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizagdo Etapa 02 (apresentacdo oral do
anteprojeto de pesquisa), a presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

3.1.3.3 — O candidato tera 10 (dez) minutos para apresentar a sua proposta com recurso multimidia em
ambiente virtual, com 10 (dez) minutos de arguicdo pela banca examinadora.

3.1.3.4 — A avaliagdo escrita do anteprojeto e defesa do anteprojeto de pesquisa tera carater classificatério,
com peso 6 (seis).

3.1.4.5. Avaliacdo Escrita de Anteprojeto de Pesquisa:

CRITERIOS DAANALISE DO ANTEPROJETO Pontuacdo Méxima

Aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato (ANEXO II) 10%
Pertinéncia quanto a problematizacdo, objetivos e justificativa 20%
Contextualizacdo tedrica 20%
Procedimentos metodoldgicos 30%

Redagdo, demonstragdo de capacidade do uso do verndculo, clareza e | 10%
consisténcia
Coesdo e coeréncia textual 10%
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3.1.4.6. Defesa do Anteprojeto de Pesquisa:

CRITERIOS DAANALISE DO ANTEPROJETO Pontuacdo Méaxima
Clareza e objetividade na exposicéo 20%
Dominio sobre o tema apresentado 40%
Demonstracao de posicionamento critico e argumentacao 30%
Cumprimento do tempo estabelecido 10%
4. Resultado

4.1 — O resultado do processo seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a cada uma
das etapas classificatorias. Serdo classificados os candidatos com nota minima 7,0 (sete), em ordem
decrescente, e serdo aprovados, obedecido o nimero de vagas. Os candidatos com nota menor que 7,0 (sete)
serdo desclassificados do certame.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, nesta ordem: (a) na avaliagcdo
escrita e defesa do Anteprojeto de Pesquisa; (b) na avaliagdo do Curriculo Lattes.

4.3 — O resultado sera disponibilizado no site www.ufpe.br/ppgsch e o Resultado Final publicado no Boletim
Oficial da UFPE.

5. Recursos

5.1 — Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de
recontagem, devidamente fundamentado, para Comissao de Sele¢do, no prazo de até 3 (trés) dias uteis apds
sua divulgacéo.

5.2 — Os recursos deverao ser solicitados a Comissao de Selecdo de Mestrado, com justificativa e assinado
pelo candidato(a), exclusivamente através do e-mail: selecaoppgsch@gmail.com . E assegurado aos
candidatos vistas do espelho de provas/ avaliagéo.

5.3 — Na hipotese do recurso nao ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicao.

6 - Vagas e Classificagéo

6.1 - S&o fixadas em 18 (dezoito) vagas para o Curso de Mestrado, distribuidas nas Areas de Concentracéo
ou Linhas de Pesquisa, as quais serdo preenchidas por candidatos classificados, obedecidos o nimero de
vagas

6.1.1 — Em conformidade com a Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE, é destinada 05 (cinco) no curso de

Mestrado para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 O preenchimento das 04 (quatro) vagas do curso de Mestrado obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, dentre as vagas da Area de Concentracéo escolhida no ato da inscricao.

6.3 - Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera
convocado o candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

7— Acdes Afirmativas
7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans

(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma
das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia. (No caso de processos seletivos nos quais
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o(a) candidato(a) concorra(m) as vagas em areas de concentracdo, linhas de pesquisa ou temaéticas de
pesquisa, o edital de selecdo deverd prever a forma de distribuicdo das vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans [transexuais, transgéneros e travestis] e com deficiéncia).

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, fazer a
opcao por concorrer as vagas de acdes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela Resolugdo 17/2021
do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia
guanto na classificacdo de vagas de agdes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas),
guilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em
vaga de acOes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de ac¢Ges afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agBes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de ac¢des afirmativas, se aprovados(as)
no processo seletivo, ocupem as vagas de a¢oes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em nldmero
suficiente para ocupar as vagas de acGes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no
item 7.1, ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8 — Ingresso em Fluxo Continuo

8.1 - A admisséo desta selecdo se da por fluxo continuo, que se caracteriza pela possibilidade de ingresso
dentro do prazo de validade de 12 meses, contados a partir da data da publicacdo do resultado final do
certame no Boletim Oficial da UFPE, de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) neste edital.

8.2 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, observado o Item. 8.1, devera acontecer até o final do
prazo de validade deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a)
candidato(a) perdera o direito a vaga.

8.3 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestagdo
convocatéria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula em até 30 dias.

9 — Disposicdes Gerais

9.1 — As informag0es sobre inscrigdes e realiza¢do das etapas da selecdo do Mestrado do Programa de Pos-
Graduacdo em Salde da Comunicagdo Humana serdo disponibilizadas por meio do e-mail:
selecaoppgsch@gmail.com ou ppgsch@ufpe.br ou site www.ufpe.br/ppgsch ou pelo WhatsApp do secretario
Alexandre Vasconcelos da Silva Telles: (81) 98747-8683.

9.2 — A realizacdo das etapas de selecdo do Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Salde da
Comunicacdo Humana sera de forma on-line, nas plataformas Google Meet e Zoom.

9.3 — Portar o documento de identificacdo oficial contendo fotografia, sera condigdo para os candidatos terem
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acesso as etapas de avalia¢do, sendo desclassificados do concurso os que faltarem a quaisquer das etapas ou
ndo obedecerem aos horérios estabelecidos.

9.4 — Os candidatos serdo identificados por nimeros, garantindo a ndo identificacdo, pelos membros da
banca, nas provas de idioma (Inglés).

9.5 — As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do processo seletivo, serdo fundamentadas pelos
membros da Comissao de Selecdo e Admissao.

9.6 — E consagrada a nota 07 (sete), como nota minima para aprovacio na nota final, de carater eliminatorio.

9.7 — Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a etapa 2 B (Defesa do Anteprojeto de
Pesquisa) ser realizada em dias sucessivos, aplicando-se a regra do item 8.3.

9.8 — Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE e disponivel no site www.ufpe.br/ppgsch.

9.9 — Arealizacdo da inscricdo implica em irrestrita submisséo do candidato ao presente edital.

9.10 — A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

9.11 — Os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade de dedicacdo integral as atividades do curso,
podendo estas ocorrer nos turnos da manha, tarde e noite.

Recife, 18 de agosto de 2022.

Profa. Dra. Adriana de Oliveira Camargo Gomes
Coordenadora da P6s-Graduacdo em Saude da Comunica¢do Humana — UFPE
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Anexos:

I - VAGAS E LINHAS DE PESQUISA

I — FORMULARIO DE SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO DO GOVERNO FEDERAL

I - AUTODECLARAQAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AQOES AFIRMATIVAS PARA A
POS—GRADUAQAO STRICTO SENSU - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

IV - MODELO DE DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE DEDICAQAO INTEGRAL AS

ATIVIDADES DO CURSO
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ANEXO |

VAGAS: 18 (dezoito)

AREA DE CONCENTRAGAO: FONOAUDIOLOGIA

LINHAS DE PESQUISA:

® Audicdo, Linguagem e Aprendizagem: desenvolvimento, diagnostico e intervencdo fonoaudiol6gica
® Motricidade Orofacial, Voz e fungdes correlatas: desenvolvimento, diagndstico e intervencdo
fonoaudiologica

CURSO: MESTRADO ACADEMICO
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Coordenagéo do Programa de P6s-Graduacdo em Salide da Comunicagio Humana.

Eu,
abaixo assinado(a), portador(a) da identidade n. , expedido pelo(a)
em / / , CPF n.° , natural de
, de nacionalidade , residente a
n.c , Bloco , Apt° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP , fone fixo ()
e celular ( ) , e-mail

, venho requerer a dispensa do pagamento da taxa de
inscricdo no processo seletivo no Curso de Mestrado em Salde da Comunicagdo Humana da UFPE pela
condicao de inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Peco Deferimento.

(Local), de de

Assinatura
ANEXAR: Copia de documento que comprove a condi¢do de inscrito no Cadastro Unico para os Programas

Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, digitalizado em .pdf, nhum documento
Unico, e realizar upload no item Comprovante de Pagamento, no ato da Inscricéo.
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ANEXO I

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n°

, portador(a) do RG n° , declaro, para os

devidos fins, atender ao Edital de Selecdo de Mestrado — Turma 2022, do Programa de Pos-graduacdo em
Salde da Comunicacdo Humana da Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de

vagas para candidatos(as) . Estou ciente de

que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aguela
descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de outubro de 2012, em seu
artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em Instituicdes Federais de Ensino de que
tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente & matricula, em
procedimento que Ihe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na

Instituigdo Federal de Ensino, sem prejuizo das sangdes penais”.

(Local), de de

Assinatura

ANEXAR: Documentos comprobatorios exigidos na Resolugdo 17/2021 do CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal de Pernambuco (CEPE-UFPE), em seu Capitulo I, Art.
2°, parégrafos 1 a 6, digitalizado em .pdf, num documento Unico, e realizar upload no item Autodeclaracéo de
candidatos a vagas de a¢des afirmativas, no ato da inscrigdo
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE DEDICAGAO INTEGRAL AS
ATIVIDADES DO CURSO

Eu, . CPF n°
, portador(a) do RG n° , declaro, para os

devidos fins, que tenho disponibilidade para me dedicar integralmente as atividades do Curso de Mestrado
do Programa de Pds-graduagdo em Salde da Comunicacdo Humana da Universidade Federal de
Pernambuco, tendo ciéncia de que podem ser agendadas atividades nos turnos da manha, tarde ou noite.

Local e data

Assinatura do candidato
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PORTARIA DE PESSOAL N.° 015.2022-CAC, DE 13 DE
SETEMBRO DE 2022.

DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

O DIRETOR DO CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, considerando o disposto na Lei n® 12.772/12, alterada pela Lei n® 12.863/13, que trata
da Reestruturacdo da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n°® 7.596/87 e o disposto na Portaria
n° 982/13 alterada pela Portaria n°® 10/14, do Ministro de Estado da Educagéo, que estabelece as diretrizes
gerais para a promoc¢do a Classe E, denominada de Professor Titular pertencente ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Superior, e a Resolucdo n° 03/2014 da UFPE, que estabelece critérios e normas para
fins de progressdo funcional e promog&o na carreira de Professor de Magistério Superior,

RESOLVE:

Designar os professores, abaixo relacionados, para comporem a Comissdo Especial de Promogéo
para a Classe de Professor Titular do Professor José de Souza Branddo Neto.

MEMBRO TITULAR INTERNO:
Prof. Tomas de Albuquerque Lapa - Titular da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

MEMBROS TITULARES EXTERNOS:

Prof. Flavio de Lemos Carsalade — Titular da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG;

Prof.2 Naia Alban Suarez - Titular da Universidade Federal da Bahia - UFBA,;

Prof.2 Gleice Virginia Medeiros de Azambuja Elali - Titular da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN.

MEMBROS SUPLENTES EXTERNOS:
Prof. Marcio Moraes Valenca - Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN.
Prof. Pablo Cesar Benetti — Titular da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

(Processo n.° 23076.056131/2022-52)

Prof. Murilo Artur Araujo da Silveira
Diretor do CAC/UFPE
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PORTARIA DE PESSOAL N° 038/2022 — CTG/UFPE DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DESIGNACAO DE COMISSAO DE
SINDICANCIA. PROCESSO
23076.062721/2022-20

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS DA UFPE, AFONSO HENRIQUE
SOBREIRA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar Maria Alexsandra Prado de Oliveira, SIAPE 1854413; Fernando Cavalcanti de Souza,
SIAPE 1133403, lotados no Servi¢o de Corregedoria ¢ Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar;
e Luciano José Bastos Coelho da Silva, SIAPE 1132660, lotado no Departamento de Engenharia de Minas
deste Centro Académico; para constituirem comissdo de sindicancia destinada a apurag@o dos fatos contidos
no processo de ntimero 23076.062721/2022-20 e seus processos associados, nos termos da Lei 8.112/1990.

AFONSO HENRIQUE SOBREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR
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