ANEXOIV-A-1
PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacdo n°

Dia / / as horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

o(a= >

N° de meses de execuciio contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (em

TIPO DE SERVICO . . .
funcio da unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao campus
Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma area total de 906.233,69 m? em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos

1 encarregado para

3
30 serventes

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiva dos

1. MODULOS
Maio de Obra.

Mio de Obra vinculada a execugio contratual.

Dados complementares para composi¢iio de custos referentes 4 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.395,68
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio.
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.395,68
B Outros (especificar)
Total de Remunerac¢io RS 1.395,68
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 116,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 155,06
Total 19,44% R$ 271,32

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS

e outras contribuicdes.

2.2 GPS, EGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 279,14
B Salario Educacdo 2,50% R$ 34,89
C SAT 3.00% R$ 41,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,94
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,96
F SEBRAE 0,60% R$ 8,37
G INCRA 0,20% R$ 2,79
H FGTS 8,00% R$ 111,65
Total 36,80% R$ 513,61

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte RS 105,46

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagido RS 6,07

C Assisténcia médica e familiar

D Cesta Basica

E Coberturas Sociais RS 62,40
Total | RS 173,93

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN 05/2017

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19.44% RS 27132
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 36,80% R$ 513,61
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 173,93
Total RS 958,86

Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 11,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 0,92
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 52,69
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% RS 2,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0773% R$ 1,08
F Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,17
Total RS 69,23

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Reda¢io dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% RS 22,61
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 7,68
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade 0,01% R$ 0,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS 32,39
Moédulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 69,58
B Outros (especificar)
Total RS 69,58
Nota: Valores mensais por empregado.
VALOR TOTAL SEM BDI R$ 2.525,74
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% RS 644,87
B Lucro 12,00% RS 515,90
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. - COFINS 7,60% RS 326,73
C.1.2.-PIS 1,65% RS 70,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 214,96
Total 41,25% R$ 1.773,39
R$ 4.299,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor porempregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.395,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 958,86
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 69,23
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 32,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 69,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.525,74
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.773,39




Valor Total por Empregado | RS 4.299,13 |
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3 RS
Operador de Mag. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1

4.299,13



ANEXOIV-A-1
PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacio n°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

o= (>

N° de meses de execuciio contratual

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

Unidade de Quantidade total a contratar (em

TIPO DE SERVICO
¢ Medida funciio da unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execug@o dos servigos, para atender ao
campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma area total de 1 encarregado

906.233,69 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas,| para 30 serventes
de segunda a sexta-feira e aos sabados guatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam de dedicagao

1. MODULOS

Maio de Obra.

Mio de Obra vinculada a execucio contratual.

Dados complementares para composi¢io de custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.395,68
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Encarregado de Limpeza

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario Base R$ 1.395,68

B Outros (INSALUBRIDADE 40%) RS 440,78
Total de Remuneracgio RS 1.836,46

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 152,98

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 204,03
Total 19,44% R$ 357,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 367,29
B Salario Educacio 2,50% R$ 45,91
C SAT 3,00% R$ 55,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,55
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,36
F SEBRAE 0,60% R$ 11,02
G INCRA 0,20% R$ 3,67
H FGTS 8,00% RS 146,92
Total 36,80% R$ 675,81
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 79,01
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 147,48

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 357,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 675,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 147,48
Total RS 1.180,30

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 15,06
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 1,20
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 69,33
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 3,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 1,42

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,22
Total RS 91,09

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 29,75
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 10,10
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,92
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 42,60
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,58
B Qutros (especificar)
Total RS 69,58

Nota: Valores mensais por empregado.




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% RS 822,14
B Lucro 12,00% RS 657,71
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. - COFINS 7,60% RS 416,55
C.1.2.-PIS 1,65% RS 90,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 274,05
Total 41,25% R$ 2.260,88
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.836,46
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.180,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 91,09
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 42,60
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.220,04
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.260,88
Valor Total por Empregado R$ 5.480,92
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungao Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3
Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1




ANEXOIV-A-1
PREGAO ELETRONICO N°

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo

Licitacio n°

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

o= (>

N° de meses de execuciio contratual

IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO Umda(.ie de Quant1~dade tot.al a contratan: (em
Medida funciio da unidade de medida)

Servigo de Encarregado de Limpeza para fiscalizar a execug@o dos servigos, para atender ao
campus Recife da UFPE, exceto o Hospital das Clinicas, correspondendo a uma area total de 1 encarregado

906.233,69 m? em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas,| para 30 serventes
de segunda a sexta-feira e aos sabados guatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisoes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servi¢os que prescindam de dedicagao

1. MODULOS

Maio de Obra.

Mio de Obra vinculada a execucio contratual.

Dados complementares para composi¢io de custos referentes a mio de obra

1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.395,68
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Encarregado de Limpeza

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)

A Salario Base R$ 1.395,68

B Outros (INSALUBRIDADE 20%) RS 220,39
Total de Remuneracgio RS 1.616,07

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 134,62

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 179,55
Total 19,44% R$ 314,17

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 323,21
B Salario Educacio 2,50% R$ 40,40
C SAT 3,00% R$ 48,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,24
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,16
F SEBRAE 0,60% R$ 9,70
G INCRA 0,20% R$ 3,23
H FGTS 8,00% RS 129,29
Total 36,80% R$ 594,71
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 92,24
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 160,71

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 314,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 594,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 160,71
Total RS 1.069,59

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 13,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 1,06
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 61,01
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 3,39
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 125

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,19
Total RS 80,15

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 26,18
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 8,89
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 37,49
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 69,58
B Qutros (especificar)
Total RS 69,58

Nota: Valores mensais por empregado.




Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% RS 733,50
B Lucro 12,00% RS 586,80
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. - COFINS 7,60% RS 371,64
C.1.2.-PIS 1,65% RS 80,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 244,50
Total 41,25% R$ 2.017,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.616,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.069,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 80,15
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 37,49
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.872,88
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.017,13
Valor Total por Empregado R$ 4.890,01
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3
Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1




ANEXOIV-A-2
PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Medida (m?)

TIPO DE SERVICO Unidade de Quantidade total a contratar ( em fungdo da

unidade de medida)

Servico de Limpeza de Areas Externas Abertas nao Insalubres num total de 577.903,27m?,
onde adota-se a drea de 11.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados
guatro horas.

577.903,27

53

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam de dedicacdo

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.122,20
B Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.122,20
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 93,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 124,68
Total 19,44% R$ 218,16

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 224,44
B Salario Educagio 2,50% R$ 28,06
C SAT 3,00% R$ 33,67
D SESC ou SESI 1,50% R$ 16,83
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,22
F SEBRAE 0,60% R$ 6,73
G INCRA 0,20% R$ 2,24
H FGTS 8,00% RS 89,78
Total 36,80% R$ 412,97
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 121,87
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica R$ 83,14
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 273,48

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 218,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 412,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 273,48
Total RS 904,61

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 9,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 42,36
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 2,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 0.87

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,13
Total RS 55,66

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 18,18
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 6,17
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 26,03

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,75
B Outros (INSUMOS) R$ 538,61
Total RS 579,36




Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 15,00% RS 686,26
B Lucro 12,00% RS 549,01
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. — COFINS 7,60% RS 347,71
C.1.2.—PIS 1,65% RS 75,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 228,75
Total 41,25% R$ 1.887,22

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 1.122,20
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 904,61
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 55,66
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,03
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 579,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.687,85
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.887,22
Valor Total por Empregado RS 4.575,07
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78

Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05

Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15

=IN|W

Motorista CBO 7825-10




ANEXOIV-A-3

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

horas

Dia / [ as___ :

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro
horas.

TIPO DE SERVICO Unid'ade de Quantidade tofal a contratar-( em funcdo da
Medida (m?) unidade de medida)
Servico de Limpeza de Areas Externas Abertas Insalubres num total de 225.000,00m?, onde
adota-se a drea de 9.000 m2 por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro)
225.000,00 25

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servico de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.122,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.122,20
B Outros (INSALUBRIDADE 40%) RS 440,78
Total de Remuneracio RS 1.562,98
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 130,20
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 173,65
Total 19,44% R$ 303,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 312,60
B Salario Educagio 2,50% R$ 39,07
C SAT 3,00% R$ 46,89
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,44
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,63
F SEBRAE 0,60% R$ 9,38
G INCRA 0,20% R$ 3,13
H FGTS 8,00% RS 125,04
Total 36,80% R$ 575,18
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 95,42
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica R$ 83,14
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 247,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 303,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 575,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 247,03
Total RS 1.126,06

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 12,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 1,03
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 59,00
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 3,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 121

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,19
Total R$ 77,53

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 25,32
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 8,60
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 36,27

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 40,75
B Outros (INSUMOS) R$ 538,61
Total RS 579,36




Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% RS 863,54
B Lucro 12,00% RS 690,83
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. - COFINS 7,60% RS 437,53
C.1.2.-PIS 1,65% RS 94,99
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 287,85
Total 41,25% R$ 2.374,73
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.562,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.126,06
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 71,53
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 36,27
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos R$ 579,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.382,20
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.374,73
Valor Total por Empregado R$ 5.756,93
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungao Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3
Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1

84




ANEXOIV-A-4

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.

TIPO DE SERVICO Unld'ade de Quantidade tofal a contratar-( em funcdo da
Medida (m?) unidade de medida)
Servigo de Operador de Mdquinas Agricolas para apoio ao servigo de limpeza de areas
Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito Posto 2

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Maquina
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6410-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.654,53
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Maquina
Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.937,95
B Outros (INSALUBRIDADE 20%) RS 220,39
Total de Remuneracio RS 2.158,34
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 179,79
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,79
Total 19,44% R$ 419,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 431,67
B Salario Educagio 2,50% R$ 53,96
C SAT 3,00% R$ 64,75
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,38
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,58
F SEBRAE 0,60% R$ 12,95
G INCRA 0,20% R$ 4,32
H FGTS 8,00% RS 172,67
Total 36,80% R$ 794,28
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 59,70
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 128,17

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 419,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 794,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 128,17
Total R$ 1.342,03

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 17,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 1,42
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 81,48
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 4,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 1,67

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,26
Total RS 107,06

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 34,97
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 11,87
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 1,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 50,08

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 60,83
B Outros (EQUIPAMENTOS) R$ 11.453,67
Total RS 11.514,50




Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 15,00% RS 3.873,70
B Lucro 12,00% RS 3.098,96
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. — COFINS 7,60% RS 1.962,68
C.1.2.—PIS 1,65% RS 426,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.291,23
Total 41,25% R$ 10.652,69

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 2.158,34
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.342,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 107,06
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 50,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 11.514,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 15.172,01
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 10.652,69
Valor Total por Empregado R$ 25.824,70
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78

Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05

Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15

=IN|W

Motorista CBO 7825-10










51.649,40



ANEXOIV-A-5
PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagdo n2

horas

Dia / [ as___ :

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

olo|wm|>

N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de i 3
TIPO DE SERVICO ’ Quantidade tofal a contratar-( em fungdo da
Medida unidade de medida)
Servigo de Transporte ( motorista com habilitagdo "D") para apoio apoio ao limpeza de
areas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de Posto 1
oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro hora.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 7825-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.277,27
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario Base R$ 2.277,27
B Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 2.277,27
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 189,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 253,00
Total 19,44% R$ 442,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores




Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2472 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 455,45
B Salario Educagio 2,50% R$ 56,93
C SAT 3,00% R$ 68,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,16
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,77
F SEBRAE 0,60% R$ 13,66
G INCRA 0,20% R$ 4,55
H FGTS 8,00% RS 182,18
Total 36,80% R$ 838,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 52,56
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 6,07
C Assisténcia médica e familiar
D Cesta Basica
E Coberturas Sociais R$ 62,40
Total | RS 121,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias [ 19,44% R$ 442,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% RS 838,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 121,03
Total RS 1.401,75

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo. (Reda¢do dada pela Instrug¢do Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,8200% R$ 18,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0656% RS 1,49
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,7750% RS 85,97
D Aviso prévio trabalhado 0,2100% R$ 4,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.0773% RS 176

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0120% RS 0,27
Total RS 112,94

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,620% R$ 36,89
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,55% R$ 12,52
C Substituto na cobertura da Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,09% R$ 2,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total RS 52,83

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 36,67
B Outros (EQUIPAMENTOS) R$ 14.092,00
Total RS 14.128,67




Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 15,00% RS 4.588,97
B Lucro 12,00% RS 3.671,17
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1. — COFINS 7,60% RS 2.325,08
C.1.2.—PIS 1,65% RS 504,79
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 1.529,66
Total 41,25% R$ 12.619,66

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor porempregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio RS 2.277,27
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.401,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 112,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 52,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 14.128,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 17.973,46
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 12.619,66
Valor Total por Empregado R$ 30.593,12
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78

Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05

Operador de Maq. Agricola CBO 6410-15

=IN|W

Motorista CBO 7825-10










RS

30.593,12



ANEXOIV-B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos do Servente de Limpeza sem Insalubridade, Servente de Limpeza Com

Insalubridade ( Anexos IX-A-1,IX-A-2,) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - B- Material de Consumo Mensal; C - Materiais de Média e Longa Duragdo; D - Equipamentos

A - RELACAO UNIFORME E EPI - ENCARREGADO

~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
1 CAMISA COM MANGAS LONGAS (;arr.];sa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
ecife.
2 CALCA COMPRIDA (éalc.: confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Unidade 2 RS 40,00 RS 80,00 6 RS 13,33
ecife.
3 BONE Boné com aba e protecdo traseira. Unidade 1 RS$ 10,00 RS 10,00 6 RS 1,67
4 CAPA PARA CHUVA Capa impermeavel para chuva. Unidade 1 RS 25,00 RS 25,00 6 RS 4,17
5 BOTA Botas de seguranga em PVC cano longo. Unidade 1 RS 60,00 RS 60,00 6 RS 10,00
6 BOTA Bota de seguranga em couro. Unidade 1 R$ 80,00 RS 80,00 6 RS 13,33
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo,
7 LUVA palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo de 30 cm, espessura Unidade R$ 30,00 RS 30,00 6 RS 5,00
minima de 1,80 na palma. 1
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na
8 LUVA palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, comprimento minimo de 45 cm e Unidade R$ 20,00 RS 20,00 6 RS 3,33
espessura minima de 50 mm. 1
9 MASCARA Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade 1 RS 5,00 RS 5,00 6 RS 0,83
10 MASCARA Mascara com protegdo antibacteriana. Unidade 1 RS 6,00 RS 6,00 6 RS 1,00
11 0OCULOS Oculos de seguranga com lentes incolores. Unidade 1 RS 2,00 RS 2,00 6 RS 0,33
Perneiras de protegdo (Atividades com facdo, foice e outros instrumentos cortantes).
12 PERNEIRAS protecdo ( 4 ) Unidade . R$22,00 | RS 22,00 6 RS 3,67
Protetor auditivo tipo inser¢do ou concha com NEEsf maior que 15 db (operagdo dos
13 PROTETOR AURICULAR i p ¢ a (operac Unidade RS 2,50 RS 2,50 6 RS 0,42
equipamentos). 1
14 PROTETOR FACIAL Protetor Facial (operacdo com cortador de grama). Unidade 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
Total do Custo mensal com Uniforme e EPI RS 69,58
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL DE 01 PROFISSIONAL) RS 69,58
B - RELAGAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO - SERVENTES DE LIMPEZA
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
MERCADO (MESES)
1 SACO PARA LIXO lI?:}ol:_dTeAgradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor Fardo 30 RS 50,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
2 SACO PARA LIXO i;ﬁ—egradavel, 08 MICRAS, capacidade 100 |, acondicionados em fardos com 100 pegas, cor Fardo 30 RS 51,00 RS 1.530,00 1 RS 1.530,00
3 CAL HIDRATADA Selada pela ABPC- NBR 7175, tipo CH-I. Kg 300 RS 5,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
4 FITA ZEBRADA Rolo na cor preto e amarelo, espessura entre 6,5 e 7,00cm de largura, com comprimento entre Rolo 10 R$ 12,00 RS 120,00 1 RS 120,00

180 e 200m.




TINTA PARA DEMARCAGAO DE

Cor amarela - ALQUIDICA.

. a RS 300,00 R 1.800,00 1 R 1.800,00
> TRAFEGO Latdo de 18| 6 ) S $
6 TINTA PARA DFMARCA(;AO DE  [Cor branco - ALQUIDICA. Latdo de 18 3 RS 300,00 RS 900,00 1 RS 900,00
TRAFEGO
7 THINNER Com baixa emissdo de VOC. Galdes de 5l 25 RS 100,00 RS 2.500,00 1 RS 2.500,00
3 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Amarelo (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagbes das Latio de 18I 5 RS 300,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003.
) i (acabamento fosco) - cor Azul (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes das
9 | TINTALATEX ACRILICA PREMIUM |NgR's 11702; 15079:2011; 14942:2003. Latdo de 18I 3 R$300,00 | R$ 900,00 1 RS 900,00
10 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor Cinza (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagdes 11702; Latdo de 18] 5 RS 300,00 RS 1.500,00 1 RS 1.500,00
15079:2011; 14942:2003.
11 TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM (acabamento fosco) - cor verde (PARA PISO) - Fabricada de acordo com as especificagbes das Latdo de 18] 3 RS 300,00 RS 900,00 1 RS 900,00
NBR's 11702; 15079:2011; 14942:2003
Total do Custo mensal com materias RS 14.650,00
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 187,82
C - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURAGAO - SERVENTES DE LIMPEZA
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE UANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
< Q MERCADO (MESES)
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pé na cor
1 ESTROVENGA preta, com cabo em madeira resistente. Didmetro do olho 35 mm e dimens&es 215 x 60 mm. Unid. 18 R$ 170,00 RS 3.060,00 12 RS 255,00
Em ago carbono especial de alta qualidade, temperado e com pintura eletrostatica a pd na cor
2 ENXADA preta, com cabo longo em madeira resistente (1,50 m). Dimensdes do olho 42 x 32 mm e da Unid. 36 R$ 80,00 RS 2.880,00 12 RS 240,00
lamina 170 x 202 mm
3 VASSOURA REGULAVEL Para folhas, corjn 22 palhe?as' redondas em ago SAE 1070. Dimensdes 445 x 374 mm e cabo em Unid. 60 RS 40,00 RS 2.400,00 3 RS 800,00
madeira revestido com pldstico (1,20 m).
4 PA QUADRADA Material da Pa: ago. Material Cabo: madeira aparelhada. Referéncia: n2 04. Unid. 36 RS 20,00 RS 720,00 12 RS 60,00
(gadanho) Em ago carbono especial de alta resisténcia, pintura eletrostatica a p6 na cor preta,
5 FORCADO CURVO com 04 dentes redondos (didmetro 5/16” e comprimento 40 cm) e cabo em madeira resistente Unid. 16 R$ 40,00 RS 640,00 12 RS 53,33
(1.50 m).
(ciscador), em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor preta,
6 ANCINHO com 12 dentes redondos. Didmetro do olho 29 mm, dimensdes 316 x 85 mm e espessura 4,75 Unid. 12 RS 30,00 RS 360,00 12 RS 30,00
mm. Cabo em madeira resistente (1,50 m).
- Coragdo em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor laranja. .
7 SACHO Dimensdes 267 x 95 mm e cabo em madeira resistente (43 cm). Unid. 25 R$ 30,00 RS 750,00 12 RS 62,50
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor verniz. Didametro do
8 FOICE RETA olho 28 mm, dimensdes 230x 75 mm e cabo em madeira resistente (50 cm). Unid. 6 R$ 35,00 RS 210,00 12 RS 17,50
Lamina fabricada em ago temperado carbono, garantindo alta durabilidade; cabo fabricado em
9 FACAO polipropileno, formato anatdmico e prético. LAmina em ago carbono 16" com fio liso. Peso:0,35 Unid. 5 R$ 20,00 R$ 100,00 12 RS 8,33
Ke. Dimensdes (LxAxP):10.5x 2.4 x 61 cm.
Material: ago forjado, Peso: 2,0 kg (+ 5%). Material Cabo: madeira aparelhada. Caracteristicas
10 MACHADO Adicionais: parte metdlica em pintura eletrostatica na cor preta, cabo fixado com cunha. Unid. 3 R$ 40,00 R$ 120,00 12 R$ 10,00
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostatica a pd na cor preta. Dimensdes
11 CAVADOR ARTICULADO 272 x 112 mm e cabo em madeira resistente (1,20). Unid. 8 RS 70,00 RS 560,00 12 RS 46,67
Em ago carbono especial de alta qualidade, pintura eletrostética a p6 na cor verniz. Didmetro do
12 CAVADEIRA RETA olho 350 mm, dimensdes 363 x 106 mm e cabo em madeira resistente (1,20 m). Unid. 8 R$ 20,00 RS 160,00 12 RS 13,33




Com estrutura de sustentagdo e bragos metalicos, cagamba funda, medindo 181x120x122 cm, em

13 CARRO DE MAO ) i Unid. 30 RS 300,00 RS 9.000,00 12 RS 750,00
ferro galvanizado 14, e pneus com camara de ar.
14 LONA AUTOMOTIVA Dimensdo 3m x 2m, m PVC tipo lonil/vinilona dupla face, bainha em costura dupla. Unid. 20 RS 105,00 RS 2.100,00 6 RS 350,00
Para galhos altos (serrote) com os seguintes requisitos minimos: serrote e guilhotina em ago
15 PODADOR temperado; cabo telescépio metélico extensivel de 1,5 até 3 metros com fio de nylon incluso. Unid. 6 R$ 200,00 RS 1.200,00 12 RS 100,00
16 PICARETA CHIBANCA Duas pont-as, uma de corte e outrz‘a de cava. Caracteristicas Adicionais: com um lado horizontal e Unid. 6 RS 60,00 RS 360,00 12 RS 30,00
outro vertical, com cabo de madeira.
17 PICARETA ALVIAO Com 02 (duas) ponFas de corte. Caracteristicas adicionais: um lado horizontal e outro vertical, Unid. 3 RS 65,00 RS 195,00 12 RS 16,25
com cabo de madeira.
18 BROCHA PARA PINTURA - Em fibra longa de sisal de coco tratada, com cabo de madeira, no tamanho de 30cm. Unid. 60 R$ 20,00 RS 1.200,00 3 RS 400,00
19 ROLO DE LA Para pintura 15 cm ¢/ cabo Unid. 5 RS 60,00 RS 300,00 2 RS 150,00
20 ROLO DE LA Para pintura 23 cm ¢/ cabo Unid. 5 R$ 70,00 RS 350,00 2 RS 175,00
21 TRINCHA 3", Unid. 5 RS 30,00 RS 150,00 2 RS 75,00
22 TRINCHA 4", Unid. 5 RS 40,00 RS 200,00 2 RS 100,00
23 CORDA De seda com didmetro de 3/4”. metro 100 RS 300,00 R$  30.000,00 12 RS 2.500,00
24 BALDE De polietileno de alta densidade, alga em ago galvanizado. Capacidade 10 litros. Unid. 2 RS 50,00 RS 1.000,00 3 RS 333,33
De Protegdo em Nylon, para serem utilizadas como barreiras protetoras durante o
25 TELA X K . metro 90 RS 200,00 RS  18.000,00 6 RS 3.000,00
funcionamento de rogadeiras laterais e cortadores de grama.
Cabo multipolar 4 vias - 6 mm?- tensdo 1kV - isolamento pvc- com caixa de protegdo com DR
2 EXTENSAO ELETRICA tetrapolar e tomadas industriais para uso externo - 30mA (32A) - 3P+T - 100m cada extens&o. unid. 2 RS 50,00 RS 100,00 12 RS 8,33
Para uso externo, base de plastico reciclado reta, medidas aproximadas de comprimento x
27 VASSOURA GARI largura x altura (40cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de plastico reciclado, altura de 8cm, com 41 Unid. 60 R$ 50,00 RS 3.000,00 2 RS 1.500,00
tufos fixados na base, cabo de madeira 1,50 m com 22mm de espessura.
Total do Custo mensal com materias de média e longa duragao RS 11.084,58
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 142,11
D - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS
~ VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Unidad UANTIDADES VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
< nidade | Q MERCADO {MESES)




ROCADEIRAS LATERAIS

Mecanismo Propulsor — Motor de 2 (dois) tempos monocilindrico. Cilindradas — 35,2 cm® a 39
cm?3. Diametro do cilindro — 38 mm a 40 mm. Curso do Pistdo — 31 mm. Poténcia — 1,7 kw a 2 kw.
NUmero maximo de rotagdes — 12500 1/min. Nimero maximo de rotagdes na marcha lenta -
2800 1/min .NUmero maximode rotag&es do eixo da transmissdo (acionamento da ferramenta de
corte) — 8930 1/min. Sistema de Ignigdo — Ignigdo magnética com médulo de ignigdo eletronica
(sem contato). Carburador — De diafragma multiposicionado com bomba de combustivel
incorporada. Capacidade do tangue de combustivel — 580 cm?. Mistura do combustivel — gasolina
com dleo de dois tempos conforme recomendacdes dos fabricantes. Peso — 7,7 kg a 7,9 kg.
Acessorios — Cabegotes de corte para fio de nylon, ldamina de metal para capinagdo, Protegdo com
bainha e faca para ferramentas de corte, encosto para laminas metdlicas, cinta dupla para ombro
e 4culos de protegdo. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a
trés anos e o custo com combustivel, leo de dois tempos, fio de nylon, laminas de corte,
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Unid.

30

R$ 4.000,00

RS 120.000,00

60

RS

2.000,00

CORTADORES DE GRAMA

Motor — A gasolina de 4 (quatro) tempos, com poténcia de 5,0 HP. Sistema de partida e
aceleragdo — Manual. Cabo — Dobravel revestido em PVC flexivel, altamente isolante. Rodas —
Revestidas com pneus em PVC. Numero de alturas de corte — 5 (cinco) Ldminas de corte — Em ago
com témpera por indigdo de fio de corte. Inclinagdo maxima de trabalho — 152. Consumo de
gasolina — 1 I/hora Rotagdo por minuto — 3200. Tanque de combustivel — 0,85 litros. Faixa de
corte — 48 cm a 60cm. Sem recolhedor. OBSERVAGAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos
deve ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, laminas de corte, manutengdes
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.

Unid.

10

R$ 5.000,00

RS  50.000,00

60

RS

833,33

CARRO INDUSTRIAL TIPO
PLATAFORMA

Para transporte de residuos. Plataforma metalica com 4 pneus com cdmara de ar (dimensdes
1,500mm x 800mm), acompanhado de acessdrio com estrutura metalica telada e porta
basculante (1.500mm x 800mm — altura 1000mm). Pintura eletrostatica na cor cinza.
Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

R$ 2.500,00

RS  15.000,00

60

RS

250,00

CARRO COLETOR COM PEDAL

Para coleta de residuos infectantes. Em Polietileno de alta densidade, resistente a alto impacto e
raios UV, rodas de borracha maciga, pedal em ago com pintura eletrostatica — Capacidade 240
litros e dimensdes de 730mm x 590mm e altura 1100mm, na cor branca. Personalizados com os
dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.

Unid.

18

RS 400,00

RS 7.200,00

60

RS

120,00

CARRINHO GARI

Para coleta de residuos provenientes de varrigdo, com estrutura e cagamba em ago com pintura
eletrostatica na cor cinza, capacidade 100 litros com divisdo para lixo organico e inorgénico, e
pneus com camara de ar. Personalizados com os dizeres: UFPE — SUPERINTENDENCIA DE
INFRAFSTURA.

Unid.

20

RS 300,00

RS 6.000,00

60

RS

100,00

CONE DE SINALIZAGAO VIARIA

Extraflexivel, padrdo NBR 15.071 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dobrével
totalmente ao meio, sem prejuizo do seu formato original. Cor laranja e resistente a intempéries,
altura de 75 cm e peso minimo de 3 KG. A base do cone deve ser composta por oito sapatas
distribuidas uniformemente melhorando sua fixagdo ao solo e permitindo a passagem de agua
sob 0 mesmo, evitando deslocamentos involuntarios. Deve possuir dois rebaixos que sirvam para
evitar o desgaste provocado pelo atrito em tempo de empilhamento, e onde s&o colocados os
anéis refletivos. Os anéis sdo retro-refletivos, microprismaticos, a base de PVC com forro plastico
e refletividade minima de 300 candelas/lux/m2, tendo cada anel 10 CM de altura com inscri¢do
UFPE, na cor azul médio. Obs.: Na base do cone devera vir gravado as inscri¢des:
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTURA.. cor preta.

Unid.

30

RS 50,00

RS 1.500,00

60

25,00




MAQUINA DE LAVAR DE ALTA

Tensdo (V) 220 /380 / 440 trifasico, Poténcia (KW) 6,0, Pressdo 2610, Vazdo (L/H) 1000, Dimensdo
(mm) 830x660x1060, peso (Kg) 60. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve

7 PRESSAO ser inferior a trés anos e o custo com combustivel, 6leo lubrificante, acessorios de corte, além de Unid. 3 R$ 2.900,00 RS 8.700,00 60 RS 145,00
manutengdes periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada.
Cilindrada 72,2 cm?, Peso 6,6 kg Poténcia 3,9 kW/5,3 CV Relagio peso/poténcia 1,7 kg/kW. Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
8 MOTO SERRA anos e o custo com combustivel, dleo lubrificante, acessérios de corte, além de manutengdes Unid. 2 RS 4.800,00 RS 9.600,00 60 RS 160,00
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser
registrado junto ao IBAMA.
Cilindrada 30,1 cm? Peso 3,1 kg Poténcia 1,3 kW/1,8 CV Relagdo peso/poténcia 2,4 kg/kW Com
todos acessérios. OBSERVACAO: O tempo de utilizagdo dos equipamentos deve ser inferior a trés
9 MOTO SERRA ano‘s, e‘o custo com c.ombustlvel, ?Ieo Iub'r|f|cante, acessorios de corte, alem de manutengdes Unid. 2 RS 5.200,00 RS 10.400,00 60 RS 173,33
periddicas e eventuais recuperagdes, sera por conta da contratada. E o equipamento deve ser
registrado junto ao IBAMA.
B Extensivel. 2 X 11 degraus 3,60 X 6,30m. Fechada 3,60m, esticada 6,30m, largura dos degraus .
10 ESCADA DE ALUMINIO 31/37cm. Peso 16kg. Unid. 3 RS 200,00 RS 600,00 60 RS 10,00
11 TRITURADOR Tlrlturador mével com poténcia minima de 85 HP, para troncos de até 30 cm de Unid. 1 R$12.000,00 | R$  12.000,00 60 RS 200,00
diametros, novo.
Piso antiderrapante, sem pontos de ferrugem, livre de infiltragdo ou vazamentos, com fechadura
12 CONTAINER DE CHAPA DE ACO  ou dispositivo para colocagdo de cadeado, com no minimo as seguintes medidas: 6m de Unid. 3 R$15.000,00 | RS  45.000,00 60 RS 750,00
GALVANIZADO comprimento; 2,30m de largura e 2,40m de altura.
Usada para transporte para cargas leves até 80 kg. 2 Bagageiros reforgados na dianteira e na
13 BICICLETA CARGUEIRA trase!ra. Aros aero nas duas 'roda?. Freios manuais if] c~abo Freio cothra pedal. R'oda 263( 1f1/2 na Unid. 3 R$ 1.600,00 RS 4.800,00 60 RS 80,00
traseira Roda 20 x 1,75 na dianteira. Suporte do guiddo reforgado tipo bmx Selim anatémico.
Custo de combustivel para equipamentos para funcionamento durante a execugdo do servigos. .
14 COMBUSTIVEL Litro 1045 RS 6,00 RS 6.270,00 1 RS 6.270,00
15 OLEO Custo com dleo para os equipamentos Litro 72 RS 30,00 RS 2.160,00 1 RS 2.160,00
MANUTENCAO DOS )
16 . i més 1 R$ 3.000,00 RS 3.000,00 1 RS 3.000,00
EQUIPAMENTOS Custo MENSAL com manutengdo dos equipamentos
Total do Custo mensal com equipamentos RS 16.276,67
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVIDIDO POR 78 PROFISSIONAIS) RS 208,68




RELACAO DE N

Os valores mensais, por empregado, ¢

ITEM

CAMISA COM MANGAS
LONGAS

CALCA COMPRIDA

BONE

CAPA PARA CHUVA

BOTA

BOTA

PROTETOR AUDITIVO

OCULOS DE SEGURANCA

Ol |IN]|Jojun|b|lwW] N

LUVA

[
o

MASCARA

ITEM

TRATOR AGRICOLA

ROCADEIRA PARA TRATOR

TRATOR CORTADOR DE
GRAMA A GASOLINA 22 HP

COMBUSTIVEL

MANUTENCAO DOS
TRATORES







ANEXO IV -B

AATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A P

ancontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e For

A - RELACAO UNIFORME E EPI

DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade
Calca confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade
Boné com aba e protecdo traseira. Unidade
Capa impermedvel para chuva. Unidade
Botas de seguranca em PVC cano longo. Unidade
Bota de seguranga em couro. Unidade
Protetor auditivo tipo inser¢ao ou concha com NEEsf maior que 15 db. Unidade
Oculos de seguranga com lentes incolores. Unidade
Luvas de Vaqueta. Unidade
Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unidade

Total do Custo mensal com Uniforme e EPI
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DI\

B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE

Potencia maxima: 55CV; Rota¢do maxima 2.400 rpm; Numero de Velocidades 9x3/12x 4
com redutor; Engate de 3 pontos; diregao hidrostatica; tanque de combustivel de 19,6L;

Unidade
comprimento: 4000 mm; largura maxima: 2050 mm; Altura 2510 mm, tracdo 4x4.

N° de facas: 2; Largura de corte 1300mm; Comprimento do cardan 750mm; Peso aproximado: Unidade
400 Kg; altura do corte: 50 - 200 mm; RPM das facas 1038
Motor Briggs&Stratton: 22 hp - 724 cc - 4T, Capacidade carter: 1,8 L, Transmissdo: hidrostatica
automatica, Facas: 2, Peso: 180 kg, Lubrificante: Oleo 5W30 Sintético, Combustivel: Gasolina comum (s/ Unidade
chumbo e aditivos), Cap. tanque combustivel: 5,5 L, Regulagem altura de corte: 5 alturas: 3,0cm a 9,5
Custo de combustivel para funcionamento durante a execu¢do do servigos.

Litros

Custo MENSAL com manutengao

Total do Custo mensal com Equipamentos
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DIVII




TRATOR CORTADOR DE GRAMA A GASOLINA
TRAPP LT4622 22HP



'ERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

‘macdo de Pregos do jardineiro ( Anexo IX - A) no Médulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B - Equipamentos.

VALOR DE .
ANTIDADE VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES CUSTO MENSAL
Qu S MERCADO ORTO UTIL (MESES) USTO S

3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00

2 RS 40,00 RS 80,00 6 RS 13,33

1 RS 10,00 RS 10,00 6 RS 1,67

1 RS 25,00 RS 25,00 6 RS 4,17

1 RS 60,00 RS 60,00 6 RS 10,00

1 RS 80,00 RS 80,00 6 RS 13,33

1 RS 10,00 RS 10,00 6 RS 1,67

1 RS 10,00 RS 10,00 6 RS 1,67

1 RS 25,00 RS 25,00 6 RS 4,17

1 RS 5,00 RS 5,00 6 RS 0,83

RS 60,83

/IDIDO POR PROFISSIONAL) RS 60,83
VALOR DE .

QUANTIDADE VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
MERCADO

1 RS 500.000,00 RS 500.000,00 60 RS 8.333,33

1 RS 50.000,00 RS 50.000,00 60 RS 833,33

1 RS 400.000,00 RS 400.000,00 60 RS 6.666,67

179 RS 6,00 RS 1.074,00 1 RS 1.074,00

1 RS 6.000,00 RS 6.000,00 1 RS 6.000,00

RS 22.907,33

DIDO POR 02 PROFISSIONAIS) RS 11.453,67




RELACAC

Os valores mensais, por empregado, ¢

ITEM
1 CAMISA COM MANGAS
LONGAS
2 CALCA COMPRIDA
3 BOTA
ITEM
1 CAMINHAO
2 COMBUSTIVEL
3 MANUTENCAO DO
CAMINHAO




ANEXO IV -B

) DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARI/

ancontrados nesta planilha devem ser transportado, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e For

A - RELACAO UNIFORME E EPI

DESCRIGCAO DO MATERIAL UNIDADE
Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade
Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido Metropolitana do Recife. Unidade
Bota de seguranga em couro. Unidade

Total do Custo mensal com Uniforme e EPI
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DI\

B - RELACAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRIGAO DO MATERIAL UNIDADE

Caminhdo cagamba; cor branca; poténcia 250 cv; protetor de carter; transmissdo com 6 marchas; ar
condicionado; freios ABS; direcdo regulavel, Equipado com carroceria basculante, com capacidade Unidade
minima de 12,0 m3; direco hidrdulica. No maximo com 5 anos de uso.

Custo de combustivel para funcionamento durante a execuc¢ao do servicos. Litros

Més

Custo Mensal com manutencao

Total do Custo mensal com Equipamentos
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL ( CUSTO MENSAL TOTAL DI\




\S A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE (MOTORISTA )

‘macdo de Precos do jardineiro ( Anexo IX - B) no Mddulo 5 - Insumos Diversos - A - Uniforme e B - Equipamentos.

VALOR DE .
QUANTIDADES VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL
MERCADO
3 RS 20,00 RS 60,00 6 RS 10,00
2 RS 40,00 RS 80,00 6 RS 13,33
1 RS 80,00 RS 80,00 6 RS 13,33
RS 36,67
/IDIDO POR PROFISSIONAIL) RS 36,67
VALOR DE .
ANTIDADE VALOR TOTAL VIDA UTIL (MESES CUSTO MENSAL
Qu MERCADO ORTO UTIL (MESES) USTO S
1 RS 600.000,00 RS 600.000,00 60 RS 10.000,00
182 RS 6,00 RS 1.092,00 1 RS 1.092,00
1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 1 RS 3.000,00
RS 14.092,00
/IDIDO POR PROFISSIONAL) RS 14.092,00




ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICAGAO
RAZAO SOCIAL: SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI CNPJ: 09.445.502/0001-09
ENDERECO: RUA AVAI 202 Tursp [cep 03080-010
TELEFONE: 11 2081-5590 ()
EMAIL: COMERCIAL@SOLUCOESTERCEIRIZADAS.COM.BR | |
A A UANTIDADE, PRECO UNITARIO POR
TIPO DE AREA/POSTO DESCRICAO COMPLETA € ot ¥ QUANTD. M? & e PRECO MENSAL PREGO GLOBAL
Servigo de Limpeza de Areas Externas Abertas ndo Insalubres num total de
577.903,27m?, onde adota-se a area de11.000 m2 por Servente de Limpeza,
AREA EXTERNA ABERTA SEM INSALUBRIDADE em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito 12 577.903,27 043 | R$ 247.887,83 | RS 2.974.654,02
horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.
Servigo de Limpeza de Areas Externas Abertas Insalubres num total de
225.000,00m?, onde adota-se a drea de 9.000 m2 por Servente de Limpeza,
AREA EXTERNA ABERTA COM INSALUBRIDADE em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito 12 225.000,00 0,66 | RS 147.505,78 | RS 1.770.069,42
horas, de segunda a sexta-feira e aos sébados quatro horas.
Servigo de operagédo de Maquinas Agricolas em 18.000 m? para apoio ao
) limpeza de 4reas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro)
Area com Operagédo de Maquina Agricola Grau Médio | i fei
P ’9 ° @ q 4 h?ras semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sex'ta feira e aos 12 18.000,00 2,89 | R$ 51.936,01 | RS 623.232,10
Operador de Maquina Agicola sabados quatro horas. Incluindo Trator, insumos, combustivel e manutencso
Servico de Transporte de residuos por caminhdo cagamba ( motorista com
; habilitagso "D") em 9.000 m? para apoio apoio ao limpeza de areas
Area com uso de caminhéo cagamba - Sem i i
' " G Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e qualr?) horas semanais, em 12 5.000,00 342 | R$ 30.736,42 | RS 368.837,10
Insalubridade Motorista turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sabados quatro horas.
Incluindo Caminh&o, insumos, combustivel e manutencdo
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL RS 478.066,05 5.736.792,629
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCGES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungao Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 78
Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05 3
Operador de Mag. Agricola CBO 6410-15 2
Motorista CBO 7825-10 1
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
[Quantidade Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS ANEXO IV - B

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

SINDICATO: STEALMOAIC - CCT PE000034/2020 ; TERMO ADITIVO PE000185/2020 e PE000268/2020 /--/ SINDICATO: SIND. TRANSP. ROD. CARGAS DO RECIFE E REG. MET. PE000983/2020.




ANEXOIV -C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto

Valor Proposto

Quant. de Area Total

. . t. = Valor M | Ti
Tipo de Servico por Q‘ua‘n . por Area (m?) ou | por Tipo de Servico alor Mensa ‘por 'po
L. profissionais de Servigo
profissional Posto (m?2) ou Posto
(A) (B) (c) (D) (E) (F=DxE)
Servicos de Limpeza e Conservacdo - Area Externa Abertas sem Insalubridade -
1 ¢ P ¢ RS 4.299,13 2 RS 0,0130 577.903,27| RS 7.528,74
Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
2 ; .(} P ¢ RS 5.480,92 1 RS 0,0159 225.000,00| RS 3.582,61
Mdéximo - Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacéo - Area com Opreagdo de Maquina Agricola Grau
3 3 .(} P ¢ preag q J RS 4.890,01 0 RS 0,0159 18.000,00| RS 286,61
Médio - Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area com uso de caminhdo cacamba - Sem
4 §0s8 p ¢ ¢ RS  4.299,13 0 RS 0,0159 9.000,00| RS 143,30
Insalubridade - Encarregado
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Interna Abertas sem Insalubridade - Servente
5 ‘(} P ¢ RS 4.575,07 53 RS 0,4159 577.903,27| RS 240.359,10
de Limpeza
Servicos de Limpeza e Conservacio - Area Externa Abertas com Insalubridade Grau
6 ; .(} P . ¢ RS 5.756,93 25 RS 0,6397 225.000,00| RS 143.923,17
Mdéximo - Servente de Limpeza
Servicos de Limpeza e Conservacao - Area com Opreagdo de Maquina Agricola Grau
7 ) N P D ¢ ) preag q J RS 25.824,70 2 RS 2,8694 18.000,00( R$ 51.649,40
Médio - Operador de Mdaquina Agicola
Servicos de Limpeza e Conservacdo - Area com uso de caminhdo cacamba - Sem
8 ¢ . P R ¢ ¢ RS 30.593,12 1 RS 3,3992 9.000,00| RS 30.593,12
Insalubridade Motorista
Valor Mensal dos Servigos RS 478.066,05
Observagdes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo IV- A(1a5 )de cada categoria.
2 - A coluna D é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo IV - D.

3 - 0 Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E).

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatoério das linhas da coluna F.
5 - 0 Valor da coluna D deverd ter quatro casas decimais.

8.598,27

5.480,92

240.359,10

143.923,17

51.649,40

30.593,12
480.603,97



ANEXOIV-D
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

I - PREGO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREAS EXTERNAS ABERTAS SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30**x 11000%*) 4.299,13 0,0130
Servente de Limpeza 1/11000* 4.575,07 0,4159
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,4289
B - AREAS EXTERNAS ABERTAS COM INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 9000*) 4.299,13 0,0159
Servente de Limpeza 1/9000* 5.756,93 0,6397
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 0,6556
C - AREAS COM OPERACAO DE MAQUINA AGRICOLA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (RS / m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/(30** x 9000%*) 4.299,13 0,0159
Operador de Maquina Agricola 1/9000* 25.824,70 2,8694
| TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 2,8853
D - AREAS COM USO DE CAMINHAO CACAMBA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
(1) (2) (3=1x2)
Encarregado 1/ (30** x 9000*) 4.299,13 0,0159
Motorista 1/9000* 30.593,12 3,3992
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 3,4152
Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$ / m?) (m?) (R$)
Areas Externas Abertas sem insalubridade 0,4289 577.903,27 247.887,83
Areas Externas Abertas com insalubridade 0,6556 225.000,00 147.505,78
Areas Com operagdo de maquina agricola 2,8853 18.000,00 51.936,01
Areas com uso de caminhdo cagcamba 3,4152 9.000,00 30.736,42
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 478.066,05

Observagdo: Os valores do subtotal de cada categoria ( encarregado, servente, operador e motorista) devera ter quatro casa decimais.
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