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= UNIVERSIDADE

w FEDERAL CAF Sinfra <caf.sinfra@ufpe.br>
DE PERNAMBUCO
L)

RE: Questionamentos da Diretoria de Licitagées

Carlos Alberto - Etica Empreendimentos e Servigos Terceirizados 17 de setembro de 2020
<diretoria@eticaempservicos.com.br> 10:17
Para: CAF Sinfra <caf.sinfra@ufpe.br>

P_rezado,

em resposta a sua solicitacao, segue as planilhas em excel assinadas e a convengéao e seus aditivos,

outrossim, informamos tambem que atualizamos a proposta em razao do tempo e das modificagdes da convegao em
virtude dos aditivos a convengao..

Cordialmente,

Diretoria,

Etica Empreendimentos e Servigos Terceirizados
carlos alberto

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000185/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2020

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR005352/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100612/2020-78
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13623.100106/2020-89
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados em empresas de asseio e conservagao, locagao de mao de obra, prestagao de servigos
terceirizados, exceto limpeza publica , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agrestina/PE,
Agua Pretal/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE,
Aracoiabal/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belo
Jardim/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre
de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cachoeirinha/PE,
Caetés/PE, Calgado/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE,
Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Cha
Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Escadal/PE,
Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE,
Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, llha de
Itamaraca/PE, IpojucalPE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE,
Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE,
Olinda/PE, Orobd/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Pog¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE,
Quipapal/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE,
Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do
Monte/PE, Sdao José da Coroa Grande/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE,
Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimb6/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/12/2020
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Em razdo da concessdao de dois aumentos do salario minimo no corrente ano,
resolvem as partes nao conceder nenhum reajuste de salarial no més de janeiro
aos trabalhadores enquadrados na representagdo patronal, exceto aqueles que
exercem as atividades de limpeza urbana, os quais possuem norma coletiva
propria, por conseguinte, fica revogado o reajuste concedido pela norma coletiva,
ora aditivada.

Diante destas consideragdes, aplica-se exclusivamente aos empregados
enquadrados na representagao patronal, exceto limpeza urbana, a partir de 1°
(primeiro) de fevereiro de 2020, o Piso da Categoria enquadrada na representagéo
patronal, sera de R$ 1.066,12 (um mil, sessenta e seis reais e doze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao piso determinado no caput todos
os empregados que exercem fung¢des decorrentes de contratos de terceirizagao de
servigcos, cujas fungbes guardem similitude de condigbes de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego e que se enquadrem
nas atividades fins, idénticas, correlatas, similares e conexas desenvolvidas pelas
empresas da representagao da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que
exercem as funcdes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de fevereiro de
2020, sera de R$ 1.143,56 (um mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e
seis centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: O piso salarial diferenciado para os empregados que
exercem a funcdo de Motorista lotados em contratantes dos servigos
decorrentes de terceirizagao de servigos quer seja publico ou privado, ndo se
aplicando, pois, aos motoristas lotados diretamente na empresa, sera de R$
2.163,48 (dois mil cento e sessenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura
que seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista,
atendente, bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado
exerga suas fungdes em portaria que objetive o controle de circulagédo de pessoas
e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros.

PARAGRAFO QUINTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia,
além das descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar
atentamente a area do posto de servico, ndo confundido, contudo, com as
atividades exercidas pelos vigilantes, que s&o definidas pelo Art. 15, da Lei
7.102/83.

PARAGRAFO SEXTO: Independente da nomenclatura utilizada integram a
representacao obreira, todas as fungdes existentes nas empresas enquadradas na
representacdo patronal, desde que ndo sejam consideradas como categoria
diferenciada, a exemplo das funcbées que constam no Anexo Il, como também
aquelas constantes do Anexo lll, que tratam dos pisos salariais diferenciados
estabelecidos para as funcdes neles indicadas.

PARAGRAFO SETIMO: Todos os demais pisos estabelecidos na norma coletiva
aditada permaneceram inalterados.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

file:///C:/Users/UFPE/Desktop/CAF/aLMOXARIFADO/ICRegistrado677156591 (1).htm

2/5



13/10/2020 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/12/2020

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da
categoria profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de
2020, no percentual de 4,48 % (quatro e quarenta e oito por cento), aplicados aos
salarios praticados no més de fevereiro de 2019, exceto as fungdes integrantes do
Anexo lll, que tiveram os pisos estabelecidos e reajustados de forma diferenciada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que
percebem saldrios superiores ao piso da categoria até o valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), reajuste no percentual de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento), aplicado sobre o salario praticado no més de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica
salarial do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer
tempo, voltarem a negociar objetivando a reposicdo dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam
antecipacgdes salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no
periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as
antecipacdes, perdas e outras demais corre¢cdes salariais, decorrentes da
legislacéo oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de
janeiro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou
superiores a 4.000,00 (quatro mil reais) e suas fungdes nédo estdo na relagdo de
Pisos Salariais anexa, terdo seus salarios reajustados por negociagao direta entre
eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por
conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO SEXTO- Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os
adiantamentos ou abono concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de
2019, serao deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta clausula, ressalvadas,
entretanto, as excegbes decorrentes do término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados cujas fungdes encontram-se
relacionadas no Anexo ll, bem como as atividades conexas que tenham similitude
com as exercidas pela empresa independente de nomenclatura, na forma
estabelecida no art. 570 e seguintes da CLT, notadamente os que exercem fungdes
administrativas, manutencado, manobrista e os que percebem salarios superiores a
R$ 1.066,12 (um mil, sessenta e seis reais e doze centavos), terdo seus salarios
reajustados em 3,33 % (trés virgula trinta e trés por cento), sendo certo,
contudo, que as fungdes relacionadas no Anexo lll, cujos pisos foram estabelecidos
na presente norma, ja estdo devidamente atualizados.

Relagdes Sindicais

file:///C:/Users/UFPE/Desktop/CAF/aLMOXARIFADO/ICRegistrado677156591 (1).htm 3/5



13/10/2020

Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Nos termos estabelecidos na assembleia da categoria, as empresas descontarao
dos trabalhadores beneficiarios desse instrumento, o equivalente a uma diaria do
salario percebido pelo trabalhador no més de margo/2020, cujo valor sera recolhido
ao sindicato obreira até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: A presente contribuigcdo podera ser suspensa a qualquer tempo
por oposi¢cao do trabalhador;

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar
oposig¢ao ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e
por escrito, até a data do efetivo do desconto da empresa.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, renuncia ou revogagao total ou parcial, da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas
estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso
XXVI, e “caput” do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagcdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Ag¢des de Cumprimento de
correntes.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - EFEITOS LEGAIS

Todas as clausulas que constam da norma coletiva, ora aditada e com registro em epigrafe,
terdo vigéncia a partir de 01/02/2020 e produzirdo efeitos legais até 31/12/2020.
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ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA,
ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - RELAGAO DE FUNGOES
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ANEXO 3- PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ANEXO |

N2 FUNCAO
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
1 Administrador de Condominio
2 Agente de Apoio e Servigos
3 Agente de Higienizagao
4 Agente de Limpeza
5 Agente de limpeza Publica
6 Agente de Saude
7 Agente tatico Movel
8 Ajudante
9 Ajudante de Armazém
10 Ajudante de Cozinha
11 Ajudante de Mecanico
12 Ajudante Eletricista
13 Ajudante |
14 Ajudante Industrial
15 Almoxarife
16 Analista Administrativo
17 Analista Ambiental
18 Analista Ambiental
19 Analista Cultural
20 Analista de Projetos Ambientais
21 Analista de Suporte
22 Aoordenador Administrativo
23 Apontador
24 Arraes de Embarcacgao
25 Arrumadeira
26 Artifice
27 Ascensorista
28 Assistente Administrativo
29 Assistente Administrativo Financeiro Il
30 Assistente Administrativo Financeiro I
31 Assistente de Administracdo
32 Assistente de Diretoria
33 Assistente de lluminacgao
34 Assistente de Manutencdo
35 Assistente de Sonoplastia
36 Assistente Operacional
37 Assitente Administrativo Financeiro |
38 Assitente de Museus
39 Assitente de Produgdo
40 Assitente de Producdo e Eventos




41 Assitente de Programacao

42 Assitente de Rotinas Adiministrativas
43 Assitente Operacional Administrativo |
44 Assitente Operacional Administrativo Il
45 Assitente Operacional Administrativo lll
46 Atendente Ambulatorial

47 Atendente |

48 Atendente Il

49 Atendente llI

50 Atendente IV

51 Auxilia de Carrego e descarrego

52 Auxiliar Administrativo

53 Auxiliar Administrativo |

54 Auxiliar Administrativo |

55 Auxiliar Administrativo Il

56 Auxiliar Administrativo Il

57 Auxiliar Administrativo lll

58 Auxiliar Administrativo lll

59 Auxiliar Agropecudrio

60 Auxiliar de Agro Industria

61 Auxiliar de Almoxarife |

62 Auxiliar de Almoxarife Il

63 Auxiliar de almoxarife Ill

64 Auxiliar de Apoio Operacional

65 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentac¢ao
66 Auxiliar de Arquivo

67 Auxiliar de Carga e Descarga

68 Auxiliar de Carpintaria

69 Auxiliar de controle Veiculos

70 Auxiliar de Cozinha

71 Auxiliar de Dedetizagao

72 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
73 Auxiliar de Disciplina

74 Auxiliar de Encanador

75 Auxiliar de Enfermagem

76 Auxiliar de Escritério

77 Auxiliar de Higiene

78 Auxiliar de Informatica

79 Auxiliar de Jardinagem

80 Auxiliar de Laboratorio

81 Auxiliar de Laboratério/Auxuliar de Higiene Bucal
82 Auxiliar de Lactario

83 Auxiliar de limpeza

84 Auxiliar de Manutencdo

85 Auxiliar de Manutencgao Predial




86 Auxiliar de Marcenaria

87 Auxiliar de Mecanico

88 Auxiliar de Montagem

89 Auxiliar de Operacional

90 Auxiliar de Pedreiro

91 Auxiliar de Pesquisa

92 Auxiliar de Produc¢ao

93 Auxiliar de Producdo e Eventos

94 Auxiliar de Rotinas Administrativas
95 Auxiliar de servicos Gerais

96 Auxiliar de Servicos Gerais

97 Auxiliar de Servigos Gerais |

98 Auxiliar de Servigos Gerais I

99 Auxiliar de Servicos Graficos

100 Auxiliar de Supervisao

101 Auxiliar Rural

102 Auxiliar Tecnico de Engenharia

103 Auxiliar Técnico de Seguranca

104 Auxiliar Técnico em Laboratério

105 Auxiliar Técnico Operacional

106 Bilheteiro

107 Cabineiro

108 Cabo de Turma

109 Caldereiro

110 Carpinteiro

111 Carpinteiro

112 Carregador

113 Carregador

114 Coletador de Amostra

115 Coletor de lixo

116 Conferente

117 Continuo

118 Coordenador de Operag¢ao e manutencgao

119 Coordenador Executivo

120 Coordenador Operacional

121 Copeira

122 Copeira / Gargon

123 Costureira

124 Coveiro

125 Cozinheira

126 Cozinheira

127 Dedetizador

128 Digitador

129 Diretor de planejamento Estratégico

130 Diretor Técnico




131 Eletricista

132 Eletricista |

133 Eletricista Il

134 Eletrotecnico

135 Eletrotécnico

136 Eletrotécnico Il

137 Embalador

138 Empacotador

139 Encanador

140 Encanador/Bombeiro Hidraulico
141 Encarregado (Equipe de Linha Viva)
142 Encarregado (Equipe de Rede)
143 Encarregado de Apoio

144 Encarregado de Campo

145 Encarregado de limpeza industrial
146 Encarregado de Manutencao
147 Encarregado de Servicos

148 Encarregado de Transportes
149 Engenheiro de Seguranga do Trabalho
150 Entregador de Contas

151 Escriturdrio

152 Expedidor de Roupas

153 Faxineiro

154 Faxineiro Limpeza Industrial
155 Fiscal

156 Garagista

157 Gargom

158 Gari

159 Geréncia Administrativa

160 Geréncia de Estudos e Projetos
161 Gerente

162 Gerente de Planejamento e Novos Projetos
163 Gerente de Processos

164 Gerente de Servigos

165 Gerente Executivo Pleno

166 Hidrojatista |

167 Hidrojatista Il

168 Inspetor de Qualidade

169 Inspetor Fiscal

170 Instalador de Equipamentos
171 Jardineiro

172 Lavadeiro

173 Lavador de Veiculo

174 Leiturista

175 Limpador




176 Limpador de Vidros

177 Manobrista

178 Maqqueiro

179 Marceneiro

180 Mateiro

181 Mecanic Soldador

182 Mecanico

183 Mecanico |

184 Médico do Trabalho

185 Mensageiro

186 Mensageiro Motorizado

187 Merendeira

188 Motoqueiro

189 Motorista

190 | Motorista Caminh&o Hidrovacuo 8m?3
191 | Motorista de Caminhdo Hidrovacuo 15m?3
192 Motorista de Caminh&o Hidrovacuo 25m?3
193 Motorista de Veiculo Leve

194 Motorista de Veiculo Leve Executivo
195 Motorista Periculo

196 Motoserrista

197 Ofice-boy

198 Operador Bomba Junior

199 Operador Conferente

200 | Operador de Audios/Som/TV/CFTV
201 Operador de Caldeira

202 Operador de Corte de Energia

203 Operador de Documentos

204 Operador de Emoilhadeira lll

205 Operador de empilhadeira |

206 Operador de Empilhadeira Il

207 Operador de Esta¢do de Agua

208 Operador de Estacdo Elevatdria

209 Operador de Foto Copiadora

210 Operador de Fotocopiadora

211 Operador de Guarda volumes

212 Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora
213 Operador de Maquina Costal

214 Operador de Maquina de Lavanderia
215 Operador de Maquinas

216 Operador de Micro Filmagem

217 Operador de Monitoramento

218 Operador de PABX

219 Operador de Telemarketing

220 Operador de Xerox




221 Operador Logistico

222 Operdor de Maquina de Limpeza Motorizada

223 Orientador de Transito

224 Passador

225 Pedreiro

226 Pedreiro |

227 Pedreiro Il

228 Pesquisador em Ciéncias da Terra e Meio Ambiente

229 Pintor
230 Piscineiro
231 Polidor

232 Porteiro

233 Porteiro de Espetaculo

234 Porteiro de Imdveis Residencial, Comercial

235 Projetista

236 Promotor de Vendas

237 Recepcionista

238 Recepcionista |

239 Recepcionista Il

240 Recepcionista lll

241 Recepcionista IV

242 Recepcionista V

243 Recepcionista VI

244 Repositor

245 Secretaria

246 Serralheiro

247 Servente

248 Servente

249 Servente Pratico

250 Sub-Gerente de Servicos

251 Superintendente Administrativo

252 Supervisao de Explora¢ao Agricola

253 Supervisor

254 Supervisor

255 Supervisor Administrativo

256 Supervisor de Almoxarife

257 | Supervisor de Area

258 Supervisor de Controle Patrimonial

259 Supervisor |

260 Técnico Agricola

261 Técnico Agropecuario

262 Técnico de Controle de Meio Ambiente

263 Tecnico de Controle de Pragas

264 Técnico de Manutencgao

265 Técnico de Seguranca do Trabalho

266 Técnico em Hidrologia

267 Técnico em Refrigeracao




268 Técnico em Secretariado

269 Tecnico Florestal

270 Tecnico Junior Instrumentagao
271 Tecnico Mecanico

272 Telefonista

273 Telefonista Bilingue

274 Torrista

275 Trabalhador Auxiliar de Campo
276 Transportador

277 Tratador de Animais

278 Tratorista

279 Varredor

280 Varredor de Vias Publicas

281 Vestuarista

282 Vigia

283 Web designe

284 Coordenador Técnico

285 Inspetor de Transito

286 Monitor de Transito

287 Orientador de Transito |

288 Orientador de Transito |l

289 | Zelador

590 OUTRAS FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS PELAS

EMPRESAS




PISOS SALARIOS DIFERENCIADOS 2020 - SEAC

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO RS 1.779,26
AJUDANTE DE COZINHA/COPA RS 1.066,12
AJUDANTE DE MANUTENCAO RS 1.217,91
ANALISTA AMBIENTAL SENIO RS 6.113,82
ANALISTA DE SERVICOS EM ADI\/IINISTRACAO DE TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.897,57
ARRAES DE EMBARCACAO RS 1.350,03
ARTIFICE RS 1.217,91
ASCESSORISTA RS 1.066,12
ASG LIDER RS 1.146,63
ASSESSOR ADMINISTRATIVO RS 2.394,22
ASSESSOR TECNICO RS 2.777,73
ASSISTENE TECNICO EM ROTINAS OPERACIONAIS DE TERMINAIS INTEGRADOS RS 1.094,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.066,12
AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.066,12
AUXILIAR DE ARQUIVO RS 1.153,34
AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO RS 1.066,12
AUXILIAR DE DEDETIZACAO RS 1.115,83
AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 1.066,12
AUXILIAR DE PEDREIRO RS 1.217,91
BOMBEIRO CIVIL EM ESCALA 12X36 (Jornada Clausula 262 da CCT) RS 1.342,90
CALDEREIRO RS 1.961,85
CAMAREIRA RS 1.066,12
CANALEIRO RS 1.265,80
COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL RS 1.642,47
CONTROLADOR OPERACIONAL DE TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.169,30
COPEIRA RS 1.066,12
COSTUREIRA RS 1.172,46
COVEIRO RS 1.182,21
COZINHEIRO RS 1.160,52
ELETRICISTA RS 1.619,74
EMPACOTADOR RS 1.142,52
ENCANADOR RS 1.619,74
ENCARREGADO RS 1.342,90
ENTREGADOR DE CONTAS RS 1.136,30
GARCON RS 1.066,12
INSPETOR DE SERVICOS DE MANT. EM PREDIOS ADM. E TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.897,57
JARDINEIRO RS 1.066,12
LEITURISTA RS 1.136,30
MAQUEIRO RS 1.066,12
MANOBRISTA RS 1.600,00
MARCENEIRO RS 1.549,50
MATEIRO RS 1.061,64
MONITOR DE SERVICOS OPERACIONAIS EM TERMINAIS INTEGRADOS RS 1.549,50
MOTORISTA(D) (apenas para aqueles da Clausula 32,§ 32, desta CCT) RS 2.163,48




OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.729,86
OPERADOR DE MAQUINA DIRIGIVEL RS 1.239,60
OPERADOR DE MAQUINA PULVERIZAGAO RS 1.066,12
OPERADOR DE SERVICOS DE INTEGRAGAO DE ROTINAS EM TRANSPORTE RS 2.164,14
OPERADOR DE CFTV R$ 1.200,00
OPERADOR DE SUPORTE OPERACIONAL EM TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.045,34
PEDREIRO RS 1.619,74
PINTOR RS 1.619,74
PISCINEIRO RS 1.066,12
PROGRAMADOR DE SERVICOS DE SUPORTE OPE. EM TERMINAIS INTEGRADOS RS 3.915,07
PROMOTOR DE VENDAS RS 1.153,34
RECEPCIONISTA RS 1.130,65
SERRALHEIRO RS 1.619,74
SOLDADOR RS 1.549,50
SUPERVISOR RS 1.652,80
TELEFONISTA RS 1.107,30




[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO
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