5?

f} |

Iny e
} B =
e

Loy

i

"1"”“;;“?5‘ SR
A
DLC/PROGEST UFPE

23076.008134/2018-28

Sr. Diretor Henrigue Monte, 0807500

Diante do posicionamento da Proplan a folha 079/500 (verso) deste,
solicitamos de V.Sa., informar diretamente a Proplan, quais sdo os
valores atuais do Contrato 037/2014, diante das Ultimas repactuacdes e
ou reajustes efetivados. A solicitacdo do Pro-Reitor remete a continuidade
do Processo Licitatério, necessitando para tanto, analise dos dados aqui
solicitados.

Encaminhamos os totais de Postos de Servicos contratados, atendendo
também solicitagdo da Proplan, acrescentando que para a nova licitacéo,
os QUANTITATIVOS e TIPOS de Postos de Servico serdo mantidos,
mantendo-se também o quantitativo total a ser contratado.

Atenciosamente,

Av Prof Moraes Rego 1?_35 Cldade Umversntana Rectfe PE CEP 50670 901 fone (81) 2126 8013 WWW. ufpé br/_ss.l Paglﬁa 1
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TERMO DE REFERENCIA

Campus do Recife — Item 1

4/2018-28

ITEM

DESCRIMINACAQ

QTDE

Posto Tipo 1

Vigilincia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sabado, das 07h00min. as 15h00min., e 4 horas no sabado, das 8 as 12
horas, totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

06

Posto Tipo 2

Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
segunda a sexta-feira, das 15h00min. as 23h00min, e 4 horas no sabado, das 12 as 16
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

06

Posto Tipo 3

Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas
diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as
19h00min (envolvendo 02 vigilantes).

04

Posto Tipo 4

Vigilincia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 07h00min. as 15h00min, e 4 horas no sabado, das 16 as 20 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 01 vigilante.

Posto Tipo 5

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, de segunda a sexta-
feira, das 15h00min as 23h00min, e 4 horas no sdbado, das 13 as 17 horas,
totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes. (44 horas semanais) com 02
vigilantes.

08

Posto Tipo 6

Vigildncia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min
(envolvendo 02 vigilantes).

Posto Tipo 7

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, |2 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas,
(envolvendo 04 vigilantes)

19

Posto Tipo 8

i\?igiléncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19h00min as
07h00min (envolvendo 02 vigilantes).

06

TOTAL

89
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Campus de Vitéria de Santo Antdo — Item 2

DESCRIMINACAO

ITEM QTDE

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas, diurna,
Posto Tipo 9 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 03
(envolvendo 04 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrdnica, 12 horas, noturna,
Posto Tipo 10 | diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19 horas as 07:00 horas 03
(envolvendo 04 vigilantes).

TOTAL -

Campus do Agreste (Caruaru) — Item 3

ITEM DESCRIMINACAO QTDE.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrénica, de
Posto Tipo 11 segunda a sexta-feira, das 07h00min as 15h00min, e 4 horas no sabado, das & as 12 02
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Vigildncia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletrdnica, de
Posto Tipo 12 | segunda a sexta-feira, das 15h00min as 23h00min e 4 horas no sabado, das 12 as 16 02
horas, totalizando 44 horas semanais, com 02 vigilantes.

Vigilancia Ostensiva Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, 12 horas,

Posto Tipo 13 | diurna, diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 03

18h00min {envolvendo 02 vigilantes).

Posto Tipo 14 Vigilancia Armada Motorizada, com sistema de ronda eletronica, de 12 horas
noturna, diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 19:00h. s 07:00h 02
(envolvendo 02 vigilantes).

Posto Tipo 15 Vigilancia Armada, com sistema de ronda eletrénica, motorizada de 12 horas diurna,
diariamente, em regime de escala 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 01
(envolvendo 02 vigilantes).

Posto Tipo T Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas noturna,
diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 19:00h. as 04

07:00h(envolvendo 04 vigilantes).

Vigilancia Ostensiva Armada, com sistema de ronda eletrénica, 12 horas diurna,
Posto Tipo 17 diariamente, em regime de escala de 12 x 36 horas, das 07h00min as 19h00min 04
(envolvendo 04 vigilantes).

TOTAL 18

Total Geral = 113 Postos




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

202 Termo de Apostila ao Contrato n? 37/2014,
celebrado entre a Universidade Federal de
Pernambuco e a empresa TKS Seguranca
Privada Ltda.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Termo de Apostila tem por objeto estabelecer a repactuacdo do Contrato n2
37/2014, do exercicio 2018, consoante Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
anexas ao processo administrativo n? 23076.038592/2018-91, nos termos da clausula
décima primeira do Contrato, para contemplar os fatos geradores a seguir:

a)

reajuste salarial da categoria profissional de vigilante, com efeito a contar de
12 de janeiro de 2018, estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2018, firmada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia
do Estado de Pernambuco, CNPJ n® 24.417.867/0001-05, e ¢ Sindicato dos
Empregados, CNP] n? 10.580.199/0001-28, com Registro perante o MTE
PE000762/2018, datado de 24/08/2018, que fixou a remuneragado em
R$ 1.471,80 (um mil gquatrocentos e setenta e um reais e oitenta centavos),
compreendendo as seguintes parcelas: piso salarial de R$ 1.132,15 (um mil
cento e trinta e dois reais e quinze centavos) e adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) de R$ 339,65 (trezentos e trinta e nove reais e sessenta
e cinco centavos), nos termos da Cldusula 32 (§ 29); Cobertura Social de R$
41,80 (quarenta e um reais e oitenta centavos), conforme Clausula 14, § 1%, e a
partir de 12 de agosto de 2018, Vale Alimentacdo de R$ 25,00 (vinte e cindo
reais} por dia trabalhado, descontado até R$ 0,64, consoante Clausula 12.
Versao on line da CCT, com autenticidade atestada, as fls. 398-430; e

reajuste tarifdrio do Sistema de Transporte Publico de Passageiros - STPP de
Caruaru, em vigor a partir do dia 14/02/2018, consoante o Decreto do Municipio
de Caruaru n2 015, publicado no Diario Oficial de Caruaru/PE de 09/02/2018, as
fls. 1127-1129, refletido nos Postos de Servicos 11 a 17.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

Com a repactuacao, envolvendo o exercicio 2018, o contrato passa a ter a seguinte
composicao de precos:

i)

periodo de 1°/01/2018 a 13/02/2018 (reajuste salarial previsto na CCT
2018/2018) - parcela mensal de R$ 1.119.037,87 (um milhao cento e dezenove
mil trinta e sete reais e oitenta e sete centavos), sendo: Campus Recife Postos
de Servicos 1 a 8 (R$ 808.558,49), Campus Vitéria de Santo Antdo — Postos de
Servicos 9 e 10 (R$ 96.901,19) e Campus Agreste/Caruaru Postos de Servigos
11 a 17 (R$ 213.578,20), nos termos das planilhas de custos e formagao de

precos as fls. 804-875; {?



UFPE
23076.008134/2018-28
08475300

i} periodo de 14/02/2018 a 31/07/2018 (reajuste salarial previsto na CCT
2018/2018 + reajuste transporte - Caruaru) - parcela mensal de
R$ 1.120.123,79 (um milhdc cento e vinte mil cento e vinte e trés reais e
setenta e nove centavos), sendo: Campus Recife - Postos de Servicos 1 a 8
(R$ 808.558,49), Campus Vitéria de Santo Antdo — Postos de Servigos 9 e IO
(R$ 96.901,19) e Campus Agreste/Caruaru — Postos de Servigos 11 a 17
(R$ 214.664,12), nos termos das planilhas de custos e formacdo de pregos as
fls. 877-948;

iii) perfodo de 12/08/2018 a 10/04/2019 (reajuste salarial previsto na CCT
2018/2018 + reajuste transporte - Caruaru + auxilio alimentagao CCT
2018/2018) - parcela mensal de R$ 1.149.155,36 (um milhdo cento e quarenta e
nove mil cento e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo:
Campus Recife - Postos de Servicos 1 a 8 (R$ 829.788,36), Campus Vitéria de
Santo Antdo - Postos de Servicos 9 e 10 (R$ 99.245,27) e Campus
Agreste/Caruaru Postos de Servicos 11 a 17 (R$ 220.121,73), nos termos das
planilhas de custos e formacado de pregos as fls. 950-1021;

iv) a partir de 11/04/2019 - retirada do item c (motos) do Moédulo 3 (Insumos
Diversos) das planilhas da repactuacéo 2018, conforme acerto na prorrogacao
excepcional do Contrato n? 37/2014 - parcela mensal reduzida para
R$ 1.144.584,42 (um milhdo cento e quarenta e quatro mil quinhentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e dois centavos), sendo: Campus Recife - Postos de
Servicos 1 a 8 (R$ 826.793,61), Campus Vitéria de Santo Antao - Postos de
Servicos 9 e 10 (R$ 99.245,27) e Campus Agreste/Caruaru Postos de Servigos
11 a 17 (R$ 218.545,55), nos termos das planilhas de custos e formagao de
precos as fls. 1023-1094;

v) periodo de 11/04/2019 a 10/04/2020 — preco global do contrato prorrogado
excepcionalmente e repactuado (2018} passa a ser de R$~ ]_.3.735.013104 (treze
milhdes setecentos e trinta e cinco mil treze reais e quatro centavos);

vi)  diferenca a ser paga a contratada pela repactuacao 2018, referente aos meses
vencidos (de 19/01/2018 a 31/12/2019), j& deduzidos os valores mensais
contratados e corrigidos, corresponde ao montante de R$ 239.134,92 (duzentos
e trinta @ nove mil cento e trinta e quatro reais e noventa e dois centavos); e

vii)  reforco orgamentario no valor de R$ 401.102,62 (quatrocentos e um mil cento e
dois reais e sessenta e dois centavos), para custeio da despesa com a
repactuacédo 2018 do Contrato n? 37/2014 no periodo de 12/01/2018 a
10/04/2020, ja incluida a compensac¢ao de indébito no valor de R$ 194.362,19
(cento e noventa e quatro mil trezentos e sessenta e dois reais e dezenove

centavos), por pagamento mensal a maior no perfodo de 12 de janeiro a 31 de
julho de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para atender as despesas previstas neste Termo de Apostila serdo
custeados pelo Programa de Trabalho: n® 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de
Instituicbes Federais de Ensino Superior -~ No Estado de Pernambuco; Fontes de
Recursos: Tesouro/Proprio; Natureza de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de
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Terceiros Pessoa Juridica, de acordo com a LOA 2019 ~ Lei n° 13.808, de 15/01/2019
(DOU de 16/01/2019).

Paragrafo Unico. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso
estardo submetidas a dotacdo orcamentaria aprovada pela respectiva Lei
Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Para cumprimento da execucdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar
garantia no valor de R$ 686.750,65 (seiscentos e oitenta e seis mil setecentos e
cinquenta reais e sessenta e cinco centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do
preco global atualizado do Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis da assinatura
deste Termo de Apostila, para registro mediante nova Apostila, sob pena de sua
inocorréncia caracterizar-se infracdo contratual sujeita as penalidades previstas na
Clausula décima quarta do contrato ora aditado.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO
Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢tes do Contrato ora
apostilado, expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento impresso
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Recre a0 ae ff@pﬁezmﬁwﬁde 2019.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

FOLHA DE INFORMACOES E DESPACHO 23076008134/ 200 <o |

086/ 50

A Dorc / PROPLAN

Em atendimento ao despacho de fls.80, encartamos aos autos copia do 202 termo de apostila ao contrato n?
37/2014 — celebrado entre a UFPE e a TKS, datado de 16/12/2019, cujo objeto é a repactuacdo do contrato
com referéncia ao exercicio 2018 Fls.83 a 85.

do 202 termo de apostila ao contrato n? 37/2014 (fls.83 a"85) estdo dispostas as informacdes acerca dos
valores vigentes para este contrato até a presente dafa.

Em: 17/12/2019

Carla leres ouza

SIARK, 1864848

Coordenagdo de Gestio de Contratos/ DLC
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[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

ﬂ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 30/12/2019

PARECER N° 1666/2019 - DAL (11.98.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 17/07/2020 18:22)
ANDRE LUIZ RIBEIRO DA SILVA
AUX EM ADMINISTRACAO
CCSA (11.34)
Matricula: ###345#5

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 1666, ano: 2019, tipo:
PARECER, data de emissdo: 17/07/2020 e o codigo de verificagdo: 27b65c7dcc
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