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Olinda/PE, 12 de abril de 2020

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Coordenacdo Administrativa e Financeira

Av. da Arguitetura, s/n — Cidade Universitaria — Recife/PE — CEP.: 50.740-550
Telefone: (81) 2126 8074 / 8694

Sr. Manoel de Castro

Ref: Cotagéo de Precos — Operador de Maquinas e Motorista

OBJETO: Promover contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Operador de Maquinas e Motorista, inclusa a mao de obra, uniformes e equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender ao
campus Recife da UFPE.

DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados por profissionais com treinamento especifico para a funcao,
estando devidamente uniformizados e identificados. Periodicamente, estamos reciclando
nossos funcionarios.

DA ESPECIFICACAO

O servigo serd executado por Operador de Maquinas e Motorista devidamente treinados, em
escala de servico conforme Sindicato, através de Postos de Operador de Maquinas e
Motorista, para a UFPE. O servico serd fiscalizado pelo departamento competente, a fim de
assegurar o devido cumprimento do contrato.

DO VINCULO EMPREGATICIO

A LISERVE SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA é responsavel por todos os 6nus
referentes a remuneracao dos empregados encarregados dos servicos, de ordem trabalhista,
social, previdenciaria, fiscal e securitaria, ndo existindo qualquer vinculo de ordem trabalhista
entre seus funcionarios e o Cliente.
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DO VALOR DO SERVICO

O valor do servigo constante nas planilhas anexas foi calculado com base no piso salarial da
categoria, conforme Convencéo Coletiva do Sindicato competente, com data-base de 1° de
janeiro de 2020, e incluem todas as obrigacdes referentes aos Salarios, Encargos Sociais,
além de exames médicos, treinamentos, material de limpeza/equipamentos, fardamento,
fiscalizacdo e outros servicos.

Atenciosamente,
- ;/- - .
;hnt-c—;ni.o. Elc;r‘ba_
q‘.gr'n;: C'emarcnsa.al Publico

LISERVE SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
Antonio José Borba de Albuquerque
Procurador
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICAGCAO

RAZAO SOCIAL: LISERVE SERVICOS E TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ 08.139.859/0001-98

ENDERECO: Av. Sigismundo Gongalves, 606- Carmo - Olinda UF: PE
TELEFONE: (81)2137 5182

EMAIL: antonio.borba@grupopreserveliserve.com.br

QUANTIDADE/ PRECOS

TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA 7 PRECOS MENSAIS |PRECOS GLOBAIS
POSTOS UNITARIOS
Servigo de 02 postos de Operador
de Mdaquinas Agricolas para apoio
ao limpeza de areas Externas
POSTO Abertas em jornada de 44 2 RS 14.424,5580 | RS 28.849,12 | R$  346.189,39

OPERADOR DE MAQUINA |(quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas,
de segunda a sexta-feira eaos
sabados quatro horas.

Servigo de 01 posto de Transporte
( motorista com habilitagdo "D")
para apoio apoio ao limpeza de
areas Externas Abertas em jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas 1 RS 18.777,0994 | RS 18.777,10 | RS 225.325,19
semanais, em turnos de oito horas,
de segunda a sexta-feira eaos
sabados quatro horas.

POSTO
MOTORISTA

TOTAL RS 47.626,22 | RS 571.514,59

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA HOMOLOGADA EM 10/01/2020 E REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO SOB O N2 MTE:
PE000034/2020, COM DATA BASE EM 01 DE JANEIRO, COMPOSTA PELO SEGUINTES SINDICATOS: SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E
CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
SIND DOS EMP EM EMP PREST DE SERV, ASSEIO E CONSERVACAO NOS MUNICIPIOS DE JABOATAO, CABO DE SANTO AGOSTINHO, IPOJUCA E
MORENO/PE - SINDPREST, CNPJ n. 05.140.881/0001-60, SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE
OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n. 13.936.184/0001-48 e SIND EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92.

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Operador de Maquinas com Insalubridade Grau Médio em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de oito horas,
de segunda a sexta-feira e aos sabados 4 horas e Servigo de transporte (motorista com habilitagdo "D") em jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados 4 horas.

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungdo Quantidade
Operador de Maquina - CBO 6410-15 2
Motorista - CBO 7825-10 1

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material | Quantidade | Especificagdo

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

" —
Anténic Borba
Garents Comercisl PUblioo
Mat DO3566
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ANEXO IX-A-1

PREGAO ELETRONICO N2

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢2 do Processo

Licitagdo n?

Dia / / as : horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 12/04/2020
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

TIPO DE SERVICO Unidade df contratar (em funcdo da
Medida (m?) unidade de medida)
Servigo de Operador de Maquinas Agricolas para apoio ao servigo de limpeza de
areas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em Posto 2

turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdabados quatro horas.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdarias quando se tratar de determinados servigcos que
prescindam de dedicag¢do exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Mao de Obra.

Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composi¢cdo de custos referentes a mao de obra

X . . o o Operador de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) L.
Maquina
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO 6410-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.163,48
. . ) N = Operador de
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) L.
Maquina
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: Aplanilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composi¢do da Remuneragdo.
1 Composi¢do da Remuneraciao Valor (RS$)
A Salario Base RS 2.163,48
B Adicional de Insalubridade - Grau Médio ( 20% do saldrio Minimo) RS 199,60
C Qutros (especificar)
Total de Remuneracdo RS 2.363,08

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

ALAGOAS - BAHIA - CEARA - PARAIBA - PERNAMBUCO - RIO GRANDE DO NORTE - SERGIPE

Centro Administrativo: Av. Sigismundo Gongalves, 606, Carmo, Olinda/PE, CEP 53010-240
(81) 2137.5150 / 2137.5151 www.grupopreserveliserve.com.br




PP PGS

SEGURANGA TRANSPORTE TAX!I AEREO SERVIGOS

O a
£ ouro EW

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio.

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 196,84
B Férias e Adicional de Férias RS 285,93
Total RS 482,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n?7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢co) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n27, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 569,17
B Saldrio Educacgdo 2,50% RS 71,15
C SAT 3,15% RS 89,64
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,69
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,46
F SEBRAE 0,60% RS 17,08
G INCRA 0,20% RS 5,69
H FGTS 8,00% RS 227,67

Total 36,95% RS 1.051,54

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau derisco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 49,59
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 264,00
C Seguro de Vida em grupo RS 2,75
D Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 8,32
E Qutros (especificar) RS -
Total RS 324,66

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 482,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.051,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 324,66
Total RS 1.858,97

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redac¢do dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio Indenizado 0,4200% 9,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0336% 0,79
C Multa do FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,3500% 102,79
D Aviso prévio trabalhado 3,8900% 91,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 1,4369% 33,96
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 4,0000% 94,52
Total 14,1305% RS 333,92

e
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Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo
dada pela Instrugdo Normativa n2?7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 214,45
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,830% RS 19,61
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% RS 1,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% RS -
Total 10,02% RS 236,66

Médulo 5 - Insumos Diversos.

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 72,26

B Equipamentos RS 6.061,67

C Qutros (especificar) RS -
Total RS 6.133,93

Nota: Valores mensais por empregado.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 874,12
B Lucro 8,00% 874,12
C Tributos -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 1.010,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 739,06
Total 30,25% RS 3.498,01

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (RS)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.363,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.858,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 333,92
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 236,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 6.133,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.926,55

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 3.498,01
Valor Total por Empregado RS 14.424,56
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ANEXO IX-A-2
PREGAO ELETRONICO N¢

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo
Licitagdo n2

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/04/2020
B Municipio/UF Recife/PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

D N2 de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS

Quantidade total a

TIPO DE SERVICO Umdad_e de contratar (em fung¢3o da
Medida unidade de medida)
Servigo de Transporte ( motorista com habilitagcdo "D") para apoio apoio ao
limpeza de dreas Externas Abertas em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas o 1
osto

semanais, em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira e aos sdbados quatro
hora.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam de dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS

Méo de Obra.

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual.

Dados complementares para composicdo de custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag&es - CBO 7825-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.163,48
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: Aplanilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicio da Remuneragio.

1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.163,48
B Qutros (especificar)

Total de Remuneragdo RS 2.163,48

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diario.

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias.

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 180,22
B Férias e Adicional de Férias RS 261,78
Total RS 442,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formac¢do de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 521,10
B Salario Educacdo 2,50% RS 65,14
C SAT 3,15% RS 82,07
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,08
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,05
F SEBRAE 0,60% RS 15,63
G INCRA 0,20% RS 5,21
H FGTS 8,00% RS 208,44

Total 36,95% RS 962,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau derisco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 118,15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 264,00
C Seguro de Vida em grupo RS 2,75
D Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 8,32
E Outros (especificar) RS -
Total RS 393,22

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 442,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 962,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 393,22
Total RS 1.797,94

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo. (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,4200% 9,09
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0336% 0,73
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,3500% 94,11
D Aviso prévio trabalhado 3,8900% 84,16
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 1,4369% 31,09
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 4,0000% 86,54

Total RS 305,71
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Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.

TAXI AEREO

s
SAPIENS|:

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo
dada pela Instrugdo Normativa n27, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 196,34
B Substituto na cobertura das Auséncias Legais 0,830% RS 17,96
C Substituto na cobertura da Licenga-Paternidade 0,020% RS 0,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% RS 0,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,060% RS 1,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% RS -
Total RS 216,67
Médulo 5 - Insumos Diversos.
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 29,78
B Equipamentos RS 9.710,00
C Outros (especificar)
Total RS 9.739,78
Nota: Valores mensais por empregado.
Mdodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,00% 1.137,89
B Lucro 8,00% 1.137,89
C Tributos -
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 1.315,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 962,06
Total 30,25% RS 4.553,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.163,48
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.797,94
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 305,71
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 216,67
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9.739,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 14.223,58
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.553,52
Valor Total por Empregado RS 18.777,10
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