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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

DECISAO “AD REFERENDUM” DO CEPE

Considerando:

- 0 disposto no § 4° do Art. 1° da Resolugdo n° 28/2021, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que fixou o calendario académico do ensino de graduagdo presencial para o exercicio do
semestre letivo de 2021.2;

- o amplo didlogo com a comunidade académica;

- as reunides do GT de Enfrentamento a Covid-19 da UFPE e o cenario atual da pandemia do novo
coronavirus;

- que o inicio das aulas ocorrera no dia 31 de janeiro; e

- que a proxima reunido do CEPE esté prevista para o dia 14 de fevereiro;

Decido, ad referendum do CEPE, pela alteracdo da oferta dos componentes curriculares propostos
no formato presencial (com hibridizacdo de atividades) para o formato exclusivamente remoto, por
trés semanas, a contar do dia 31 de janeiro de 2022.

Os Colegiados de Curso deverdao aprovar a Proposta Pedagogica com base na Resolucdo n°
CNE/CP, n°® 02, de 5 de agosto de 2021, adequando o seu Projeto Pedagdgico de Curso a esta

decisdo.

Esta medida ndo se aplica aos componentes curriculares configurados como praticas profissionais
(laboratorios, atividades em clinicas e/ou similares e estagios obrigatorios).

Em 24.1.2022

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor e Presidente do CEPE
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PORTARIA N° 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pela Portaria n® 4.376, de 28 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Planejamento para contratagao de
empresa especializada na organizacdo e realizagdo de eventos, com fornecimento de material e de mao de obra,
para atender eventual necessidade da Universidade Federal de Pernambuco, compreendendo os campi de Vitoria
de Santo Antdo (CAV), Caruaru (CAA) e Recife (Campus Joaquim Amazonas), de acordo com as atribuigdes a
estes conferidas no Documento de Formalizagdo da Demanda, nos termos da Instru¢do Normativa n® 40, de 22
de maio de 2020, do Ministério da Economia:

- THAIS VASCONCELOS DE SOUZA, SIAPE 1608534;

- ARTUR DO NASCIMENTO ALMEIDA DA SILVA, SIAPE 3255410;
- RODRIGO MALVEIRA PINHEIRO, SIAPE 1324218;

- ROBERTA JAPIASSU DE BARROS LEAL, SIAPE 2898077,

- THIAGO ANDRADE MENDONCA DE OLIVEIRA, SIAPE 3250839;
- DEMOSTENES BUREGIO DE OLIVEIRA LIMA, SIAPE 1552245.

(Processo n® 23076.111201/2021-78)

Carla Neres de Souza
Diretoria de Licitagdes ¢ Contratos

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 14 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 41 25 DE JANEIRO DE 2022 2



PORTARIA N° 5031 de 29 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, .

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/01/2022, JULIANA NETTO MAIA, Matricula SIAPE n° 3581603,
Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe D, denominada Associado, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Satdde, da(o)
Vice-Chefia do Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Sadde, para a(o) qual havia sido
designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1070/2020, de 27/03/2020.

(Processo n° 23076.092625/2021-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5033, de 29 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/01/2022, FABIANA MARIA DE
VASCONCELOS GOUVEIA, Matricula SIAPE n° 1134580, Professor de Magistério Superior, Nivel 1,
Classe B, denominada Assistente, em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Sadde, para responder pela(o) Vice-Chefia do
Departamento de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude.

(Processo n° 23076.092625/2021-43)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5060, de 30 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a pedido, a partir de 30/11/2021, JOSETE FLORENCIO DOS SANTOS,
Matricula SIAPE n° 2285564, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Ciéncias Administrativas,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em
Administrac¢do, do Departamento de Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 1177/2020, de 02/04/2020.

(Processo n°® 23076.098802/2021-07)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5062, de 30 de dezembro de 2021.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 30/11/2021,ANDRE LUIZ MARANHAO DE
SOUZA LEAO, Matricula SIAPE n° 1667829, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para responder pela(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Administracdo, do Departamento de Ciéncias
Administrativas, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

(Processo n° 23076.098802/2021-07)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5007 de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021, SERGIO DE LEMOS CAMPELLO, Matricula SIAPE n°
2887152, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdao Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do
Campus do Agreste, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia de Materiais, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste,
Cédigo FCC, Pré-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.084780/2021-10)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5008, de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021,ANA PAULA DE SOUZA DE FREITAS, Matricula SIAPE
n° 1642123, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza,
do Campus do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenacido do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncia de Materiais, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do
Agreste, Pro-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.084780/2021-10)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5009, de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021, LUIS HENRIQUE VILELA LEAO, Matricula SIAPE n°
3450609, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdao Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do
Campus do Agreste, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste,
Cédigo FCC, Pro-tempore, até a designagdo de um novo titular.

(Processo n°® 23076.084394/2021-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5010, de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021,AUGUSTO CESAR LIMA MOREIRA, Matricula SIAPE n°
2527886, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do
Campus do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenagao do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste,
Pré-tempore, até a designag@o de um novo titular.

(Processo n° 23076.084394/2021-53)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5016 de 28 de dezembro de 2021.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021, MARIA DO DESTERRO AZEVEDO DA SILVA,
Matricula STIAPE n° 2001760, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe B, denominada Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e
da Natureza, do Campus do Agreste, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Matematica Aplicada, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do
Campus do Agreste, Cédigo FCC, Pro-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n® 23076.084791/2021-04)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5017 de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 30/09/2021,CLEITON DE LIMA RICARDO, Matricula SIAPE n°
2159360, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza,
do Campus do Agreste, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Matematica Aplicada, do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da Natureza, do Campus do
Agreste, Pro-tempore, até a designa¢do de um novo titular.

(Processo n® 23076.084791/2021-04)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5018, de 28 de dezembro de 2021.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 13/10/2021, JULIANA ANGEIRAS BATISTA
DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2053365, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias
Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste, na(o) Coordenacdo do Nicleo Interdisciplinar de Ciéncias
Exatas e da Natureza, do Campus do Agreste.

(Processo n° 23076.087785/2021-64)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5019, de 28 de dezembro de 2021.

RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 13/10/2021, ROBERTA PEREIRA DIAS,
Matricula SIAPE n° 2145313, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em
regime de trabalho de Dedicagcdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e da
Natureza, do Campus do Agreste, na(o) Vice-Coordenagdo do Nucleo Interdisciplinar de Ciéncias Exatas e
da Natureza, do Campus do Agreste.

(Processo n°® 23076.087785/2021-64)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 5021, de 28 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 19/09/2021, MARIA DAS GRACAS WANDERLEY DE SALES
CORIOLANO, Matricula SIAPE n° 1727007, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Anatomia, do Centro de Biociéncias, da(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Pés-Graduagdo em

Gerontologia, do Centro de Ciéncias da Saude, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n° 2082/2020, de 23/06/2020.

(Processo n° 23076.069423/2021-71)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 5023, de 28 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 22/09/2021,CARLA CABRAL DOS SANTOS
ACCIOLY LINS, Matricula SIAPE n°® 2307825, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D,
denominada Associado, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Anatomia, do Centro de Biociéncias, para responder pela(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacio
em Gerontologia, do Centro de Ciéncias da Saude.

(Processo n® 23076.069423/2021-71)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4834 de 13 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/09/2021,ANA LUCIA ANDRADE DA SILVA, Matricula SIAPE n°
2363169, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo de Saidde Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de
Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de
Graduagao - Bacharelado em Saude Coletiva, do Nucleo de Saide Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos
de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, Pro-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n°® 23076.074678/2021-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4840, de 13 de dezembro de 2021.

RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 22/03/2021, BRIVALDO MARKMAN FILHO,
Matricula SIAPE n° 587939, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, lotado(a) no(a) Diretoria do Centro de Ciéncias Médicas, na(o)
Vice-Coordenagdo do Curso de Pds-Graduacdo em Saude Translacional, do Centro de Ciéncias Médicas.

(Processo n° 23076.074290/2021-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4843, de 13 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 07/10/2021, TATIANE ALMEIDA DE MENEZES, Matricula SIAPE n°
1548308, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para responder pela(o) Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo e Economia da
Satide - Modalidade Mestrado Profissional, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Pro-tempore, até a
designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.088096/2021-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4844, de 13 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 07/10/2021, MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA, Matricula SIAPE
n° 1796964, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias,
da(o) Vice-Coordenagao do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo e Economia da Saide - Modalidade
Mestrado Profissional, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da Portaria de Pessoal n° 58/2020, de 06/01/2020.

(Processo n° 23076.088096/2021-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4845 de 13 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 07/10/2021, MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA, Matricula SIAPE
n° 1796964, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Bioquimica, do Centro de Biociéncias,
para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pds-Graduagdo em Gestdo e Economia da Sadde -
Modalidade Mestrado Profissional, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Pré-tempore, até a designacio
de um novo titular.

(Processo n° 23076.088096/2021-09)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4876 de 15 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE
Designar, a partir de 19/11/2021, MARIA DO CARMO SOARES DE LIMA, Matricula
SIAPE n° 2991947, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas

e da Natureza, para exercer a fun¢do de Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo em Estatistica, do Centro
de Ciéncias Exatas e da Natureza, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a designacdo de um novo titular.

(Processo n°® 23076.080764/2021-93)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4878, de 15 de dezembro de 2021.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 19/09/2021, RAFAEL COUTINHO COSTA LIMA, Matricula SIAPE
n° 2181965, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em Economia, do
Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a
designacdo de um novo titular.

(Processo n° 23076.090927/2021-08)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4879, de 15 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 19/09/2021, PAULO HENRIQUE PEREIRA DE MENESES VAZ,
Matricula SIAPE n° 2145848, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicag¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Economia, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, da(o) Vice-Coordena¢do do Curso de Pds-Graduacdio em Economia, do
Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da Portaria de Pessoal n°® 4269/2019, de 29/10/2019.

(Processo n® 23076.090927/2021-08)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4880, de 15 de dezembro de 2021.
DESIGNAGCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Designar, a partir de 19/09/2021,PAULO HENRIQUE PEREIRA DE MENESES VAZ, Matricula
SIAPE n° 2145848, Professor de Magistério Superior, Nivel 2, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, para responder pela(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Pés-Graduagdo em Economia, do
Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Pr6-tempore, até a designacdo de um
novo titular.

(Processo n° 23076.090927/2021-08)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4883, de 15 de dezembro de 2021.
RECONDUCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE
Reconduzir, por 02 (dois) anos, a partir de 01/12/2021, MARCIA SILVA NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n° 1134680, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado,

em regime de trabalho de Dedicac@o Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antibiéticos, do Centro de
Biociéncias, na(o) Vice-Chefia do Departamento de Antibidticos, do Centro de Biociéncias.

(Processo n® 23076.094074/2021-11)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4810 de 10 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, . . .

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/12/2021, GILDA LISBOA GUIMARAES, Matricula SIAPE n°
1121255, Professor de Magistério Superior, Nivel 4, Classe D, denominada Associado, em regime de
trabalho de Dedicac¢do Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, do Centro
de Educacio, da(o) Vice-Coordenagao do Curso de Pés-Graduacdo em Educacdo Matemdtica e Tecnoldgica,
do Centro de Educagdo, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n°® 65/2020, de
06/01/2020. . . .

(Processo n°® 23076.105602/2021-28)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4811, de 10 de dezembro de 2021.

DESIGNAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 01/12/2021, ANA BEATRIZ GOMES PIMENTA DE CARVALHO,
Matricula STAPE n° 1721820, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe D, denominada Associado,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Métodos e Técnicas de
Ensino, do Centro de Educacio, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em
Educacido Matemadtica e Tecnoldgica, do Centro de Educacdo, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a designacio
de um novo titular.

(Processo n°® 23076.105602/2021-28)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4812, de 10 de dezembro de 2021.
DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE
Designar, a partir de 01/12/2021,GILDA LISBOA GUIMARAES, Matricula SIAPE n°
1121255, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, do Centro de

Educacdo, para responder pela(o) Vice-Coordenacio do Curso de Pés-Graduagao em Educagdo Matemadtica
e Tecnoldgica, do Centro de Educacio, Pré-tempore, até a designa¢do de um novo titular.

(Processo n° 23076.105602/2021-28)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4813, de 10 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/09/2021, DANIEL DE SOUZA LEAO VIEIRA, Matricula SIAPE n°
1374469, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da fun¢do de Coordenador do Curso de Graduacdo em Museologia, do
Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Cédigo FCC, para
a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n° 3191/2021, de 17/08/2021.

(Processo n° 23076.068745/2021-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4814 de 10 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 01/09/2021, BRUNO MELO DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
2036535, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, da(o) Vice-Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Museologia, do
Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para a(o) qual
havia sido designado(a) através da Portaria de Pessoal n® 3192/2021, de 17/08/2021.

(Processo n°® 23076.068745/2021-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4816 de 10 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/09/2021,EDWIN BOUDEWIIN REESINK,
Matricula SIAPE n° 0287472, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe E, denominada Titular, em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Antropologia e Museologia, do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, para responder pela(o) Vice-Coordenacido do Curso de Graduacio
em Museologia, do Departamento de Antropologia e Museologia, do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas.

(Processo n°® 23076.068745/2021-44)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4818, de 10 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutdrias,

RESOLVE
Dispensar, a partir de 01/12/2021, BRUNA MARTINS BEZERRA, Matricula SIAPE n°
2088859, Professor de Magistério Superior, Nivel 3, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias, da(o)

Vice-Chefia do Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias, para a(o) qual havia sido designado(a)
através da Portaria de Pessoal n® 4453/2019, de 08/11/2019.

(Processo n° 23076.091922/2021-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4820, de 10 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE
Designar, por 02 (dois) anos, a partir de 01/12/2021,PEDRO IVO SIMOES, Matricula STAPE
n° 3091544, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe A, denominada Adjunto - A, em regime de

trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias, para
responder pela(o) Vice-Chefia do Departamento de Zoologia, do Centro de Biociéncias.

(Processo n° 23076.091922/2021-12)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N° 4832, de 13 de dezembro de 2021.

DESIGNACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des legais e estatutrias,

RESOLVE

Designar, a partir de 15/09/2021, LIVIA TEIXEIRA DE SOUZA MAIA, Matricula SIAPE n°
2257148, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo de Saidde Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de
Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para exercer a funcdo de Coordenador do Curso de Graduagao
- Bacharelado em Sadde Coletiva, do Nicleo de Saiude Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de
Graduagdo, do Centro Académico de Vitéria, Cédigo FCC, Pré-tempore, até a designagdo de um novo
titular.

(Processo n°® 23076.074678/2021-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N° 4833, de 13 de dezembro de 2021.

DISPENSA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE

Dispensar, a partir de 15/09/2021, ANA LUCIA ANDRADE DA SILVA, Matricula SIAPE
n° 2363169, Professor de Magistério Superior, Nivel 1, Classe C, denominada Adjunto, em regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Nicleo de Saidde Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos
de Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, da(o) Vice-Coordenagdo do Curso de Graduagdo -
Bacharelado em Saude Coletiva, do Nucleo de Saude Coletiva, da Secretaria Geral dos Cursos de
Graduagdo, do Centro Académico de Vitdria, para a(o) qual havia sido designado(a) através da Portaria de
Pessoal n° 4582/2019, de 14/11/2019.

(Processo n° 23076.074678/2021-97)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-Reitora de Gestio de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 0302, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os membros abaixo relacionados para recomposi¢do do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Licenciatura em Letras-francés, do Centro de Artes e
Comunicacéo - CAC, conforme listagem abaixo:

(1) OTAVIA PINHEIRO PEDROSA FERNANDES (SIAPE: 2379718) — Coordenadora (Inicio do
mandato: 08/01/2020 — Designacéo);

(2) CATARINA AMORIM DE OLIVEIRA ANDRADE (SIAPE: 1025436) — (Inicio do mandato:
08/01/2020 — Designacdo);

(3) SIMONE PIRES BARBOSA AUBIN (SIAPE: 1848562) - (Inicio do mandato: 08/01/2020 —
Designacao);

(4) ROSIANE MARIA SOARES DA SILVA (SIAPE: 1877060) - (Inicio do mandato: 08/01/2020 —
Designacao);

(5) DANIELA LINDENMEYER KUNZE (SIAPE: 1097209) - (Inicio do mandato: 08/01/2020 —
Designacao);

(6) OUSSAMA NAOUAR (SIAPE: 1971764) - (Inicio do mandato: 08/01/2020 — Designacéo)

(7) LOURIVAL DE HOLANDA BARROS (SIAPE: 0399858) - (Inicio do mandato: 17/11/2021 —
Designacao)

Processo n.° 23076.001373/2022-44

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 14 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 41 25 DE JANEIRO DE 2022

20



PORTARIA N° 115, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
Ementa: REMOCAO
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,
RESOLVE:

Remover temporariamente por 12 meses, a partir de 07/01/2022, o servidor JOSE

JOAQUIM ALVES DA SILVA, médico veterinario, SIAPE 1133389, lotado no Nucleo de Cirurgia
Experimental - CCM, cddigo 001011, para o Departamento de Bioquimica - CB, cédigo 000092.

(Processo n° 23076.108055/2021-48)

) DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

PORTARIA N° 125, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢fes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 06/01/2022, a servidora NERISE DA CRUZ SANTA ROSA,
bibliotecario - documentalista, SIAPE 1131756, lotada na Biblioteca Setorial do CFCH, cddigo 000168,
para a Biblioteca Setorial do CAC, cddigo 000166.
(Processo n° 23076.100592/2021-80)

) DANIELLENFABIOLA DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
PORTARIA N° 317, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.
Ementa;: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 25/01/2022, o servidor JACKSON QUINTELA
CARVALHO, assistente em administracdo, SIAPE 1134286, lotado no Setor de Atendimento ao

Publico e Triagem-SAPT/NEFD, cédigo 000466, para a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, cédigo
000025.
(Processo n° 23076.103996/2021-31)

) BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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PORTARIA N°5.037, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutérias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 20/12/2021, o servidor IBSON ALVES DE OLIVEIRA,
assistente em administracdo, SIAPE 1960332, lotado na Coordenacdo de Transportes da Diretoria de
Gestdo de Bens e Servigcos, codigo 0001116, para Coordenacdo de Planejamento de Compras da
Diretoria de Logistica, cdigo 000316.

(Processo n° 23076.110901/2021-30)
) BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
PORTARIA N° 49, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢Ges legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 16/12/2021, o servidor EMANUEL LOPES DE SOUZA
OLIVEIRA, assistente de aluno, SIAPE 2058525, lotada na Dire¢do do Colégio de Aplicacédo, cédigo
000127, para Diretoria do Centro de Educacéo, codigo 000049.
(Processo n° 23076.107531/2021-34)

) DANIELLE~FABIOLA DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
PORTARIA N° 87, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
Ementa: REMOCAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Remover, a partir de 06/01/2022, a servidora CRISTIANE FERREIRA DA

SILVA, assistente em administracdo, SIAPE 1052874, lotada na Coordenagdo Administrativa e
Financeira - PROGEST, c6digo 000317, para Biblioteca Setorial do CB, cddigo 000165.

(Processo n° 23076.106380/2021-71)

) DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA - PPGEB
EDITAL DE SELECAO 2022
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 30/12/2022)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Biomédica do Centro de Tecnologia e
Geociéncias no uso de suas atribui¢des e de acordo com o estabelecido na Resolucdo de Programas de Pds-
Graduacao da Universidade Federal de Pernambuco, torna publico o presente Edital, no Boletim Oficial da
UFPE e, possivelmente, através do endereco eletrénico www.ufpe.br/ppgeb, e aviso veiculado no Diario
Oficial da Unido, estabelecendo as normas do Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo — para o Primeiro
Periodo do Ano Letivo de 2022, do corpo discente ao Programa de PoOs-Graduagdo em Engenharia
Biomédica, Modalidade Mestrado.

1 — INSCRICAO:

1.1 — Para inscricdo de portadores de diplomas de graduacéo, reconhecidos pelo MEC, ou portadores de
diplomas estrangeiros, exige-se titulo de graduacdo em Engenharias ou Ciéncias Exatas, ou nas areas de
Ciéncias Bioldgicas e da Salde.

1.2 — A'inscricdo se realizara por meio de Formulario Eletrénico disponibilizado na pagina do Programa de
Pds-Graduagdo em Engenharia Biomédica (PPGEB) da Universidade Federal de Pernambuco, no
endereco eletrnico https://www.ufpe.br/ppgeb, no periodo de 26/01/2022 a 09/02/2022

12.1 - No formulario Google, o candidato devera preencher as informagdes solicitadas e fazer upload
dos documentos/arquivos exigidos na inscri¢do. Todos os arquivos devem ser digitalizados e anexados
em formato PDF, exceto a foto 3x4, que devera ser anexada no formato JPEG.

1.2.2. - Pararealizar a inscri¢do é necessario que o candidato possua uma conta do Google. A conta pode ser
aberta gratuitamente pela pagina web: https://accounts.google.com

123. - As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo formulario disponivel na pagina do
programa entre os dias 26 de janeiro a 09 de fevereiro de 2022 até as 23:59hs no horario de Brasilia. O
candidato receberd, apds o envio, a confirmacdo de recebimento da sua proposta, enviada pela
Secretaria da Pds-graduagdo, a qual servira como comprovante da transmissao.

1.3 - Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de inscri¢éo, as
informacGes e a documentacdo por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderéo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo. No caso de multiplas submissdes, iremos
considerar a Ultima versdo submetida.

13.1 - Informagdes imprecisas ou erradas no curriculo podem levar a ndo contabilizacdo dos pontos. A
ndo apresentacdo da documentacdo de comprovagdo obrigatoria tera como consequéncia a eliminacéo do
candidato.
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132

— No ato de inscri¢do, os candidatos receberdo um numero identificador que sera utilizado em

todas as divulgacdes feitas através do site https://www.ufpe.br/ppgeb.

133

— Somente seré aceita uma Unica inscri¢do por candidato.

2 — DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

2.1 — Documentagéo Exigida:

Formulério Eletrénico preenchido e enviado disponibilizado na pagina https://www.ufpe.br/ppgeb. O
formuléario contém:

e dados pessoais

e dados do curriculo

e anexos documentos da inscricao

2.1.1. Documentos a serem enviados via formulario eletrénico:

a) Copias do RG (Carteira de Identidade) e CPF; (em pdf Unico até 1 Mb);

b) Em caso de estrangeiro, copia do passaporte ou documento de identificacéo oficial do pais de origem
(com fotografia e assinatura); (em pdf até 1 Mb);

c) Copia do comprovante de quitacéo ou dispensa do servico militar para os candidatos brasileiros e do
género masculino; (em pdf até 1 Mb);

d) 01 (uma) foto 3 x 4, recente (em pdf ou imagem até 1 Mb);

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),por meio de
guia de recolhimento da Unido (GRU) a ser gerada através do seguinte endereco eletronico
http://www.stn.fazenda.gov.br, observando-se as instrugdes contidas no Anexo | deste edital. Um
candidato tera isencdo da taxa de inscri¢do se: aluno regularmente matriculado, na UFPE, que comprove
ser concluinte de curso de graduacdo ou de mestrado ou servidores ativos e inativos da UFPE (técnico-
administrativos e docentes) ou, ainda, professor substituto conforme Res. 3/2016 do Conselho de
Administracdo da UFPE. Candidatos inscritos no cadastro unico para os Programas Sociais do Governo
Federal e integrantes de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no. 6.135/2007 poderdo requerer
a dispensa do pagamento da taxa de inscricdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das
inscricdes (em pdf ou imagem até 1 Mb)

Observacao 1: No caso do item anterior, a decisdo serd comunicada ao candidato em data anterior ao
encerramento das inscri¢Bes, preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo
candidato quando da inscricdo, ou seja, 0 candidato que solicitara a isen¢do de inscri¢do deve realizar a
sua inscri¢do até as 23 h e 59 min do dia 02/02/2022. O resultado do pedido de isen¢do de inscrigdo sera
divulgado no dia 07/02/2022.

Observacao 2: Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, o candidato devera
anexar no formulario de inscricdo o documento que comprove o motivo da isencdo, conforme descrito
no item anterior, e anexar o Anexo V FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO em um pdf tnico contendo os dois documentos (documento compiobat6iio e ANEXO
V)..
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Observacdo 3: Em caso de indeferimento do pedido de dispensa da taxa de inscri¢do, € facultado ao
candidato, em dois dias Uteis, 0 pagamento da taxa ou a interposicdo de recurso, dotado de efeito
suspensivo, enderecado a Coordenacdo do Programa. O candidato devera enviar o comprovante do
pagamento do boleto para o email secretaria.ppgeb@ufpe.br

f) Curriculum vitae, no modelo do Curriculo Lattes (conforme a Plataforma Lattes do site do CNPq:
http://www.cnpg.br). (em pdf até 10 Mb)

g) Documentos comprobatérios do curriculo: anexar copia de todos os documentos comprobatdrios.
Os documentos devem ser enviados em PDF por categoria (até 10 Mb por categoria):

Comprobatdrios da Formagdo Académica (FA)
Comprobatorios da Atuagéo Profissional
Comprobatérios da Producdo Cientifica e Tecnolégica
Comprobatorios da Atividades de Extensdo

Cada arquivo deve conter um indice com o nimero da pagina do item que o referido documento visa
comprovar;

Caso ndo haja documento a ser enviado em alguma categoria, anexar um documento escrito com a
ciéncia de auséncia de documento na mesma.

Observacdo 1: Monitorias sO serdo aceitas se comprovadas através de documento oficial das Pro-
Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes.

Observacdo 2: Iniciacdo Cientifica com bolsa sera aceita se comprovada através de documento oficial
das Pro-Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes, ou da agéncia financiadora.

Observacao 3: Iniciacdo Cientifica sem bolsa sera aceita atividade da disciplina curricular de graduagéo
se comprovada com histdrico escolar. Também sera aceito, se no caso de haver producdo cientifica, com
carta oficial do orientador explicitando o vinculo.

Observacao 4: Livros ou organizagdes de livros e capitulos de livro deverdo ser comprovados através da
folha de rosto e ficha catalogréafica, além do sumario, no caso dos capitulos. Trabalhos no prelo poderao
ser considerados se com carta de aceite definitivo da revista ou doi (digital object identifier). Resumos
em eventos somente serdo aceitos com coOpia da pagina dos anais do evento; no caso de anais
eletronicos, além da copia do resumo, deveré ser acrescentada copia do indice de autores.

Observacdo 5: Patente concedida deve ser comprovada pela cdpia da carta-patente; software registrado
e concedido no INPI, pela copia do documento de registro.

h) Para portadores de diploma brasileiro, cdpia do diploma ou comprovante de concluséo do curso de
Graduacao (reconhecido pelo MEC); (em pdf ou imagem até 1mb)
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Observacdo 1: O diploma de Curso de Graduacdo ou de Mestrado obtido no exterior deverd ser
apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde 0 mesmo foi emitido ou com
apostila da Haia, no caso dos paises signatarios da Convencéo da Apostila de Haia.

Observacao 2: Admitir-se-a inscri¢cdo condicionada a sele¢cdo de mestrado de concluintes de Curso de
Graduagdo. Para realizar a inscricdo condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com 0s
demais documentos exigidos, de declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte. Em caso de
classificacdo de candidatos que tenham realizado inscricdo condicionada, o direito a vaga estara
condicionado a entrega de documento comprobatério de conclusdo da graduacdo, até a data de
realizacdo da matricula.

i) Copia do histérico escolar do curso de Graduagdo; (em pdf até 1mb)

J) Pré-projeto de pesquisa (até 5 paginas sem contar a capa) (em pdf até 10mb). Este pré-projeto, na area
de Engenharia Biomédica, devera estar em consonancia com a Area de Concentragio e Linha de
Pesquisa do PPGEB, constantes no anexo Il. O candidato deve destacar para qual area e linha de
pesquisa esté aplicando para a selecdo. Pré-projetos que ndo trouxerem a escolha explicita da area e da
linha ndo serdo considerados conformes e a inscri¢cdo do candidato ndo serd homologada;

k) Declaracdo escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso das informagdes ou documentos serem
falsos, o candidato ficara sujeito as san¢des administrativas, civis e penais apliciveis, em conformidade
com a Lei Federal n° 13.726 de 08 de outubro de 2018; (Anexo VI). (em pdf até 1mb)

) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (obtida através do sitio do Tribunal Superior
Eleitoral, TSE, ou no cartério eleitoral);

OBSERVACAO: Nio serdo aceitos comprovantes de votacdo ou comprovantes de justificativa
eleitoral. Caso a emissao da certiddo de quitagdo eleitoral pela internet esteja indisponivel, o documento
podera ser obtido em qualquer cartério ou posto de atendimento eleitoral quando por “no momento”.

3 - EXAME DE SELECAO E ADMISSAO

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Sele¢do e Admissdo (CSA) designada pelo Colegiado do
Programa, formada pelo Coordenador do Curso, na qualidade de seu presidente e por 03 docentes
permanentes do PPGEB.

3.1 — A Selecdo para o Mestrado constara da Avaliacdo do Pré-Projeto de Pesquisa a Avaliagdo do Curriculo

Vitae do candidato (Etapa 1), e apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (Etapa 2), sendo
respeitado o seguinte calendario:

Etapas do Concurso Datas (dias Uteis) Horarios / roteiro
- Até as 23:59 do dia 09/02/2022
Inscricdo 26/01/2022 a 09/02/2022 oelo formulério no site do PPGEB
Homologagéo das inscricdes 10/02/2022 A partir das 17h no site do PPGEB
Até as 23:59 do dia 15/02/2022
Prazo recursal 11/02/2022 a 15/02/2022 | através de formuldrio no site do

PPGEB
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Publicacdo do resultado final da inscricéo

final da inscricdo

16/02/2022

A partir das 17h no site do PPGEB

Etapa 1 Avaliacdo do Curriculo Vitae do
candidato

17/02/2022 a 18/02/2022

Etapa 2 Avaliacdo e defesa do Pré-
Projeto de Pesquisa

21/02/2022 a 24/02/2022

O horério da defesa seré definido
pela Comisséo (CSA) e publicado
na pagina do programa

http://www.ufpe.br/ppgeb

Publicagdo do resultado da avaliagdo das
etapas le 2

25/02/2022

A partir das 17h no site do PPGEB

Prazo Recursal

02/03/2022 a 04/03/2022

Até as 23:59 do dia 04/03/2022
através de formulario no site do
PPGEB

Periodo para envio de material para
avaliagdo da veracidade da
autodeclaracéo para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)

07/03/2022 a 11/03/2022

Até as 23:59 do dia 11/03/2022
através de formulario no site do
PPGEB

Comissdo Heteroidentificacdo para

Até as 17h do dia 16/03/2022

candidatos ~ autodeclarados  negros | 14/03/2022 a 16/03/2022 | através de formulario no site do
(pretos e pardos) PPGEB

Resultado da Comissdo de A partir das 17h no site do PPGEB
Heteroidenficacdo 16/03/2022

Prazo recursal para  COmMissao Até as 23:59 do dia 21/03/2022

heteroindentificacdo (intervalo de 3 dias
Gteis)

17/03/2022 a 21/03/2022

através de formulario no site do
PPGEB

Resultado dos recursos a , A partir das 17h no site do PPGEB
Comissio de Heteroidenficagio Ate 22/03/2022
Homologacao do resultado final Até 23/03/2022 A partir das 17h no site do PPGEB
Matricula do candidato 2022.1 conforme

matriculas no

SIG@POS/PROPESQ

Inicio das aulas

2022.1 conforme definido
pelo curso ap6s matricula.
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3.1.1 A apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa terd peso 6 (seis), com nota atribuida em escala
variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota de avaliagdo do Pré-Projeto sera a média da nota obtida na
defesa oral com a nota do pré-projeto escrito.

3111 — A Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa consistird de apresentagdo online, por até 10
minutos, pelo candidato, seguida de arguicdo, por até 10 minutos, pela Comissdo de Selecdo e
Admissédo designada pelo Colegiado do Programa:

3112 - A etapa de Defesa dos Pré-projetos sera realizada através de sistema de videoconferéncia Google
Meet, exclusivamente via link de acesso fornecido a cada candidato.

a) Os equipamentos, infraestrutura e funcionalidade de conexao de rede para acesso do candidato a
videoconferéncia sdo responsabilidade total e exclusiva do préprio candidato.

b) Os candidatos com inscricdo homologada receberdo comunicado por e-mail informando-os sobre o
seu respectivo link de acesso a plataforma Google Meet para participar da Etapa de Defesa de Pré-
projetos, a ser realizada virtualmente entre os dias 21 a 24/02/2022, nos turnos da manha (iniciando
as 08:00 no horério de Recife/PE) e tarde (iniciando as 14:00 no horario de Recife/PE), conforme
cronograma a ser divulgado na pégina do Programa de Pds- Graduagdo em Engenharia Biomédica
(http://www.ufpe.br/ppgeb).

3113 - Arealizacdo da inscricdo implica, por parte do candidato, em total concordancia com a gravagao da
videoconferéncia de sua Defesa de Pré-projeto de Pesquisa pelo Programa de P6s- Graduacdo em
Engenharia Biomédica da UFPE

3114 — S&o critérios para avaliacdo da Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa aderentes as
linhas de pesquisa:

a) aderéncia as linhas de pesquisa do PPGEB (Sim ou N&o);
b) dominio do tema (20%);

c) problema, atualidade, justificativa, contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tépicos envolvidos
corretamente desenvolvidos e pertinéncia da bibliografia (10%);

d) consisténcia e exequibilidade da pesquisa proposta, objetivos e cronograma bem definidos
(10%);

e) resultados esperados e impactos (10%);
f) clareza na exposicdo e poder de sintese de contetido dentro do tema (10%);
g) demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico (40%).

Obs: Se o projeto ndo apresentar nenhuma aderéncia as linhas de pesquisa do PPGEB, ele receberé nota
zero em todos os itens.

3115 — O deposito do pré-projeto de pesquisa perante a Comissdo de Selegdo e Admissdo serd de
responsabilidade exclusiva do candidato, no ato da inscri¢do, por meio de upload em pdf no seu
respectivo campo do formulario de inscricao.

a) O projeto devera ter, no maximo, 05 (cinco) paginas, contendo, no minimo: tema, justificativa,
revisdo da literatura, objetivo, metodologia, referéncias e cronograma de execugdo (papel A4 branco;
com margens superior e esquerda com 3,0 cm; inferior e direita com 2,0 cm; fonte 12; entre linhas 1,5
cm; as demais formatages sdo livres, sendo o sistema de citagéo autor data ou o sistema completo).
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3.1.2. Avaliacdo do Curriculum Vitae tera peso 4 (quatro) e sera de caréater classificatorio, com nota atribuida
em escala variando de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

3121, — O curriculum vitae sera avaliado considerando-se Formacdo Académica (FA), Atuacédo
Profissional (AP), Producdo Cientifica e Tecnoldgica (PCT) e Atividades de Extensdo (AE) de
acordo com os critérios especificados nos quadros 1, 2, 3 e 4 abaixo, sendo que ao total de pontos
obtidos em cada um desses itens atribuird pesos 4, 3, 2 e 1, respectivamente, para efeito do calculo
da Pontuacéo Final do curriculum vitae (PFCV) calculada conforme segue:

PFCV=[(4xFA)+ (3xAP)+ (2xPCT) + (1 x AE)]/ 10

3.1.2.2. —Quadros de critérios de avaliacdo de curriculum vitae.

QUADROS DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CURRICULUM VITAE

Quadro 1: Formagéo Académica (FA)

Peso 4,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade Nota

Historico Escolar Média Geral*0.7

Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica, PET ou 0.5 por semestre (maximo 2,0)
Extensdo (*)
Curso de Aperfeicoamento (minimo de 240h) 1,0 (mé&ximo 1,0)
Curso de Pds-Graduagéo com 2,0 (méaximo 2,0)
dissertacdo/monografia (minimo de 360h) (**)
Residéncia Médica ou Multiprofissional com | 3,0 (maximo 3,0)
duracdo minima de 02 anos (carga horaria minima
de 5760h)(**)

* Iniciagdo Cientifica, Tecnologica, PET ou de Extensdo serd aceita se comprovada através de
documento oficial das Pro- Reitorias competentes, ou Orgdos correspondentes, ou da agéncia
financiadora.

** sera aceita se comprovada através de certificado ou diploma reconhecido pelo MEC ou documento
oficial das Pré-Reitorias competentes, ou 6rgdos correspondentes. Deve- se apresentar histdrico escolar
contendo o titulo da dissertagdo/monografia.

Quadro 2: Atuacdo Profissional (AP) Peso 2,0
(Pontuacdo maxima: 10,0)

Atividade Nota

Estagio Curricular na area de Engenharig 3,5

Biomédica

Estagio Curricular em éreas afins 25

Monitoria 2,0 por semestre (maximo 4,0)

Atuacdo Profissional em nivel superior na area 2,5 por ano (méximo 5,0)
de Engenharia Biomédica

Atuacdo Profissional em nivel superior em 2,0 por ano (méaximo 4,0)
areas afins
Professor de terceiro grau na érea de 2,5 por ano (maximo 5,0)
Engenharia Biomédica
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‘ Professor de terceiro grau em areas afins 2,0 por ano (méximo 4,0)

(*) Trabalho supervisionado ou trabalho de conclusdo de curso ndo s&o considerados estagio curricular.

(**) Areas afins sdo areas relacionadas com a engenharia e a saide humana.

Peso 3,0 (Pontuacdo maxima: 10,0)

Producdo Cientifica ou Tecnoldgica Nota

Resumo simples em evento regional 1,0 (méximo 2,0)
Resumo simples em evento internacional 1,5 (méximo 3,0)
Resumo expandido em evento nacional 1,5 (méximo 3,0)
Resumo expandido em evento internacional 2,0 (méximo 4,0)
Artigo completo em evento nacional 3,0 (mé&ximo 6,0)
Artigo completo em evento internacional 4,0 (méaximo 8,0)

Artigo completo publicado em periédico 5,0 (maximo 10,0)
cientifico indexado

Publicacdo de capitulos de livros ou livros | 2,5 (maximo 5,0)

com ISBN

Modelo de utilidade concedido pelo INPI 1,5 (méximo 3,0)
Software com registro concedido pelo INPI 2,5 (méximo 5,0)
Patente comprovada pela Carta Patente 5,0 (maximo 5,0)

Prémio académico de ambito nacional ou 3,0 (méaximo 3,0)
internacional

Obs: Deve-se informar a referéncia completa do trabalho publicado e cpia do mesmo.

Quadro 4: Atividades de Extensdo (AE)

Promovidas por instituicGes de ensino superior ou sociedades profissionais.

Peso 1,0 (Pontuagdo maxima: 10,0)

Atividade Nota

Coordenacéo de projeto de extensdo. 3,0 por projeto (maximo 6,0)

Participagdo em projeto registrado (SigProj) del 2,0 por projeto (maximo 4,0)
extensao (graduados)

Participacdo em cursos de extensdo na area de | 1,0 por curso (maximo 1,0)
Engenharia Biomédica ou em é&reas afins
(<60h)

Participagdo em cursos de extensdo na area de | 2,0 por curso (maximo 2,0)
Engenharia Biomédica ou em areas afins
(>60h)

Professor de minicurso ou palestrante | 2,0 por participagdo (méximo 4,0)
convidado na area de Engenharia Biomédica
ou &reas afins(*)

Comisséo organizadora de eventos cientificos 1,5 por comissdo (maximo 3,0)
ou de extensdo (**)

(*) Areas afins sdo areas relacionadas com a engenharia e a satude humana.

(**) Promovidos por instituicdes de ensino superior ou sociedades profissionais
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4. RESULTADO

4.1 - O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas a Avaliacéo,
Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa e ao Curriculum Vitae. Sendo publicado apenas a
média final. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, e obedecido o nimero
de vagas deste edital.

4.2 — Eventuais empates serdo resolvidos pela comissdo de selecdo e admissdo, sucessivamente, pela maior
nota, na avaliacdo do Curriculum vitae e na avaliacdo da Apresentacdo e Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa.

4.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a 6,0 (seis), em
uma escalade 0,0 (zero)a 10,0 (dez).

4.4- A divulgacdo dos resultados ocorrera em sessao publica e seré objeto de publicacdo do Boletim Oficial
da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do PPGEB, e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppgeb.

5. RECURSOS

51 — Dos resultados do concurso caberdo recursos, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentados, devendo estes serem solicitados a Secretaria do Programa de Po6s-Graduacdo em
Engenharia Biomédica localizada no prédio da Coordenagéo da Area Il, UFPE, Av. da Arquitetura, s/n,
Cidade Universitaria, Recife/PE CEP 50740-550, pessoalmente ou através de procurador, mediante a
apresentacdo de instrumento de procuracdo, conforme calendario constante neste Edital. Podendo o
candidato solicitar vistas das provas e dos respectivos espelhos de corregéo.

5.2 - As notas atribuidas aos candidatos no Concurso serdo fundamentadas por cada membro da Comissao de
Selecdo e Admissé&o.

53 — Na fundamentacdo do recurso ndao é permitido anexar novos documentos. Qualquer documento
anexado serd desconsiderado pela Comisséo de Selecdo e Admissao.

6. VAGAS E CLASSIFICACAO

6.1 - Sdo fixadas em 20 (vinte) vagas para 0 PPGEB, as quais serédo preenchidas por candidatos classificados,
obedecidos o nimero de vagas deste Edital. Os candidatos estardo concorrendo para as vagas referentes
as linhas de pesquisa que assinalarem. Havendo desisténcia do candidato aprovado/classificado até a data
de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a
ordem de classificacdo na referida linha de pesquisa. As vagas ndo tém obrigatoriedade de serem
preenchidas.

6.1.1 — Em conformidade com a Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, s&o destinadas 6 vagas para pessoas
negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis),
sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

6.2 - Nos termos da Resolugdo 01/2011 do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo é
disponibilizada para os servidores ativos permanentes da UFPE (docentes e técnicos) uma (01) vaga
adicional ao numero de vagas oferecidas para o Curso de Mestrado desde que aprovado no processo
seletivo.

6.3 — A matricula no programa ndo estd condicionada a existéncia de bolsas. Serdo ofertadas bolsas
conforme classificacdo e segundo a disponibilidade do programa, através dos 6rgdos de fomento
conforme legislagdo vigente.

6.4 — Casos omissos podem ser deliberados pela Comissdo de Avaliacdo nomeada para a coordenacdo do
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processo seletivo, mediante a apresentacdo de uma deliberacdo por escrito.

7— AcOes Afirmativas

7.1 - O nimero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) seréd de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo
uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricéo,
fazer a opcdo por concorrer as vagas de acOes afirmativas e enviar a documentacdo exigida pela
Resolucdo 17/2021 do CEPE/UFPE, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo
tanto em ampla concorréncia quanto na classificacdo de vagas de ag¢Oes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de
acOes afirmativas, a mesma serd preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e
aprovado(a), dentre os que concorreram pelo sistema de a¢des afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acOes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia,
permitindo assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de acOes afirmativas, se
aprovados(as) no processo seletivo, ocupem as vagas de acOes afirmativas.

7.14 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em
numero suficiente para ocupar as vagas de agdes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as
vagas remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.15 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o numero de vagas previstas no
item 7.1, ocuparé a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuago.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Local de informacdes e inscri¢cGes: Secretaria do Laboratério de Dispositivos e Nanoestruturas do
Centro de Tecnologia e Geociéncias Universidade Federal de Pernambuco Av. da Arquitetura, s/no,
Cidade Universitaria, Recife/PE CEP 50740-550, E-mail: secretaria.peb@gmail.com. Enderego
eletronico: www.ufpe.br/ppgeb.

8.2 — Os candidatos somente terdo acesso a sala virtual via google meet onde ocorrera a Apresentacao e
Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa portando documento de identificacdo contendo fotografia, sendo
desclassificados do concurso os que faltarem ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

8.3 — As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 2 (Defesa do Pré- projeto), a
presenca dos candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

84 - Este edital é publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos da Secretaria do
Programa e disponivel no site http://www.ufpe.br/ppgeb

8.5 - As notas atribuidas aos candidatos serdo fundamentadas por cada membro da Comissdo de Sele¢do e
Admisséo.
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8.6 — Na ocorréncia de grande numero de candidatos, podera a Apresentacao e Defesa do Pré- Projeto se
realizar em dias sucessivos.

8.7 - Arealizacdo da inscricdo implica em irrestrita submissdo do candidato ao presente edital;

8.8 -A comissdo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos

Recife, 17 de dezembro de 2022

Prof. Ricardo Emmanuel de souza
Coordenador do Programa de
P6s-Graduagdo em Engenharia Biomédica

ANEXO | - MODELO DO BOLETO
ANEXO Il - INFORMACOES SOBRE PPGEB

ANEXO 11l — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

ANEXO IV — DECLARACAO

ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS
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ANEXO | - MODELO DO BOLETO
Para gerar o0 boleto bancéario deve-se seguir 0s seguintes passos: Acessar

o site: wwwe.stn.fazenda.gov.br

Cligue em GRU - Guia de Recolhimento da Unido, depois Impressdo Depois,
Impresséo de GRU

Preencha os espacos:

UG: 153098 Gestédo: 15233

Recolhimento Cddigo: 288322 depois avancar.

O numero de referencia do Programa de P6s Graduacdo em Engenharia Biomédica é :
15309830360045

Preencha o0s espacos:

Referéncia: 6004 CPF:

Nome:

Valor inicial R$ 50,00 (cinglienta reais)
Clicar em emitir Boleto Bancario.

Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
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ANEXO Il - INFORMACOES SOBRE PPGEB E VAGAS POR LINHAS DE PESQUISA
Areas de concentracdo, linhas de pesquisa do PPGEB, docentes permanentes e estruturas curriculares.
Areas de Concentracio

1) Bioengenharia - Esta area tratara do desenvolvimento de instrumentacdo médica para monitorar e/ou
medir eventos fisioldgicos; instrumentacdo para terapéutica e acompanhamento de terapias em salde;
desenvolvimento de novos métodos para analise laboratorial compreendendo novos dispositivos e
instrumentos para analises de componentes de fluidos bioldgicos, ou outros metabolitos/toxicos para a salde
humana. Desenvolvimento de novos materiais para interagdes biologicas, biomateriais de aplicacdes em
sistemas biolédgicos efou reabilitacdo. Estudos e caracterizacdo de processos para producdo de insumos
biotecnoldgicos empregando a engenharia de proteinas e de tecidos.

2) Computacdo Biomédica - A area de concentracdo em Computagdo Biomédica contemplara o estudo e
desenvolvimento de novas ferramentas de computagdo grafica para reconstrugdo de imagens médicas, estudo
de técnicas em processamento digital para sinais biolégicos, desenvolvimento de modelos computacionais
para sistemas biol6gicos; desenvolvimento de sistemas especialistas para salde, gestdo e informatica médica;
tecnologias médicas assistidas remotamente, telemedicina. Estudo e aplicacGes da bioestatistica, controle
metroldgico no desenvolvimento de equipamentos e no monitoramento da salde humana.

Linhas de pesquisa por areas de concentra¢do
1) Bioengenharia

1.1) Instrumentagdo Diagnéstica, Terapéutica

Descri¢do: Desenvolvimento de instrumentagdo médica para monitorar e/ou medir eventos fisioldgicos.
Desenvolvimento de instrumentagdo em clinica-laboratorial. Desenvolvimento de biossensores.
Desenvolvimento de instrumentos para metrologia e protecao radiol6gica em satde humana.

1.2) Produtos e Processos Biotecnoldgicos

Descrigdo: Engenharia de producdo e processos de insumos biotecnoldgicos. Desenvolvimento de
produtos bioldgicos como substituto natural da pele usando polimeros naturais. Desenvolvimento de
polimeros idnicos inteligentes.

2) Computacdo Biomédica

2.1) Processamento de Biossinais e Imagens Médicas e Bioldgicas

Descri¢do: Abrange processamento, analise e sintese de sinais biomédicos e bioldgicos e imagens
médicas. Uso de ferramentas de inteligéncia computacional para analise, caracterizacdo, modelagem e
simulagdo de biossistemas, biossinais e imagens médicas. Desenvolvimento de sistemas inteligentes de
apoio ao diagnodstico medico, aplicacdes da bioestatistica e teoria da decisao.

2.2) Telemedicina e Telessaude

Descricdo: Estudo e o desenvolvimento de sistemas de informacéo e bancos de dados para aplicacfes
em Telemedicina. Estudos de integracdo de redes de sensores a sistemas de informacgdo. Gestdo de
sistemas de informacéo e recursos em Engenharia Biomédica.
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ANEXO I - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBU
COCENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA BIOMEDICA

A Coordenacio do Programa de P6s-Graduagio em Engenharia Biomédica

Eu, (nome civil ou
nome social), RG n° , Orgdo expedidor , CPF n°

residente a Rua/Av./Praga

NUmero , Complemento , ha cidade de , Estado de

, requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para a selecdo para ingresso
no curso de Engenharia Biomédica, No Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Biomédica, no
semestre de 20_, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO REQUERIMENTO

Nestes termos, pede deferimento.

Recife, de de 20_.

(Assinatura do candidato/ Responsavel Legal)
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ANEXO IV - DECLARACAO

DECLARACAO

Eu, <nome completo>, <estado civil>, portador do RG <numero do RG>, CPF <nUmero do
CPF>,<nacionalidade>, <naturalidade>, residente no (a) <endereco>, declaro que as informacdes e
documentos fornecidos neste envelope sdo verdadeiros e que, em caso de declaracdo falsa, estou

sujeito as sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

Nome Completo
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ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA A POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

Eu,

., CPF n° ,  portador(a) do RG n°

, declaro, para os devidos fins, atender ao Edital de Selecdo
Discente (2022), do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Biomédica da Universidade
Federal de Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacdo (MEC) n° 18 de 11 de
outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de vagas em
InstituicGes Federais de Ensino de que tratam a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto
n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestagdo de informagéo falsa pelo estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal de Ensino, sem prejuizo
das sancGes penais”.

Local e data

Assinatura
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Universidade Federal de Pernambuco
Centro de tecnologia e geociéncias - ctg

Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Producdo — PPGEP

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO
(aprovado em reunido do colegiado em 25/11/2021)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-Graduacdo em Engenharia de Producdo — Mestrado

De acordo com o Item 04 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Especial n® 124 de 10 de agosto de
2021, disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, o nimero de vagas para o Mestrado é
fixado em 25 (vinte e cinco), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem

de classificacdo.

Académico da UFPE - CTG

MESTRADO ACADEMICO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 | CLARISSA MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 7,38
2 | CAIQUE EMANUEL DA SILVA NUNES 6,55
3 | JOAO BATISTA MENDES BARBOSA 6,26
4 | DEBORA POMPILIO LEITE 6,25
5 | KAIQUE BARBOSA DE MOURA 6,21
6 | MATHEUS LOPES BITTENCOURT 6,20
7 | EGBERTO DE SOUZA LEAO CABRAL BARROS CAVALCANTI 6,11
8 | MARIA JULIANA FERREIRA LEITE 6,09
9 | MILENA ROSA DE SANTANA DIAS 5,87

10 | WESLLEY THIAGO MARTINS FERNANDES 5,85
11 | ESDRAS LIMA DE SOUSA 5,81
12 | VINICIUS LIMA ADRIANO 571
13 | DANILO CESAR VITORINO DE ARRUDA 5,68
14 | BRUNA OLIVEIRA DE SIQUEIRA 5,59
15 | WELLINGTON WOLF OENNING 5,99
16 | ALEX SANDRO SANTOS DE LIMA 5,33
17 | CARLOS JOSE DE LIMA 5,12
18 | EVANDRO FERREIRA DA SILVA 4,99
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Universidade Federal de Pernambuco
Centro de tecnologia e geociéncias - ctg

Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Producdo — PPGEP

CURSO DE DOUTORADO ACADEMICO

(aprovado em reunido do colegiado em 25/11/2021)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-Graduacdo em Engenharia de Producédo — Doutorado

De acordo com o Item 04 do Edital de Selecdo publicado no Boletim Especial n® 124 de 10 de agosto de
2021, disponivel em https://www.ufpe.br/progepe/boletim-oficial, 0 nimero de vagas para o Doutorado é
fixado em 21 (vinte e uma), as quais serdo preenchidas pelos candidatos classificados obedecendo a ordem

de classificacdo.

Académico da UFPE - CTG

DOUTORADO ACADEMICO

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1 | Paulo Gabriel Santos Campos de Siqueira 8,53
2 | Eugenio Afonso de Souza Fischetti 8,21
3 | Jerusa Cristina Guimaraes de Medeiros 8,21
4 | Ana Flavia Alves dos Santos 8,19
5 | Maria Elvira Borges Tunu Pessoa 7,95
6 | Evanielle Barbosa Ferreira 7,83
7 | Jovenilson Rocha de Oliveira 7,60
8 | Maria Clara de Oliveira Gé 7,59
9 | Mateus Miiller Franco 7,55

10 | Isis da Silva Vieira 7,48
11 | Victor Hugo Resende Lima 7,47
12 | Maria Julia Menezes Firmino Lima 7,46
13 | Jefferson Souza Medeiros 7,43
14 | Amanda Duarte Feitosa 7,41
15 | Mariana Souza Menezes 7,38
16 | Gabrielle Rosa Ribeiro 7,37
17 | Nicolas Lennick Bomfim de Albuquerque 7,27
18 | Rayara Sirlei Mauricio de Oliveira 7,14
19 | Lucas Gomes Lima 7,12
20 | Duan Vilela Ferreira 7,05
21 | Layra Nayara Damacena de Lima de Almeida 6,86
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado por Ad-Referendum pelo Coordenador do Programa, em 24/01/2022)

Resultado Final da Selegéo Discente para a Pés-graduacéo em MATEMATICA/MESTRADO E
DOUTORADO da UFPE - Periodo letivo 2022.1

De acordo com o Item 6.1 do Edital de Selecdo e Admissdo publicado no Boletim Oficial 174/2021 de 05 de
novembro de 2021, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o
Mestrado é fixado em 10 (dez) e o de Doutorado em 10 (dez), as quais serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as) obedecendo-se a ordem de classificacdo.

MESTRADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA

1° Rafael Almeida Souto 7,3062

20 Tulio José de Souza Santos 7,0952

3° Carlos Eduardo Silva Souza 7,0564
DOUTORADO

APROVADOS(AS) E CLASSIFICADOS(AS) DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Hugo Henryque Coelho e Silva 7,6938
2° Thays Ingrid dos Santos Nunes 7,5920
3° José Marques Neto 7,2960
40 Rafael dos Santos Cavalcanti 7,1640
50 Roseane da Silva Martins 7,0488

Prof.©) Felipe Wergete Cruz

Coordenador(a) do Programa de Pds-graduagdo em Matemaética
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