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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

EDITALN°21, 06 de maio de 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE
PROFESSORES/AS APTOS/AS A EXERCER AS FUNCOES DE
COORDENADOR/A DE TUTORIA UAB NO AMBITO DA UFPE

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
legais e em parceria com o Programa Universidade Aberta do Brasil/lUAB, instituido pelo
Ministério da Educacdo/MEC, de acordo com a Lei N° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006,
Instrucdo Normativa CAPES N° 02, de 19 de abril de 2017, Portaria MEC/CAPES N° 183, de 21 de
outubro de 2016, Portaria CAPES N° 15, de 23 de janeiro de 2017, Portaria CAPES N° 139, de 13
de julho de 2017, Portaria CAPES N° 102, de 10 de maio de 2019, torna publicas as normas do
Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as
Funcdes de Coordenador/a de Tutoria UAB na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Coordenador Coordenador/a de Tutoria UAB, regido
por este Edital, serd conduzido por Comissédo de Selecdo composta por trés membros titulares e dois
suplentes, designados pelo Reitor.

Il - DAS VAGAS

2.1 O presente Edital visa estabelecer uma relacdo nominal de docentes credenciados, para, a
convite do Reitor da UFPE, assumir as funcdes de Coordenador/a de Tutoria UAB.

2.2 A UFPE dispde de UMA vaga de Coordenador/a de Tutoria UAB, definidas pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com base no total de alunos ativos e
matriculados nos cursos a distancia da UAB, Pernambuco (UAB/PE).

1l - DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA DE CREDENCIAMENTO
PARA COORDENACAO DE TUTORIA UAB

3.1 Podera concorrer, neste Processo Seletivo, SOMENTE o candidato que possuir os seguintes
requisitos:

3.1.1Vinculo de professor/a efetivo/a com a UFPE.

3.1.2 Graduacdo em qualquer area de conhecimento.

3.1.3 Experiéncia minima de trés anos no magistério superior.

3.1.4 Disponibilidade de 20h (vinte horas) semanais para o exercicio da funcdo de Coordenador/a.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 07/05/2021 a 07/06/2021;

4.2 As inscriges serdo realizadas, exclusivamente, através da plataforma SIPAC, enderecadas para
0 Gabinete do Reitor;

4.3 No ato da inscri¢do, os/as candidatos/as deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) formulario de inscri¢do preenchido, conforme Anexo Il deste Edital;

b) copia do diploma de graduagéo;

c) curriculo lattes atualizado;

d) comprovante de experiéncia minima de trés anos no magistério de ensino superior;

e) documento comprobatorio de que esta vinculado como professor/a efetivo/a da UFPE.

4.4 Para fins de pontuacgdo classificatoria, o/a candidato/a devera realizar a juntada de documentos
que comprovem titulacdo e/ou experiéncia, nos termos do Anexo 1V,
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V - DAS ETAPAS DA SELEQAO

5.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em etapas:

Primeira etapa — Homologacéo das Inscri¢fes (eliminatoria), sob responsabilidade da Comisséo de
Selecéo;

Segunda etapa — Analise da documentacdo apresentada (eliminatéria), sob responsabilidade da
Comissdo de Selecéo;

Terceira etapa — Elaboracdo da lista de candidatos aprovados, dentre os credenciados, do/a
Coordenador/a de Tutoria, sob responsabilidade da Comissdo de Selecdo, a ser encaminhada ao
Reitor.

5.2 A Comissao de Selecdo apresentara relatorio final ao Reitor, apds analise da documentacéo,
com descricdo do perfil de cada candidato inscrito, conforme requisitos dos itens 3.1.1 a 3.1.4 deste
Edital.

5.3 E prerrogativa do Reitor, dada a natureza e a responsabilidade das funcdes, indicar o/a
Coordenador/a de Tutoria da UAB, dentre os/as candidatos/as credenciados, com base no perfil
apresentado em relatorio final elaborado pela Comissao de Selecéo.

5.4 Para escolha do/a ocupante das fungdes, serdo levadas em consideracéo a experiéncia em gestéo
académica na educacdo a distancia e a experiéncia no Magistério de Ensino Superior.

VI - DO RESULTADO

6.1 Serd publicado um Resultado Preliminar e um Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para Credenciamento de Professores/as aptos/as a exercer as Fungdes de Coordenagéo
de Tutoria UAB, em https://www.ufpe.br/spread/editais, segundo o0s prazos e as etapas
estabelecidos no cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

6.2 O Resultado Final sera divulgado ap6s a conclusao da anélise dos recursos.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Os/as candidatos/as poderdo interpor recurso, seja por merito ou por vicio de forma, contra o
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para Coordenagdo de Tutoria UAB, no
prazo estabelecido no cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

7.2 Os recursos serdo protocolados mediante preenchimento e entrega do formulario disponivel no
Anexo |11 deste Edital, exclusivamente, através da plataforma SIPAC enderegadas para o Gabinete
do Reitor.

7.3 Os recursos serdo julgados até o prazo do Resultado Final, informado no Anexo | deste Edital, e
ndo exercerdo efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado para Credenciamento de
Professores/as Aptos/as a Exercer as Funcdes de Coordenacgédo de Tutoria UAB.

7.4 As respostas dos recursos serdo enviadas para os/as candidatos/as através da plataforma SIPAC.
7.5 Somente serdo admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade das
regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das
estruturas cabiveis da Universidade Federal de Pernambuco.

VIII - DA ATUACAO DO/A COORDENADOR/A DE TUTORIA UAB

8.1 A Coordenacdo de Tutoria UAB sera regida pela legislagdo nacional pertinente, além dos
regulamentos da CAPES, em especial as atribui¢Ges constantes da Portaria CAPES 183/2016.

8.2 O/a Coordenador/a de Tutoria UAB sera vinculado/a, como bolsista, a SPREAD-Gabinete do
Reitor.

8.3 O/a Coordenador/a de Tutoria UAB recebera bolsa mensal conforme disponibilizado pela
CAPES para estas fungdes.

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 70 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 44 07 DE MAIO DE 2021 2



IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ol/a candidato/a é responsavel pelo correto preenchimento dos formularios no ato da inscricdo e
pela conferéncia de toda a documentacao obrigatoria descrita neste Edital, eximindo-se a Comissao
de tal incumbéncia.

9.2 A falta e/ou inexatidao das declaraces, a entrega de documento ilegivel, assim como quaisquer
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou a qualquer tempo, eliminardo o
candidato e anulardo todos os atos decorrentes da inscricdo, credenciamento, escolha e
cadastramento.

9.3 Durante a selecdo, € de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento de informacoes
e atualizacdo de seu endereco eletronico.

9.4 As inscrigdes de que tratam este Edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer taxa
ou emolumento.

9.5 A experiéncia em tutoria ndo serd considerada para efeito de comprovacdo da experiéncia
minima no magistério superior.

9.6 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacfes ou acréscimos, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, ainda que nao gerem direitos e
obrigagdes em relacdo aos interessados.

9.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo de Selegéo.

9.8 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de quatro anos, contados a partir
da data da publicacdo do Resultado Final.

9.9 O/a bolsista podera permanecer por até 8 anos, respeitando processos seletivos quadrienais.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Processo Data Responséavel
Publicagéo do Edital 07/05/2021 Gabinete
Inscrigéo 07/05/2021 a 07/06/2021 | Candidatos/as
Homologacéo das Inscrigbes 08/06/2021 Comissdo de Selegédo

Apresentacdo  de  Recurso
(referente a homologacao das
inscri¢oes)

Ate 11/06/2021

Candidatos/as

Anélise da Documentacédo

07/06/2021 a 11/06/2021

Comisséo de Selegéo

Resultado Preliminar

15/06/2021

Comissdo de Selegédo

Apresentacdo de Recursos

16/06/2021 a 18/06/2021

Candidatos/as

Resultado Final

23/06/2021

Gabinete
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Funcéo: Coordenacéo de Tutoria UAB
Nome civil completo:

Endereco:

CPF:

Data de Nascimento:

RG:

Telefone fixo:

Telefone movel:

E-mail:

Endereco do Curriculo Lattes:
Departamento de Lotacdo na UFPE:

Declaro que estou ciente dos requisitos exigidos para o credenciamento perante o EDITAL N°
XX/2021/GABINETE DO REITOR e concordo plenamente com 0s termos propostos.
Recife, ........... A e de 2021

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO/A CANDIDATO/A:

FUNCAO:

CONTESTACAO:

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV — TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

| — Titulos na &rea de conhecimento para a qual realizou inscri¢éo Pontuacéao
em concordancia com a graduacéo do (a) candidato (0) Maxima
Doutor 10
Doutorado (em andamento) 8
Mestre 5
Mestrado (em andamento) 3
Especialista 2
Graduado 1

Il — Experiéncia no Ensino Superior, modalidade presencial, na Pontuagéo
area de conhecimento para a qual realizou inscricdo em Maxima

concordancia com a graduacéao do (a) candidato (a)

Experiéncia docente no ensino superior presencial

4 pontos por

semestre
11 — Experiéncia em EAD Pontuacéo

Maxima
Experiéncia docente no ensino superior em EAD 5 pontos por

semestre

Experiéncia em tutoria no ensino superior em EAD

6 pontos por
semestre

Experiéncia em gestdo académica em EAD

7 pontos por
semestre
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DO REITOR

PORTARIA NORMATIVA N° 13, DE 06 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a participacdo de agente publico
nas atividades de correicdo na Universidade
Federal de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, conferidas pelo art. 33 do Estatuto da Universidade, e

CONSIDERANDO:
- 0 disposto no inciso LXXVIII do Art. 5° da Constituicdo Federal;
-alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

- 0 Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SisCOR, nos termos do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° A participacdo de agente publico nas atividades de correicdo da Universidade Federal
de Pernambuco obedecera ao disposto nesta Portaria Normativa.

Art. 2° Sem prejuizo das atribui¢bes previstas no Regimento Geral da Universidade Federal
de Pernambuco, e na Portaria Normativa n® 08, de 8 de junho de 2015, cabe ao Servico de
Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) o desempenho de
atividades relacionadas a prevencdo e a apuracdo de irregularidades, como unidade seccional do
SISCOR, conforme inciso Il1, do art. 2° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, respeitando-
se 0 art. 207 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo
Administrativo Disciplinar (SOPAD) poderéa estabelecer a padronizacdo de procedimentos a serem
cumpridos pelos agentes publicos e pelas comissées de procedimento disciplinar.

Art. 3° A participagdo nas atividades de correicdo constitui servi¢o de carater relevante, ndo
remunerado, irrecusavel e obrigatdrio, salvo, neste Gltimo caso, as hipdteses de impedimento e
suspeicdo previstas em lei.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A apuracdo disciplinar ¢ dever da Administracdo Publica, que deve primar pela
tempestividade, eficiéncia e razoavel duracdo do processo disciplinar.

Art. 5° O atendimento ao disposto no artigo acima constitui objetivo de ordem institucional da
Universidade Federal de Pernambuco.

Art. 6° As questdes relativas as atividades de prevencdo e de apuracdo de irregularidades
disciplinares sdo de interesse direto da Universidade Federal de Pernambuco e ndo se vinculam
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somente ao Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD).

CAPITULO II
DA ATUACAO EM ATIVIDADE DE CORREICAO

Art. 7° Para efeitos desta Portaria, apenas o servidor publico estavel em efetivo exercicio na
Universidade Federal de Pernambuco podera ser designado para atuar em atividade de correicéo,
observado o Art. 3° desta Portaria Normativa, nos termos do Art. 149 da Lei n°® 8.112/1990.

§ 1° A atividade de correi¢do, conforme disposto no 8§ 2° do art. 1° do Decreto n° 5.480, de
2005, utilizara como instrumento de trabalho a investigacéo preliminar, a inspe¢do, a sindicancia, o
processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

§ 2° O servidor publico mencionado no caput podera ser designado para atuar como defensor
dativo, perito, assistente técnico, secretario, secretario ad hoc ou como membro de comissdo de
investigacdo preliminar, de inspecdo, de sindicancia, de processo administrativo geral ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 3° As atividades ordinarias desempenhadas por agente publico designado nos termos desta
Portaria Normativa serdo, se necessario, redistribuidas no ambito de sua unidade de exercicio.

Art. 8° Os servidores publicos designados nos termos desta Portaria Normativa deverdo
apresentar plano de trabalho, ap6s a analise prévia do processo para o qual foram designados, o qual
sera submetido a apreciacdo do Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo
Disciplinar (SOPAD), para fins de avaliacdo, controle das atividades e do tempo de exercicio
dedicado a elas.

81° O Servico de Corregedoria e Organizagdo de Processo Administrativo Disciplinar
(SOPAD), podera especificar os itens que deverdo constar no plano de trabalho bem como sua
periodicidade.

8 2° A fim de atender ao disposto no § 1° do art. 152 da Lei n° 8.112, de 1990, o Servico de
Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD), podera, ouvida
previamente a respectiva chefia imediata, estabelecer que o servidor técnico-administrativo
designado para atuar em atividade de correicdo disponha de até 10 horas de sua carga horaria
semanal para estas atividades.

CAPITULO IlI

DO AFASTAMENTO DE AGENTE PUBLICO DESIGNADO PARA ATUAR EM ATIVIDADE
DE CORREICAO

Art. 9° O agente publico designado para atuar em atividade de correicdo comunicara ao
Servico de Corregedoria e Organizacdo de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD) acerca da
sua programacdo de férias, pedido de aposentadoria voluntéria e da eventual auséncia aos trabalhos
apuratdrios decorrentes de doenca, devidamente atestada por profissional de satde, com necessaria
homologacdo no ambito da UFPE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O exercicio em atividade de correigdo, na forma do 8 3° do art. 7° desta Portaria
Normativa, serd considerado servigo de carater relevante para a Administracdo Publica, o qual
devera ser considerado na respectiva avaliacdo de desempenho.
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Art. 11. Os casos omissos relativos ao exercicio em atividade de correi¢do serdo resolvidos
pelo Servico de Corregedoria e Organizacao de Processo Administrativo Disciplinar (SOPAD).

Art. 12. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 1° de junho de 2021.

Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO
MESTRADO PROFISSIONAL
(Aprovado na reunido do Colegiado de 07/12/2020)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO (ingresso
em 2021.2)

O Coordenador do Mestrado Profissional em Administragdo (MPAdm) da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), torna publico o presente Edital, publicado no Boletim Oficial da UFPE e no
endereco eletrénico mpadm.ufpe@gmail.com, e aviso veiculado no Diario Oficial da Unido, as normas do
Concurso Publico de Selecdo e Admissdo — Ano Letivo 2021.2, aos candidatos ao corpo discente do
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO - TURMA V (sextas — noite; sabados - integral;
nos fins de semana). As aulas poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida ou remota, conforme a
necessidade, enquanto durar a situagdo de pandemia do novo Coronavirus - Covid-19.

1 - Inscricdo:

1.1 — Para o Programa de Mestrado Profissional em Administracdo (TURMA V), o(a) candidato(a)
deve possuir titulo de graduacdo na area do Programa ou &reas afins, em curso realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo (MEC).

1.2 — A'inscrigéo realizar-se-&4 por meio do endereco eletrénico mpadm@ufpe.br, entre os dias 07 de
junho de 2021 a 05 de julho de 2021 - As inscricbes serdo verificadas quando do seu
recebimento pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, no que se refere ao cumprimento dos
requisitos para a sua aceitacdo, conforme item 2 deste edital.

1.3 As informacGes e documentacfes fornecidas para a inscricdo sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipotese ou a qualquer titulo, apds realizada a inscricao.

1.4 — Somente as inscrigdes que satisfagcam as exigéncias do item 2 deste edital, serdo homologadas
pela Comissao de Selecdo e Admissdo, cuja decisdo serd comunicada no dia 06/07/21.

1.5 - Os documentos referentes a todas as etapas (1 e 2, conforme item 3 deste edital) do Exame de
Selegdo e Admisséo deverdo ser enviados de forma digitalizada em PDF. Os documentos néo
precisam estar autenticados, conforme Decreto n® 9.094, de 17/07/2017. Todos os documentos
precisam estar legiveis.

2 - Documentacéo para inscri¢éo:
2.1 — Documentagéo exigida para a inscrigdo no Mestrado Profissional em Administragdo:
a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, na forma do Anexo I;
b) Cépias dos documentos:
- Identificacéo civil (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou
Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Identificacdo
Funcional);
- CPF;
- Titulo de Eleitor e comprovacdo de quitacdo eleitoral. No caso de candidato
estrangeiro, apenas passaporte;
- Diploma ou declaracdo de conclusdo de Curso de Graduagdo Plena ou da
Modalidade Tecnoldgica em cursos reconhecidos pelo MEC ou revalidados em
instituicbes reconhecidas pelo MEC;
- Histérico Escolar do Curso de Graduacao, reconhecido pelo MEC, especificando a
média geral obtida no Curso.
c) 01 (uma) foto 3x4, recente, inserida no Requerimento de inscri¢cdo (Anexo 1);
d) Curriculum Vitae, elaborado conforme o modelo do Anexo Ill, considerando os topicos
descritos no item 3.3.3 (A) Titulagdo, (B) Experiéncia Profissional, (C) Atividade de
Pesquisa, (D) Producdo Técnica e Académica e (E) Atividades de Extensdo). A
documentagdo comprobatoria deve ser organizada seguindo a mesma ordem das se¢des
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do Curriculum Vitae. Para cada documento, deve haver uma indicacdo do nimero da
secdo do Curriculum Vitae e do item dessa secdo que o referido documento visa
comprovar.

e) Pré-projeto de Pesquisa, conforme Modelo do Anexo IV;

f) Carta da organizacdo (privada ou publica) com a qual mantém vinculo empregaticio,
conforme Modelo do Anexo I, quando se aplicar;

1.1 — No momento da matricula, em caso de aprovacdo e classificagdo, o diploma do Curso de
Graduacéo obtido no exterior devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil
no pais onde ele foi emitido ou com Apostila de Haia, no caso dos paises signatarios da
Convencdo da Apostila de Haia. A exigéncia deste item é dispensada para diplomas obtidos na
Franca, para os quais ndo € necessaria nenhuma autenticacao.

1.2 — Pré-projeto de Pesquisa devera ter entre 5 e 10 paginas, digitadas em folhas de tamanho A4,
fonte Times New Roman, tamanho 12, margens superior e esquerda de 3 cm, margens inferior e
direita de 2 cm, espagcamento 1,5 e contendo minimamente: nome do candidato, titulo do pré-
projeto, pergunta de pesquisa, objetivos geral e especificos, justificativa, revisdo da literatura,
procedimentos metodolégicos e referéncias, conforme as normas da ABNT e o modelo do
Anexo V.

1.3 — Neste edital serdo ofertadas as seguintes vagas:

- 26 (vinte e seis) vagas com patrocinio de organizagdes (privadas ou publicas), em qualquer ramo
de atividade;

- 10% das vagas, 3 (trés), gratuitas de ampla concorréncia, para qualquer interessado que preencha
0s requisitos deste edital e que indique no formulério de inscrigdo esta opgao.

- 10% das vagas, 3 (trés), para servidores publicos da UFPE conforme Res 01/2011 do CCEPE.

g. Comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
conforme procedimento para emissdo de boleto bancario (ANEXO VI). Para candidatos/as
estrangeiros/as, esta taxa pode ser paga em até 3 (trés) meses apds a matricula e inicio do
curso. Isencdo da taxa conforme resolucdo 03/2016 do Conselho de Administragéo.

h. Conforme Resolucdo 03/2016 do Conselho Administrativo da UFPE e de candidatos
inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e integrante de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. O candidato inscrito no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, podera requerer a dispensa de pagamento
da taxa de inscrigdo até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme
modelo (Anexo VII). No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em
data anterior ao encerramento das inscricGes, preferencialmente por meio eletrbnico, para o
endereco indicado pelo candidato quando da inscricdo. Em caso de indeferimento do pedido
de dispensa da taxa de inscri¢do, é facultado ao candidato, em dois dias Gteis, 0 pagamento
da taxa ou a interposicao de recurso, dotado de efeito suspensivo, enderecado a Coordenacdo
do Programa;

3 - Exame de Selecéo e Admisséo:

O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissao, designada pelo Colegiado do
MPAdm, formada por até 5 (cinco) membros, sendo um deles, necessariamente, 0 Coordenador ou Vice do
MPAdm. Na execucdo de seus trabalhos, a mencionada Comissdo podera contar com a colaboragdo de
integrantes do corpo docente do Curso, a critério da coordenagdo do curso.

A Selecdo para o Mestrado Profissional em Administracdo - TURMA V, seréa realizada em 2 (duas)
etapas conforme cronograma:
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Cronograma da Selecao Datas
Inscricdo
N o . A De 07/06/21 a
Realizacdo da Inscrigdo (dias uteis), por meio eletrénico 05/07/21
Divulgacéo da Homologagéo das Inscri¢fes, por meio eletrénico 06/07/21
Prazo Recursal para Homologagéo das Inscri¢Ges, por meio eletronico De 07/07/21 2
P gac €oes, p 09/07/21
Divulgacdo do Resultado dos Recursos, por meio eletrénico 12/07/21
Etapa 1 — Avaliacao e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPP)
Realizacdo das bancas de Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto de Pesquisa, por meio De 13/07/21 a
eletronico 20/07/21
Divulgacdo do Resultado da Etapa 1, por meio eletrénico 21/07/21
Prazo Recursal da Etapa 1, por meio eletrénico De 22/07/21 a 26/07/21
Divulgacgéo do Resultado dos Recursos, por meio eletrénico 27/07/21
Etapa 2 — Avaliacao do Curriculum Vitae (ACV)
Avaliacdo da documentacao dos tdpicos referentes ao Curriculum Vitae De 28/07/21 a
29/07/21
Divulgacgdo do Resultado da Etapa 2, por meio eletronico 30/07/21
. A De 02/08/21 a
Prazo Recursal da Etapa 2, por meio eletrénico 04/08/21
Divulgacéo do Resultado dos Recursos, por meio eletrénico 05/08/21
Resultado Final
Divulgagéo do Resultado Final, por meio eletronico 06/08/21
. . A De 09/08/21 a
Prazo Recursal Resultado Final, por meio eletrbnico 11/08/21
Divulgacgdo do Resultado dos Recursos, por meio eletrénico 12/08/21

Pré-matricula dos candidatos aprovados, por meio eletrénico

De 13/08/21 a
17/08/21

Divulgagéo de eventuais remanejamentos, por meio eletronico

18/08/21

Pré-matricula dos candidatos remanejados, por meio eletronico

De 19/08/21 a

20/08/21
Matricula A definir*
Inicio das Aulas A definir**
* Conforme Calendério do SIGAA/PROPG.
** Periodo a ser definido pelo curso (informado-pela secretaria MPA) ap6s a matricula.
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3.1 - Etapa 1 — Avaliacéo e Defesa do Pré-projeto de Pesquisa (ADPP) (peso 4)

3.1.1 — A avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa tera carater eliminatorio e peso 4 (quatro) na composicao da
nota final. Ela constara de apreciagdo, feita por banca examinadora, designada pela Comissdo de Selecdo e
Admissdo, composta por, pelo menos, 3 (trés) docentes, preferencialmente da Linha de Pesquisa especifica a
gual o candidato concorre no Curso.

3.1.2 — A avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa ocorrera por meio de videoconferéncia, via Google Meet, e
consistira em exposi¢do oral pelo(a) candidato(a), com uso de recurso visual optativo, em até 15 (quinze)
minutos, seguida de argui¢do de, no maximo, 15 (quinze) minutos, feita pela banca examinadora designada
pela Comissao de Selecdo e Admissdo, conforme especificado no subitem 3.2.1.2. Sera gerado um link de
acesso ao Google Meet para as defesas de cada candidato(a). Os links serdo divulgados juntamente com a
programacao completa das bancas.

3.1.3 — O Pré-projeto de Pesquisa defendido sera avaliado considerando os seguintes critérios:

Critérios Percentuais
Aderéncia a Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato 20%
Pertinéncia, consisténcia e atualidade da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e 20%
problematizacéo

Contextualizacdo tedrico-metodoldgico dos topicos envolvidos 15%
Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%
Consisténcia da pesquisa proposta e demonstracdo de conhecimento dos autores principais da 15%
area e dos debates atuais

Demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 15%

3.1.4 — Ao final da defesa do Pré-projeto de Pesquisa, em carater reservado, cada um dos membros da banca
examinadora emitird um parecer avaliativo com uma nota final ao candidato, no intervalo de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), considerando-se os critérios do subitem 3.2.3, sendo a nota minima 7,00 (sete).

3.1.5 — A nota final da defesa do Pré-projeto de Dissertacdo do candidato a vaga do Mestrado Profissional
serd a média aritmética simples das notas dos membros da banca, com duas casas decimais, arredondadas
conforme subitem 8.4.

3.2 — Etapa 2 — Avaliacdo do CURRICULUM VITAE (ACV) (peso 6)

3.2.1 — A avaliagdo do Curriculum Vitae tera carater classificatorio e peso 6 (seis) na composi¢do da nota
final. Ela devera obedecer a ordem e a légica dos topicos do subitem 3.3.3, conforme modelo do Anexo IlI.
A ACV sera realizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliagdo e terd nota final atribuida, com duas casas
decimais.

3.2.2 — A apuragdo das notas de cada um dos topicos do Curriculum Vitae seguird o conceito estatistico de
normalizacdo, considerando-se apenas os candidatos que obtiveram classificacdo na Avaliacéo e Defesa do
Pré-projeto de Pesquisa (ADPP), arredondadas conforme subitem 8.4. As notas obtidas nos subitens de cada
candidato sera adicionado o valor padrdo 7,00 (sete), limitadas ao valor 10,00 (dez).

3.2.3 — Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculum Vitae serdo considerados apenas os documentos
efetivamente comprovados, de acordo com o topico “e” do item 2.1, obedecidas as seguintes tabelas de
pontuagéo:

(A) TITULACAO (peso 5,0)

Cursos Pontuagdo méaxima/item
Graduacdo em Administracdo 50
Graduacdo em Outras Areas 40 (até 2 graduacoes)
Especializacdo em Administracdo 20 (até 2 especializacGes)
Especializacdo em Outras Areas 10 (até 2 especializacGes)
Média do Historico Escolar de Graduagéo indicada no Anexo 111 até 30

Outros até 10
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(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 4,5)

Atividade

Pontuacdo Maxima

Empresario / Executivo

60 (méax. 12 semestres)

Assessor / Consultor

50 (méx. 10 semestres)

Profissional de Area Administrativa

40 (méax. 8 semestres)

Profissional de Area Técnica

40 (max. 8 semestres)

Professor Universitario

30 (max. 6 semestres)

Outros

10 (mé&x. 4 semestres)

(C) ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,0)

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Participacdo em projeto de pesquisa

50 (méax. 10 semestres)

Estagio profissional

20 (méax. 4 semestres)

Bolsa de pesquisa (Inicia¢do Cientifica ou similar)

15 (méx. 4 semestres)

Outras atividades

5 (1 por atividade)

Trabalho Produzido Pontuagdo Méxima
Apresentacdo ou publicacdo de trabalhos/resumos em congressos 20 pontos
profissionais/académicos nacionais (Méx 2 eventos)
Apresentacao ou publicagdo  de trabalhos/resumos em congressos 60 pontos
profissionais/académicos internacionais (Méx 3 eventos)
Publicagdo em revista nacional/internacional 200 pontos
(Méx 5 publicacdes)
Publicacéo de Livros 150 pontos
(Max 3 publicacdes)
Publicacdo de Capitulos de Livros 150 pontos
(Max 5 capitulos)
Outras publicaces e trabalhos relevantes 20 pontos
(Méx 4 publicagdes)

(D) PRODUCAO TECNICA E ACADEMICA (peso 0,5)

(E) ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

Atividade

Pontuacdo Méaxima

Participagdo em cursos como instrutor

10 por evento
(até 3 eventos)

Palestrante em eventos cientificos e de extensdo locais, minicursos.

20 por evento
(até 3 participacgdes)

Comissdo organizadora eventos cientificos/profissionais/extensdo

40 por evento
(até 3 participacdes)

Participacdo em projeto registrado de extenséo

30 por evento (até 3
participacoes)

4 — Resultado:

4.1 — A nota final do candidato ao Mestrado Profissional serd computada pela férmula a seguir, com duas

casas decimais, arredondadas conforme subitem 8.3:
Nota Final = (ADPP x 4 + ACV x 6) / 10

A avaliacdo final serd efetuada em funcéo dos projetos do Curso, que sdo conduzidos por cada orientador.
Sempre que possivel, a sele¢cdo dos alunos procurara manter um equilibrio entre o nimero de discentes
participantes em cada uma das areas de concentracdo do Programa, conforme orientacdo da CAPES, para

avaliagdo do Programa.
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4.2 — Serdo considerados aprovados, ndo necessariamente classificados, os candidatos que obtiverem Nota
Final maior ou igual a sete.
4.3 — Eventuais empates serdo resolvidos observando-se, sucessivamente:
I) - Maior nota na Avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa
(ADPP);
I - Maior nota na Avaliacdo do Curriculum Vitae (ACV);
e
111 - Maior idade.
4.4 — O resultado final do Concurso Publico de Sele¢do e Admissdo — Turma V do Mestrado Profissional em
Administracdo, sera divulgado, observando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

I) Ordem decrescente da Nota Final dos candidatos aprovados, conforme estabelecido no subitem 4.1,

por Linha de Pesquisa, de acordo com a indicagdo do candidato quando de sua inscricao;
I1) Em cada Linha de Pesquisa, em ordem decrescente da nota final dos candidatos aprovados, de
acordo com a indicagdo do candidato quando da inscricdo e o0 nimero de vagas da respectiva linha.

4.5 — O candidato classificado que ndo realizar a Pré-Matricula nas datas programadas serd eliminado e
perdera a vaga, cabendo & Coordenacdo do Programa, respeitados os dispositivos do Edital, proceder com o
remanejamento.
4.6 — A divulgagdo dos resultados serd objeto de publicacdo no Boletim Oficial da Universidade e no
Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no site www.ufpe.br/mpa. O resultado final,
apos prazos recursais, sera publicado no Boletim Oficial da UFPE.

5 - Recursos:
51 — E assegurado aos candidatos vista das provas escritas e dos espelhos de correcido, bem
como vistas das suas respectivas avaliagdes individuais.
5.2 — Dos resultados de cada uma das etapas do concurso cabera recurso, de nulidade ou de

recontagem, devidamente fundamentado, a Comissao de Sele¢do e Admissdo, no prazo de até 3
(trés) dias de sua divulgacao.

5.3 — Na hip6tese de o recurso ndo ser decidido antes da Etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar, sob condig&o.

6 — Vagas e Classificagao:

6.1 Séo fixadas no total de 32 (trinta e duas) vagas, conforme subitem 2.4, para o Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo de acordo com a distribui¢do fixada de vagas em cada
Linha de Pesquisa (Anexo V), as quais serdo preenchidas de acordo com o subitem 4.4, ndo havendo
obrigatoriedade de todas as vagas serem preenchidas. Havendo desisténcia de candidato
aprovado/classificado até a data de encerramento da matricula, serd convocado o candidato
aprovado e nao classificado, obedecida a ordem de classificacéo.

6.2 O numero de vagas reflete o limite maximo de candidatos que cada professor orientador
pode recepcionar, seguindo orientacdo da CAPES.

7 - Custos do Curso de Mestrado Profissional

7.1 A viabilidade da turma para inicio do curso sera avaliada, em fungdo das condi¢des de financiamento
para cada caso, ap6s a conclusdo do processo seletivo, e da pré-matricula dos candidatos aprovados. O custo
total estabelecido para a turma que iniciara em 2021 sera divulgado pela secretaria do MPAdm.

8 - Disposicdes gerais:

8.1 - Endereco eletrbnico para informacéo, inscri¢do e envio de documentos: mpadm@ufpe.br.

8.2 - Os links do Google Meet para realizacdo da Etapa 1 — Avaliacdo e Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa do concurso serdo divulgados no site www.ufpe.br/mpa.

8.3 - A realizagdo da Etapa 1 seré gravada.

8.4 - Serdo desclassificados do concurso os(as) candidatos(as) que faltarem a quaisquer das Etapas
ou ndo obedecerem aos horarios estabelecidos.

8.5 - As notas atribuidas aos candidatos, nas diversas etapas do concurso, serdo divulgadas com
duas casas decimais, arredondadas segundo as regras de arredondamento da Norma ABNT NBR
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5891, e serdo fundamentadas por cada membro da Banca ou da Comissdo de Selecdo e
Admissao, se aplicavel.

8.6 - Para o curso de Mestrado Profissional € esperado que o candidato possua fluéncia na leitura de
textos em lingua inglesa.

8.7 - Este edital serd publicado no Boletim Oficial da UFPE e tornado disponivel no site
www.ufpe.br/mpa.

8.8 - A realizacdo da inscricdo implica a irrestrita submissdo do candidato ao presente edital e
conhecimento do Regimento do MPAdm, disponivel no site www.ufpe.br/mpa.

8.9 - A Comissdo de Selecdo e Admissdo decidird os casos omissos.

Jose Ricardo Costa de Mendonca
Coordenador do Mestrado Profissional em Administragdo — MPAdm/CCSA/UFPE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE CENTRO

DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA MESTRADO Foto 3X4

PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO - MPA

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA A TURMA V - 2021

MODALIDADE MESTRADO PROFISSIONAL

Indicar apenas uma opc¢ao a seguir:

VAGA COM PATROCINIO []

« Dados Pessoais:

* Nome:

VAGA GRATUITA ]

* Nome Social:

* Raca:Branca( ) Preta( ) Amarela( ) Parda( ) Indigena( )

* Endereco Completo (Avenida/rua, n°, bairro, CEP, cidade, estado):

* Telefone: /

e E-mail:

* Telefone comercial:

Telefone celular:

» Carteira de Identidade: Orgéo Emissor:

Data de Expedicéo: / /

 Filiacdo:
* Visto de permanéncia (se estrangeiro):

Nacionalidade:

Documento Militar:

Data de Nascimento:

/ /

. CPF:

Naturalidade
Estado Civil:

+ Candidato Portador de Necessidades Especiais: [_]Sim [_] N&o

Se Sim, especificar:

* Formacéo Académica:

Graduacéo

Nome do Curso:

Instituicdo:

Més/ano de inicio

Més/ano de conclusdo

Média do Histérico
Escolar
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* Outra Formagado Académica:

Indicar Tipo (Graduacéo, Especializagao etc. - especificar):

Nome do Curso:

Instituicdo:

Meés/ano de inicio

Meés/ano de concluséo

Meédia do Historico

Escolar

+ Conhecimento de Lingua Inglesa

Fala

R

Escreve

P

R B

N — Nada

* Informar Nome da Empresa em que trabalha, a funcé@o que exerce, tempo de servi¢o na empresa:

P — Pouco R — Regular

B - Bom

Periodo
(mm/aa)

Nome da Empresa em que trabalha /Instituicdo a
qual esta vinculado

Inicio| Término

(separar por “/”’)

Fungéo que

Horario/ regime

exerce de
trabalho

Declaro estar ciente do contetdo do presente edital para 0 Curso de Mestrado Profissional em

Administracdo da UFPE, e que as informagdes fornecidas na documentagdo anexada séo verdadeiras.

B.O. UFPE, RECIFE, 56 ( 70 BOLETIM DE SERVICO ): 1- 44

Recife, de de 20XX.

Assinatura

07 DE MAIO DE 2021

19




ANEXO Il - MODELO DE CARTA DA ORGANIZACAO
(Imprimir em papel com logo da organizacao patrocinadora)

Recife, de de

A Coordenagcéo do Mestrado Profissional em Administracido (MPA/UFPE):

Prezados Srs.

A organizacéo , CNPJ n° ,
Inscrigdo Municipal n° , Inscricdo Estadual n° , €
endereco: , neste ato representada pelo Responsavel Legal,
Sr.(a) ., Identidade

, Orgéo Expedidor , Estado ,
CPF , declara, para os devidos fins, que a candidatura do(a) funcionario(a), Sr(a)

ao Mestrado Profissional em Administragédo
da Universidade Federal de Pernambuco faz parte do seu plano de qualificacdo de pessoal e que firmara o
Convénio junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
(FADE/UFPE) para financiar a sua participacdo no curso, com vistas a realizacdo de um Projeto de
Pesquisa, que devera ser desenvolvido pelo referido candidato, no caso de sua aprovacao para o referido
curso.

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela organizagéo patrocinadora®)
(carimbo da organizag&o patrocinadora)

1 Quando nao for o proprietario, deve anexar documento comprobatorio de representacdo legal.
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ANEXO IlI1

Modelo Curriculum Vitae do Candidato ao Curso de Mestrado Profissional em Administragdo

Universidade Federal de Pernambuco
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Mestrado Profissional em Administracéo

CURRICULUM VITAE PARA O CANDIDATO AO MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade:

Estado:

CEP: Tel:

Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Género:

CPF: RG:

UF:

DATA EXP:

Naturalidade: | Estado:

Endereco Comercial:

Cidade: | Estado:

CEP:

Tel: | Fax:

A - TITULACAO (peso 3,0)

() Graduacdo em Administracdo/Instituicao:

( ) Graduag&o em Outras Areas/Instituicéo:

( ) Especializagdo em Administragao/Instituicéo:

() Especializagio em Outras Areas/Instituigio:

Média do Historico Escolar da Graduagéo principal:

() Outros (especificar, pode usar quantas linhas quiser):

B — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (peso 4,5)

() Empresario / Executivo Numero de Semestres:

() Assessor / Consultor Numero de Semestres:

( ) Profissional de Area Administrativa Numero de Semestres:

( ) Profissional de Area Técnica Numero de Semestres:

() Professor Universitario NUmero de Semestres:

() Outros (especificar, pode usar quantas linhas | NUmero de Semestres:

quiser):

C - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 1,0)

N° de Eventos/Semestre(s):

() Participacdo em projeto de pesquisa

() Estégio profissional

() Bolsa de pesquisa (Iniciagdo Cientifica ou
similar)

() Outras atividades

D - PRODUCAO TECNICA E ACADEMICA -
(peso 0,5)

N° de Eventos

Apresentacdo ou publicacéo de trabalhos/resumos ()
em congressos profissionais/académicos

nacionais

Apresentagéo ou publicagéo de trabalhos/resumos ()

em congressos profissionais/académicos
internacionais
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Publicagdo em revista nacional/internacional ()
Publicac&o de Livros ()
Publicacéo de Capitulos de Livros ()
Outras publicacdes e trabalhos relevantes ()

E - ATIVIDADES DE EXTENSAO (peso 1,0)

No de Eventos

Participagédo em cursos como instrutor ()
Palestrante em eventos cientificos e de extensdo ()
locais, minicursos.

Comissao organizadora eventos cientificos/ ()
profissionais/extensdo

Participacdo em projeto registrado de extenséo ()
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ANEXO IV
MODELO DE PRE-PROJETO DE PESQUISA

Identificacdo

Aluno:

Pré-Projeto

Titulo: Deve compreender o objeto central do estudo, que geralmente esta nos objetivos (tema, problema,
solucdo).

Introducao: Introducio é composta pela apresentacao rapida do assunto abordado e seu mérito. E uma secio
na qual se aguca a curiosidade do leitor, na qual se tenta “vender-lhe” o projeto. Deve conter uma breve
discusséo tedrica dos temas abortados.

Objetivos: Refere-se a indicacdo do que € pretendido com a realizacdo do estudo ou pesquisa e quais 0s
resultados que se pretende alcangar. Define o que se quer fazer na pesquisa. Os objetivos devem ser
redigidos com verbos no infinitivo, exemplo: caracterizar, identificar, compreender, analisar, verificar. Pode
ser divido em objetivo geral e objetivos especificos.

Justificativa: Justificar é oferecer a razdo para a construcéo do trabalho. Responde a pergunta por que fazer
o trabalho, procurando os antecedentes do problema e a relevancia do assunto/tema, argumentando sobre a
importancia pratico-teorica, colocando as possiveis contribui¢Oes esperadas.

Metodologia: Metodologia significa estudo do método. Método é um procedimento, ou melhor, um conjunto
de processos necessarios para alcancar os fins de uma investigacdo. E o caminho percorrido em uma
investigacdo de como serd realizado o trabalho para atingir os objetivos estabelecidos.

Cronograma: E um instrumento de planejamento e controle em que sdo definidas e detalhadas
minuciosamente as atividades a serem executadas durante um periodo estimado, no caso, durante a duragdo
do projeto.

Referéncias: Nessa parte € apresentado todo o material que foi consultado para elaboragdo do trabalho
(livros, artigos cientificos, sites etc.). E importante que todo esse material esteja devidamente referenciado
no texto que foi escrito para que sejam apresentadas as fontes. Sugere-se 0 uso das normas da ABNT.

Local e data:

Assinatura
Nome do(a) Proponente:
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ANEXO V VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

Linha de Pesquisa | — Estratégia, Financas e Marketing e Competitividade nas Empresas (EFMC)

Quantidade de vagas: 19 (dezesseis)

Linha de Pesquisa 11 — Comportamento Organizacional e Gestao Estratégica de Pessoas (COGP)

Quantidade de vagas: 13 (treze)

ANEXO VI

Procedimento para emissdo da Guia de Recolhimento da Uni&o

1. Entrar no sitio eletrdnico consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp.

2. Preencher os seguintes campos e clicar em avangar.

Unidade Gestora (UG): 153098

Gestdo: 15233 — Universidade Federal de Pernambuco

Nome da Unidade: Pro-reitoria de Pesq. e Pos-Graduagdo da UFPE

Caodigo de Recolhimento: 28832-2 (servigos educacionais)

3. Preencher os demais campos abaixo.

No de referéncia: 15309830330655 (Mestrado Profissional em Administracao)
Competéncia e vencimento: ndo informar

CPF do contribuinte: preencher CPF do/a candidato/a

Nome do contribuinte: preencher nome completo do/a candidato/a

Valor principal: R$ 50,00 (Cinquenta reais)

N&o preencher os demais campos, apenas repetir o valor no campo valor total.
Por fim, apertar o botdo Emitir GRU.

4. Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou pelo aplicativo.
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ANEXO VII

Requerimento de Isencéo de Taxa

Nome Completo:
Nome Social:
Data de nascimento: Sexo: CPF:
/ / ()F ()M
RG: Sigla do Orgao Emissor: Data de Emisséo:
/ /
NIS*: Nome da Mée:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone: Email:

*NIS - Numero de Identificacio Social (Cadastro Unico).

Solicito a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo do PPG Design da UFPE e declaro que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Declaro também, sob as penas da
Lei, a veracidade das informagfes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢des de isen¢do da taxa de inscri-
cao.

Recife, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

PROCESSO ASSOCIADO: 23076.002315/2021-27
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PORTARIA N° 03/2021, DEPARTAMENTO DE NUTRIGCAO-CCS,
RECIFE, 11 DE JANEIRO DE 2021.

Ementa: Designacao de membros para compor a
Comissao Examinadora de Avaliacao de
Progressao do Departamento de Nutricao
do Centro de Ciéncias da Saude.

O DEPARTAMENTO DE NUTRICAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes
regimentais e estatutarias, e nos termos dos artigos 25 e 26 da Resolugao n®°
03/2014 do Conselho Universitario.

RESOLVE:

DESIGNAR o0s Professores, abaixo relacionados, para compor a Comissao
Examinadora de Avaliacao para analise de relatérios de atividades docentes dos
pedidos de progressao e promogao nas Classes B (Professor Assistente) e
Classe C (Professor Adjunto).

MEMBROS TITULARES:
e Profe. Carmem Lygia Burgos Ambrésio (CAV/UFPE)
e Prof2. Maria Surama Pereira da Silva (CCS/UFPE)
e Profé. Raquel Araljo de Santana (CCS/UFPE)

MEMBROS SUPLENTES:

e Profe. Juliana Souza Oliveira (CAV/UFPE)
e Prof?. Silvana Magalhaes Salgado (CCS/UFPE)

Profe Edigleide Maria Figueiroa Barretto
Chefe do Departamento de Nutricao/CCS/UFPE
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PORTARIA N° 04 - DL/CAC, DE 30 DE ABRIL DE 2021

DESIGNACAO DE COMISSAO ELEITORAL

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, com aprovacgao do Pleno deste Departamento,

RESOLVE:

Designar os membros listados abaixo para compor a Comissao Eleitoral que ird organizar e coordenar
o processo eleitoral para a nova Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Letras Libras:

*  Profa. Camila Michelyne Muniz da Silva (SIAPE 2145722) — Presidente;

*  Prof. Emanuel Cordeiro (SIAPE 1851053)

*  Dayane Batista da Silva Aratjo (SIAPE 3214415) — Secretaria.

YURI JIVAGO AMORIM CARIBE
Chefe do Departamento de Letras/CAC
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PORTARIA DE PESSOAL N° 04, DE 03 DE MAIO DE 2021.

COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO/PROMOGAO DOCENTE

A DIRETORA DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar a Profa. Eliane Maria Monteiro da Fonte, do Departamento de Sociologia e 0
Prof. Luis Felipe Rios do Nascimento, do Departamento de Psicologia, como membros titulares internos; a
Profa. Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos, do Centro Académico de Vitoria, como membro
titular externo; a Profa. Eliane Veras Soares, do Departamento de Sociologia, como membro suplente
interno, e a Profa. Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva, do Centro de Biociéncias, como membro
suplente externo, em conformidade com a Resolucdo n° 03/2014 publicada no Boletim Oficial da UFPE Vol.
49, n° 70 (ESPECIAL) de 25 de junho de 2014 do Conselho Universitario, para compor a comissao para
proceder avaliacdo dos Relatérios de Atividades Docentes dos pedidos de Promocao/Progressdo docente para
as Classes D e E.

MARIA DA CONCEIQAO LAFAYETTE DE ALMEIDA
Diretora do CFCH
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PORTARIA N.° 1570, DE 24 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a MARIA SURAMA PEREIRA DA SILVA, Matricula
SIAPE n.° 3199775, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 18/09/2020 e financeiros a partir de 18/09/2020.
Processo n.° 23076.052829/2020-69

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1573, DE 26 DE ABRIL DE 2021.
PROMOCAO ACELERADA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocao a SORAIA DE CARVALHO, Matricula SIAPE n.° 1095497,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe A, denominada
ADJUNTO-A para o Nivel 1, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir
de 25/05/2019 e financeiros a partir de 25/05/2019.

Processo n.° 23076.031986/2021-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1574, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANA MONTEIRO COSTA, Matricula SIAPE n.° 1850299,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
26/03/2020 e financeiros a partir de 26/03/2020.

Processo n.° 23076.018865/2021-56

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1575, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promogdo a PEDRO AUGUSTO SAMPAIO ROCHA FILHO,
Matricula SIAPE n.° 1294582, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 02/03/2021 e financeiros a partir de 02/03/2021.
Processo n.° 23076.017530/2021-17

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1576, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdio a MARIANA DE CARVALHO LEAL GOUVEIA,
Matricula SIAPE n.° 4346375, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 29/07/2020 e financeiros a partir de 29/07/2020.
Processo n.° 23076.015552/2021-73

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1577, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANTONIO ACACIO DE MELO NETO, Matricula SIAPE
n. 1670637, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 14/01/2021 e financeiros a partir de 14/01/2021.
Processo n.° 23076.014862/2021-79

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1578, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promoc¢do a LUCIANA PATRIZIA ALVES DE ANDRADE
VALENCA, Matricula SIAPE n.° 3315834, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 26/08/2020 e financeiros a partir de 26/08/2020.
Processo n.° 23076.011983/2021-18

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1582, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a MARIA DA CONCEICAO DOS REIS, Matricula SIAPE
n.° 2584413, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 4, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 20/08/2020 e financeiros a partir de 20/08/2020.
Processo n.° 23076.043558/2020-29

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1583, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a RAQUEL ARAUJO DE SANTANA, Matricula SIAPE n.°
2199710, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 01/06/2020 e financeiros a partir de 01/06/2020.
Processo n.° 23076.054314/2020-35

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1584, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANA CAROLINE CAVALCANTI DELA BIANCA
MELO, Matricula SIAPE n.° 2482412, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada
ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de 09/01/2019 e financeiros a partir de 09/01/2019.
Processo n.° 23076.069568/2020-39

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1585, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressao a LILIANE MARIA TEIXEIRA LIMA DE CARVALHO,
Matricula SIAPE n.° 2132360, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 03/12/2020 e financeiros a partir de 03/12/2020.
Processo n.° 23076.071064/2020-96

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1586, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a LUCIO VILAR RABELO FILHO, Matricula SIAPE n.°
0586889, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 18/04/2017 e financeiros a partir de 18/04/2017.
Processo n.° 23076.014924/2021-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1587, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a LUCIO VILAR RABELO FILHO, Matricula SIAPE n.°
0586889, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 18/04/2019 e financeiros a partir de 18/04/2019.
Processo n.° 23076.014924/2021-54

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1588, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ALCINDO JOSE DE SA, Matricula SIAPE n.° 1296137,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 25/02/2018 e financeiros a partir de 25/02/2018.

Processo n.° 23076.015103/2021-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1589, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ALCINDO JOSE DE SA, Matricula SIAPE n.° 1296137,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a
partir de 25/02/2020 e financeiros a partir de 25/02/2020.

Processo n.° 23076.015103/2021-71

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1590, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a RODRIGO OCTAVIO D AZEVEDO CARREIRO,
Matricula SIAPE n.° 1670247, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 19/01/2021 e financeiros a partir de 19/01/2021.
Processo n.° 23076.005843/2021-25

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1591, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ANA LUCIA FELIX DOS SANTOS, Matricula SIAPE n.°
3331091, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 08/10/2020 e financeiros a partir de 08/10/2020.
Processo n.° 23076.068236/2020-16

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1592, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a MURILO ARTUR ARAUJO DA SILVEIRA, Matricula
SIAPE n.° 1673028, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 21/01/2021 e financeiros a partir de 21/01/2021.
Processo n.° 23076.006868/2021-92

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 1593, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a MANNUELA RAMOS DA COSTA, Matricula SIAPE n.°
1726325, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 11/05/2019 e financeiros a partir de 11/05/2019.
Processo n.° 23076.005764/2021-24

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1594, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a OTAVIA PINHEIRO PEDROSA FERNANDES,
Matricula SIAPE n.° 2379718, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO,
com efeitos funcionais a partir de 06/12/2020 e financeiros a partir de 06/12/2020.
Processo n.° 23076.004290/2021-52
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PORTARIA N.° 1595, DE 26 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a CLECIO DOS SANTOS BUNZEN JUNIOR, Matricula
SIAPE n.° 1752732, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1,
Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos
funcionais a partir de 27/08/2019 e financeiros a partir de 27/08/2019.
Processo n.° 23076.079126/2020-90

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1596, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a PATRICIA MOREIRA AZOUBEL, Matricula SIAPE n.°
1350514, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 14/01/2021 e financeiros a partir de 14/01/2021.
Processo n.° 23076.004301/2021-46
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PORTARIA N.° 1597, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder promocdo a ELIANE BEZERRA DE MORAES MEDEIROS,
Matricula SIAPE n.° 2304669, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 4, Classe C, denominada ADJUNTO para o Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO,
com efeitos funcionais a partir de 01/01/2021 e financeiros a partir de 01/01/2021.
Processo n.° 23076.006766/2021-33

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1598, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a ANTONIO CARLOS DE BARROS CORREA, Matricula
SIAPE n.° 1368697, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 3,
Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 4, Classe D, denominada ASSOCIADO, com
efeitos funcionais a partir de 30/06/2020 e financeiros a partir de 30/06/2020.
Processo n.° 23076.006879/2021-86
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PORTARIA N.° 1599, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ROSA AMALIA FIREMAN DUTRA, Matricula SIAPE
n.° 1836797, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D,
denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO, com efeitos
funcionais a partir de 28/01/2021 e financeiros a partir de 28/01/2021.
Processo n.° 23076.009274/2021-23
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PORTARIA N.° 1605, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a BRUNA ESTIMA BORBA, Matricula SIAPE n.° 0120511,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
01/11/2018 e financeiros a partir de 01/11/2018.

Processo n.° 23076.021634/2021-80

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1606, DE 27 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a BRUNA ESTIMA BORBA, Matricula SIAPE n.° 0120511,
no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 2, Classe C, denominada
ADJUNTO para o Nivel 3, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais a partir de
02/11/2020 e financeiros a partir de 02/11/2020.

Processo n.° 23076.021634/2021-80
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PORTARIA N.° 1612, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdao a JULIANA TEIXEIRA ESTEVES, Matricula SIAPE n.°
4347617, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do Nivel 1, Classe C,
denominada ADJUNTO para o Nivel 2, Classe C, denominada ADJUNTO, com efeitos funcionais
a partir de 20/12/2018 e financeiros a partir de 20/12/2018.
Processo n.° 23076.077668/2020-74

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1615, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progressdo a ANA CLAUDIA RODRIGUES GONCALVES PESSOA,
Matricula SIAPE n.° 2331115, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, do
Nivel 2, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 3, Classe D, denominada
ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 01/10/2020 e financeiros a partir de 01/10/2020.
Processo n.° 23076.013671/2021-32
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PORTARIA N.° 1616, DE 28 DE ABRIL DE 2021.
PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a MARCIO ANANIAS FERREIRA VILELA, Matricula
SIAPE n.° 2278835, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, do Nivel 1, Classe D Il para o Nivel 2, Classe D Ill, com
efeitos funcionais a partir de 04/02/2021 e financeiros a partir de 04/02/2021.
Processo n.° 23076.010764/2021-48

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

PORTARIA N.° 1617, DE 28 DE ABRIL DE 2021.

PROGRESSAO FUNCIONAL

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Conceder progresséo a FRANCISCO ANTONIO DE BARROS E SILVA
NETO, Matricula SIAPE n.° 1295433, no cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR, do Nivel 1, Classe D, denominada ASSOCIADO para o Nivel 2, Classe D,
denominada ASSOCIADO, com efeitos funcionais a partir de 28/01/2020 e financeiros a partir de
28/01/2020.
Processo n.° 23076.004531/2020-47
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